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Vezetői összefoglaló  

Tanulmányunk célja, hogy összehasonlító vizsgálat alá vesse az EU új kelet-közép-európai 

tagországaiban (KKEU(10)) a bérek nemzetgazdasági szintű felzárkózását az EU csatlakozás 

után, valamint a nemzetközi pénzügyi krízist követő reálgazdasági válság hatását a 

bérkonvergenciára. 

A tanulmány fontosabb megállapításai: 

1. Az elmúlt évtizedben a KKEU(10) országokban a munkáltatók által fizetett átlagos 

bérköltség (amely tartalmazza a béreket terhelő összes adót és járulékot is) határozottan 

közeledett a régi tagországok bérköltség-szintjéhez. Magyarország a 2000-es évtized első 

felében egyértelműen élenjárt a bérfelzárkózásban ebben az országcsoportban, majd 2006-

tól kezdve felzárkózása lényegében megállt: 2009-ben euróban kifejezve 31,7%-on állt 

a magyar átlagos bérköltség az EU(15)-höz viszonyítva, ami 0,4 százalékponttal elmarad 

a 2005. évi szinttől is. Ez az arány amúgy nagyjából belesimul a vizsgált országok 

átlagába, a visegrádi országok között azonban 2009-ben már elmarad a cseh és a szlovák 

szinttől. 

2. A bérköltség konvergenciája a válság hatására KKEU(10) országok többségében 

megtorpant, sőt visszájára fordult. Különösen nagy volt a relatív visszaesés Magyar-

országon és Lengyelországban. Ez Lengyelországban a munkát terhelő adók (adóék) 

jelentős csökkenése miatt következett be, Magyarországon pedig az euróban kifejezett 

bérek abszolút csökkenése következtében. 

3. Az országok többségében a bérköltségek emelkedése a munkatermelékenység megfelelő 

növekedése mellett következett be. Mindazonáltal az egyes országok között jelentős 

különbségek is tapasztalhatóak. Magyarországon 2009-ben az EU(15)-höz képest mért 1 

munkaórára eső termelékenység és relatív bérköltség hajszálpontosan megegyezett [az 

EU(15) 53,5%-a], azaz a legkifinomultabb termelékenységi mutató alapján nincsen 

bérköltség-lemaradás a magyar gazdaságban az EU régi tagországaihoz képest. 

Mindazonáltal, a rendkívül gyorsan növekvő gazdaságok (szlovák és bolgár) esetében a 

bérköltségek a 2000-es években mindvégig jelentősen elmaradtak a termelékenység 

javulásától, ami számottevően hozzájárulhatott ezen gazdaságok rendkívül gyors 

növekedéséhez. 

4. Az adóék a felzárkózó országokban jellemzően magasabb, mint a régi tagországokban, 

bár az elmúlt évtizedben az adóék ebben az országcsoportban jellemzően csökkent. Ezen 

belül azonban az egyes országokban jelentős különbségek mutatkoznak. Magyarországon 

az adóék mind az alacsony (az átlagbér 67%-a), mind az átlagos béreket tekintve messze a 

legmagasabb a KKEU(10) országok között, de az alacsony béreknél a többi KKEU(10) 

országhoz mért különbség kisebb, mint az átlagbéreket tekintve. 2009-ben a magyar 

alacsonybérű adóék a teljes bérköltség 47%-át tette ki, miközben a többi KKEU(10) 

országban ez az arány 33-40% között ingadozott. Az átlagbérek adóéke pedig 54%-os 

volt, szemben a többi ország 33-42%-os adóterhelésével. Figyelembe véve, hogy a 

magyar munkaadók átlagos bérköltsége a kiugróan magas adóék ellenére belesimul a 

visegrádi országok mezőnyébe (lásd az 1.pontot), ez azt jelzi, hogy a munkavállalók által 

kapott nettó jövedelem relatíve alacsony a többi országhoz képest. A magas magyar 
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adóék tehát nem elsősorban a magyar munkavállalók foglalkoztatási esélyeit rontja, 

hanem inkább az alkalmazottak nettó jövedelmi szintjét nyomja le. 

5. A magas elvonások miatt magyar munkavállalók (számított) nettó keresete (vásárlóerő-

paritáson számolva) a KKEU(10) országok között az egyik legalacsonyabb, s az általunk 

vizsgált utolsó évben, 2009-ben kimagasló volt az adóelvonás progresszivitása. Az 

alacsony keresetek elsősorban az évtized első felében emelkedtek (a minimálbér 

adómentessége következtében), amit a 2006-os fiskális kiigazítás némileg csökkentett. 

6. A KKEU(10) országokban jellemzően nagyobb a közszféra bérelőnye a verseny-

szektorhoz képest, mint a régi tagországokban, amelyek némelyikében éppenséggel a 

versenyszektor élvez bérelőnyt a költségvetési szektorral szemben. Magyarországon a 

költségvetési és a versenyszektor relatív bérköltsége kevésbé tér el egymástól, mint a 

többi visegrádi országban, azaz a versenyszektor bérhátránya mérsékeltebbnek 

mutatkozik. 

7. A KKEU(10) országok másik jellegzetessége, hogy a feldolgozóipari bérköltség-szintek 

kivétel nélkül minden országban jóval alacsonyabbak, mint az üzleti szolgáltatásokban 

mért bérköltségek. Ez is ellentétes a régi tagországok bérszerkezetével, amelyek 

többségében éppenséggel a feldolgozóipari bérköltségek magasabbak (vagy azonosak) az 

üzleti szolgáltatásokban mérteknél. Magyarországon különösen szembeöltő a különbség: a 

feldolgozóipari relatív bérköltségek alig több mint a felét teszik ki az üzleti 

szolgáltatásokban fizetett relatív bérköltségnek. Az eltérés részint hagyományosnak 

mondható, mivel az üzleti szolgáltatások bérelőnye már 2000-ben is jellemző volt, ez a 

különbség pedig az évtized folyamán tovább nőtt. 

8. A feldolgozó iparban Magyarország bérelőnye ennek következtében az elmúlt évtizedben 

nem csak hogy megmaradt, hanem még javult is. 2009-ben az EU(15)-höz viszonyított 

magyar feldolgozóipari bérköltség a relatív termelékenységi szint mindössze 71%-át tette 

ki. Ez nagyjából megfelel a vizsgált országok átlagának: Lengyelországban a relatív 

feldolgozóipari bérek a termelékenység 65, Szlovákiában a 74, Csehországban pedig a 

76%-át tették ki. 

A relatív termelékenységi szinttől jócskán elmaradó relatív bérköltség szint Magyar-

országon a tőkevonzó képesség fennmaradását jelzi: a magyar gazdaságba továbbra is 

érdemes a külföldi befektetőknek a feldolgozó iparba beruházni, mivel itt (amint a régió 

többi országában is) a termelékenységi szinttől több mint egynegyedével elmaradó 

bérköltséggel kell kalkulálniuk.  
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Összefoglaló 

Tanulmányunk célja, hogy összehasonlító vizsgálat alá vesse az EU új kelet-közép-európai 

tagországaiban (KKEU(10)) a bérek nemzetgazdasági szintű felzárkózását az EU csatlakozás 

után, valamint a nemzetközi pénzügyi krízist követő reálgazdasági válság hatását a 

bérkonvergenciára. Noha tanulmányunk a reálgazdasági konvergenciának csak egy szeletével, 

a bérszintek közeledésével foglalkozik, nem tekinthetünk el a vizsgált országok reálgazdasági 

teljesítményének összehasonlításától, mivel a bérek hosszabb távon csak a nemzetgazdasági 

szintű munkatermelékenység színvonalának a fejlettebb országokéhoz való közeledése, azaz a 

reál-konvergencia ütemével azonos vagy hasonló mértékben emelkedhetnek. 

A tanulmány kiemelt célja tehát hogy felmérje, milyen hatással volt a nemzetközi gazdasági 

válság a KKEU(10) országokban a korábbi években megfigyelhető felzárkózásra a régi 

tagországok bérszínvonalához, valamint hogy milyen változásokat hozott a válság a 

munkaerőpiacok rugalmasságában. Az utóbbira vonatkozóan bemutatunk egy pozitív példát 

is: a nemzetközi szakirodalomban újabban „foglalkoztatási csodaként” emlegetett német 

foglalkoztatási helyzet összetevőit és hátterét.  

A bérek funkciója kettős: egyrészt a munkaadó költsége, a legfontosabb termelési input, a 

munkaerő ára; másrészt jövedelemtétel, jóléti tényező, mely biztosítja a bérből élők 

megélhetését, s hosszabb távon azt is, hogy a megfelelő foglalkoztatási csoportban tartósan 

legyen munkaerő-kínálat. Ennek megfelelően kétféle bérfogalom bír leginkább közgazdasági 

relevanciával:  

 az egy főre eső teljes bérköltség (compensation per employee) az a költség, amelybe a 

munkaadónak a munkavállaló foglalkoztatása kerül, beleértve nem csak az államnak 

fizetendő járulékokat és egyéb kötelezettségeket, hanem a természetbeni juttatásokat is. 

Makroszintű nemzetközi összehasonlításokra ezt a bérköltség-szintet elsősorban 

árfolyamon átszámítva érdemes értelmezni, mivel a munkaadót nem befolyásolja a bérek 

vásárlóereje; 

 nettó bér, vagyis az az összeg, amely az összes adó és járulék levonása után a 

munkavállaló rendelkezésére áll, szabadon elkölthető. Nemzetközi összehasonlítás céljára 

e téren a vásárlóerő-paritáson való átszámítás ajánlott, a bérnövekedési ütem 

megállapításához pedig a fogyasztási árindex-szel való deflálás az elfogadott módszer. 

A harmadik, köztes bér-fogalom a bruttó bér, amely tartalmazza a munkavállaló által 

fizetendő adókat és járulékokat, de nem tartalmazza a munkaadó által fizetetteket. 

Önmagukban a bruttó béradatok azonban csak korlátozottan alkalmasak nemzetközi 

(keresztmetszeti, azaz adott időpontban a vizsgált országok közötti) összehasonlításra, mivel 

nem tükrözik sem a teljes bérköltségek eltérését, sem a munkavállaló számára rendelkezésre 

álló (nettó) keresetek közötti különbségeket. A bruttó bér ugyanis csak elvont kategória, 

gazdasági jelentősége nincs, mivel egyfajta köztes mutató a munkaadó számára jelentőséggel 

bíró teljes bérköltség és a munkavállaló számára gazdasági relevanciával bíró nettó bér 

között. Csak megállapodás, illetve tradíciók kérdése, hogy a teljes adó- és járulékteher hogyan 

oszlik meg a munkaadó és a munkavállaló között. Ha a közterhek nagyobb részét fizetik a 

munkavállalók, akkor emiatt a bruttó bér magasabb, ha több teher hárul a munkaadókra, akkor 
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a bruttó bér emiatt alacsonyabb lesz, miközben mindezek a különbségek nem tükröződnek a 

nettó bérekben. 

Ennek ellenére a tanulmányban esetenként használjuk a bruttó bér fogalmát is, mivel a 

statisztikai hivatalok jellemzően erre a kategóriára gyűjtik a vállalati bér-adatokat, ezért azok 

akár évközben is rendelkezésre állnak, illetve az Eurostat is közöl ilyen éves adatokat. 

A tanulmány első fejezete, néhány fontosabb statisztikai fogalom tisztázása után, a 

munkaadók által fizetett, egy főre eső teljes bérköltség felzárkózását vizsgálja a KKEU(10) 

országokban az EU régi tagországaihoz képest. Megállapítja, hogy 1995-2009 között az 

átlagos bérköltség valamennyi KKEU(10) országban számottevően közeledett az EU(15) 

szintjéhez, mind euróban, mind vásárlóerő-paritáson kifejezve. A visegrádi országok közül 

legkevésbé a lengyel bérköltségek emelkedtek, euróban kifejezve még 2009-ben is mindössze 

az EU(15) 25%-át tették ki, miközben a többi visegrádi országé az EU(15)átlagához 

viszonyított 10-20%-os sávból a 30-40% közötti szintre emelkedett.  

Magyarország a 2000-es évtized első felében élenjárt a bérfelzárkózásban ebben az 

országcsoportban, majd 2006-tól kezdve felzárkózása lényegében megállt: 2009-ben euróban 

kifejezve 31,7%-on állt a magyar átlagos bérköltség az EU(15)-höz viszonyítva, ami 0,4 

százalékponttal elmarad a 2005. évi szinttől is. Ebben egyrészt a reálkonvergencia 

megtorpanásának volt szerepe – ellentétben a többi visegrádi országgal, 2003 óta a magyar 

gazdaság felzárkózása elakadt: az egy főre jutó vásárlóerő-paritáson számolt GDP 2003-ban 

az EU-átlag 63%-án állt, és 2009-ben is csupán 65%-ot ért el. Másrészt szerepet játszott a 

bérköltség-konvergencia megállásában a forint euró-árfolyamának a gyengülése is, ez 

azonban nem döntő tényező, mivel az árfolyamhatásokat kiszűrő vásárlóerő-paritáson mérve 

is hasonló eredményt kapunk.  

2009-ben, a válság hatására számos KKEU(10) országban megtorpant, sőt visszafordult a bér-

felzárkózás az EU régi tagországaihoz viszonyítva. A válság legsúlyosabb évében a kelet-

közép-európai új tagországok többségében csökkent az EU(15)-höz mért átlagos relatív 

bérköltség, ami azt jelzi, hogy a bérek euróban kifejezve a KKEU(10) országokban jobban 

visszaestek, mint a régi tagországokban. Különösen nagy volt a relatív visszaesés 

Magyarországon és Lengyelországban. 

Fontos leszögeznünk, hogy a bérköltség szintje sohasem önmagában, hanem csak a fejlettségi 

szinttel, a termelékenységgel egybevetve értékelhető. Megállapítható, hogy a KKEU(10) 

országok bérköltség-szintje a 2000-es években viszonylag szorosan együtt emelkedett az 1 

főre, illetve az 1 foglalkoztatottra eső termeléssel (előbbi a fejlettséget, utóbbi a 

nemzetgazdasági szintű termelékenységet méri). Magyarországon 2009-ben az EU(15)-höz 

képest mért 1 munkaórára eső termelékenység és relatív bérköltség hajszálpontosan 

megegyezett [az EU(15) 53,5%-a], azaz a legkifinomultabb termelékenységi mutató alapján 

nincsen bérköltség-lemaradás a magyar gazdaságban az EU régi tagországaihoz képest. 

Termelékenységi lemaradás természetesen van, sőt ez 2009-ben, a válság évében még tovább 

is romlott, a magyar relatív bérköltség-színvonal azonban teljes mértékben összhangban volt 

relatív termelékenységi színvonallal.  

Érdemes mindazonáltal felfigyelni arra, hogy a rendkívül gyorsan növekvő gazdaságok 

(szlovák és bolgár) esetében a bérköltségek a 2000-es években mindvégig jelentősen 

elmaradtak mind az 1 foglalkoztatottra, mind az 1 munkaórára eső termelékenységtől. Többek 

között ez volt az egyik olyan tényező, amely lehetővé tette ezen gazdaságok rendkívül gyors 
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növekedését. 2009-ben a magyar és a szlovák relatív bérköltség nagyjából azonos szinten állt 

az EU(15)-höz viszonyítva (vásárlóerő-paritáson mérve 53,5-53,9%), miközben a szlovák 

gazdaság munkaórában mért relatív termelékenysége megközelítette az EU(15) 70%-át, a 

magyar csak az 53%-át érte el.  

A második fejezet a béreket terhelő adók és járulékok (az adóék) mértékét és szerkezetét, 

illetve változásait vizsgálja. Összességében megállapítható, hogy az adóék a felzárkózó 

országokban jellemzően magasabb, mint a régi tagországokban, bár az elmúlt évtizedben az 

adóék jellemzően csökkent. Ezen belül azonban az egyes országokban jelentős különbségek 

mutatkoznak.  

Magyarországon az adóék mind az alacsony (az átlagbér 67%-a), mind az átlagos béreket 

tekintve messze a legmagasabb a KKEU(10) országok között, de az alacsony béreknél a 

különbség kisebb, mint az átlagbéreket tekintve. A magyar alacsonybérű adóék az évtized 

első felében, egészen 2006-ig csökkent, és az évtized közepén a KKEU(10) átlagához 

hasonlóan alakult, tehát érdemi – de nem kiemelkedően intenzív – erőfeszítések történtek 

arra, hogy legalább az átlag alatt keresők adóéke mérséklődjön. Ezt azonban a 2007-es – 

munkaerőpiaci szempontból kedvezőtlen szerkezetű – fiskális stabilizáció visszavette, így 

2009-re az alacsonybérűek átlagos adóéke Magyarországon ismét messze a legmagasabb lett 

az új tagországok között, s lényegében alig maradt el a 10 évvel korábbi szinttől. 2009-ben az 

alacsony béreket érintő adóterhelés Magyarországon a teljes bérköltség 47%-át tette ki, 

miközben a többi KKEU(10) országban ez az arány 33-40% között ingadozott.  

Ezzel egyidejűleg az adóék progresszivitása Magyarországon jóval erőteljesebb, mint a többi 

KKEU(10) országban, aminek következtében az átlagbérhez kapcsolódó magyar adóék még 

inkább kiemelkedik a visegrádi országok mezőnyéből. Az átlagbérek adóéke 2009-ben 54%-

os volt, szemben a többi ország 33-42%-os adóterhelésével. A relatíve magas adóék azt 

jelenti, hogy azonos nettó (átlag)bérszinthez magasabb bérköltség tartozik, vagy pedig azonos 

bérköltség mellett alacsonyabb lesz a munkavállaló nettó bérjövedelme. Figyelembe véve, 

hogy a magyar munkaadók első fejezetben bemutatott átlagos bérköltsége a kiugróan magas 

adóék ellenére belesimul a visegrádi országok mezőnyébe, arra következtethetünk, hogy 

Magyarország esetében inkább a második változat érvényesül – a munkavállalók által kapott 

nettó jövedelem relatíve alacsony, míg a teljes bérköltségről ez nem mondható el. Ez azt 

sugallja, hogy a magas magyar adóék nem elsősorban a magyar munkavállalók 

foglalkoztatási esélyeit rontja (a magas bérköltségen keresztül), hanem inkább az 

alkalmazottak nettó jövedelmi szintjét nyomja le.  

A harmadik fejezet a bérszintek változásának strukturális összetevőit vizsgálja. A KKEU(10) 

figyelemre méltó sajátossága, hogy a költségvetési szektor átlagos relatív bérköltség-szintje 

magasabb, mint a versenyszféráé
1
. Ennek következménye, hogy az új tagállamokban a 

költségvetési szektor bérfelzárkózása kisebb-nagyobb mértékben előbbre tart, mint a 

versenyszféráé. Ez annyiban nem meglepő, hogy az EU(15)-ön belül is főleg a periférikus 

országok körében jellemző a magas költségvetési/versenyszféra bérköltség arány. Az évtized 

                                                 
1  A versenyszféra és a költségvetési szféra bérköltség-szintje közvetlenül nem összehasonlítható, mivel a 

költségvetési szektorban jóval magasabb a szellemi alkalmazottak aránya, a költségvetési szféra átlagszintje 

ezért automatikusan magasabbnak mutatkozik. A két szektor közötti bérarányt ezért csak úgy szabad nemzetközi 

összevetésnek kitenni, ha megjegyezzük, hogy ez azon a feltételezésen nyugszik, hogy a fizikai-szellemi arány 

különbsége a költségvetési és a versenyszféra között az egyes országokban nem különbözik jelentős mértékben.  
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folyamán az új tagállamok mintegy felében közeledett kisebb-nagyobb mértékben a két 

szektor relatív bérköltség-szintje az EU(15) megfelelő mutatójához – a legnagyobb mértékben 

Románia esetében, de Romániában a költségvetési szektor relatív bérköltség-szintje párját 

ritkítóan magas volt a 2000-es évek elején. Magyarországon a költségvetési és a 

versenyszektor EU(15)-höz viszonyított relatív bérköltsége kevésbé tér el egymástól, mint a 

többi visegrádi országban, azaz a versenyszektor bérelőnye mérsékeltebbnek mutatkozik.   

Különösen a versenyszféra bérköltség-szintjének az értékelésénél releváns a relatív 

termelékenységi szint alakulásával való összevetés, vagyis annak a vizsgálata, hogy a relatív 

termelékenység javulásához képest nem túl gyors-e a bérköltség emelkedése. Ez utóbbi 

ugyanis hosszabb távon versenyképességi problémákhoz vezet. 2000-ben (Szlovénia kivételé-

vel) az EU(15)-höz viszonyított bérköltség-szint mindenütt jóval alacsonyabb volt, mint a 

relatív termelékenységi szint, tehát az országoknak rendelkezésére állt bizonyos tér arra, hogy 

egy darabig akár a termelékenységbeli lemaradás leküzdésénél gyorsabb ütemben növekedje-

nek a keresetek. Az adatok szerint Lengyelország és Szlovákia kivételével a vizsgált országok 

mindegyike élt is e lehetőséggel bizonyos mértékig – Észtország a jelek szerint a kelleténél 

nagyobb mértékben, miután 2009-re immár túl magas volt a relatív bérköltség az EU(15)-tel 

szembeni, továbbra is meglévő termelékenységi hátrány fényében. Magyarország és Románia 

helyzete határeset (a versenyszféra relatív bérköltsége nagyjából megegyezik a relatív 

termelékenységgel), de a vizsgált országok többségében a versenyszektor relatív bérköltsége 

nem tűnik túlságosan magasnak a relatív termelékenységi szintekkel összevetve.  

Ha a versenyszférán belül a főbb ágak bérköltség alakulását vesszük szemügyre, akkor 

kitűnik, hogy miközben az EU(15) országainak többségében egyértelműen a feldolgozóipar és 

az üzleti szolgáltatások a két legmagasabb bérszintű ágazat, addig az új tagállamokban az 

üzleti szolgáltatások vezető szerepe egyértelmű, miközben a feldolgozóipar pozíciója jóval 

bizonytalanabb. Jó pár országban a feldolgozóipari bérszint lassabban nőtt, mint a többi 

ágazat bérszintje – a szolgáltató ágazatok bérköltség-növekedése tendenciaszerűen nagyobb 

volt, mint a feldolgozóiparé. Végeredményben az országok nagy többségében a 

feldolgozóipari bérszint maradt el leginkább a régi tagországok átlagától. 

Ennek értékelésénél azt is figyelembe kell venni persze, hogy a feldolgozóipar termékei 

kerülnek a legnagyobb arányban a nemzetközi kereskedelembe, tehát számítanak „versengő” 

terméknek. Több országban a 2000-es évi relatív bérköltség-szint és relatív termelékenységi 

szint összevetése a költség-versenyképesség szempontjából kevésbé kedvező képet festett a 

feldolgozóiparról, mint a versenyszektor egészéről. Másfelől viszont az évtized folyamán a 

változások iránya is sok esetben ellentétes volt a versenyszféra egészénél megfigyelttel – a 

relatív termelékenységhez viszonyított relatív bérköltség-szint csökkent. Igaz, ez másfelől 

esetenként a bérfelzárkózás szüneteltetését – de legalábbis a más ágazatokhoz képest lassúbb 

felzárkózást is jelentette. 

A negyedik fejezet a foglalkoztatás szintjét vizsgálja, ami a bérkonvergencia alakulását a 

munkaerőpiaci alkalmazkodási mechanizmusokon keresztül jelentős mértékben befolyásolja. 

A válság időszakában tért el különösen az egyes országok tartós és rövid távú gyakorlata. A 

bérek konvergenciájának vizsgálata, a gazdasági teljesítmények összevetése és közelítésének 

feltételezése azon a hipotézisen alapul, hogy a kevésbé fejlett gazdaságok növekedése 

gyorsabb, termelékenységének a javulása fokozatosan éri utol a fejlettebb gazdaságokat.  
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Kockázatot jelenthet, hogy a termelékenység növelése egyes országokban eltérő foglalkozta-

tottsági szint és szerkezet mellett valósul meg, ez a foglalkoztatottság növelésének elérendő 

célja ellen hathat, egyes munkavállalói csoportok kiszorulása árán. A GDP/fő, illetve a 

bérköltségek vizsgálata mellett ezért a tanulmány egy fejezetét azoknak a változásoknak 

szenteljük, melyek a válságot megelőző és a válság időszakát jellemző foglakoztatást és az 

alkalmazkodásokat tekinti át a statisztikák segítségével. A tanulmánynak ebben a fejezetében 

a foglalkoztatás tendenciáit, a foglalkoztatás szerkezetét és változásait az Eurostat adatai 

alapján vizsgáljuk 

A válság feltételei mellett az alkalmazkodás az egyes országok munkaerőpiacát és szerkezetét 

eltérően érintette, ami befolyásolta a bérkonvergencia alakulását is. Az előző részben 

bemutatjuk, hogy az egyes országokban a válsághoz nagyon eltérő alkalmazkodási 

eszközöket vezettek be, ami jelentős eltéréseket eredményezett az országok 

bérkonvergenciája, foglalkoztatottsága és munkanélkülisége alakulásában. Egyrészt a bérek 

visszafogása és annak eltérő szerkezete, másrészt a foglalkoztatottak száma és a munkaidő 

alakulása – s ezek kombinációja – lehet az egyes országok alkalmazkodásának eszköze.  

Az Európai Unió országainak foglalkoztatási adatai eltérnek régiók szerint, külön vizsgáltuk 

az észak-, nyugat- és dél-európai régi EU 15 ország és az új EU országok foglalkoztatási 

arányát. A foglalkoztatottak arányán túl fontosnak bizonyult az összehasonlító vizsgálódás a 

ledolgozott munkaidő hosszáról (teljes és részmunkaidős foglalkoztatottakra külön) és időbeli 

alakulásáról valamint a változásokat a válság időszakában Az összehasonlítást ágazatok 

szerint is elvégeztük, különös tekintettel a költségvetés és a versenyszféra foglalkoztatási 

eltéréseire.  

Az ötödik fejezetben a német munkaerőpiac strukturális átalakulásának főbb összetevői 

mutatjuk be. A német gazdaság a globális válság jelentette kihívásokra ugyanis sokkal jobban 

tudott reagálni, mint Európa legtöbb országa. Ennek egyik jele, hogy a német munkaerőpiac 

ma jobb helyzetben, mint az Európai Unió legtöbb országában: a 7% munkanélküliség 

nemcsak német mércével mérve számít alacsonynak, de az euróövezet átlagához (10%) képest 

is az. A foglalkoztatási ráta már a 90-es években is magasabb volt, mint az Unió átlaga, s a 

válság éveiben meghaladta a 70%-ot. Hasonló mondható el az idősebb generáció (55-64 éves 

korosztály) foglalkoztatásával kapcsolatban is. Ugyanakkor érdemes megjegyezni, hogy 

Uniós összevetésben az átlagos heti munkaidő alakulása Németországban alacsonyabb, mint a 

többi uniós országban, de különösen, mint az új tagországok esetében. Németországban a 

részmunkaidőben történő foglalkoztatás aránya magasabb, mint az EU 27 vagy az euróövezet 

átlaga. Különösen a női foglalkoztatás esetében van nagy jelentősége a részfoglalkoztatásnak. 

A válság ideje alatt a rövidített munkaidőben történő foglalkoztatás aránya jelentősen 

megemelkedett, ami azonban 2010 végére ismét a normális szintre süllyedt. A 

részmunkaidőben, illetve rövidített munkaidőben történő foglalkoztatás mellett számos egyéb, 

az általánostól eltérő foglalkoztatási forma létezi Németországban. 2003 óta az atipikus 

foglalkoztatás intézményi formái változtak, színesedtek. 

A német munkaerőpiac jelenlegi kedvező helyzete több okra vezethető vissza: egyrészt 

Németországban – szociális és jóléti áldozatok árán – véghezvittek jelentős munkaerőpiaci 

reformokat, másrészt a munkapiaci szereplők már a válság előtt is visszafogott bérpolitikát 

folytattak, s a válság ideje alatt a fő szempont a munkahely megőrzése s nem a bérek 

emelkedése volt. Egy harmadik ok, hogy a vállalkozások jó része tartalékolta a munkaerőt, s a 

válságra nem elbocsátásokkal, hanem rövidített munkaidő bevezetésével, túlórák leépítésével, 
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vállalati (belső) átszervezésekkel, a kifizetett bértömeg csökkentésével reagált, s átmenetileg 

vállalták a munkatermelékenység csökkenését is. A rövidített munkaidőben foglalkoztatottak 

között nagy arányt képviselt a kvalifikált, illetve a szakképzett munkaerő, amelyre a 

vállalatok a válság utáni időszakban is támaszkodni akartak. Németországban a 

foglalkoztatottság alakulása ágazati szerkezetben vegyes képet mutat: a termelőszektorban 

foglalkoztatottak száma továbbra is mérséklődik, hasonló mondható el a kereskedelemről, a 

vendéglátóiparról és a közlekedési, szállítási ágazatról. A foglalkoztatás növekedése 

elsősorban a különböző szolgáltató ágazatokban következett be, különösen a piaci 

szolgáltatások terén, s ezen belül is a munkaerő-közvetítés vonatkozásában. 
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1. A bérköltségek, a gazdasági növekedés és a fejlettségi szint összefüggései  

1.1. A bérszintek fogalma és a rendelkezésre álló statisztikák 

A bérek2 funkciója kettős: egyrészt költség, az egyik termelési input, a munkaerő ára; 

másrészt jövedelemtétel, jóléti tényező, mely biztosítja a bérből élők megélhetését, s hosszabb 

távon azt is, hogy a megfelelő foglalkoztatási csoportban tartósan legyen munkaerő-kínálat. A 

bérek konvergenciája a bérköltségek oldaláról a versenyképesség szempontjából fogalmazó-

dik meg: adott termelékenységi színvonalon milyen bérköltség mellett lehet versenyképes egy 

gazdaság. Másrészt az uniós dokumentumokban megfogalmazott, de konkrétan nem definiált 

„méltányos bérhez való jog”-ként; az egységes piac körülményei között a túlságosan alacsony 

bér, egyebek mellett, nagy munkaerő-elvándorlásban mutatkozhat meg. A bérek kétféle 

funkciójának megfelelően tehát a konvergencia egyrészt a bérköltségek, másrészt a bérek és 

keresetek, mint jövedelmek színvonalának a konvergenciájában fogható meg.  

A bérek nagyságára és alakulására többféle adatforrásból, különféle tartalmú statisztikák 

állnak rendelkezésre. Az alábbiakban röviden ismertetjük a tanulmányban használt fogalma-

kat a bérköltségre, bérekre, foglalkoztatottságra, valamint a nemzetközi összehasonlítás 

különbféle egységeinek alkalmazására (árfolyam vagy vásárlóerő-paritás) vonatkozóan. 

 

Teljes bérköltség 

A munkaerőnek a munkáltató által fizetett összes költsége (járulékokkal együtt). Hasonló a 

ma Magyarországon a személyi jövedelemadó-fizetés alapjául szolgáló ún. szuperbruttó 

fogalomhoz, azzal a különbséggel, hogy a teljes bérköltség a szuperbruttó költségen felül még 

más, a bérekhez kapcsolódó munkaerő-költséget is tartalmaz. 

C/E= WK + NW + PIT + SSCEyer + SSCEyee 

Ahol, 

C/E: a munkáltató által fizetett teljes bruttó bérköltség (compensation per employees) 

WK: A munkáltató által a munkavállalónak fizetett, nem pénzbeni járandóságok (in kind) 

NW: Nettó bér, amelyet a munkavállaló az adók és járulékok kifizetése után kézhez kap; 

PIT: Személyi jövedelemadó, amelyet minden esetben a munkavállaló fizet 

SSCEyer: a munkaadó által fizetett társadalombiztosítási járulékok 

SSCEyee: a munkavállaló által fizetett társadalombiztosítási járulékok 

A munkaadó által fizetett teljes bérköltség szintjének nemzetközi összehasonlítása esetén 

elsősorban az azonos valutában (euróban vagy dollárban) kifejezett nominális szintek 

összehasonlításának van létjogosultsága. A munkaadó számára ugyanis nincs jelentősége 

annak, hogy az adott bérköltség szinthez milyen belföldi árszintek (vásárlóerő) járulnak. 

Ennek ellenére, van relevanciája a vásárlóerő-paritáson átszámított bérköltségeknek is, mivel 

ez a mutató kiküszöböli az árfolyam-ingadozásokból adódó hatásokat. 

                                                 
2
   Rendszerint keverednek a közhasználatban a bér, kereset, munkajövedelem stb. fogalmak A 

közbeszédben használt „bérezés”, „bérszínvonal”, „bérfelzárkózás”, „bérek elmaradottsága” stb. 

szóhasználatban a „bér” a munkavégzés pénzbeni kompenzálására vonatkozó gyűjtőfogalom. Az adatok 

pontos definiálására az adott helyen mindig kitérünk. 
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A munkaadó által fizetett bruttó bérköltség a nemzetgazdasági elszámolásokban, azaz a 

Nemzeti Számlákban alkalmazott, makroszintről (felülről) számolt bérkategória. A Nemzeti 

Számlák koncepciója szerint ugyanis a GDP jövedelmi oldalról nem más, mint 1. a 

nemzetgazdasági szintű bérköltség (munkaerő-költség), 2. a tőkejövedelmek, valamint 3. az 

adók és támogatások egyenlegének összege.  

Mikrogazdasági szintről, vállalati adatgyűjtésből, illetve munkaerő-felvétel alapján teljes 

bérköltséget számítani nem lehet.  

Bruttó bér 

A Magyarországon és más országokban is, a bérszínvonal változásának mérésére gyakran 

alkalmazott mutató a bruttó bér, amely tartalmazza a munkavállaló által fizetett adókat és 

járulékokat, de nem tartalmazza a munkaadó által fizetett közterheket és a természetben 

fizetett bér-elemeket sem.  

GW = NW + PIT +  SSCEyee = C/E – WK – SSCEyer 

Ahol, 

GW: Bruttó bér (Gross wages)  

NW: Nettó bér, amelyet a munkavállaló az adók és járulékok kifizetése után kézhez kap; 

PIT: Személyi jövedelemadó, amelyet minden esetben a munkavállaló fizet 

SSCEyee: a munkavállaló által fizetett társadalombiztosítási járulékok 

C/E: a munkáltató által fizetett teljes bruttó bérköltség (compensation per employees) 

WK: A munkáltató által a munkavállalónak fizetett, nem pénzbeni járandóságok (in kind) 

SSCEyer: a munkaadó által fizetett társadalombiztosítási járulékok 

A statisztikai hivatalok jellemzően erre a kategóriára gyűjtik a vállalati bér-adatokat, ezért 

azok akár évközben is rendelkezésre állnak, illetve az Eurostat is közöl ilyen éves adatokat. 

Önmagukban azonban ezek az adatok nem, vagy korlátozottan alkalmasak nemzetközi 

(keresztmetszeti, azaz adott időpontban a vizsgált országok közötti) összehasonlításra, mivel 

nem tükrözik sem a teljes bérköltségek sem a munkavállaló számára rendelkezésre álló (nettó) 

keresetek közötti különbségeket. A bruttó bér ugyanis csak elvont kategória, gazdasági 

jelentősége nincs, mivel egyfajta köztes mutató a munkaadó számára jelentőséggel bíró teljes 

bérköltség és a munkavállaló számára gazdasági relevanciával bíró nettó bér között.  

Az ugyanis csak megállapodás, illetve tradíciók kérdése, hogy a teljes adó- és járulékteher 

hogyan oszlik meg a munkaadó és a munkavállaló között. Ha a közterhek nagyobb részét 

fizetik a munkavállalók, akkor emiatt a bruttó bér magasabb, ha több teher hárul a 

munkaadókra, akkor a bruttó bér emiatt alacsonyabb lesz, miközben mindezek a különbségek 

nem tükröződnek a nettó ébrekben. Hogy két szélsőséges példát említsünk: Dániában a 

munkaadók egyáltalán nem fizetnek társadalombiztosítási járulékot (viszont a munkavállalók 

viszonylag magas személyi jövedelemadót fizetnek), Franciaországban viszont a teljes 

bérköltség majdnem egyharmadát teszi ki a munkaadók által fizetett TB-járulék. Ha tehát a 

két országot a bruttó bér szempontjából összehasonlítjuk, Dániában a ténylegesnél lényegesen 

magasabb, Franciaországban pedig alacsonyabb mutatót kapunk, kizárólag a közterhek eltérő 

megoszlása következtében. 

Ennek ellenére ezt a mutatót is használjuk, azonban az országok közötti összehasonlítás 

esetében ajánlott figyelembe venni a munkaadók által fizetett járulékok eltérését. 
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Nettó bér 

A nettó bér (NW) az összes adó és járulék befizetése után, a munkavállaló rendelkezésére álló 

bér. Nemzetközi keresztmetszeti összehasonlítás céljára (a bérszínvonal különbsége egy adott 

időszakban) a vásárlóerő paritáson mért nettó bérszintek alkalmasak, mivel itt (ellentétben a 

munkaadó által fizetett bérköltséggel) nagy jelentősége van az országok közötti árszínvonal 

különbségeknek, azaz annak, hogy adott mennyiségű bér mekkora mennyiségű jószág (vagy 

szolgáltatás) megvásárlására elegendő. 

Növekedési ütemek mérésére és összehasonlítására a nemzeti valutában kifejezett, a 

fogyasztói árakkal deflált nettó reálbér alkalmas. 

 

Adóék (tax wedge) 

Az adóék (TW) a bérekre rakódó összes közteher (adók és járulékok) és a teljes bérköltség 

hányadosa, amely azt mutatja, hogy a munkaadó által fizetett teljes bérköltség mekkora része 

(hány százaléka) megy az adóhatóságnak és mekkora részét kapja kézhez a munkavállaló. 

TW= (PIT + SSCEyer + SSCEyee)/ C/E 

Termékegységre jutó bérköltség  

Munkáltatói szempontból sem önmagukban az árfolyamon átszámított bérköltségek a 

relevánsak, hanem az, hogy e költségek miként alakulnak a termelékenységhez viszonyítva. A 

bérköltségek ugyanis rövidtávon, átmenetileg némileg eltérhetnek a termelékenység által 

meghatározott szinttől, közép-hosszabb távon azonban csak a termelékenységgel összhangban 

emelkedhetnek. A termékegységre jutó bérköltség a bérköltség és a termelékenység (termék-

egységre eső munka mennyiségének) hányadosa. 

 

ULC= C/E / Y/L = C/E * L/Y 

ahol 

ULC: termékegységre jutó bérköltség  

Y: kibocsátás (termelés) 

L: Munka mennyiség 

Y/L: Termelékenység (egységnyi munkára jutó kibocsátás) 

C/E: teljes bérköltség (compensation per employees) 

A teljes bérköltséghez hasonlóan itt is az euróban való összehasonlítás indokolt. 

 

A munka mennyiségének mérése 

A felhasznált munka mennyiségét mérhetjük létszámadatokkal, illetve az elvégzett munka 

valamilyen egységével, jellemzően munkaórákban. A létszámadatok tekintetében is heterogén 

adatforrások léteznek. Meg kell különböztetni az intézményi vállalati statisztikai adatforrásból 

származó „alkalmazottak” (tehát munkaviszony keretében foglalkoztatottak) és a Munkaerő 

Felmérésből (Labor Force Survey: LFS) származó foglalkoztatottak létszámát. Az utóbbi 
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szélesebb kategória, mivel a nem csak a munkaviszonyban állók, hanem  más módon 

pénzkereső tevékenységet végzők (pl. önfoglalkoztatottak) számát tartalmazza.  

Az Eurostat mindkét kategóriára közöl adatot, amelyek jelentősen eltérhetnek egymástól. 

Emellett mindkét esetben, tehát az alkalmazottaknál is felmerül a részmunkaidő és egyéb 

nem-tipikus foglalkoztatási formák kezelése a munka mennységének mérése szempontjából. 

A statisztikák egyrészt a teljes munkaidőre átszámított munkamennyiségre is közölnek 

adatokat, amelyek a részmunkaidőben foglalkoztatottak munkaidejét az ún. teljes munkaidős 

egyenértékes létszámra konvertálják. Ugyanezt a problémát küszöbölik ki azok a statisztikák, 

(tanulmányunkban is használunk ilyeneket), amelyek munkaórában mérik az elvégzett munka 

mennyiségét. Erre a mutatóra nem elsősorban a bérezési, hanem a termelékenységi 

számításoknál van szükség.  

A tanulmányunkban felhasznált adatok fő forrása az Eurostat szokásos, illetve AMECO 

adatbázisa. Felhasználjuk emellett az OECD adatait, valamint a nemzeti statisztikai hivatalok 

adatközlését.  

A vizsgálatban a kelet-közép-európai (KKEU) országokra két, nem homogén országcsoportot 

képeztünk, az 1. csoport a közép-kelet-európai országokat foglalja magában (a visegrádi 

országokat és Szlovéniát). Ebből a csoportból Szlovénia erősen kilóg, Szlovénia minden 

mutatóját tekintve sokkal inkább hasonlít a „régi” tagállamok közül a dél-európai országokra, 

mint a közép-kelet-európaiakra (sőt, bizonyos mutatókban már régen lehagyta Portugáliát, 

illetve Görögországot). 

A másik csoport a balti országokat, valamint a kelet-balkáni országokat tartalmazza, ez sem 

egységes csoport, bár, mint látni fogjuk, fejlettségi szintjük különbözősége ellenére számos 

hasonló jellemzővel bírnak. Ebbe a csoportba soroltuk továbbá Horvátországot, amely ugyan 

nem tagja még az EU-nak, azonban a legjobb esélyekkel rendelkező kandidátus, és 

bérszínvonala igen érdekes jellemzőkkel bír. Horvátország a bérek színvonala alapján inkább 

a közép-európai (1.) csoportba tartozna, földrajzi elhelyezkedése alapján azonban a nyugat-

balkáni országok közé soroltuk.  
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Egy foglalkoztatottra jutó átlagos  bérköltség 

nemzetgazdasági szinten, euróban 1. (EU15=100)
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Egy foglalkoztatottra jutó átlagos  bérköltség 

nemzetgazdasági szinten, euróban 2. (EU15=100)
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Egy foglalkoztatottra jutó átlagos  bérköltség 

nemzetgazdasági szinten, vásárlóerő-paritáson 1. 

(EU15=100)
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Egy foglalkoztatottra jutó átlagos  bérköltség 

nemzetgazdasági szinten, vásárlóerő-paritáson 2. 

(EU15=100)
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1.2. A munkáltató által fizetett teljes bérköltség (compensation per employees) 

1995-2009 között az euróban kifejezett átlagos bérköltség valamennyi KKEU(10) országban 

számottevően közeledett az EU(15) átlagos bérköltség-szintjéhez (1.1/a. ábra). Mivel az 

összehasonlítás alapjául az euróban mért bérköltségek szolgálnak, az adatokat nem csak a 

hazai valutában kifejezett bérköltség-változás, hanem az euró árfolyamának a változása is 

befolyásolhatja. Mint a bevezetőben elmondtuk, ez nem feltétlenül jelent torzítást az adat 

tartalmát, felhasználhatóságát illetően, mivel a teljes bérköltség versenyképességi tényező, 

ezért a nemzetközi versenyben az euróban mért bérköltség játszik szerepet. Ugyanakkor az 

euró-árfolyam – akár rövidtávú – változásainak a hatásai elmoshatják az egyes országokban a 

bérköltségeknek a belföldi gazdasági folyamatok által meghatározott változását. Ezért az 

1.1/b. ábrán – magyarázó tényezőként – a vásárlóerő-paritáson kifejezett bérköltség-változást 

is bemutatjuk. Ez ugyanis kiszűri az árfolyamok ingadozásának hatását, tartalmazza azonban 

az inflációs különbségek hatását, amely viszont nagyon is fontos belföldi tényezője a 

nominális bérköltség alakulásának. 

1.1/a. ábra: Az átlagos bérköltség a KKEU(10) országokban euróban kifejezve 

(EU15=100) 

1.1/b. ábra: Az átlagos bérköltség a KKEU(10) országokban vásárlóerő-paritáson 

(EU15=100) 
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1995-ben az 1. csoportban az átlagos bérköltségek Szlovákiában voltak a legalacsonyabbak, 

euróban kifejezve alig haladták meg az EU(15) átlagának a 10%-át. Ugyanakkor ebben az 

országban volt a felzárkózás a leggyorsabb: 2009-re a szlovák átlagos bérköltség elérte az 

EU(15) átlagának a 35%-át, ami magasabb, mint a lengyel, illetve a magyar bérköltség. 

Szlovákia 2009-ben ugrott Magyarország elé a rangsorban, mivel ebben az évben az egy 

foglalkoztatottra jutó átlagos bérköltség Magyarországon csökkent, míg Szlovákiában 

töretlenül emelkedett. Vásárlóerő paritáson mérve 2009-ben mind a két ország átlagos 

bérköltsége az EU(15) 55%-át tett ki, úgy, hogy Magyarország már 2004 óra lényegében ezen 

a szinten toporgott, míg Szlovákia igen tempós felzárkózás révén jutott erre a szintre (2004-

ben még csak 41%-os szinten állt). 

Magyarország 2002-2005 között élenjárt a bérfelzárkózásban ebben az országcsoportban, 

majd 2006-tól kezdve felzárkózása lényegében megállt: 2009-ben euróban kifejezve 31,7%-

on állt a magyar átlagos bérköltség az EU(15)-höz viszonyítva, ami 0,4 százalékponttal 

elmarad a 2005. évi szinttől is.  

Lengyelországban a bérfelzárkózás lényegesen bizonytalanabbul zajlott, mint a többi 

KKEU(10) országban. Az euróban és a vásárlóerő paritáson kifejezett adatok összevetéséből 

kiderül, hogy ennek nem árfolyam-okai voltak (nem a zloty gyengülése okozta a bérköltség 

stagnálását az EU(15)-höz viszonyítva. Az átlagos lengyel bérköltségek szintje 2002 óta 

lényegében stagnál, euróban átszámítva az EU(15) 25%-án, vásárlóerő-paritáson a 48%-án 

áll, ami az 1. országcsoportban a legalacsonyabb szint. A relatív lengyel bérköltség 2001-

2204 között még csökkentek is, amit 2004-2008 között enyhe növekedés váltott fel.  

Csehországban az átlagos relatív bérköltség változása majdnem teljesen megegyezik a 

magyaréval, azzal az enyhe különbséggel, hogy a 2000-es évek dereka sem stagnálást, hanem 

nagyon enyhe emelkedést hozott a bérköltség szintjében. 1995-ben a cseh bérköltség még 

több százalékponttal meghaladta a magyar szintet, 2002-2005 között azonban már a magyar 

volt magasabb, amelyet 2009-re ismét magasabb cseh bérszint követett. 

Szlovéniában már a 90-es években is lényegesen magasabb volt a bérköltség, mint a KKEU-

országokban. Szlovéniának a besorolását ebbe a KKEU-országok közé mindössze az 

indokolja, hogy Jugoszlávia tagköztársaságaként a 90-es évek elején szintén rendszerváltó 

országnak számított. Fejlettsége azonban történelmileg és kulturálisan is inkább Olasz-

országhoz, illetve más nyugat-dél-európai országhoz sorolja. A magas induló szint ellenére, 

Szlovéniában a legalacsonyabb szintről induló Szlovákiához hasonló ütemű felzárkózás 

figyelhető meg. Euróban kifejezve az átlagos szlovén bérköltség 1995-2009 között az EU(15) 

45%-áról a 63%-ára emelkedett. 

A balti országokban a munkaerő 1995-ben az EU(15) átlagos bérköltségének mindössze 5-

10%-ába került, euróban kifejezve. Vásárlóerőn mérve a balti bérköltség szintje az EU(15) 

átlagához képest 25% körüli szinten volt. A nagy különbség az árfolyam és a vásárlóerő-

paritás jelentős eltérésre utal, ami viszont a balti gazdaságok erős elmaradottságát jelzi a 90-es 

évek közepén. A bérfelzárkózás a balti országokban lényegesen gyorsabb volt a többi KKEU-

országénál, olyannyira, hogy a 2000-es évek első évtizedének végére az észt bérköltség 

színvonala elérte a csehet, a litván és a lett bérszint pedig a lengyel, szlovák színvonalat.  

Bulgáriában a bérköltség – a balti országokhoz hasonlóan – a kilencvenes évek közepén az 

EU(15) 5%-án állt, itt azonban a bérek felzárkózása lényegesen lassabb volt, mint a balti 

országokban. Euróban kifejezve még 2009-ben is alig haladta meg az EU(15) 10%-át, s 
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1.2. ábra. A  bérköltség euróban és vásárlóerő-

paritáson Cipruson, Máltán és Horvátországban, 

2009, EU15=100
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vásárlóerő-paritáson is annak 30%-a alatt volt. Románia – euróra átszámítva - szintén 5% 

alatti bérköltség-szintről indult 1995-ben, 2009-re azonban már meghaladta az EU(15) 20%-

át, ami még számottevő elmaradást jelez mind a balti, mind a közép-kelet-európai 

országokhoz képest, viszont jelentősen magasabb a bolgárnál. Vásárlóerő-paritáson mérve 

azonban a román bérköltség színvonala lényegesen magasabb, az eltérés az inflációs 

különbségekkel magyarázható. Alapjában véve is megállapítható, hogy a román bérköltség 

összehasonlítását nagyban nehezíti a többször is magas infláció, és az árfolyamok ezzel 

együttjáró gyakori változása.  

Említést érdemel Horvátország, nem csak azért, mert noha ma még nem tagja az Európai 

Uniónak, azonban hamarosan az lesz, hanem azért is, mert bérköltség-színvonala jelentős 

mértékben eltér a többi KKEU(10) országétól. A horvát bérköltségek szintje 1996-ban 

euróban kifejezve az EU(15) 32, vásárlóerőben mérve pedig annak 60%-át tette ki, ami ekkor 

Szlovénia után a második legmagasabb bérköltség volt a régióban. 2009-re vásárlóerőn a 

horvát bérköltségek nagyjából ezen a szinten maradtak, euróban kifejezve viszont már 

megközelítették az EU(15) 40%-át. A jelentős mértékben az idegenforgalomra támaszkodó 

horvát gazdaságban tehát a bérköltségek sokkal inkább a hasonlóan a turizmusból élő Málta 

és Ciprus bérköltségéhez hasonlítanak, mintsem a kelet-európai régióéra: 2009-ben a máltai 

bérköltségek az EU(15) 64, a ciprusiak a 75%-át tették ki, miközben Horvátországban ez az 

arány 60% volt (1.2. ábra). Az 1.2. ábrán ezen kívül az is megállapítható, hogy Horvátország-

ban a legnagyobb az eltérés az árfolyamon és a vásárlóerő-paritáson átszámított bérköltség-

szint között, ami azt jelzi, hogy a három ország közül mégiscsak Horvátország a legkevésbé 

fejlett, ezért a relatív árszínvonal terén is a legkevésbé felzárkózott ország.  

 

A válság hatása a bérekre: a bérköltségek változása 2009-ben 

Mint az 1.1/a és 1.1./b ábrák alapján is megállapítható, 2009-ben számos országban 

megtorpant, sőt visszafordult a bérfelzárkózás az EU régi tagországaihoz viszonyítva. 2009-

ben az országok többségében csökkent az EU(15)-höz mért átlagos bérköltség, ami azt jelzi, 

hogy a bérek euróban kifejezve a KKEU(10) országokban jobban visszaestek, mint a régi 

tagországokban. 

Ennek a relatív változásnak két eleme volt: a 

nemzeti valutában kifejezett bérköltség-

változás, valamint az árfolyam változása. 

Mint az 1.3. ábra mutatja, a KKEU-országok 

egy részében nemzeti valutában kifejezve is 

mérséklődött az átlagos bérköltség. Ide 

tartoznak a balti államok és Magyarország, 

mivel ezekben az országokban volt a 

legsúlyosabb a pénzügyi válság miatti 

gazdasági visszaesés, amelyre ezek az 

országok jelentős mértékben a közszektor 

béreinek a csökkentésével reagáltak (lásd 

3.3. fejezet).  

Magyarországon az euróban kifejezett bérköltségek csökkenéséhez emellett a forint 

árfolyamának az euróval szembeni gyengülése is hozzájárult: a nominális bérköltségek 
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A nominális bérköltség változása 2009-ben, nemzeti 

valutában és euróban kifejezve, 2008=100
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A reál bérköltség változása 2009-ben, nemzeti 

valutában, 2008=100 
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nemzeti valutában 2,1%-kal csökkentek, euróra átszámítva azonban a csökkenés meghaladta a 

12%-ot. De euróban kifejezve számos olyan országnak a relatív bérköltsége is csökkent, 

amelyeknél nemzeti valutában ugyan a bérköltségek emelkedtek, a nemzeti valuta 

árfolyamának a gyengülése azonban ezt a hatást ellensúlyozta (például Románia, 

Lengyelország, Csehország). A régióban csupán 3 országot találunk, amelyben a bérköltségek 

2009-ben euróban kifejezve is emelkedtek (Bulgária, Szlovénia, Szlovákia). Szlovákiában, a 

régió országai közül egyedüliként, a bérköltségek emelkedése nagyobb volt euróban, mint 

koronában kifejezve, mivel a szlovák gazdaság igen erős árfolyam mellett csatlakozott az 

euró-övezethez 2009 januárjában.  

1.3. ábra: Az átlagos bérköltség változása 2009-ben a KKEU-országokban euróban és 

nemzeti valutában 

 

Ha a nemzeti valutában kifejezett bérköltségek reálértékének a változását vizsgáljuk (1.3. ábra 

jobb oldala), azt találjuk, hogy a reál-bérköltségek a régió csupán 4 országában emelkedtek 

2009-ben (Románia, Szlovénia, Szlovákia és Románia). Románia kivételt képez abban az 

értelemben, hogy ott a valuta gyengülése jelentősebb mértéket öltött, mint az infláció (azaz: 

reál-leértékelődés történt), ezért a nominális bérek több mint 10%-os növekedését a reálbérek 

4,5%-os emelkedése kísérte. Magyarországon a nominális bérek 2,1%-os csökkenése a 

reálbérköltség 6%-os zsugorodásával járt együtt. A nominális bérköltségek Lengyelországban 

2,3%-kal nőttek ugyan, reálértékük azonban 1,1%-kal csökkent. 
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1.3. Bérszínvonal és a fejlettségi szint összefüggése 

A bérfelzárkózás üteme nem lehet független a gazdasági fejlődés ütemétől. Ha független 

lenne, akkor bármely gazdaságban tetszőleges béremelést lehetne megvalósítani3. Ez azonban 

nem így van. Optimális esetben ugyanis a relatív bérköltségek szintje összhangban van a 

gazdaság relatív fejlettségi, termelékenységi szintjével, de legalábbis nem tér el attól 

lényegesen. Sőt, ideális esetben, felzárkózó országban a relatív bérköltség színvonala mindig 

egy kicsit elmarad a relatív fejlettségi, termelékenységi szinttől, ami folyamatosan 

versenyképességi előnyt biztosít a felzárkózó ország számára, amely a fejlettebb országokhoz 

való közeledés egyik fontos tényezője.  

Mivel Magyarország az Európai Unió tagja, kézenfekvő, hogy ahogyan eddig is, a tanulmány 

további részében is az EU(15)-tel összehasonlítva vizsgáljuk meg: a felzárkózó országok, és 

köztük kiemelten Magyarország bérköltség-szintje és annak változása összhangban van-e a 

régi tagországokhoz képest mért fejlettségi szintjével. 

A fejlettségi szintet kétféle mutatóval mérhetjük. Az egyik az egy főre jutó GDP (vásárlóerő-

paritáson), a másik az egy foglalkoztatottra (vagy egy munkaórára) eső GDP, amely a 

termelékenységet méri. A kettő közötti eltérésben tükröződnek a foglalkoztatási különbségek. 

Azokban az országokban, amelyekben a relatív termelékenységi szint (az egy 

foglalkoztatottra jutó GDP) magasabb, mint a relatív fejlettségi (jövedelmi) szint (az egy főre 

jutó GDP), ez azt jelzi, hogy a foglalkoztatási arány az adott országban alacsonyabb, mint az 

összehasonlítás alapjául szolgáló ország csoport átlagában.  

A két mutató közül a relatív termelékenységi szint az az indikátor, amely leginkább alkalmas 

a relatív bérszintekkel való összehasonlításra, mivel közvetlenül a termelékenység szintje 

határozza meg azt a bérköltség szintet, amely mellett a gazdaság még versenyképes lehet, és 

ezért amelyhez a bérköltségeknek alkalmazkodniuk kell. 

A termelékenységi szintet mérhetjük a fent említett foglalkoztatotti létszámra vonatkozóan 

(GDP per employees), elsősorban erre állnak rendelkezésre nemzetközileg összehasonlítható 

adatok. Ennél viszont reálisabb képet mutat a termelékenységi különbségekről az egy 

munkaórára eső termelés szintje, mivel az a ténylegesen ledolgozott munkaórákra vetített 

termelési szintet jelzi, és ezzel kiküszöböli a munkaidő hosszának eltéréseiből fakadó 

torzításokat.  

Az alábbiakban előbb az egy főre jutó GDP-re, azaz a fejlettségi indikátorra vetítve mutatjuk 

be a KKEU-országok bérköltség és fejlettségi felzárkózásának összefüggését, majd a 

következő alfejezetben térünk ki a bérköltség változásának a termelékenység alakulásával 

való összefüggésére a régióban. 

Ezt megelőzően azonban rövid áttekintést adunk a vizsgált országok gazdasági 

növekedésének, reálgazdasági felzárkózásának helyzetéről. 

 

                                                 
3
  Politikusoknak néha támad az a téveszméjük, hogy csak tőlük függ, mekkora béreket fizetnek a 

közszférában (ez tartozik a politikusok hatáskörébe), illetve mekkora minimálbért állapítanak meg, mivel úgy 

vélik: az adott felzárkózó országban a bérek „túlságosan alacsonyak”. A gazdasági növekedés, azaz a 

reálgazdasági felzárkózás üteméhez nem igazodó, ahhoz képest túlságosan „előreszaladó” béremelés azonban 

nagyon hamar megbosszulja magát a versenyképesség elvesztésében, a gazdasági növekedés ütemének 

lefékeződésében és egyéb gazdasági zavarokban. 
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1.3.1. A KKEU(10) országok gazdasági növekedése a 2000-es években 

Az elmúlt évtizedben a KKEU(10) országok gyors reálgazdasági felzárkózása zajlott. Míg a 

régi tagországok (EU15) kumulált gazdasági növekedése 2000-2009 között 10%-ot tett ki, 

addig a visegrádi országokban a kumulált növekedés 20-55% volt (1.1.4. ábra). Történt ez 

annak ellenére, hogy a gazdasági válság az új tagországok növekedését jobban visszavetette, 

mint a régi tagországét.  

1.4. ábra: a KKEU(10) országok kumulált gazdasági növekedése 2000-2009 között 

(2000=100) 

 

A 

2008-2009-es nemzetközi gazdasági válság következtében ezért megtorpant a KKEU(10) 

országok reálgazdasági konvergenciája a régi tagországok szintjéhez. Bár az új tagországok 

átlagos gazdasági teljesítménye 2009-ben „csak” 3,5%-kal csökkent (súlyozott átlag alapján 

saját számítások), míg a régi tagországok GDP-je 4,3%-kal zsugorodott, nem szabad 

elfelejtkezni arról, hogy ez kizárólag a válság alatt is kimagasló növekedést elérő lengyel 

gazdasági teljesítményére vezethető vissza. Mivel a lengyel gazdaság több mint egyharmados 

súllyal bír az új tagországok között (38,5%), az 1,7%-os lengyel növekedés erőteljesen 

befolyásolta az országcsoport aggregált teljesítményét. Lengyelország nélkül a maradék 9 

ország összesített gazdasági csökkenése 6,7%-ot ért el, ami lényegesen magasabb a régi 

tagországok visszaesésénél. Csehország kivételével (mínusz 4,1%) minden egyes új tagország 

gazdasági teljesítményének zsugorodása nagyobb volt, mint a régi tagországok átlaga. A balti 

országok GDP-je 14-18%-kal esett vissza, Szlovéniáé 7,8%-kal, a román 7,1%-kal, a magyar 

pedig 6,7%-kal.  

Érdemes felfigyelni arra, hogy a visszaesés jórészt azokban az országokban volt kiemelkedőn 

nagy, amelyek a válságot megelőzően a leggyorsabb növekedést érték el (balti országok). 

Ezeknek az országoknak az összesített teljesítményét a vizsgált időszak egészében tehát csak 

részben vette vissza a gazdasági válság: 2009-ben a kumulált növekedés így is kimagasló: 40-

50%-os.  

Az évtized legnagyobb nyertese Szlovákia, amelynek összesített gazdasági növekedése 

53,5%-ot tett ki. Ugyanakkor a legnagyobb vesztes Magyarország, amelynek kumulált 

gazdasági bővülése még a 20%-ot sem érte el a vizsgált 9 év alatt. Magyarország ugyanis már 

a válság előtt is folyamatosan vesztett az évtized első felének gazdasági dinamizmusából, 
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2007-2008-ban már majdnem stagnált, az ezt követő válság pedig különösen erőteljesen 

sújtotta. 

A növekedési ütemkülönbségeket tükrözik vissza az EU(15) fejlettségi szintjéhez való 

közeledés országonkénti eltérései. Az 1.5. ábra a KKEU(10) országok egy főre jutó GDP 

szintjét mutatja az EU(15) százalékában 2000-ben és 2009-ben: a baloldali ábra euróban, a 

jobboldali vásárlóerő-paritáson kifejezve. A fejlettségbeli különbségek jelzésére inkább a 

vásárlóerő-paritáson számított pozíciók alkalmasak, a bérköltségek szintje szempontjából 

azonban (mint azt az 1.2. pontban indokoltuk), inkább az euróban kifejezett adatok 

relevánsak. Ezért a következő fejezetben bemutatandó (a gazdasági fejlettség és a 

bérköltségek közötti) összehasonlítás céljára az euróban mért fejlettségi szinteket is 

bemutatjuk. 

1.5. ábra: Az 1 főre eső GDP a KKEU(10) országokban az EU(15) százalékában, 

euróban és vásárlóerő-paritáson 

 

Az országok 2009. évi rangsorában a kétféle összehasonlítás nem okoz különbséget (1.5. 

ábra). Mind euróban kifejezve, mind vásárlóerő-paritáson számolva Szlovénia toronymagasan 

áll a KKEU(10) országok között, Bulgária pedig az utolsó helyen. Emellett mindkét rangsor 

szerint a vizsgált országok számottevő felzárkózása figyelhető meg a régi tagországok 

átlagához, legnagyobb mértékben Szlovákiában (több mint 21 százalékponttal 9 év alatt), 

amely 2009-ben már az EU(15) 64%-át jelentette.  

Magyarország pozíciója mindkét összehasonlítás szerint jelentősen romlott: euróban mérve a 

második helyről (Horvátországot figyelmen kívül hagyva) az 5. szintre süllyedt vissza. A 

témánk szempontjából sokkal relevánsabb vásárlóerő-paritáson mérve a magyar 

pozícióvesztés mérsékeltebb, mivel e téren már 2000-ben is csupán a negyedik helyet foglalta 

el, ami már ekkor a többi országénál magasabb magyar árszintre és felülértékeltebb 

árfolyamra utal. A magyar GDP a régi tagországok átlagához viszonyítva annak 57%-án állt, 

ami a 10 ország között az 5. helyre volt elegendő (s egyúttal megegyezett a horvát szinttel). 
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1.3.2. A KKEU(10) országok bérköltség és fejlettségi szintjének összefüggése 

Mint az 1.6. ábrából látható, az EU-országok relatív [az EU(15) átlagához viszonyított] 

bérköltség szintje és a relatív fejlettségi szintje között nagyon szoros kapcsolat tapasztalható. 

Az R
2
 mind a 4 vizsgált évben 0,9 felett van. 

1.6. ábra: A relatív bérköltség színvonala 1995-ben, 2000-ben, 2005-ben és 2009-ben a 

GDP/fő szerint (euróban) 
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Ami az 1.6. ábra alapján szembetűnő az EU országok relatív bérköltségének és fejlettségének 

alakulásával kapcsolatban, az a két országcsoport szétszakadása: az alacsony egy főre jutó 

GDP-vel és alacsony bérköltséggel rendelkező KKEU-országok és a régi tagországok 

csoportja erősen elszakadt egymástól. Különösen 1995-ben és 2000-ben a régi tagországok 

csoportja az ábra jobb felső, az új tagországok pedig a bal alsó negyedében tömörülnek, 

közöttük csupán néhány dél-európai ország teremti meg az átmenetet. 2005-re az egyes 

országok már sokkal szórtabban helyezkednek el a trendvonal mellett, s ez méginkább így van 

2009-ben. Az országok elhelyezkedésének jellegzetessége azonban alapjában véve nem 

változott. 2005-ig az egyes KKEU(10)országok olymértékben egy fürtben helyezkednek el, 

hogy alig lehet különbséget tenni közöttük. 2009-re azonban már kirajzolódnak bizonyos 

különbségek. Két ország tér el érzékelhetően a fejlettségük által kijelölt trendvonaltól. 

Csehországban a munkáltatók által fizetett bérköltségek alacsonyabbak a fejlettség által 

indokoltnál, Romániában pedig valamivel magasabbak.  
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Magyarország, több más országhoz hasonlóan pontosan a trendvonalon helyezkedik el, azaz 

az euróban mért munkáltatói bérköltségek szintje teljes mértékben illeszkedik az egy főre jutó 

GDP színvonalához. 

 

1.3.3.. Bérszínvonal és termelékenységi szint összefüggése  

Mint az 1.3.1. pontban leírtuk, a bérköltségnek a termelékenységhez viszonyított változása 

jobban tükrözi a tényleges reálgazdasági folyamatokat, mivel a bérek emelésének a 

lehetőségét alapjában véve és hosszabb távon a termelékenység emelkedése teremti meg. 

Ezt az 1.7. ábra is igazolja, mivel az EU-országokban, köztük az új tagországokban nagyon 

szoros, a GDP/fő és a bérköltség között mértnél lényegesen szorosabb összefüggést jelez a 

bérköltség és a GDP/foglalkoztatottak alakulása között. 

1.7. ábra: A relatív bérköltség 2000-ben, 2005-ben és 2009-ben a GDP/foglalkoztatottak 

szerint (EU(15)=100) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A trendvonal alatt elhelyezkedő országokban a bérköltségek alacsonyabbak a 

nemzetgazdasági szintű termelékenység által indokolt szintnél, a trendvonal feletti 

elhelyezkedés pedig ennek az ellenkezőjét, a termelékenység által megalapozottnál magasabb 

bérköltségeket jelez. 
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Az 1.7. ábra szerint különösen szoros a kapcsolat a KKEU-országok esetében, amelyekben a 

vásárlóerő-paritáson mért bérköltség közvetlenül a trendvonal (azaz a termelékenység által 

kijelölt pálya) mellett helyezkedik el. 2009-ben, jórészt a válság hatására már tapasztalható 

némi átrendeződés. Romániában például, ahol a bérköltségek már korábban is kissé 

magasabbak voltak, mint a termelékenység által indokolt, 2009-ben ez az eltérés még 

nagyobbá vált. 2009-ben a többi KKEU-ország legfeljebb a trendvonalon, de leginkább az 

alatt helyezkedik el, vagyis a bérköltség szintje kissé elmarad a termelékenység szintjétől. Ez 

az elmaradás azonban nem jelentős, éppen akkora, amekkora a felzárkózáshoz szükséges. 

1.1. táblázat: A relatív bérköltség és a termelékenység (1 foglalkoztatottra eső és 1 

munkaórára eső GDP) alakulása az EU-országokban (EU=100, vásárlóerő-paritáson) 

  2000 2005 2009 

 Ország Bérktsg GDP/fogl GDP/óra Bérktsg GDP/fogl GDP/óra Bérktsg GDP/fogl GDP/óra 

Belgium 123,8 120,4 129,1 118,8 117,0 121,5 117,8 114,6 117,9 

Bulgária 21,6 27,4 27,7 23,6 32,1 31,5 28,9 36,5 35,1 

Csehország 46,3 54,5 43,9 54,9 61,8 51,1 58,4 66,5 56,2 

Dánia 92,0 97,4 103,6 92,4 96,2 100,5 93,7 94,3 97,8 

Németország 94,6 95,2 107,1 94,6 98,6 111,7 89,7 95,9 110,0 

Észtország 34,4 41,4 34,5 44,3 54,6 44,1 54,1 59,7 52,0 

Írország 92,2 112,5 95,4 100,3 121,2 104,0 110,0 119,1 104,9 

Görögország 75,3 82,6 64,5 82,2 88,7 69,1 84,2 89,5 70,1 

Spanyolország 93,9 91,4 87,5 91,2 91,2 88,9 101,5 100,2 96,7 

Franciaország 109,1 110,2 114,8 109,3 110,1 115,0 107,0 110,4 113,0 

Olaszország 102,8 111,1 98,9 97,0 100,1 89,4 100,2 102,1 91,8 

Ciprus 69,7 74,9 64,5 72,8 74,7 65,7 75,2 81,3 70,5 

Lettország 28,9 35,4 26,5 34,7 43,2 32,7 39,6 48,6 39,7 

Litvánia 30,9 37,7 33,8 40,9 49,1 42,6 42,0 52,3 44,7 

Magyarország 46,3 50,9 41,4 55,0 60,8 49,6 53,5 66,0 53,5 

Málta 70,9 85,3 72,1 69,7 82,4 70,7 66,1 82,8 71,9 

Hollandia 120,7 100,8 116,4 125,0 102,7 119,8 125,7 101,4 117,4 

Ausztria 116,4 106,3 102,4 111,0 103,8 99,2 109,8 103,3 100,8 

Lengyelország 45,2 48,7 38,7 45,1 55,3 43,2 46,4 59,3 46,7 

Portugália 62,6 63,1 53,1 65,5 65,2 54,6 66,4 68,8 56,7 

Románia 25,2 20,8 18,6 32,2 32,4 28,4 48,3 43,8 37,2 

Szlovénia 70,9 67,1 n.a. 78,8 75,6 72,4 78,6 75,2 71,3 

Szlovákia 38,1 51,2 46,7 44,7 61,9 56,9 53,9 73,6 69,3 

Finnország 91,1 101,2 95,8 93,1 99,7 94,4 95,3 99,6 95,0 

Svédország 98,8 100,8 101,7 97,6 100,5 101,7 96,8 100,3 99,8 

Nagy-Brit..  102,1 97,6 94,5 106,5 101,4 98,3 105,9 97,3 94,3 

Horvátország 61,5 54,1 n.a. 59,1 63,5 n.a. 60,5 71,3 n.a. 

Forás: Eurostat adatbázis és AMECO database. 2010. december 29. 

 

Mind az 1.7. ábra, mind az 1.1. táblázat jól jelzi, hogy Magyarországon, Csehországban, 

Lengyelországban és Szlovákiában (vásárlóerő-paritáson számítva) kivétel nélkül jelentős 

pozitív eltérés tapasztalható a bérköltség és a termelékenység (1 foglalkoztatottra eső GDP) 

relatív szintje között: 2009-ben az előbbi jellemzően jó 10 százalékponttal elmarad a 
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termelékenység által indokoltnál. Első ránézésre hasonló eredményt kapunk, ha a 

termelékenységet nem az 1 foglalkoztatottra eső termeléssel, hanem az 1 munkaórára eső 

termeléssel mérjük. A KKEU-országok szempontjából azonban nem elhanyagolható 

különbség, hogy a termelékenységet munkaórában mérve már korántsem tapasztalható 

lemaradás a bérköltségben a termelékenységhez képest (1.8. ábra). 

A különbséget az magyarázza, hogy a KKEU-országokban jellemzően alacsonyabb a 

foglalkoztatás a régi tagországokhoz képest, viszont mivel a részmunkaidőben 

foglalkoztatottak száma és aránya is alacsonyabb, az elvégzett munkaórák száma nem 

arányosan alacsonyabb a foglalkoztatottak számával. Röviden azt mondhatjuk: kevesebben 

dolgoznak, de többet. Ez tükröződik a munkaórák szerinti termékenységi adatokban. 

Az 1.1. táblázat adatai tehát azt is jelzik, hogy Magyarországon 2009-ben az 1 munkaórára 

eső termelékenység és a relatív bérköltség az EU(15)-höz képest hajszálpontosan megegye-

zett, azaz a legkifinomultabb termelékenységi mutató alapján nincsen bérköltség-lemaradás 

a magyar gazdaságban az EU régi tagországaihoz képest. Termelékenységi lemaradás 

természetesen van, sőt ez 2009-ben, a válság évében még tovább is romlott, a magyar relatív 

bérköltség-színvonal azonban teljes mértékben összhangban volt relatív termelékenységi 

színvonallal.  

Érdemes mindazonáltal felfigyelni arra, hogy vásárlóerő-paritáson mérve a rendkívül gyorsan 

növekvő szlovák és bolgár gazdaság esetében a bérköltségek a 2000-es években mindvégig 

jelentősen elmaradtak mind az 1 foglalkoztatottra, mind az 1 munkaórára eső termelékenység-

től (1.1. táblázat és 1.8.a.ábra). Minden valószínűség szerint ez volt az egyik olyan tényező, 

amely lehetővé tette ezen gazdaságok gyors növekedését. 2009-ben a magyar és a szlovák 

relatív bérköltség nagyjából azonos szinten állt az EU(15)-höz viszonyítva (vásárlóerő-

paritáson mérve 53,5-53,9%), miközben a szlovák gazdaság munkaórában mért relatív 

termelékenysége megközelítette az EU(15) 70%-át, a magyar csak az 53%-át érte el.  

1.8.a. ábra: A munkaórában mért termelékenység és 

a bérköltség összefüggése a KKEU-ban 

vásárlóerőparitáson 2009, EU15=100
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1.8.b. ábra: A munkaórában mért termelékenység és 

a bérköltség összefüggése a KKEU-ban euróban 2009, 

EU15=100
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Magyarország az 1.8. ábra tanúsága alapján is, mind a vásárlóerő-paritáson, mind az euróban 

kifejezett bérköltségek és a munkaórában mért termelékenység terén is szorosan a trendvonal 

mellett helyezkedik el.
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Termékegységre jutó munkaerő-költség a KKEU-

országokban, euróban 1. 
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1.4. A termékegységre eső bérköltség változása a KKEU(10)-országokban 

A versenyképesség egyik legfontosabb szintetizált mutatója a termékegységre jut bérköltség 

(ULC: Unit Labor Cost), amely egyesíti magában a termelékenység (a termelés és a 

munkaráfordítás) valamint a bérköltség mutatóját. Ennek megfelelően három komponens (a 

bérköltség, a foglalkoztatás és a termelés) – néha éppenséggel ellentétes - változása hat rá, 

sőt, mivel összehasonlítás céljára a mutató euróban kifejezett értéke használható, az adott 

ország valutájának euróban kifejezett árfolyama is hatással van az indikátor változására.  

A mutató üzenete az, hogy – euróban kifejezve – a termelékenység emelkedése lépést tart-e 

az egységnyi bérköltségek emelkedésével, vagy másként fogalmazva: milyen mértékben 

igazodnak a bérköltségek a termelékenység javulása által indokolt szinthez. 

A termékegységre jutó bérköltség indikátorának számítását az 1.1. pontban írtuk le. Itt a 

számítások eredményét mutatjuk be. A kalkuláció valójában nem más, mint amelyet az előző 

fejezetben már verbálisan leírtunk: az euróban mért relatív (az EU(27) %-ában kifejezett) 

bérköltségeket (1.1. táblázat) elosztjuk a termelékenység mutatójával (az 1 főre jutó termelés 

indikátorával). 

1.9. ábra: A termékegységre jutó bérköltség a KKEU-országokban, euróban 

A 2000-es évek folyamán Lengyelországban csökkent a legnagyobb mértékben az egységnyi 

bérköltség, de kismértékben csökkent a termelékenységhez viszonyított bérköltség a magyar 

gazdaságban is (1.9. ábra). Az 1. csoportba tartozó többi ország egységnyi bérköltsége 

nagyjából szinten maradt a válság előtti évekig, ami normális jelenség: azt mutatja, hogy a 

termelékenység javulásával azonos, annak megfelelő bérköltség-emelkedés történt a 

gazdaságban. 2009-ben több országban is emelkedett az egységnyi bérköltség, ami annak a 

következménye, hogy a termelés (GDP) jellemzően jobban csökkent, mint a bérek és a 

létszám (a termelés csökkenése esetén az üzemek nem hajtanak végre ennek megfelelő 

mértékű létszámleépítést). 

Nagyjából stagnálás jellemző a balti országok egységnyi bérköltségére. A román egységnyi 

bérköltség az elmúlt években teljesen hektikusan ingadozott, a 2000-es évek elején még 70% 

felett volt, ami a legfejlettebb országok között is kirívónak számítana. 2004-07-re 

valamennyire konszolidálódott a bér-költség aránya a gazdaságban, 2008-2009-ben azonban 

ismét növekedésnek indult az egységnyi bérköltség, ami a román gazdaságban is elsősorban a 

teljesítmény-hiányra vezethető vissza. 
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1.5. A bérkonvergencia mérése az EU-ban 

A konvergencia méréséről általában 

A neoklasszikus növekedési szakirodalomban számos elmélet található a fejletlenebb régiók 

(országok) fejlettekhez való felzárkózásáról (North, 1955, Solow, 1956). Az elméletek közös 

vonása, hogy a felzárkózó régiók gyorsabban fejlődnek, mint fejlettek, így közelítenek 

(konvergálnak) a fejlett régiókhoz. Ezek a folyamatok piacgazdasági keretek között 

automatikusak, és nem igényelnek direkt állami beavatkozást. Minél jobban integrált az állam 

a nemzetközi kereskedelembe, annál gyorsabban nő termelékenysége, és annál gyorsabban 

közelít a fejlett országokhoz (Balassa, 1964). A konvergencia mérése Sala-i Martin (1995) 

nevéhez fűződik, aki két fogalmat vezetett be. 

Béta konvergencia 

A béta konvergencia mögött két feltételezés húzódik meg. Az egyik, hogy a hosszú távú 

fejlődés csak a kezdeti szinttől függ (vagyis önmagától). A felzárkózó országok gyorsabban 

növekednek, mint a fejlettek, így idővel utolérik őket, és onnantól egy szinten mozognak. Az 

ilyen, csak korábbi értékeitől függő idősort abszolút (vagy feltétel nélküli) béta 

konvergenciának nevezzük. 

A konvergencia elméleteknek létezik egy másik irányzata is, ami abból a hipotézisből indul 

ki, hogy az országok nem egymáshoz, hanem saját, egyensúlyi pályájukhoz konvergálnak, 

azaz más és más egyensúlyi pontot érnek el. Ezért a feltétel nélküli béta konvergencia-modellt 

érdemes azt kiegészíteni olyan változókkal amelyek feltehetőleg befolyásolják a növekedést 

(pl.:iskolázottságot, intézményrendszert, makrogazdasági stabilitást stb.) Ebben a modellben 

azzal a feltételezéssel élünk, hogy a felzárkózó ország növekedési üteme idővel csökken, 

majd 0 lesz, mikor eléri az egyensúlyi pontot. Vagyis, ahogy a növekedést befolyásoló 

tényezők értékei emelkednek (pl.: technológiai fejlődés), úgy csökken a növekedési ütem 

sebessége, mivel a gazdaság lassan eléri egyensúlyi pontját.  

Szigma konvergencia 

Az abszolút (feltétel nélküli) konvergencia folyamata azzal jár együtt, hogy a vizsgált 

országok fejlettségi mutatóinak körében tapasztalt szórás idővel csökken. Szigma 

konvergencia csak akkor fordul elő, ha egyúttal abszolút béta konvergencia is jelen van. 

Ugyanakkor a béta konvergencia csupán szükséges, de nem elégséges feltétele a szigma 

konvergenciának.  

A bérkonvergencia mérése 

A reálbérek növekedésének vizsgálata az USA-ban jelent meg először. Anderson már 1939-

ben elemezte a bérek alakulását a szövetségi állam egészét illetően. Az Európai Unióban csak 

a megfelelő hosszúságú harmonizált adatsor birtokában tudták elvégezni a vizsgálatot, ami a 

2000-es évek elején történt. Pichelmann 2001-ben az EU tagállaminak vizsgálatakor jelentős 

konvergenciát mutatott ki a nominális bérek között. Ezt erősítette meg az Európai Bizottság 

2003-ban készült tanulmánya is. A GMU tagállamainak béradatain először Mora et al. (2005) 

tesztelték először a béta konvergencia jelenlétét, amit sikerült is igazolniuk. Dullien és 

Fritsche (2009) a feltételes béta konvergenciát mutatta ki az adatokból. Ramskogler (2010) 

pedig rámutatott a bérek együtt mozgására és kölcsönös interdependenciáira. Szerinte a 

GMU-ban a bérek emelkedését a német feldolgozóipar irányítja. 
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A bérszínvonalak logaritmusa illetve annak átlagos 

változása 1995 és 2009 között
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A bérszínvonalak logaritmusa illetve annak átlagos 

változása 1995 és 2009 között a KKEU ban
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Tanulmányunkban először az abszolút konvergencia jelenlétét fogjuk tesztelni. A bérköltség-

adatokat az AMECO adatbázisból nyertük. A vizsgált időintervallum 1995-től 2009-ig terjed.  

A vizsgált időszakot tekintve elmondható, hogy a kezdeti bérszínvonal és a bérek változása 

között negatív a kapcsolat (β=-0,0279), vagyis kimutatható a béta konvergencia. Minél 

alacsonyabb a bérköltség kezdeti szintje, annál gyorsabb annak növekedése. Az ábrán jól 

elkülöníthető az új tagállamok csoportja, így az elemzést érdemes ezekre az országokra külön 

is elvégezni.  

A közép-kelet-európai országok bérkonvergenciájának β értéke (-0,0324) megerősíti a béta 

konvergencia jelenlétét. Ez az érték jóval nagyobb, mint az EU egészében, tehát az új 

tagállamok bérszínvonal felzárkózása gyorsabb, mint az EU egészének bérkonvergenciája. 

1.10. ábra: A bérszínvonalak átlagos változása 2000-2009 között 

Az adatok egyértelműen földrajzilag elkülöníthetők, vagyis érdemes tovább vizsgálni ennek a 

koncentrációnak az okát, ami a feltételes béta-konvergencia teszt elvégzését teszi 

szükségessé. Ahogy már fentebb is említettük a feltételes konvergencia olyan változó 

bevonását kívánja a modellbe, amelyről azt feltételezzük, hogy befolyásolja a vizsgált 

eredményváltozó értékét. 

A vizsgálat során azzal az elméleti feltételezéssel élünk, hogy a tagállami népesség aktivitási 

aránya hosszú távon meghatározza a munkaerő-piaci trendeket. A számítás eredményei azt 

mutatják, hogy 2000 és 2009 között (β értéke -0,029018) kimutatható a 27 tagállam közötti 

feltételes béta konvergencia. A feltételes béta konvergencia jelenléte azt sugallja, hogy a 

különböző aktivitási rátából fakadóan eltérő munkaerő-piaci szerkezetek alapvetően 

befolyásolják a bérszínvonal alakulását, és ezzel más és más egyensúlyi pályára terelik az 

tagállamokat, majd az egyensúlyi pont elérésekor változatlan szerkezetben folytatódik a 

bérszínvonal változása. Hangsúlyozzuk ugyanakkor, hogy ez a következtetés csupán egy 

elméleti modell eredménye, amely azt feltételezte, hogy a tagállamok munkaerő-piaci 

szerkezete hosszú távon változatlan marad. Ez a feltételezés azonban minden bizonnyal nem 

tartható, mivel az alacsony aktivitási rátáknak már középtávon is emelkednie kell. Amikor 

már nem lesz szignifikáns eltérés a tagállamok munkaerő-piaci szerkezete között, akkor 
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1.11. ábra: A bérek szigma konvergenciája az EU-

ban
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1.12. ábra: A magyar bérszínvonal becslése az 

EU27 %-ban
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okafogyottá válik a feltételhez kötött béta konvergencia vizsgálata, és a korábban számolt 

abszolút (feltétel nélküli) béta konvergencia lép a helyébe. 

A béta konvergenciák mellett érdekes lehet a 

szigma konvergencia is, ami a tagállamok 

logaritmizált bérszínvonala közötti szórást 

méri. Mivel az új EU tagállamokban a bérek 

gyorsabban nőnek, mint a régi tagállamokban, 

a közöttük lévő szórásnak is csökkennie 

kellene. Az ábrán látszik, hogy az EU27-ben 

a bérköltségek szintjének szórása 1995-2009 

között jelentősen csökkent, miközben a régi 

tagállamok közötti szórás csak kismértékben 

változott, így egyértelműen kimutatható az új 

tagállamok körében a szigma konvergencia. 

Figyelemreméltó ugyanakkor, hogy a kelet-

közép-európai államok közötti szórás is 

csökkent. 

 

A konvergencia sebessége 

A következő oldalon található ábrákból megállapítható, hogy minden új tagállamban 

folyamatos volt a konvergencia, ám annak sebessége eltérő volt. Átlagosan a legalacsonyabb 

Szlovéniában, Csehországban, Magyarországon és Lengyelországban volt a konvergencia 

sebessége, amíg Romániában és a balti államokban magasabb a dinamika. Az egyes kiugrások 

többek között az árfolyamhatást is tükrözik, ezért mozgó átlagolással kiigazítottuk az 

értékeket (piros vonal). Rendkívül figyelemreméltó a szlovén és a szlovák konvergencia index 

tartós magas értéke, illetve a magyar index tartós csökkenése, ami a konvergencia folyamatos 

lassulását jelzi. 

A bérfelzárkózás várható üteme 

Ami Magyarország várható bérdinamikáját 

illeti, a válság nálunk is törést okozott, ez 

azonban feltehetően nem járt a növekedési 

struktúra megváltozásával. Ez azt jelenti, hogy 

az 1995-től terjedő adatok felhasználásával 

idősoros előrejelzést készíthetünk a következő 

10 évre, az EU27 százalékában kifejezve. 

Számításaink szerint 2010 és 2020 között a 

bérfelzárkózás átlagos üteme 2,6%-os lesz, így 

2020-ra sikerülhet elérni az EU27 átlagának 

57%-át. 
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1.13. ábra: Az új EU tagállamok konvergencia indexei
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2. Bérköltség, adóék, bruttó és nettó bérszint 

2.1. A béreket terhelő adóék (tax wedge) szintjének és szerkezetének változása: A 

munkaadók és a munkavállalók által fizetett járulékok 

A munkaadók által fizetett bruttó bérköltség (compensation per employee) szintjét nagyban 

meghatározza a béreket terhelő adók és járulékok nagysága. Mivel az egyes országok 

meglehetősen eltérő adópolitikát folytattak az elmúlt évtizedekben, és ez a politika többször 

változott is az egyes országokban, az azonos vagy hasonló (munkaadói szintű) bruttó 

bérköltség akár jelentősen eltérő bruttó vagy nettó bérekkel járhatott a munkavállalók 

számára. 

A bérek adóterhelésének összesítő mutatója az ún. adóék. E mutató számlálója magában 

foglal minden olyan bérre rakódó adót és járulékot, ami növeli a foglalkoztató bérköltségét, 

de értelemszerűen nem növeli a munkavállalónál maradó pénzösszeget, míg a nevezőben a 

foglalkoztatottra jutó összes bérköltség szerepel. Az adóék tehát azt mutatja meg, hogy a 

munkaadó által egy alkalmazott után fizetett összes bérköltségnek mekkora hányada az, amely 

nem az alkalmazotthoz, hanem ilyen vagy olyan módon az államhoz kerül. Az adóék 

alapvetően a százalékosan kiszabott munkáltatói és munkavállalói járulékokat, valamint az 

szja-t tartalmazza, de figyelembe kell venni az egyéb általánosan kivetett jövedelemadó-

fajtákat (ahol léteznek ilyenek), vagy az olyan „nem szabványos” társadalombiztosítási 

terheket, mint amilyen 2010-ig a tételes egészségügyi hozzájárulás volt Magyarországon. 

Az adóékek alakulásáról kétféle adatforrás áll rendelkezésre: az Eurostat és az OECD 

adatbázisa. Ezek közül az OECD adatbázis szélesebb körű és frissebb, mivel négyféle kereseti 

kategóriában (az átlagkereset 67%, 100, 133, illetve 167%-át keresők) és különböző 

családtípusokra (gyerekes, gyermektelen, egyedülálló, stb.) vonatkozóan közöl adatokat 

egészen 2009-ig. Hátránya azonban az OECD adatoknak, hogy ez a kelet-európai új 

tagországok közül csak a visegrádi országokat foglalják magukban. Az Eurostat adatbázisa 

valójában az OECD-adatokon alapul, mégis a közölt adatoknak a köre eltér (valamennyi EU-

országra kiterjed, viszont csak 2008-ig tart, és csak az átlagkereset 67%-át kereső 

(alacsonybérű) egyedállókra vonatkozólag).
4
 

Mind a két adatbázist érdemes tehát felhasználni, egymást kiegészítve, amit némileg nehezít, 

hogy a két adatbázis adatai nem mindig egyeznek5, Lengyelország esetében például az OECD 

értékei eltérnek az Eurostat-értékektől (többnyire alacsonyabbak azoknál) – az összes érintett 

országnál pontosan 2007-ig, míg 2008-ban az eltérés megszűnik. Az ok feltehetőleg az, hogy 

az OECD-statisztika kinettózza az alkalmazottak által fizetett adóból az általuk kapott 

pénzbeni (pl. családi) támogatásokat. Az eltérés egységes eltűnése 2008-ban azt sugallja, 

                                                 
4
 Valójában esetenként az adóék-értékek is eltérnek az Eurostat és az OECD által közölt adatsorokban, és az 

eltérések néhány esetben (a kelet-európai új tagállamok közül Lengyelország esetében) jelentősek, komoly 

módszertani eltérést sugallnak. Ezt alátámasztani látszik, hogy az OECD explicit módon utal arra, hogy 

kinettózza a kapott pénzbeni támogatásokat, míg az Eurostat nem. Ám ezt a feltevést cáfolja, hogy az 

Eurostat munkaügyi statisztikai adatbázisán belül közölt nettó keresetekre vonatkozó adatsoroknál használt 

implicit adóékek (vagyis az Eurostat által közölt bérköltségek és nettó bérek közti különbség) az esetek 

többségében (így Lengyelország esetében is) az OECD-adatsorral egyeznek meg. Ennek fényében 

valószínűbbnek tűnik, hogy az Eurostat adóék-adatsora komoly elütéseket tartalmaz. A továbbiakban eltérés 

esetén a nettóbér-statisztika implicit adóékeit tekintjük mérvadónak.  
5
 OECD (2009), 132. old. 
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2.1. ábra: Alacsony keresetűek adóéke a 

KKEU(10)-ben és az EU15-ben (% )
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2.2. ábra: Alacsonybérűek adóéke az új EU-tagállamokban
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hogy a két adatforrás módszertana harmonizálódott, habár erre nincs utalás az adatforrások 

módszertani ismertetőjében. 

Az első, amit érdemes megállapítani, hogy a 

kelet-európai új tagországok alacsony 

keresetű alkalmazottainak súlyozatlan átlagos 

adóéke magasabb, mint az EU(15) hasonló 

módon számított átlagos adóéke. Ezen belül 

azonban az EU(15) országainak adóék-szintje 

jelentősen szóródik – az országok mintegy 

egyharmadában az adóék magasabb, mint az 

új tagállamok átlagos adóék-szintje.  

Ugyanilyen lényeges, hogy habár 2000-et 

követően mindkét országcsoportban csökke-

nő tendenciát mutatott az adóék átlagos 

szintje, e tendencia (legalábbis 2000 és 2006 

között) markánsabb volt az új tagállamokban. 

A 2007. évi átmeneti megugrás az új tagállamokban túlnyomórészt a magyar fiskális 

stabilizációnak tudható be – enélkül 2007-ben stagnált volna az új tagországok adóékszintje. 

A csökkenés annyiból pozitívnak tekinthető, hogy így azonos munkaerőköltség mellett több 

tere marad a nettó keresetek emelkedésének, illetőleg elvben a bérköltség-versenyképesség is 

könnyebben tartható fenn, még a nettó bérek emelkedése mellett is. (Az EU(15)-höz képest ez 

gyakorlatilag is így van.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A fenti jellemzés azonban korántsem egyaránt érvényes valamennyi új tagállamra. 

Mindenekelőtt, Magyarországon az adóék szintje jóformán mindvégig jóval magasabb volt, 

mint a térség többi országában (és mint a régi tagországok többségében) – habár az évtized 

közepe táján a különbség átmenetileg jelentősen lecsökkent. A magyar alacsonybérű adóék 

csökkenése az évtized folyamán összességében az országcsoport átlagához hasonlóan alakult, 

tehát érdemi – de nem kiemelkedően intenzív – erőfeszítések történtek arra, hogy legalább az 

átlag alatt keresők adóéke mérséklődjön (2.3/a. ábra). Az évtized elején végbement adóék-

csökkentés egy részét azonban a 2007-es stabilizáció visszavette, s így 2009-re az 
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2.3/a. ábra: Alacsonybérűek adóékének 

alakulása, I. (% )
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2.3/b. ábra: Alacsonybérűek adóékének 

alakulása, II. (% )
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2.4. Az átlagos keresetűek adóéke (% )
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alacsonybérűek átlagos adóéke Magyarországon ismét messze a legmagasabb lett az új 

tagországok között, s lényegében alig maradt el a 10 évvel korábbi szinttől. 

A legjelentősebb adómérséklés Lengyelországban történt 2008-2009-ben, amikor 2 éven belül 

10 százalékponttal, 43-ról 33-ra csökkent az 

alacsonybérű adóék, ami 2009-ben már 

valamennyi KKEU(10) országok között a 

legalacsonyabbnak számított. 

Magyarországon kívül Romániában volt az 

alacsonybérű adóék többé-kevésbé konzek-

vensen magasabb (40% feletti), mint a térség 

más országaiban (2.3/b. ábra), bár nagyság-

rendjét tekintve mindvégig lényegesen 

alacsonyabb, mint Magyarországon. Az idő-

beli tendencia Romániában (2008-ig) a szinte 

folyamatos csökkenés volt – Magyarországgal 

ellentétben e folyamatot nem szakította meg 

az évtized vége felé a stabilizációt kísérő 

adóteher-növekedés. Feltehető, hogy 2009-ben 

ez a helyzet Romániában is változott a 

kríziskezelési intézkedések következtében 

(lásd. 3.3. pont), erre vonatkozóan statisztikai 

adat azonban még nem áll rendelkezésre
6
.  

A 2000-es évek folyamán konzekvensen ala-

csony adóékű országok Szlovákia, Észtország 

és mindenekelőtt Bulgária voltak. Bulgáriában 

és Szlovákiában ráadásul az évtized folyamán 

jelentősen csökkent is az adóék, miközben 

Észtországban – miután a 2004-ig tartó 

ingadozások kioltották egymást – szinten 

maradt. 

2006-2008-ban kivétel nélkül valamennyi 

országban lejjebb ment az adóék abszolút és 

relatív (a régi tagországokhoz viszonyított) 

szintje a 2000-2005-ös időszakhoz képest. 

Az OECD (2009) közöl adatokat az átlagos 

keresetű, egyedülálló, gyermektelen alkalma-

zottakra vonatkozó adóékről is, a 2000-2009-

es időszakra vonatkozóan. Ez az adatsor 

azonban a kelet-európai új tagországok közül 

csak a visegrádi országokat foglalja magában. 

Mindenesetre az alacsony keresetűek 

adóékéhez képest felfigyelhetünk néhány jelentős különbségre.  

                                                 
6
  Mint jeleztük, az Eurostat adatai csak 2008-ig tartanak, az OECD adatbázis – amely már közöl 2009-es 

adatot is – nem tartalmazza Romániát. 
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2.4.1. ábra: Átlagos keresetűek adóéke a visegrádi 

országokban (%)
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2.4.2. ábra: Az alacsony keresetűek adóéke (%)
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Az a tény, hogy az átlagbérhez kapcsolódó adóék magasabb, mint az alacsony keresetek 

adóéke, nem meglepő. Elvégre a legtöbb EU-tagállamban fellelhető a progresszív adóztatás 

valamilyen eleme. A progresszív adózás a magasabb béreknél magasabb adóéket implikál.  

Ha összevetjük az OECD-módszertan szerint számolt relatív adóék-szinteket az alacsony és 

az átlagos keresetek mellett, akkor azt találjuk, hogy (az alaptendenciák hasonlósága mellett) 

az alacsony keresetűek adóéke relatíve magasabb a visegrádi országokban az EU(15) 

átlagszintjéhez képest, mint az átlagos keresetűeké. Ez azt sugallja, hogy az EU(15)-ben 

átlagban progresszívebb az adórendszer, mint a visegrádi országokban.  

Jellemző módon azonban Magyarország ismét kilóg a sorból (2.4.1. ábra), az 54% körüli 

adóék az átlagbérekre messze magasabb, mint a többi visegrádi országban, és mint az 

EU(15)-ben is. A 2.3/a ábrával összevetve az is figyelemre méltó, hogy az alacsony és az 

átlagos bérek adóéke közötti különbség 

Magyarországon a legnagyobb: 2002-től az 

adóztatás progresszívebb volt, mint az 

EU(15)-ben (azaz a marginális adóék 

magasabb volt). Ez az adójóváírás rendszeré-

nek bevezetésére, a minimálbér adómente-

sítésére való tekintettel nem is meglepő.  

Figyelemre méltó, hogy Lengyelországban 

nem csak az alacsonybérű, hanem az átlagos 

bérekre rakódó adóterhelés és meredeken 

csökkent 2008-2009-ben, sőt az átlagos adóék 

alig magasabb (34%), mint az alacsonybérű 

adóterhelés (33%): A lengyel adóreform 

keretében tehát az ország nem csak hogy egycsapásra a munkát terhelő legalacsonyabb 

adóterhelésű országok közé került, hanem egyidejűleg a személyi adórendszer 

progresszivitása is számottevően csökkent. 

Megjegyzendő, ugyanakkor, hogy miközben – Magyarországot leszámítva – a visegrádi 

országok adórendszere az EU(15)-höz képest kevéssé mutatkozik progresszívnak, az évtized 

első felében az alacsony keresetűek adóéke jóval meredekebben esett, mint az átlagos 

keresetűeké – vagyis a progresszivitás nőtt. Ez nem csak Magyarországra igaz (habár ott volt 

a legmarkánsabb), de például Szlovákiára is, 

ami feltehetőleg arra vezethető vissza, hogy az 

egykulcsos adó 2004-es bevezetése idején a 

legalsó jövedelmekre egy viszonylag jelentős 

adómentes sáv is bevezetésre került. 

Az átlagbérhez kapcsolódó magyarországi 

adóék éppúgy (illetve még inkább) torony-

magasan kiemelkedik a visegrádi országok 

mezőnyéből, mint az alacsonybérűek adóéke. 

A relatíve magas magyar adóék azt jelenti, 

hogy azonos nettó bérszinthez magasabb 

bérköltség tartozik, vagy pedig azonos 

bérköltség mellett alacsonyabb lesz a munkavállaló voltaképpeni bérjövedelme. Figyelembe 
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2.5. ábra: Szja-terhelés a visegrádi 

országokban (az átlagos keresetűek bruttó 

bérének százalékában)

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
2

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

CZ HU PL SK EU-15

Forrás: OECD

véve, hogy az OECD kimutatása szerint a teljes bérköltség vonatkozásában a magyar 

bérköltség a kiugróan magas adóék ellenére belesimul a visegrádi országok mezőnyébe, arra 

következtethetünk, hogy Magyarország esetében inkább a második változat érvényesül – a 

munkavállalók által kapott nettó jövedelem relatíve alacsony, míg a teljes bérköltségről ez 

nem mondható el. Ez egyben azt is sugallja, hogy a magas magyar adóék nem vagy nem 

elsősorban a magyar munkavállalók foglalkoztatási esélyeit rontja (a magas 

bérköltségen keresztül), hanem inkább az alkalmazottak nettó jövedelmi szintjét nyomja 

le.  

Ahogy Magyarország húzza fel elsősorban a visegrádi (súlyozatlan) átlagot az adóékszint 

tekintetében az EU(15)-hoz képest, úgy a magyar adóék változása a legfontosabb tényező a 

visegrádi átlagos adóék három megugrása közül kettőben (2004, 2007), míg a harmadiknál 

(2001-ben) a szlovák adóék-növekedés is közrejátszott (2.4. ábra). Ezek közül az utolsó 

(2007-es) az, amely nem csak az átlagos, hanem az alacsonybérű magyar alkalmazottak 

adóékének emelkedésében is jelentősen tükröződik – vagyis a 2006-2007-es magyarországi 

stabilizáció ugyanúgy, sőt még inkább kedvezőtlenül érintette az alacsony keresetűek adóékét, 

mint az átlagos keresetűekét. A két korábbi esetben viszont az ugrás csak az átlagos 

keresetűeknél számottevő, így ezekben az esetekben inkább az átlagos keresetűek adóéke 

nőtt, az alacsony keresetűek relatív adókedvezményének némi növekedése mellett. 

(Ugyanakkor a visegrádi országok átlagos adóékének 2001-es növekedésében a szlovák adóék 

alakulása is közrejátszott, és itt többé-kevésbé hasonlóan emelkedett az alacsony és átlagos 

keresetűek adóéke – itt tehát nem volt döntő a progresszivitás növelése.) A visegrádi átlagos 

adóék csökkenő trendjét illetően viszont Lengyelország és Szlovákia szerepe meghatározó, de 

mint látni fogjuk, ehhez nem az szja-rezsim változása, hanem a járulékszint csökkenése járult 

hozzá döntő módon. 

 

2.2. Az adóék összetevői 

Az adóék három fő összetevője az szja (és esetlegesen más jövedelemadó-nemek), valamint a 

munkaadói és munkavállalói járulék.  

Az OECD (2009) által közölt, szja-

terheléssel kapcsolatos adatsorból kiderül, 

hogy a visegrádi országok szja-terhelésének 

súlyozatlan átlaga (az átlagos keresetű, 

egyedülálló, gyermektelen alkalmazottaknál) 

lényegesen alacsonyabb, mint az EU(15) 

súlyozatlan átlaga. Tehát a teljes adóék nem 

az szja-terhelés, hanem a munkavállalói és 

munkáltatói járulékok miatt magasabb 

(átlagban) a visegrádi országokban, mint az 

EU(15)-ben. Mindazonáltal itt is kivételt 

képez Magyarország, miután a magyar-

országi átlagos keresetűek szja-terhelése 

jóval magasabb, mint az EU(15) átlagos 

terhelése, a többi visegrádi országról nem is beszélve. Ha pedig összevetjük a visegrádi 
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2.5.b. Átlagos keresetűek szja-terhelése a 

bruttó bér % -ában, II.
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országok átlagos keresetű alkalmazottainak adóékét és szja-terhelését7, akkor kiderül, hogy 

Szlovákiában és Lengyelországban a járulékváltozások voltak az adóék-csökkenés 

meghatározó tényezői. 

Szlovákiában 2004-ről 2005-re esett jelentősen a járulékszint. Lengyelország esetében nagy 

figyelmet kapott az szja-kulcsok 2009. évi mérséklése (a legmagasabb adókulcs 40%-ról 32%-

ra, a két alsóbb kulcs 18%-ra csökkent) – e csökkentés meg is látszott az szja-teher 2009. évi 

alakulásában. De sokkal kevésbé tükröződött az adóék szintjének változásában. A teljes 

adóket illetően a 2008-as év volt a meghatározó – a két lépésben (2007 júliusában és 2008 

januárjában) végrehajtott, összesen 7%-pontos járulékcsökkentés következtében volt 2008-

ban Lengyelország a legalacsonyabb adóékkel rendelkező ország lett a kelet-európai új 

tagállamok körében, és egyben (Ciprust és Máltát leszámítva) a harmadik legalacsonyabb 

adóékű ország az egész EU-ban.  

Csehországban a járulékszint enyhe mérséklődése miatt az adóék az szja-terhelésnél is kisebb 

mértékben nőtt. Ezzel szemben Magyarországon az évtized egészét tekintve érzékelhetően 

csökkent a szja-terhelés (az átlagos keresetűeknél is), ennek ellenére az átlagos keresetűek 

adóéke alig volt alacsonyabb, mint 2000-ben – tehát az adóék két fő összetevője közti 

összjáték épp ellentétes előjelű volt, mint a többi visegrádi ország esetében. 

A balti és balkáni országok vonatkozásában a 

legszembetűnőbb, hogy a balti országok (az 

Eurostat nettó keresetekre vonatkozó 

statisztikájából kalkulált) szja-terhelése 

meglehetősen magas – különösen Litvániáé – 

ezen országok adóterhelése magyarországi 

nagyságrendű. Ugyanakkor Észtországban és 

Litvániában az adóterhelés erőteljesen 

csökkent a terhelés az évtized folyamán, így 

2008-re már a balti országokat figyelembe 

véve is a magyar szja-terhelés volt a 

legmagasabb az új tagállamokon belül (a 

magyar adóterhelés érzékelhető mérséklődése 

ellenére is.) Ezzel szemben a balkáni 

országokban az adóterhelés inkább a másik három visegrádi országéhoz hasonlítható, és ezen 

belül a bulgáriai adóterhelés nagyon erőteljesen csökkent is az évtized első felében. 

Megjegyzendő, hogy az említett három országban, ahol esett az adóterhelés, az adóék 

mérséklődése nagyságrendekkel gyengébb – vagyis a járulékoknak a teljes bérköltségen belüli 

aránya alig csökkent vagy éppen (Észtországban és Litvániában) nőtt is. Másfelől 

Romániában, ahol az adóterhelés irányzat nélkül ingadozott, az adóék szinte folyamatosan 

csökkent – amiben nyilvánvalóan a járulékcsökkentés játszotta a főszerepet. 

Az alacsony keresetűek adóterhelésének alakulása némileg eltérő: Az évtized elején még 

hasonlóak a viszonyok, mint az átlagkeresetűek esetében. Az évtized folyamán azonban 

Magyarországon, Csehországban és Szlovákiában erőteljesen csökkentették a kifejezetten az 

alacsony keresetűek adóterhelését (Magyarországon 2002-2005-ben, Csehországban 2006-

                                                 
7
 Az adóék-szintek és az szja-terhelés százalékos értékei közvetlenül nem összevethetőek, mivel az előbbinél a 

viszonyítási alap a teljes bérköltség, míg a másiknál a bruttó bér. 
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2.6. ábra: Az alacsony keresetűek szja-

terhelése a bruttó bér % -ában
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2.6.b. Alacsony keresetűek szja-terhelése a 

bruttó bér % -ában, II.
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ban, Szlovákiában viszont csak 2009-ben). Ennek következtében már 2003-tól kezdve az 

alacsony keresetűek szja-terhelése Magyarországon is folyamatosan alacsonyabb volt, mint 

az EU(15) súlyozatlan átlaga (bár az évtized végére a különbség ismét elolvadt), sőt 2005-ben 

egy év erejéig nem Magyarország volt a legmagasabb szja-terhelést produkáló ország a 

visegrádi országok között.  

2002 és 2005 között tehát Magyarországon erőfeszítéseket tettek az alacsony keresetűek 

adóterhelésének a mérséklésére (ez csak erősen tompítva jelenik meg az átlagos keresetűek 

adóterhelésének változásában), de a 2006-2007-es stabilizáció során a kedvezményeket 

részlegesen visszavették. Ezzel együtt az évtized folyamán az alacsony keresetű magyar 

alkalmazottak szja terhelése a régiós átlagnál erőteljesebben csökkent – figyelembe véve, 

hogy a teljes adóék az alacsony keresetűeknél 

a visegrádi átlagnak nagyjából megfelelően, 

az átlagos keresetűeknél pedig a visegrádi 

átlagot alulmúló mértékben mérséklődött, 

adódik a következtetés, hogy a bérekhez 

kapcsolódó (munkavállalói és munkáltatói) 

járulékterhek mérséklésében Magyarország 

alighanem hátul kullogott. Mindez nem 

jelenti, hogy az alacsony keresetűek adóteher-

csökkenéséből semmi nem tükröződött az 

adóék mozgásában – elvégre, mint korábban 

láttuk, az alacsony keresetűek adóéke is jól 

kivehetően csökkent 2001 és 2005 között, és 

ennek következtében 2005-2006-ban a 

magyar adóék és az eurózóna adóéke közti különbség (az alacsony keresetűek 

vonatkozásában) minimálisra zsugorodott. 

Figyelemre méltó Szlovákia esete: az alacsony keresetűek szja terhelése itt is radikálisan 

csökkent, de csak 2009-ben. (És ennek csak csekély nyomát találjuk az alacsony keresetűek 

teljes adóékének 2009. évi alakulásában.) Viszont az alacsony keresetűek adóéke 2005-ben 

csökkent drasztikusan, mikor a szlovák szja-terhelés lényegében szinten maradt. Tehát ahogy 

már az átlagos keresetűek adóékének és szja-

terhelésének összevetésekor láttuk, nem az 

szja-változások, hanem a járulékszint 

csökkenése határozta meg a szlovák adóék 

időbeli mozgását. 

A balti és a balkáni országokban bizonyos 

értelemben a helyzet épp fordított, mint a 

visegrádi országokban: míg a visegrádiak jó 

részénél az alacsony keresetűek szja-

terhelése erőteljesebben csökkent, mint az 

átlagosan keresőknél, addig Litvániában és 

Bulgáriában fordított a helyzet: az adóteher-

csökkenési tendencia jóval gyengébb, illetve 

(Bulgária esetében) átmeneti volt. Ezen kívül 

a román adóterhelésben 2002-től kivehető egy (nem teljesen monoton) növekedési tendencia, 
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2.7.a. Átlagos keresetűek nettó keresete 

vásárlóerő-paritáson, I. (1000pps)
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2.7.b. Átlagos keresetűek nettó keresete 

vásárlóerő-paritáson, II. (1000pps)
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ami az átlagosan kereső román alkalmazottak esetében nem volt jelen. Tehát Litvániában, 

Bulgáriában és Romániában a jövedelemadózás kisebb-nagyobb mértékben veszített 

progresszivitásából. Különösen Bulgáriában szembetűnő, hogy míg az átlagos keresetűek 

adóterhelése látványosan csökkent, és ez az ő esetükben kimondottan az adóék-csökkenést 

erősítő tényező volt, míg az alacsony keresetűek esetében az szja-terhelés nőtt, így a 

(lényegesen gyengébb) adóék-csökkenés teljes mértékben a járulékcsökkentésnek (valójában 

kizárólag a munkáltatói járulék csökkentésének) tudható be. 

2.3. Nettó keresetek alakulása az Eurostat bérstatisztikája alapján 

Az Eurostat közöl adatokat a nettó keresetek alakulására, méghozzá a többi bérköltség-

elemmel együtt. Tehát elvben hézagmentes képet kaphatunk az összköltség, az összesített 

adó- és járulékteher, illetőleg a nettó bér alakulásáról 2008-ig, illetve több ország esetében 

2009-ig. Ugyanakkor ezek nem a szokásos módon aggregált adatok, hanem az adóékekre 

vonatkozó statisztika logikájához illeszkedve az átlagbérhez viszonyított különféle szintek, 

illetőleg a családi állapot függvényében kalkulált értékek. Az átlagbérhez tartozó nettó kereset 

tehát nem azt mondja meg, hogy átlagosan mekkora volt a nettó kereset egy adott évben, 

hanem csak azt, hogy a mindenkor átlagos bruttó bért kereső egyedülállók mekkora nettó 

keresethez jutottak.
8
 (Ehhez képest a nemzetgazdasági szintű átlagos nettó bér lehet nagyobb 

vagy kisebb, a bérskála megoszlásától függően.) A korábbiakhoz hasonlóan most is az 

átlagbér 67%-át („alacsony kereset”), illetőleg az átlagbért kereső egyedülálló gyermektelen 

alkalmazottakra vonatkozó (vásárlóerő-paritásos) adatokat vesszük szemügyre. 

Más bér(költség-)kategóriákhoz hasonlóan a nettó keresetek esetében is Szlovénia bérszintje a 

legmagasabb, amelyet Csehország követ. Magyarország nettó bérszintje a legalacsonyabb a 

közép-európai új tagországok körében (habár a 2002-2003-as nagy béremelések nyomán 

átmenetileg sikerült beérni Szlovákiát. Ez viszont nem így van a bérköltségszintek 

vonatkozásában. A jelen nettó béradatokkal konzisztens, bérstatisztikára épülő bérköltség-

adatok szerint a magyar bérköltségszint folyamatosan meghaladta a szlovák és a lengyel 

bérköltségszintet. (És lényegében ugyanez a helyzet a GDP-statisztika által kimutatott 

bérköltségszintek vonatkozásában is, lásd az 1.1/b ábrát.) A relatíve alacsony nettó bérszint 

nyilvánvalóan a magas adóéknek tudható be. 

                                                 
8
 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/EN/earn_net_esms.htm  

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/EN/earn_net_esms.htm
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2.8.a. Alacsony keresetűek nettó 

keresete, I. (1000pps)
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2.8.b. Alacsony keresetűek nettó keresete, 

II. (1000pps)
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Ami a dinamikákat illeti, mindegyik vizsgált ország esetében erőteljes növekedés ment végbe.  

A balti és balkáni országokban a növekedési ütem erőteljesebb volt – hasonlóan a teljes 

bérköltség dinamikájához. Míg a visegrádi országokban az átlagbérhez tartozó nettó keresetek 

durván másfélszeresükre nőttek 2000 és 2009 között, addig a balti és balkáni országok 

megfelelő mutatója nagyjából megduplázódott 2000 és 2008 között – kivéve Észtországot 

ahol a 2008. évi nettó kereset árfolyamparitáson a 2000. évinek mintegy két és félszerese volt. 

Mindez nagy vonalakban elmondható lenne a teljes bérköltségek dinamikájáról, kivéve 

Bulgáriát, ahol az átlagos keresetekhez tartozó adóék csökkenése jelentősen megdobta a nettó 

keresetek növekedési ütemét. 

Úgy tűnik, a magyar nettó bér alacsony relatív szintjétől és a bolgár nettó bér bérköltséghez 

viszonyítva magas dinamikájától eltekintve az adóék szintje vagy alakulása nemigen 

befolyásolja döntően a nettó keresetek alakulását, a kisebb trendmódosulásoknak is csak egy 

részénél játszott szerepet. Így a szlovák nettó kereset átmeneti megtorpanása 2003-ban, vagy a 

szlovén és észt bérszint nekilendülése 2005-ben a (fenti nettóbér-adatokhoz módszertanilag 

illeszkedő) teljes bérköltségre vonatkozó adatokban is megtalálható. Ugyanakkor a magyar 

nettó bér 2004. évi megtorpanása a növekvő adóéknek volt tulajdonítható, a litván nettó bér 

2006. évi begyorsulásához érdemben hozzájárult az átlagkeresetekhez tartozó litván adóék az 

évi jelentős mérséklődése. Továbbá a lengyel adóék-szint 2008-as jelentős csökkenése nélkül 

a nettóbér növekedése nem csak lelassult, de meg is állt volna. De mindezek csak rövid távú 

hatások, az egész évtized növekedési pályáját érdemben nem érintették. 

Mivel eközben az EU(15) hasonló módon kalkulált nettó béreinek (súlyozatlan átlagos) 

növekedése nem sokkal haladta meg a 25%-ot, az új tagállamok nettó keresetei jelentős 

mértékben felzárkóztak az EU(15) átlagszintjéhez. Míg 2000-ben az átlagkeresethez tartozó 

nettó bérek a balkáni államokban az EU(15) bérszintjének 15-18%-át, a balti országok a 22-

24%-át, a visegrádi országok pedig a 35-42%-át tették ki, addig 2008-ra a balkáni államokban 

a megfelelő arány durván 25%, a visegrádi országokban és Észtországban 41-51%, a két 

másik balkáni államban pedig 35-40% volt. 

 

Az alacsony keresetűek kalkulált nettó keresete nagy vonalakban hasonló növekedési pályát 

futott be az átlagos keresetekhez tartozó nettó keresetekéhez. Bizonyos eltérések azonban 

felfedezhetőek. Először is, az alacsony keresetűek vásárlóerő-paritáson mért magyarországi 

nettó bérszintje magasabb a többi visegrádi ország viszonylatában, mint az átlagbérhez tartozó 
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nettó kereset: az évtized közepe táján a magyar bérszint átmenetileg meghaladta a szlovák, és 

beérte a lengyel bérszintet. Ez természetesen annak tudható be, hogy az alacsony keresetekhez 

tartozó adóék erőteljesebben csökkent a 2000-es évtized első felében, mint az átlagos 

keresetekhez tartozó adóék. Emiatt 2000 és 2005 között az alacsony bérszinthez tartozó 

magyar nettó keresetek halmozott növekedési üteme Észtországot leszámítva a térség összes 

országában mért növekedést magasan túlszárnyalta. Megjegyzendő, hogy az alacsony 

keresetekhez tartozó nettó bérszint már eleve 2000-ben is kevésbé volt leszakadva a többi 

visegrádi országhoz képest – természetesen mindenekelőtt azért, mert az alacsonybérű adóék 

már ekkor sem volt olyan kiugróan magasabb a többi visegrádi ország megfelelő adóékéhez 

viszonyítva, mint az átlagkeresethez tartozó adóék. 

Magyarországon kívül Csehországban és Szlovákiában nőttek érzékelhetően gyorsabban az 

alacsony keresethez tartozó nettó keresetek az átlagkeresetekhez tartozó nettó bérekhez 

viszonyítva – de e két ország esetében a különbség sokkal kevésbé látványos. Épp ellentétes 

viszont a helyzet a balkáni országokban és Litvániában. Főleg Bulgáriában az alacsony 

keresetűek nettó bére jóval alacsonyabb ütemben nőtt (kb. 80%-kal) 2000 és 2008 között, 

mint az átlagos keresetűeké (kb. 95%-kal). Az alacsony keresetűek adóéke ugyanis jóval 

kisebb ütemben csökkent, mint az átlagos keresetűeké, miután, amint azt az előző alfejezetben 

említettük, az alacsony keresetűek szja-terhelése nőtt. (Pontosabban előbb csökkent, de az 

évtized vége felé a növekedés túlszárnyalta az eredeti csökkenést.) Romániában és 

Litvániában szintén a kisebb adóék-csökkenés (gyakorlatilag az adóztatás progresszivitásának 

csökkenése miatt) visszafogta az alacsony keresetűek nettó bérének növekedési ütemét, de e 

két országban ez a hatás kevésbé látványos, kb. 5%-pontos különbséget okoz a nettó bér 

halmozott növekedésében.
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3.1. ábra: Költségvetési bérköltség 
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3. A bérszintek változásának strukturális összetevői 

3.1. Az átlagos bruttó bérköltség a versenyszférában és a költségvetésben 

Az eddigiekben a nemzetgazdasági szintű bérköltség, illetőleg nettó bér alakulását elemeztük. 

A továbbiakban a (vásárlóerő-paritáson mért) bérköltség szintjének felzárkózását egyrészt a 

versenyszféra, illetőleg a költségvetési szféra vonatkozásában vesszük szemügyre, másrészt a 

versenyszférán belül megvizsgáljuk a fő gazdasági ágakat is az Eurostat hat-ágazatos bontása 

alapján.9  

A versenyszféra és a költségvetési szféra bérköltség-szintjei közvetlenül nem összehasonlítha-

tóak, miután – közismert módon – a költségvetési szektorban jóval magasabb a szellemi 

alkalmazottak aránya, a költségvetési szféra átlagszintje ezért automatikusan magasabbnak 

mutatkozik. A két szektor közötti bérarányt ezért csak úgy szabad nemzetközi összevetésnek 

kitenni, ha megjegyezzük, hogy ez azon a feltételezésen nyugszik, hogy a fizikai-szellemi 

arány különbsége a költségvetési és a versenyszféra között az egyes országokban nem 

különbözik jelentős mértékben.  

Figyelemre méltó, hogy a közületi és a 

versenyszektor egy főre jutó bérköltsége közti 

különbség a KKEU országok többségében 

lényegesen nagyobb – vagyis a közszféra 

relatív bérköltség-szintje magasabb – mint az 

EU(15)-ben. (Az EU(15)-ön belül csak 

Görögországban és Portugáliában – és kisebb 

mértékben Írországban – hasonlít a közszféra 

relatív bérköltség-szintje az új tagállamo-

kéihoz.) Ez egyben azt is jelenti, hogy a 

költségvetési szféra bérköltségét tekintve a 

KKEU-országok lemaradása kisebb, mint a 

versenyszféra esetében. Így pl. Szlovákiát 

leszámítva, a visegrádi országokban a költség-

vetési szektorban foglalkoztatottak átlagos 

bérköltsége (vásárlóerő-paritáson) az EU(15) bérköltség-szintjének mintegy a felét tette ki, 

miközben a teljes gazdaságra számított bérköltség annak kb. 40%-ára rúgott. Szlovéniában 

pedig a közületi bérköltség-szint az évtized nagyobbik részében az EU(15) átlagának 95%-a 

felett ingadozott. 

A relatív bérszintek (vagyis a költségvetési- és versenyszektor bérköltség-szintjeinek az 

aránya) erőteljesen eltérnek az új tagállamokon belül. Így pl. Szlovákiában 2000-ben a 

közszféra átlagos bérköltsége még elmaradt a versenyszféráétól – de ez hamar megváltozott. 

Romániában egyedülálló módon a költségvetés bérköltsége a versenyszektor bérköltségének 

több mint a dupláját tette ki 2000-ben – az évtized végére a költségvetési szektor dolgozóinak 

bérelőnye látványosan mérséklődött, de azért tetemes maradt. E mérséklődés jelentős része 

                                                 
9
 Meg kell jegyezni, hogy e hat-ágazatos bontás alapján a versenyszféra-költségvetési szféra elkülönítés 

viszonylag hozzávetőleges, mivel a hatodik gazdasági ág, amelynek gerincét a közigazgatás, az oktatás és az 

egészségügy teszi ki, tartalmaz magángazdasági elemeket is. Mindazonáltal az Eurostat is az első öt ágazatot 

nevezi együttesen „üzleti szektor”-nak. 
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3.2. ábra: Átlagos munkabérköltség 

halmozott növekedési üteme, 2000-2009
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épp 2009-re tehető (lásd a 3.3. pontot), habár ennek mértéke pontosan nem ismert. Az 

Eurostat ugyanis 2009 vonatkozásában csak a nemzetgazdasági szintű bérköltségre közöl 

román adatot, az egyes ágazatokra nem.  

Bulgáriában ugyanakkor az amúgy is jóval magasabb költségvetési bérköltség-szint az 

évtized folyamán tovább nőtt a versenyszektor bérköltség-szintjéhez képest. Hasonló a 

helyzet Lengyelországban. Észtországban már 2000-ben sem volt túl magas az állami szektor 

bérköltség-szintje a versenyszférához képest, de később éppenséggel a versenyszféra 

bérköltség-szintje alá ment, és 2009-ben is csak pár százalékkal haladta meg azt – nagyjából 

az EU(15)-ben szokásos módon. Magyarországon a közszféra „bérelőnye” viszonylag 

szerény mind az évtized elején, mind pedig a végén – már amennyiben a többi új tagállamhoz 

viszonyítunk – és 2003-ban, a nagy költségvetési béremelések után is csak a tíz új tagállam 

középmezőnyéhez tartozott a költségvetés/versenyszektor bérköltség-arány vonatkozásában.  

A relatív szintekhez hasonlóan a bérköltség-szintek növekedési üteme is eltérő volt az egyes 

országok verseny- és közszféráiban. Ugyanakkor a növekedési ütemek közti különbség az 

országok többségében nem volt drasztikus. 

Átlagban a versenyszféra bérköltségének 

halmozott növekedése valamivel erőtelje-

sebb volt 2000 és 2009 között, mint a költ-

ségvetési szféráé – tehát a költségvetési 

szférának az EU(15)-höz képest túlzottnak 

tűnő „bérköltség-előnye” mérséklődött – de 

ez a mérséklődés sem látványos. A legjelen-

tősebb mérséklődés Romániában ment végbe 

(miután a versenyszféra bérköltségének 

halmozott növekedése közel 70%-kal meg-

haladta a közszféra átlagos bérköltségének 

növekedését), de a versenyszektor átlagos 

bérköltsége minden valószínűség szerint még 

2009-ben is kevesebb, mint kétharmada volt a költségvetési szektorénak. Számottevően 

gyorsabban nőtt még a versenyszféra bérköltség-szintje Észtországban – a versenyszféra egy 

főre jutó bérköltsége vásárlóerő-paritáson megduplázódott 2000 és 2009 között, míg a 

közszféra átlagos bérköltsége kb. 70%-kal nőtt – ennek eredményeképpen, mint már 

említettük, a versenyszféra és közszféra bérköltsége közti különbség szinte az EU(15)-ben 

szokásos mértékűre csökkent. Ellentétes irányú mozgás ment végbe Szlovákiában, ahol a 

költségvetési bérköltség-szint mintegy 90%-kal nőtt (szemben a versenyszektor átlagos 

bérköltségének 50%-os növekedésével), így a két szektor bérköltség-szintje közti különbség a 

kezdeti „EU(15)-konform” mértékről a térségben szokásos mértékűre növekedett.  

Ezek az elmozdulások többnyire nem egyenletesen mentek végbe. Így Romániában a 

versenyszektor bérköltségének relatív felzárkózása 2006-ig tartott, az ezt követő két évben 

viszont a költségvetési bérköltség megugrott, tehát a 2008-as állapot nem egy folyamatos 

mozgás, hanem egy visszalendülőben lévő mozgás eredménye. (2009-től kezdve a válsággal 

összefüggő drasztikus stabilizációs intézkedések nyilvánvalóan lenyomták a költségvetési 

bérköltségek szintjét, de erre nézve már nincs Eurostat-adat.) Hasonló a helyzet 

Észtországban, ahol 2006-ra a költségvetési bérköltség-szint jócskán alatta maradt a 

versenyszféra bérköltség-szintjének, de a 2007-2008-as költségvetési bérnövekedés részben 
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Egy főre jutó bérköltség az EU-15 %-

ában, 2000 (PPS)
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„korrigálta” a korábbi trendet. Bulgáriában a költségvetési bérköltség halmozott növekedése 

úgy tudta meghaladni a versenyszektor bérköltség-növekedését, hogy közben 2003-2004-ben 

a költségvetésben bérköltség-csökkenés ment végbe. (Meg kell jegyezni, hogy e bérköltség-

csökkenés forrása homályos. A bérstatisztika nem jelez csökkenést, és az adóék csökkenése se 

volt annyira drasztikus e két évben, hogy indokolna egy ilyen bérköltség-visszaesést.) A 

trendben ekkor bekövetkező törést a későbbi költségvetési bérnövekedés gyorsan 

semlegesítette. Litvániában és Magyarországon úgy maradt többé-kevésbé stabil a két szektor 

relatív bérszintje, hogy az évtized első és második felében hasonló nagyságrendű, de 

ellentétes mozgás ment végbe. Így Magyarországon, ahol 2001-től kezdve a költségvetési 

bérek különösen gyorsan nőttek, az évtized első felében számottevően nőtt a költségvetési 

szektor és a versenyszektor bérköltsége közti különbség, míg 2005-2009-ben a költségvetési 

szektor egy főre jutó, vásárlóerő-paritáson mért bérköltség-szintje „visszacsökkent”.  

Az évtized egészét tekintve a bérköltség-szint felzárkózásának a mértéke nagyjából hasonló 

volt a két szektorban. Figyelemre méltó, hogy a visegrádi országokban a versenyszféra 

EU(15)-höz viszonyított átlagos bérköltsége nagyságrendjét tekintve hasonló volt 2000-ben 

(vásárlóerő-paritáson), és ez – Lengyelország kivételével – még 2009-ben is így volt. Ezekben 

az országokban a versenyszektor átlagos bérköltsége az EU(15) átlagának durván 40%-áról 

mintegy 60%-ára nőtt. Lengyelország esetében a felzárkózás nagyon csekély volt, mert az 

évtized első felében a bérköltség alapvetően alig nőtt. A költségvetési szférát illetően 

Szlovákiát kivéve a visegrádi országok bérköltség-szintje kb. az EU(15) átlagának a felét 

(Szlovákiában pedig a 40%-át) tette ki. Ismét csak Lengyelország kivételével a felzárkózás itt 

15-25%-pontos volt: Csehország megközelítette az EU(15) átlagának 70%-át, Magyarország 

és Szlovákia pedig a 65%-át.  

3.3. ábra: Egy főre jutó bérköltség az EU(15) százalékában 2000-ben és 2009-ben 

A balti és a balkáni új tagállamok mind a kiindulópontot, mind pedig a végpontot tekintve 

heterogénebbek. A versenyszférában az egy főre eső bérköltség az EU(15)-höz viszonyítva 

nagyjából a 15-35%-os sávban szóródott 2000-ben. (A legalacsonyabb relatív értéket itt nem 

Bulgária, hanem Románia adta.) A költségvetési szférában a relatív arányok valamivel kisebb 

sávban (27-42%) szóródtak (a legalacsonyabb érték ezúttal Bulgáriához tartozik – elvégre, 

mint az alfejezet elején említettük, a romániai közszféra bérköltsége aránytalanul magas a 

versenyszféráéhoz képest.) Mivel a felzárkózási ütemek is különbözőek, a differenciáltság az 

évtized folyamán tovább fokozódott. Átlagban a versenyszférában gyorsabb volt a 



 42  
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felzárkózás, mint a közszférában (Lettország kivétel). Mindkét szektorban Románia 

produkálta a leggyorsabb felzárkózást (ha a felzárkózást százalékpontokban mérjük, Románia 

a versenyszférában második helyre került az öt ország mezőnyében Észtország mögött, de 

megelőzte a visegrádi országokat). A felzárkózás mértékét tekintve a balti államok elmaradtak 

Románia mögött, de jócskán felülmúlták Bulgáriát. Ugyanakkor a balti államok önmagukban 

is eltértek egymástól: a versenyszférát illetően Észtország felzárkózása volt a legerőteljesebb, 

a költségvetési szférát tekintve viszont Lettország. (Lettországban az évtized folyamán nőtt a 

versenyszektor és a közszféra közti különbség az egy főre jutó bérköltség vonatkozásában, az 

utóbbi javára, miután a költségvetési átlagos bérköltség több mint megduplázódott 2000 és 

2008 között.) 

Tehát a versenyszférában 2009-re a balti államok és Románia egy főre jutó bérköltsége 

vásárlóerő-paritáson elérte az EU(15) 45-64%-át, a három visegrádi ország pedig a 60% 

körüli szintet. Szlovénia ennél is lényegesen magasabb relatív szintet produkált. Ugyanakkor 

Lengyelország bérköltsége 2000 és 2005 között vásárlóerő-paritáson is lassabban nőtt, mint 

az EU(15) átlagos egy főre jutó bérköltsége (ez a 2000-es évek elejét követő stagnáló 

bérszintnek köszönhető), így az egész évtized távlatában is csak minimális felzárkózást 

produkált. Bulgária felzárkózása relatíve nagyobb, de a nagyon alacsony bázis (18%) miatt 

így is csak az EU(15) átlagának egynegyedét érte el a bolgár egy főre jutó bérköltség. 

3.4. ábra: Egy főre jutó bérköltség 2009-ben a verseny- és a költségvetési szektorban az 

EU(15) százalékában a balti és a nyugat-balkáni EU-országokban 

Ezeknek a tendenciáknak az értékelését (hogy ugyanis e felzárkózási teljesítmény megfelelő-

e, avagy aránytalanul gyors, vagy aránytalanul lanyha) segíti, ha összevetjük az EU(15)-höz 

viszonyított egy főre jutó bérköltség alakulását az EU(15)-höz viszonyított egy főre jutó 

termelékenység alakulásával. Amilyen mértékben a bérköltség arányban van – és az idő előre-

haladtával is arányban marad – a termelékenységgel, olyan mértékben tekinthető a bérköltség-

felzárkózás – és többnyire a bérfelzárkózás is – megfelelő mértékűnek. Ez az arányosság – 

ami valójában azzal kapcsolatos, hogy a bérköltség-alakulás nemzetközi viszonylatban nem 

veszélyezteti-e a versenyképességet – közvetlenül a versenyszféra vonatkozásában releváns 

csak.10 (Nem érdektelen azonban a versenyképesség szempontjából a költségvetési szféra 

bérköltségének az alakulása sem. (1) A költségvetési bérköltség erőteljes növekedése ugyanis 

                                                 
10

 Az alábbi összevetés csak hozzávetőleges érvényű, hiszen itt vásárlóerő-paritáson hasonlítunk össze 

termelékenységi és bérköltség-szinteket. A valóságban a vállalatok számára az árfolyamon mért bérköltség és 

termelékenység az igazán releváns. 
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magával húzhatja a versenyszféra bérköltség-szintjét is, akkor is, ha azt az adott 

versenyágazatban nem támasztja alá megfelelő termelékenységjavulás, valamint (2) a magas 

költségvetési bérteher hozzájárul a magas költségvetési kiadásokhoz, és az utóbbi 

kikényszerítheti az adók emelését, többek között például az adóék növelését, ami viszont már 

a versenyszféra bérköltség-szintjét is érinti.) 

Ezért az alábbiakban az EU(15) átlagát vesszük viszonyítási alapnak – mind a bérköltséget, 

mind a termelékenységet illetően. Vagyis azt vizsgáljuk, hogy a versenyszférában az egy főre 

jutó bérköltség EU(15)-höz képesti lemaradása kisebb, vagy nagyobb-e, mint a 

termelékenységben mutatkozó lemaradás. Ha nagyobb – vagyis az EU(15)-höz viszonyított 

relatív bérköltség kisebb, mint az EU(15)-höz viszonyított relatív termelékenység, akkor az új 

tagállamok bérköltsége elvben nem túl magas, és minél inkább igaz ez, annál inkább nyílik 

tere a további bér- és bérköltség-felzárkózásnak. (Ilyenkor van tehát bizonyos nagyságú 

„bérnövelési tartalék” - tehát bizonyos mértékű béremelésre akkor is mód lenne a költség-

versenyképesség elvesztésének veszélye nélkül, ha azt nem kísérné hasonló mértékű 

termelékenységjavulás. 

3.1. táblázat: A versenyszféra egy foglalkoztatottra jutó relatív bérköltsége és relatív 

termelékenysége  

 

Relatív termelékenység 

(euróban, EU15=100%) 

Relatív munkabér-költség 

(euróban, EU15=100%) 

Relatív termelékenység a relatív 

munkabér-költség arányában 

(euróban, termelékenység=100%) 

 2000 2005 2009 2000 2005 2009 2000 2005 2009 

Bulgária 7,7% 10,1% 13,9% 5,3% 6,7% 10,2% 69,4% 66,8% 73,3% 

Csehország 23,0% 31,7% 40,4% 19,4% 28,3% 35,9% 84,5% 89,3% 89,0% 

Észtország 20,4% 31,5% 37,2% 17,8% 28,4% 39,8% 87,0% 90,0% 106,9% 

Lettország 16,6% 20,4% 29,3% 13,6% 17,2% 27,2% 81,9% 84,1% 92,8% 

Litvánia 16,6% 25,0% 30,1% 12,3% 19,8% 25,3% 73,9% 79,4% 84,0% 

Magyarország 20,7% 31,9% 34,1% 19,6% 31,9% 33,3% 94,6% 99,9% 97,8% 

Lengyelország 22,8% 27,3% 30,0% 18,1% 19,2% 20,8% 79,3% 70,5% 69,3% 

Románia 6,5% 12,9% 21,1% 5,0% 10,4% 17,9% 76,4% 81,0% 84,7% 

Szlovénia 39,6% 46,7% 52,3% 42,4% 50,6% 57,9% 107,2% 108,4% 110,8% 

Szlovákia 21,2% 30,7% 46,4% 17,2% 23,2% 35,0% 81,1% 75,6% 75,4% 

Mint látható, a relatív (EU(15)-höz viszonyított) bérköltség-szint Szlovénia kivételével 

mindenütt alacsonyabb volt, mint a relatív termelékenység – tehát mindenütt volt tere (és 

Magyarország kivételével mindenütt számottevő tere volt) a bérnövekedésnek, illetőleg a 

bérfelzárkózásnak. Lengyelország és Szlovákia kivételével (az előbbinél a bérek stagnáltak az 

évtized első éveiben
11

, az utóbbinál a termelékenység még gyorsabban nőtt, mint a 

bérköltség) mindenütt szűkült a rés kisebb-nagyobb mértékben a relatív bérköltség és relatív 

termelékenység között. Ez önmagában véve tekinthető a felzárkózás természetes 

                                                 
11

 Az évtized második felében a lengyelországi bérköltség-növekedés gyorsult, de 2009-ben jelentősen 

visszaesett. Ez nem az adóék-csökkentésnek tudható be (ez utóbbira 2008-ban került sor), hanem a złoty 

nagyarányú (a 2009. évi forintgyengülést messze meghaladó mértékű) leértékelésének a következménye. (A 

vásárlóerőparitáson mért lengyel bérköltség 2009-ben csak kismértékben csökkent, a lengyel bérstatisztika 

szerint a bruttó nominális és reálbér nőtt.) 
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3.5. ábra: Ágazati bérszintek PPS-ben, 2000-ben
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kísérőjelenségének. De Észtországban (tehát Románia után a második leggyorsabb 

bérköltség-növekedést produkáló új tagállamban) a bérköltség-növekedés üteme 2005 után 

már olyan mértékben meghaladta a termelékenység-növekedést, hogy a korábban meglévő 

„bérnövekedési tartalék” nem csupán elolvadt, de „bérnövekedési többletbe” váltott. Itt tehát 

2009-re immár túl magas volt a relatív bérköltség, ha figyelembe vesszük az EU15-tel 

szembeni, továbbra is meglévő termelékenységi hátrányt. 

Észtországon (és Szlovénián) felül Magyarország helyzete tűnik határesetnek. Magyar-

országon már 2000-ben is közel azonos volt az EU(15)-höz viszonyított termelékenységi 

hátrány és bérköltség-lemaradás. Megjegyzendő, hogy a 2002-2003-as béremelési hullám 

nyomán a versenyszférában végbement relatív bérköltség-növekedés nem mutatkozik igazán 

drasztikusnak (ebben az alacsony keresetűek adóékének mérséklése is közrejátszhatott) – 

mindenesetre az évtized második felében kismértékű korrekcióra került sor. (A 

termelékenységi felzárkózás lassú volt, de a bérköltség-felzárkózás még lassabb.) Románia 

esete annyiban érdekes, hogy itt nőtt a legnagyobb ütemben az egy főre jutó bérköltség a 

versenyszférában, de ugyanez igaz a termelékenységre is. Így aztán a román versenyszféra 

„növekedési tartaléka” még az évtized végére is számottevő maradt. A válság nyomán 

végbement drasztikus kiigazítás tehát fiskális okokkal, nem pedig versenyképességi 

problémákkal indokolható. 

Néhány országot leszámítva tehát úgy tűnik, hogy a térség országai továbbra is elég jól állnak 

abban az értelemben, hogy az euróban mért bérköltség-szintek még a 2006-2008-as nagyon 

erőteljes román, lett és litván bérnövekedést követően sem túlságosan magasak, ha a relatív 

termelékenységi szinteket figyelembe vesszük. 

 

3.2. Bérköltség-növekedés a versenyszféra főbb ágazataiban 

A továbbiakban a versenyszférát ágazatokra bontva vizsgáljuk, az Eurostat hat-ágazatos 

bontása alapján. Az agrárágazattól, illetőleg az iparnak a feldolgozóiparon felüli alágazataitól 

eltekintünk, így a vizsgált ágak a feldolgozóipar, építőipar, valamint a piaci és üzleti 

szolgáltatások lesznek. 

Ami az ágazatok bérköltség-szintjének 

egymáshoz viszonyított arányát illeti, ez 

némileg eltér az EU(15) átlagos bérarányaitól. 

Az EU(15)-ben átlagban (és egyénileg is az 

oda tartozó országok többségében) a 

legmagasabb egy főre jutó bérköltséggel 

működő két ágazat a feldolgozóipar és az 

üzleti szolgáltatások, a feldolgozóipar bér-

költsége valamivel több országban magasabb, 

mint az üzleti szolgáltatásoké. Mögöttük – 

többnyire jócskán lemaradva – következnek 

az építőipar és a piaci szolgáltatások. Ezzel 

szemben a kelet-európai új tagállamokban 

mindenütt az üzleti szolgáltatások bérköltség-szintje a legmagasabb. Az abszolút szint-

különbség az üzleti szolgáltatások (vagyis nagyrészt a pénzügyi szektor) és a többi ágazat 
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bérköltség-szintje között messze Magyarországon a legnagyobb. Az új tagállamokban 

viszonylag gyakrabban fordul elő az is, hogy a feldolgozóipar egy főre jutó bérköltsége alatta 

marad nem csak az üzleti szolgáltatások, hanem a piaci szolgáltatások vagy épp az építőipar 

bérköltség-szintjének. Az évtized végére már az országok felénél ez volt a helyzet. Ez azt 

implikálja, hogy a feldolgozóipari bérköltség sok helyütt lassabban nőtt, mint a többi ágazaté. 

Miután a feldolgozóipar az az ágazat, amelynek termékei a legnagyobb arányban kerülnek a 

nemzetközi kereskedelembe, tehát „versengő termék”-nek számítanak, a lassúbb bérköltség-

növekedéshez lehet köze a nemzetközi versenyből adódó kényszereknek is. Ugyanez abban is 

közrejátszhatott, hogy a vizsgált négy ágazat közül a feldolgozóipari bérköltség-szint EU(15)-

höz való lemaradása volt a legnagyobb (az évtized elején és végén egyaránt), tehát a 

felzárkózás láthatólag ebben az ágazatban a legnyögvenyelősebb. 

Ami az ágazati bérköltség-szinteknek az EU(15)-től való lemaradását illeti (3.2. táblázat), 

figyelemre méltó, hogy ez a feldolgozóipar esetében valamennyi kelet-európai új tagállamban 

jóval jelentősebb, mint üzleti szolgáltatásoknál (nem úgy, mint az EU(15) országainak 

többségében). Míg a régi tagországok többségében a versenyszektor bérei azonosak vagy 

magasabbak, mint a költségvetési szektorban mértek, s a versenyszektoron belül a 

feldolgozóipari bérszintek jellemzően meghaladják az üzleti szolgáltatások bérszintjét, addig 

a felzárkózó országok többségében ez éppen fordítva van. A költségvetésben fizetett bérek 

Észtország kivételével minden (KKEI(10) országban magasabbak a versenyszektor 

bérköltség-szintjénél, s ezen belül is kivétel nélkül mindenhol az üzleti szolgáltatások 

bérköltségei tűnnek ki. 

A különbség azonban nem azonos mértékű – legalábbis az évtized elején viszonylag csekély 

volt a feldolgozóipar relatív hátránya Csehországban és Lengyelországban, míg 

Magyarország esetében mindvégig tetemes. Az évtized folyamán az országok többségében a 

feldolgozóipar lassabban csökkentette bérlemaradását, mint az üzleti szolgáltatások, tehát a 

két ágazat közti különbség tovább nőtt. Az ütemkülönbség Bulgáriában volt a 

legdrasztikusabb, 2009-re az üzleti szolgáltatások EU(15)-höz viszonyított bérköltség-szintje 

mintegy duplája volt a feldolgozóipari bérszintnek. Hasonlóképpen, 2009-re Magyarországon 

is majdnem a kétszeresét tette ki az üzleti szolgáltatások bérköltség-szintje a feldolgozóipari 

bérrszintnek. Ám néhány országban – Litvániában, Romániában, Szlovéniában és 

Szlovákiában – a feldolgozóipari bérköltség felzárkózása volt gyorsabb. Különösen látványos 

Románia esete: itt az EU(15)-höz mért relatív feldolgozóipari bérköltség euróban mérve 

mintegy 3-szorosára nőtt 2000 és 2009 között, míg az üzleti szolgáltatások bérköltsége csak 

kb. kétszeresére. Ennek következtében a román bérarányok is valamelyest közeledtek az 

EU(15)-höz (3.2. táblázat).  
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3.2. táblázat: Egy foglalkoztatottra jutó, euróban mért teljes bérköltség, EU15=100% 

 2000 2009 

  
Verseny-

szektor. 

Ktgv. 

szektor 

Feldolgozó 

ipar 

Üzleti 

szolg. 

Verseny-

szektor. 

Ktgv. 

szektor 

Feldolgozó 

ipar 

Üzleti 

szolg. 

Belgium 119,5 115,4 128,5 96,2 129,3 130,5 n.a. 99,0 

Bulgária 5,3 8,1 5,6 7,8 10,2 16,7 9,5 18,8 

Csehország 19,4 21,4 16,7 19,0 35,9 43,5 29,5 37,0 

Dánia 124,5 125,6 111,9 118,6 144,4 149,6 132,5 146,0 

Németország 108,7 101,5 119,0 90,5 101,0 91,4 113,4 85,6 

Észtország 17,8 20,6 14,1 22,1 39,8 39,6 28,1 52,3 

Írország 89,2 107,2 86,4 94,6 110,5 147,5 103,6 129,0 

Görögország 33,7 62,6 42,5 54,4 47,6 89,2 56,7 67,9 

Spanyolország 69,6 78,6 66,6 86,1 82,9 95,2 78,4 96,9 

Franciaország 120,6 107,6 109,2 125,6     

Olaszország 73,4 86,3 73,8 68,8 80,5 93,9 78,3 76,3 

Ciprus 44,4 71,2 35,2 54,1 56,5 78,4 0,0 82,5 

Lettország 13,6 15,6 13,5 19,3 27,2 33,3 20,4 34,0 

Litvánia 12,3 15,6 13,2 19,5 25,3 30,9 21,5 28,9 

Luxemburg 143,2 156,5 128,7 155,5 157,8 180,2 127,2 174,6 

Magyarország 19,6 21,8 17,9 30,7 33,3 36,1 25,4 51,4 

Málta 47,8 47,7 36,2 64,5 46,3 63,6 36,8 69,2 

Hollandia 102,1 91,3 102,8 96,9 115,1 103,3 116,2 113,1 

Ausztria 103,0 116,7 105,8 100,4 107,6 116,6 113,3 98,0 

Lengyelország 18,1 25,0 20,5 22,8 20,8 31,1 19,3 28,0 

Portugália 40,9 66,8 35,2 55,1     

Románia 5,0 10,3 7,0 13,9 17,9 32,5 21,6 29,8 

Szlovénia 42,4 62,2 37,8 56,7 57,9 78,8 51,0 63,8 

Szlovákia 17,2 15,8 14,0 18,8 35,0 40,1 31,6 39,7 

Finnország 103,3 102,0 104,2 100,6 117,3 116,9 119,4 116,7 

Svédország 138,9 113,0 122,9 133,0 123,5 103,0 111,9 115,4 

Egyesült Kir. 127,3 105,4 126,6 106,5 102,9 83,6 112,5 86,3 

 

A lassúbb növekedés hatása az egy főre jutó relatív (EU(15)-höz mért) bérköltségnek a relatív 

termelékenységhez viszonyított alakulásában is tükröződik. De ezt részben ellensúlyozza, 

hogy a 2000-es évek elején a bérköltség-termelékenység viszony láthatólag kedvezőtlenebb 

volt a feldolgozóiparban, mint a versenyszféra egészében (3.3. táblázat).
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3.3. táblázat: A feldolgozóipar egy főre jutó relatív bérköltsége a relatív termelékenység 

százalékában 

 

Relatív termelékenység (euróban, 

EU15=100%) 

Relatív munkabér-költség 

(euróban, EU15=100%) 

Relatív termelékenység a relatív 

munkabér-költség arányában 

(euróban, termelékenység=100%) 

 2000 2005 2009 2000 2005 2009 2000 2005 2009 

Bulgária 5,1% 8,3% 12,1% 5,6% 6,2% 9,5% 109,1% 74,9% 77,9% 

Csehország 21,2% 29,9% 38,8% 16,7% 24,5% 29,5% 78,5% 81,8% 76,1% 

Észtország 14,6% 21,3% 27,0% 14,1% 20,9% 28,1% 96,6% 98,2% 103,9% 

Lettország 12,7% 15,0% 22,5% 13,5% 13,9% 20,4% 106,5% 92,7% 90,7% 

Litvánia 16,3% 25,9% 30,4% 13,2% 20,0% 21,5% 81,0% 77,1% 70,8% 

Magyarország 19,7% 31,5% 35,7% 17,9% 25,8% 25,4% 90,9% 81,8% 71,2% 

Lengyelország 21,2% 24,5% 29,8% 20,5% 18,7% 19,3% 96,8% 76,5% 64,8% 

Románia 8,7% 15,0% 23,9% 7,0% 12,4% 21,6% 81,1% 83,0% 90,5% 

Szlovénia 36,6% 43,5% 51,1% 37,8% 45,0% 51,0% 103,4% 103,4% 99,7% 

Szlovákia 18,3% 28,0% 42,8% 14,0% 19,3% 31,6% 76,2% 69,0% 73,7% 

 

Általában véve (nem meglepő módon) a feldolgozóipari termelékenység vonatkozásában az új 

tagállamok lemaradása erőteljesebb, mint a teljes versenyszektor vonatkozásában (kivétel 

Románia). Ugyanakkor a feldolgozóipari bérköltség lemaradása az országok többségében 

valamivel mérsékeltebb. Így aztán a számok szerint a feldolgozóipar vonatkozásában nem 

csupán Szlovénia esetében volt közelebb az egy főre jutó bérköltség az EU(15) szintjéhez, 

mint a termelékenység, hanem még két ország, Bulgária és Lettország esetében is. Másfelől 

Lengyelország esetében elsősorban a relatíve magasabb feldolgozóipari bérköltség-szint miatt 

volt szinte azonos a bérköltség és a termelékenység elmaradása az EU(15) átlagától (szemben 

a versenyszféra egészével, ahol jelentős „bérnövekedési tartalék” mutatkozott). Ez a 

magasabb feldolgozóipari bérköltség-szint azonban annak tudható be, hogy a versenyszféra 

átlagos bérköltség-szintjét lehúzza a rendkívül alacsony mezőgazdasági bérköltség-szint. 

Megfordítva, a viszonylag magas agrár-bérköltség Csehországban és Szlovákiában felhúzza a 

versenyszféra átlagos bérköltségét, így a feldolgozóiparban nagyobb „bérnövekedési tartalék” 

mutatkozik, mint a versenyszféra egészében. Magyarországon a versenyszektorhoz képest 

valamivel alacsonyabb relatív bérköltség-termelékenység arány viszont a (piaci és üzleti) 

szolgáltatások relatíve magas bérköltségének tudható be: ez utóbbiak húzzák fel a 

versenyszféra EU(15)-höz viszonyított egy főre jutó bérköltségét. 

Mindesetre, habár néhány országban a 2000. évi bérköltség túlságosan is magasnak tűnik, az 

évtized folyamán sok esetben a változás iránya versenyképességi szempontból kedvező volt 

(szemben a versenyszféra egészével) – másfelől viszont ez esetenként a bérfelzárkózás 

szüneteltetését – de legalábbis, mint említettük, más ágazatokhoz képest lassúbb felzárkózást 

– is jelentette. Így Bulgáriában, ahol az évtized elején a termelékenységi elmaradás nagyobb 

volt, mint a bérköltség-szint elmaradása, 2006-ig csak kevéssé nőtt a vásárlóerő-paritáson 

mért, EU(15)-höz viszonyított egy főre jutó bérköltség, miközben a feldolgozóipari 

termelékenység jelentősen fejlődött. Hasonló a helyzet Lettországban, ahol a relatív 

bérköltség csak 2005-től indult növekedésnek, viszont a relatív termelékenység addig is 

érzékelhetően javult. 
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3.6. ábra: Főbb ágazatok egy főre jutó  bérköltségének halmozott 
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-40%

-20%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

140%

160%

BG CZ EE LV LT HU PL RO

(2000-

2008)

SI SK

Feld.ip. Építőip Piaci szolg Üzleti szolg

Figyelemre méltó Magyarország esete, hiszen a magyar feldolgozóipar relatív bérköltsége 

annak ellenére nőtt jóval lassabban az évtized első felében, mint a relatív termelékenység, 

hogy ekkorra esett a 2001-2003-as béremelési hullám. (A teljes versenyszféra bérköltség-

alakulásán ez meg is látszott.) A feldolgozóiparban viszont elsősorban kisebb volt a béremel-

kedés, mint a versenyszféra egészében, másodsorban a feldolgozóiparban valamivel erőtelje-

sebben csökkent a foglalkoztatottak száma ezekben az években, mint a versenyszféra 

egészében. Meg kell jegyezni, hogy ha szigorúan csak az alkalmazottakat vesszük 

figyelembe, akkor a versenyszférában nem is csökkent a létszám (az összes foglalkoztatottak 

számának csökkenése valójában az önfoglalkoztatottak számának eséséből adódott – szemben 

a feldolgozóiparral). 

 

 

 

 

 

Lengyelországban a feldolgozóipari keresetek 2000-ben nagyjából összhangban voltak az 

EU(15)-höz viszonyított termelékenységi hátránnyal – vagyis érdemleges „bérnövekedési 

tartalék” nem állt rendelkezésre. 2005-re azonban a lengyel bérköltség már relatíve alacsony 

lett – egyike a legalacsonyabbaknak (a termelékenységi hátránnyal korrigálva). Ez egyszerre 

tudható be a bérköltségek stagnálásának-csökkenésének, illetőleg a termelékenységi szint 

bizonyos mértékű felzárkózásának. A 2009-es további távolodás a „termelékenységarányos” 

relatív átlagos bérköltség-szinttől nagyobbrészt abból adódott, hogy ebben az évben az 

EU(15) átlagos feldolgozóipari termelékenységi szintje jelentősen visszaesett (a termeléssel 

együtt), miközben a lengyel termelékenység még kissé nőtt is (sőt még a feldolgozóipari 

hozzáadott érték is). Lengyelország, az EU-országok közül egyedüliként 2009-ben is növelte 

a GDP-jét, amikor a világon súlyos válság söpört végig. A 2009-es válságévben is növekvő 

termelékenység (és hozzáadott érték) segített abban, hogy Lengyelországban erőteljesebben 

nőjön a „bérnövekedési tartalék”, mint pl. a balti államokban, ahol pedig a makrogazdasági 

korrekció részeként drasztikus belső leértékelést hajtottak végre. 

Összességében az évtized végén Észtországot és talán Szlovéniát kivéve nem tűnik úgy, hogy 

az új tagállamok feldolgozóipari ágazatai bérköltség-szint szempontjából kifejezetten 

„túlfűtött” állapotban lennének. Márpedig mivel a feldolgozóipar termékei vesznek részt a 

legnagyobb arányban a külpiaci versenyben, elsősorban a feldolgozóipari bérköltség fontos a 

bérköltség-versenyképesség vonatkozásában. A nem versengő termékek esetében nagyobb 

szerepet játszik az adott ország felvevőpiacának vonzereje – bár természetesen a bérköltség 
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3.7. ábra: Ágazati bérköltségszintek az EU-15 % -ában, I. (PPS)
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3.8. ábra: Ágazati bérköltségszintek az EU-15 % -ában, II. (PPS)
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hatással van arra, hogy mekkora várható bevételi szint mellett lesz vonzó egy adott 

felvevőpiac.  

Láttuk, hogy az évtized elején a feldolgozóipar egy főre jutó bérköltsége többnyire a második 

legnagyobb volt az üzleti szolgáltatásoké mögött, ugyanakkor az évtized végére már csak az 

országok felében volt ez a helyzet. Vagyis legalábbis az új tagországok egy részében a 

feldolgozóipar bérköltség-szintje lassabban nőtt, mint más ágazatoké. Valóban ez is történt: 

az országok több mint felében legalább két ágazatban (és három ország esetében mindhárom 

másik ágazatban) gyorsabb volt az egy főre jutó bérköltségek halmozott növekedési üteme, 

mint a feldolgozóiparban. A szolgáltató ágazatok bérszintje többnyire gyorsabban nőtt, mint a 

feldolgozóiparban, viszont az építőipar dinamikája az esetek nagyobbik részében (Észtország 

és Lettország látványos kivételével) a feldolgozóiparénál is gyengébb volt. A feldolgozóipar 

dinamikája Romániában és Szlovákiában volt erőteljesebb a többi ágazaténál, mindkét 

esetben az évtized második felében valamivel gyorsabb volt a növekedés (miközben az ágazat 

munkaerő-leadó jellege is erősödött 2005 után). Az országok enyhe többségében valamelyik 

szolgáltató ágazat bérköltség-dinamikája volt a legmagasabb – ez különösen markánsan 

érvényesült Bulgáriában, Litvániában és Magyarországon. 
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Tehát a nem vagy csak kisebb arányban versengő szolgáltató ágazatok bérköltség-növekedése 

tendenciaszerűen nagyobb volt, mint a feldolgozóiparé. Az általában alacsony bérszintű 

építőipar dinamikája alatta maradt a feldolgozóiparénak, leszámítva a (főleg az évtized első 

felében szárnyaló) észt és lett építőipari bérnövekedést. Azonban ha nem az egy főre jutó 

bérköltségek vásárlóerő-paritáson mért abszolút szintjét, hanem az EU(15) átlagához 

viszonyított szintjét vesszük, akkor egyértelműen a feldolgozóipari bérszint marad el 

leginkább a régi tagországok átlagától, vagyis mondhatni ez az ágazat szorul rá leginkább a 

felzárkózásra. (Ez a balkáni és balti országok esetében egyöntetűen igaz, a közép-európai 

országok közül Magyarországon és Szlovákiában a feldolgozóipar minimálisan előrébb áll, 

mint az építőipar.) Többnyire az üzleti szolgáltatások bérfelzárkózása a legelőrehaladottabb. 

Az évtized során pedig az esetek többségébe a feldolgozó- és az építőipar bérfelzárkózása 

egyaránt elmaradt a szolgáltató ágazatok felzárkózási ütemétől. (A már említett markáns 

kivételek: az építőipar kapcsán Észtország és Lettország, a feldolgozóipar vonatkozásában 

Románia és Szlovákia). 

A fentieket árnyalja, hogy a feldolgozóipar nem csak a relatív bérköltségek, hanem a relatív 

termelékenység vonatkozásában is tendenciaszerűen el van maradva a többi ágazattól. Ezt 

akkor is érdemes megjegyezni, ha a nem vagy kevésbé versengő ágazatok esetében a bérszint 

és termelékenység közti arányosság kérdése kevésbé követelő módon merül fel. Az is tény, 

hogy Szlovákiában, illetve a balti és balkáni országokban a 2000-es évek folyamán a 

feldolgozóipari termelékenység gyorsabban zárkózott fel, mint a többi ágazat 

termelékenysége, ám ez, mint láttuk, Románia és Szlovákia kivételével nem tükröződött a 

feldolgozóipari bérszint gyorsabb felzárkózásában. 

 

3.3. A költségvetési béreket érintő intézkedések a KKEU-országokban a krizís 

hatására 

A nemzetközi gazdasági válság hatására a KKEU-országok többsége hajtott végre valamilyen 

államháztartási kiadáscsökkentési intézkedést. Ezek a legerőteljesebbek a balti országokban, 

Romániában és Magyarországon voltak. Szlovénia, Lengyelország (ahol lényegében nem is 

volt válság), Szlovákia és Csehország sokkal inkább alkalmazkodott az Európai Unió 2006 

novemberében kiadott Európai Gazdasági Helyreállítási Tervében (Európai Bizottság, 2008) 

leírtakhoz, amely a mélyebb recesszió elkerülése érdekében fiskális ösztönző eszközök 

alkalmazását javasolta azoknak a tagországoknak, amelyeknek a fiskális pozíciója ezt 

lehetővé teszi. Az utóbbi 4 ország fiskális pozíciója ezt lehetővé tette, mivel a válság előtt is 

viszonylag fegyelmezett fiskális politikát folytattak, és a válság államháztartásukat nem 

tépázta meg annyira, mint a balti országokét. Ugyanis a balti országok fiskális egyensúlya 

kifejezetten példaszerű volt a válság előtt, a 15-18%-os gazdasági visszaesés azonban óriási 

deficiteket eredményezett. 

Az államháztartási takarékossági intézkedések között a legtöbb országban az állami 

alkalmazottak béreinek a visszavágása (és több országban a létszámuk csökkentése) központi 

helyet foglalt el.  
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Ezek közül a legkiemelkedőbb lépés Romániában történt, ahol – mint az előző fejezetben 

láttuk – a legnagyobb a versenyszektor és a közületi szektor bérkülönbsége az állami szektor 

dolgozói javára. A román kormány már a 2009-ben bevezetett konszolidációs intézkedések 

között a közszektorban dolgozókat 10 napos, fizetés nélküli kényszerszabadságra küldte, az 

állami alrendszereknek jutatott költségvetési finanszírozást erősen visszafogta. Mivel azonban 

a 2009-ben bevezetett intézkedések nem bizonyultak elegendőnek, 2010 májusában, az IMF-

fel és az EU-val folytatott tárgyalásokon további megszorító intézkedésekről döntöttek, hogy 

elkerüljék az akkor még 9%-osnak tűnő hiány kialakulását. Ennek keretében 2010. július 1-

jétől 25%-kal csökkentették a közalkalmazotti béreket. 

A 25 százalékos fizetéscsökkentés, többek között a közalkalmazottak jövedelmének 

jelentős részét kitevő bónuszok megszüntetésével, heves tiltakozást váltott ki. 2010. 

október 13-án többek között maguk a pénzügyminisztériumi alkalmazottak 

demonstráltak a Pénzügyminisztériumban. A sztrájk, amely megbénította a 

minisztériumot, hamar átterjedt az ország más részére, ahol tanárok, az Egészségügyi 

Minisztérium és a posta dolgozói fejezték ki szolidaritásukat a PM dolgozóival. Végül 

a pénzügyminiszter beleegyezett 1,5 havi bónusz kifizetésébe.  

Litvániában, amely – több évig tartó rendkívül gyors növekedés után – a válság által 

leginkább sújtott országok közé tartozik, a GDP 2009-ben majdnem 15%-kal csökkent, s 

2010-re is legfeljebb stagnált. 2009-ben az állami kiadások jelentős csökkentése mellett a 

közszektor béreinek 10%-os visszafogását irányozták elő. Augusztus 1-jétől a politikusok, 

köztisztviselők és közalkalmazottak bérét 5%-kal csökkentették, az alapilletmény 

koefficienseit mérsékelték. Szeptember 1-jétől az egyéb állami intézmények dolgozóinak a 

fizetését 8%-kal vették vissza. 2010-ben további radikális intézkedések történtek. A 

kiadáscsökkentési program részeként az állami menedzserek fizetését 33%-kal csökkentették, 

további 10%-kal vették vissza a politikusok, közalkalmazottak és önkormányzati 

tisztségviselők fizetését, 5%-kal mérsékelték a tanárok, a szociális, a kulturális és a 

honvédelmi ágazat dolgozóinak a fizetését, valamint 2%-kal a törvényhozásban dolgozókét.  

A felsorolt bércsökkentési lépések hatását valamelyest enyhíti, hogy 2009-től a litván 

adóreform keretében a személyi jövedelemadó egységes kulcsát 9 százalékponttal (15%-ra), a 

kivett vállalati profit adóját 20%-ra csökkentették Ezzel egyidejűleg az adókedvezmények 

nagy részét eltörölték. 

Lettország GDP-je a válság hatására 2009-ben 18%-kal zuhant, ami még a balti országok 

között is a legmagasabb. Az államháztartás hiánya ennek következtében a GDP 9%-ára 

ugrott. Ennek ellenére, a lett kormány nem határozott el fiskális kiadáscsökkentést lépéseket, 

hanem elsősorban a bevételek növelésére fókuszált. Ezt márcsak azért is megteheti, mivel a 

lett államháztartási bevételek a válság előtt nagyon alacsony arányt, a GDP mindössze 34-

35%-át tették ki, és még az adóemelések és egyéb bevétel-növelési lépések után sem éri le a 

40%-ot. 

A korábban az új tagországok között egyedülállóan szigorú fiskális politikát alkalmazó, ám 

ugyancsak drasztikus visszaesést elszenvedő Észtország sem tett jelentős kiadáscsökkentési 

intézkedéseket, hanem a mély recesszió miatti deficitemelkedést ezúttal döntően a bevételek 

növelésével próbálta megfékezni. Mindazonáltal, tettek bizonyos lépéseket az állam működési 

kiadásainak csökkentésére, pl. 2009. július 1-től 2010 decemberéig felfüggesztették a 

parlamenti képviselők és a köztisztviselők bérének az átlagbérek emelkedéséhez való 
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kapcsolását (a béreket praktikusan befagyasztották). Ez azonban inkább szimbolikus, mintsem 

valóságos költségvetési következményekkel járó intézkedés volt.  

Csehország, Lengyelország, Szlovákia és Szlovénia sokkal szerényebb konszolidációs 

intézkedésekre kényszerült, mivel egyrészt a válság előtt kiegyensúlyozott fiskális politikát 

folytattak, másrészt a gazdasági visszaesés sem volt olyan mértékű, mint a balti országokban.   
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4. A foglalkoztatás szintje és a bérkonvergencia vizsgálata: tartós és rövid 

távú tendenciák  

A bérek konvergenciájának vizsgálata, a gazdasági teljesítmények összevetése és 

közelítésének feltételezése azon a hipotézisen alapul, hogy a kevésbé fejlett gazdaságok 

növekedése gyorsabb, termelékenységének a növekedése fokozatosan éri utol a fejlettebb 

gazdaságokat. Mindezek vizsgálatával, dimenzióival foglalkozott a tanulmány a korábbi 

fejezetekben, az elméleti magyarázatokra a melléklet tért ki.  

A bérek közeledése az EU átlagához, a termelékenység emelkedése egyrészt a gazdaság 

egésze, illetve egyes szegmensei, ágazatai esetében igazolható, másrészt egyes munkavállalói 

csoportok számára a gazdaság növekedése az Unióhoz közeledést jelenthet. Kockázatot 

jelenthet azonban, hogy a termelékenység növelése egyes országokban eltérő 

foglalkoztatottsági szint és szerkezet mellett valósul meg, ez a foglalkoztatottság növelésének 

elérendő célja ellen hathat, egyes munkavállalói csoportok kiszorulása árán.  

A GDP/fő, illetve a bérköltségek vizsgálata mellett ezért a tanulmány egy fejezetét azoknak a 

változásoknak szenteljük, melyek a válságot megelőző és a válság időszakát jellemző 

foglakoztatást és az alkalmazkodásokat tekinti át a statisztikák segítségével.  

A válság feltételei mellett az alkalmazkodás az egyes országok munkaerőpiacát és szerkezetét 

eltérően érintette, ami a bérkonvergencia alakulását is befolyásolta. Az előző részben 

bemutattuk, hogy az egyes országokban a válsághoz nagyon eltérő alklamazkodási 

eszközöket vezettek be, ami jelentős eltéréseket eredményezett az országok 

bérkonvergenciája, foglalkoztatottsága és munkanélkülisége alalkulásában. Egyrészt a bérek 

visszafogása és annak eltérő szerkezete, másrészt a foglalkoztatottak száma és a munkaidő 

alakulása – s természetesen ezek kombinációja – lehet az egyes országok alkalmazkodásának 

eszköze. A német példát a következő részben mutatjuk meg részletesen. Az alábbiakban a 

fogalkoztatás tendenciáit, a foglalkoztatás szerkezetét és változásait az eurostat online adatai 

alapján vizsgáljuk és hasonlítjuk össze. Az elemzés a bérkonvergencia alakulásának 

elemzéséhez és értelmezéséhez járul hozzá. Vizsgáljuk, hogy az egyes munkaerőpiacokat 

jellemző eltérések, és azok változása a válság időszakában jelentősebb eltéréseket 

eredményezett-e a felzárkózó új és a régi EU tagországok között. A munkaerőpiac vizsgálatát 

a bérkonvergencia szempontjából releváns kérdésre, a foglalkoztatottság alakulásának 

vizsgálatára szűkítjük. 

4.1. A foglalkoztatás alakulása - régiók és országok  

A foglalkoztatási ráta az EU országok átlagában folyamatosan emelkedik, követve az Unió 

közös célkitűzését. A foglalkoztatási ráta különbsége jelentős az EU régi és új országai 

között, az átlagos ráta lényeges eltérést mutat EU 15 és az új tagországokkal bővített EU 27 

között, hogyha a 15-64 éves teljes korcsoport foglalkoztatását vizsgáljuk. Lényegesen kisebb 

azonban az eltérés a legjobb munkavállalási korú 25-54 éves korcsoportot vizsgálva. A válság 

időszakában a foglakoztatási ráta átlagos értéke csökkent mindkét korcsoportban, de a 25-54 

éves életkori kategóriát vizsgálva a foglakoztatási ráta eltérése jelentősen csökkent a régi s az 

új tagországok között. A fiatal és idős népesség foglalkoztatottsági aránya ugyanakkor nagyon 

jelentősen eltér az egyes tagországokban. A fiatal, 15-24 évesek foglalkoztatási rátája nem 

változott számottevően a válság előtti időszakban, a válság időszakában viszont jelentősen 
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visszaesett. Az EU régi tagországaiban átlagosan jóval magasabb volt ennek a korcsoportnak 

a foglalkoztatási rátája, mint az EU új tagországaival bővült EU 27 ország átlagában, ami az 

új tagországok fiatal korcsoportjainak nagyon alacsony foglalkoztatási rátájából fakad. Az 

idősek foglalkoztatása folyamatosan bővül az EU régi és új országaiban is, a trend folyamatos 

és azt összességében a válság sem befolyásolta jelentősen. A trendeket a nyugdíjkorhatár 

folyamatos bővülése határozza meg, különösen az új EU országokban volt nagyon alacsony a 

nyugdíjkorhatár, de a nyugdíjkorhatár emelése az EU 15 országaiban is folyamatos. 

Összességében azt látjuk, hogy minden vizsgált csoportban magasabb az EU 15 átlagos 

foglalkoztatási rátája mint az új tagországokkal bővült EU 27 átlaga, s a foglalkoztatás átlagos 

arányában az eltérés nagyon stabilnak mutatkozik. (4.1 ábra) 

4.1. ábra: A foglalkoztatási ráta alakulása az EU 15 és az EU 27 országok átlagában, 
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Az alábbiakban azt vizsgáljuk, az átlagok mögött milyen trendeket látunk, milyen közeledés 

volt megfigyelhető az EU országok foglalkoztatásának alakulásában. A trendeket ország 

csoportokra bontva vizsgáljuk, megkülönböztetve a nyugat-európai és a dél-európai 

országokat (utóbbihoz sorolva Máltát és Ciprust is), valamint az EU új tagjait, amelyek a 

piacgazdasági átalakulás folyamatán különbözőképpen mentek keresztül. Az 

összehasonlításhoz azt vizsgáljuk, hogy az EU 15 régi tagországának átlagához képest 

hogyan alakult a foglalkoztatás az egyes országokban.12 

Az előbbiekben a 4.1. ábrán megmutatott főbb foglalkoztatási trendek alapján fontosnak 

bizonyult mindenekelőtt korcsoportok szerint külön vizsgálni a foglalkoztatás alakulását. A 

legjelentősebb eltérésék ugyanis a fiatal és idősebb korosztályok foglakoztatásában 

mutatkoznak, jelentős különbségeket eredményezve a foglalkoztatási ráta egészében. A 

foglalkoztatás EU átlaghoz közelítésének a vizsgálata tehát korcsoportok szerint árnyaltabb 

képet mutat.  

                                                 
12

  Elemzésünket az EU LFS adatok on-line adatbázisának adatai alapján végezzük. 
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A 4.2 ábra bal oldali ábrái régiónként mutatják a 15-64 éves korosztály egészének a 

foglalkoztatási rátáját, az EU 15 átlagában, a jobb oldali ábrák pedig a legjobb munkavállalási 

korúnak tekinthető 25-54 éves korosztály foglalkoztatási rátájának az arányát mutatják. Azt 

láthatjuk, hogy a kép lényegesen eltér a két korcsoportot vizsgálva. A teljes munkavállalási 

korú népességhez viszonyítva a legjobb munkavállalási korú 25-64 éves korú népességet 

vizsgálva az EU 15 átlagtól való eltérése nagyon összeszűkül a nyugat-európai régi EU 

tagországokban, a foglalkoztatási ráta szóródása az átlag körül jelentős marad a dél-európai 

országokban, az új EU országokban pedig jelentősen csökken a távolság az átlagtól, miközben 

az országok eltérése jelentős maradt. (4.2 ábra)  

4.2. ábra: Foglalkoztatási ráták átlagtól eltérése, EU 15=100, 15-64 illetve 25-54 éves 
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70

80

90

100

110

120

130

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
2

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

%

BG

CZ

EE

LV

LT

HU

PL

RO

SI

SK
 

Forrás EU LFS online adatbázis  

 

Az eltérés a fiatal és az idősebb korcsoportok foglalkoztatásában nagyobb szóródást mutat az 

egyes országok között, s az EU 15 átlagától való eltérés is jelentős, ezért külön is 

megvizsgáljuk a fiatal és az idősebb munkavállalók foglalkoztatását.  

A fiatal, 15-24 évesek foglalkoztatottsága nagyon jelentős eltéréseket mutat az egyes 

országokban. Az EU 15 átlagától felfelé és lefelé is jelentős szóródást mutat Nyugat-

Európában, Dél-Európa országainak többségében elmarad a fiatalok foglalkoztatása az Unió 
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átlagától. A kelet-európai új EU országokban egyértelműen és egységesen lényegesen 

elmarad a fiatalok foglalkoztatási rátája az EU 15 átlagától, utóbbiak mindegyikben határozott 

volt a foglalkoztatási ráta távolodása az EU átlagtól a válság időszakában, Nyugat Európa 

országainak egy részében is határozott csökkenést látunk a fiatalok foglalkoztatási rátájának 

átlagtól való eltérésében. (4.3 ábra bal oldali panel ábrák) 

Az idősek foglalkoztatási aránya lassan közeledik az átlagoshoz az EU 15 nyugat-európai 

országaiban, folyamatosan csökken néhány dél-európai országban. Kelet-Európában nagyok 

az országok közötti eltérések, ahol jelentős az elmaradás, ott az idősebbek foglalkoztatási 

rátája gyorsan közelíti az EU 15-ök átlagához. (4.3 ábra jobb oldali panel ábrák) 

4.3. ábra: Foglalkoztatási ráták átlagtól eltérése, EU 15=100, 15-44 ill 55-64 éves 
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EU új tagok,  Kelet-Európa, 15-24 évesek
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Forrás EU LFS online adatbázis  

 

4.2. A ledolgozott munkaidő alakulása – régiók és országok  

A bérkonvergencia vizsgálatának értelmezésekor a ledolgozott munkaórák munkaerő-piaci 

szempontú vizsgálata is fontos. A népesség munkaerő-piaci aktivitása szempontjából 

természetesen nem mindegy, hogy a konvergencia az Unió országaihoz úgy történik, hogy 
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kevesen dolgoznak hosszú munkanapokat, vagy többen rövidebb időt, mindez az egy főre, 

illetve munkaórára vetített GDP értékek összehasonlításában nem érzékelhető eltérés.  

Vizsgálódásunkat a ledolgozott munkaórák szerint és további dimenziókat bevonva vizsgáljuk 

tovább. Megnéztük, hogy a ledolgozott munkaórák száma eltér-e az egyes foglalkoztatási 

formák szerint, vizsgálva az összes foglalkoztatottak mellett az alkalmazottak és a különböző 

nem alkalmazotti munkaviszonyban dolgozókat. A 4.4 ábra szerint azt látjuk, hogy az EU 15 

országában a foglalkoztatás ideje átlagosan rövidebb volt, mint az új tagországokkal bővült 

EU(27) országokban átlagosan. A ledolgozott munkaórákat vizsgálva jelentős az eltérés az 

alkalmazottak és a nem alkalmazott munkaviszonyban dolgozók munkaideje között, az 

alkalmazottak átlagos munkaideje jelentősen elmarad a nem alkalmazottakétól. Ez a 

sajátosság az EU(15) országokra és az új tagokkal bővült EU(27) átlagára is igaz. 

Figyelemreméltó eltérés azonban, hogy az alkalmazottak átlagos munkaideje alacsonyabb az 

EU(15) régi országában, mint az új tagországokban (azaz az új tagokkal bővült EU(27) 

átlagában), míg a nem alkalmazottak esetében fordított a helyzet: az EU(15) ledolgozott 

munkaóráinak az átlaga meghaladja az új tagokét.  

4.4. ábra: Az összes munkaidő az EU 15 és az EU 27 országokban átlagosan, foglalkozási 

csoportonként 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forrás EU LFS online adatbázis  

A ledolgozott munkaidőt vizsgálva az eltérésekben a teljes és részmunkaidősben foglalkozta-

tottak eltérő arányát és szerkezetét sejthetjük, ezért külön is megvizsgáltuk az egyes munka-

viszonyban foglalkoztatottak átlagos munkaidejét a teljes és részmunkaidős foglalkoztatás 

szerint. A 4.5 ábra a teljes munkaidőben foglalkoztatottak ledolgozott munkaidejét mutatja, 

eszerint a teljes munkaidőben foglalkoztatottak átlagos ledolgozott munkaidejében nincsen az 

EU régi és új országai között jelentős különbség. A régi és az új országokban is lényegesen 

hosszabb a teljes munkaidőben nem alkalmazottként foglalkoztatottak munkaideje az 

alkalmazottakénál, az EU 15 országokban átlagosan magasabb, mint az új tagországokban, 

míg az alkalmazottak munkaideje az EU 15 országok átlagában bizonyult rövidebbnek.  

Végül megvizsgáltuk a részmunkaidőben foglalkoztatottak átlagos munkaidejét is. Az 

átlagokat természetesen befolyásolja az egyes országok nagyon eltérő részmunkaidős 

foglalkoztatási aránya, különösen az EU új tagországaiban. Az átlagos részmunkaidőben 
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ledolgozott munkaidő az alkalmazottak között nem volt nagyon eltérő a régi és az új tagok 

átlagában, a nem alkalmazottként foglalkoztatottak ledolgozott munkaideje azonban az új 

tagországokban az évtized elején még számottevően meghaladta az EU 15 átlagát, ez az 

eltérés megmaradt, de összeszűkült. (4.6 ábra) 

4.5. ábra: A teljes munkaidő az EU 15 és az EU 27 országokban átlagosan, foglalkozási 

csoportonként 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forrás EU LFS online adatbázis  

A ledolgozott munkaidőt vizsgálva az eltérésekben a teljes és részmunkaidősben foglalkozta-

tottak eltérő arányát és szerkezetét sejthetjük, ezért külön is megvizsgáltuk az egyes munka-

viszonyban foglalkoztatottak átlagos munkaidejét a teljes és részmunkaidős foglalkoztatás 

szerint. A 4.5 ábra a teljes munkaidőben foglalkoztatottak ledolgozott munkaidejét mutatja, 

eszerint a teljes munkaidőben foglalkoztatottak átlagos ledolgozott munkaidejében nincsen az 

EU régi és új országai között jelentős különbség. A régi és az új országokban is lényegesen 

hosszabb a teljes munkaidőben nem alkalmazottként foglalkoztatottak munkaideje az 

alkalmazottakénál, az EU 15 országokban átlagosan magasabb mint az új tagországokban, 

míg az alkalmazottak munkaideje az EU 15 országok átlagában bizonyult rövidebbnek.  

4.6. ábra: A részmunkaidő az EU 15 és az EU 27 országokban átlagosan, foglalkozási 

csoportonként 
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Forrás EU LFS online adatbázis  

Végül megvizsgáltuk a részmunkaidőben foglalkoztatottak átlagos munkaidejét is. Az 

átlagokat természetesen befolyásolja az egyes országok nagyon eltérő részmunkaidős 

foglalkoztatási aránya, különösen az EU új tagországaiban. Az átlagos részmunkaidőben 

ledolgozott munkaidő az alkalmazottak között nem volt nagyon eltérő a régi és az új tagok 

átlagában, a nem alkalmazottként foglalkoztatottak ledolgozott munkaideje azonban az új 

tagországokban az évtized elején még számottevően meghaladta az EU 15 átlagát, ez az 

eltérés megmaradt, de összeszűkült. (4.6 ábra) 

A továbbiakban a fenti dimenziók szerint régiókra bontva és országonként vizsgáljuk a 

ledolgozott munkaidő hosszát és időbeli változását az EU 15 országok átlagában, 

országcsoportonként. Az összes átlagos ledolgozott munkaidő az EU 15 átlagához képest a 

nyugat-európai országokban nagyon változatos és eltérő volt. A legalacsonyabb Hollandiában 

volt, de Dániában, Svédországban vagy az Egyesült Királyságban is lényegesen alacsonyabb 

volt az EU 15 átlagánál, s a leghosszabb Ausztriában és Luxemburgban. A dél-európai 

országokban a ledolgozott munkaidő mindenütt hosszabb volt az EU 15 átlagánál, a 

leghosszabb a ledolgozott átlagos munkaidő Görögországban volt.  

4.7. ábra: Összes ledolgozott munkaidő átlagtól eltérése ország csoportonként és a 

foglalkoztatás formája szerint, EU 15= 100 
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Hasonló az összkép a kelet-európai új EU országokban is, ahol a ledolgozott átlagos 

munkaidő mindenütt meghaladta az EU 15 átlagát, s az országok néhány kivételtől eltekintve 

nagyon hasonló trendet mutatnak. Az alkalmazottak csoportját vizsgálva a kép még 
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pregnánsabb. Az EU régi tagországaiban nem nagyon tér el az összképe a foglalkoztatottak 

átlagos ledolgozott munkaideje szerint kirajzolódó képtől, a nyugat-európai országok eltérő 

munkaidejéhez képest a dél-európai országokban határozottan hosszabb a munkaidő, s a 

kelet-európai országokban az alkalmazottak által ledolgozott idő lényegesen meghaladja az 

EU 15 átlagát, különösen Romániában és Bulgáriában, de a többi országban is több mint 

10%-kal több a ledolgozott átlagos munkaidő az EU 15-höz képest.  

A nem alkalmazotti formában foglalkoztatottak ledolgozott munkaideje Nyugat-Európában 

magas, az EU 15-ök átlagát különösen Belgiumban vagy Franciaországban haladja meg a 

ledogozott munkaórák száma, míg Hollandiában, vagy az Egyesült Királyságban, 

Svédországban a legalacsonyabb az átlaghoz képest. Dél-Európában Portugáliában marad el 

jelentősen a ledolgozott nem alkalmazotti munkaórák számában az EU 15 átlagától, de Ciprus 

vagy Olaszország is elmarad az átlagtól, a többi dél-európai ország meghaladja az átlagot. 

Kelet-Európában az egyes országok között nagyon jelentősek az eltérések. A Cseh 

Köztársaságban és Szlovákiában határozottan magas, a nyugat-európai országokhoz 

hasonlatos a nem alkalmazottak ledolgozott munkaidejének az aránya. A többi országban 

nagyon eltérő és hullámzó, változékony ez az arány. (4.7 ábra)  

Az eltéréseket befolyásolja, hogy milyen az egyes országok gyakorlata, a teljes illetve a 

részmunkaidős foglalkoztatottság elterjedtsége. A teljes munkaidőben foglalkoztatottak 

átlagos ledolgozott munkaidejét vizsgálva az országok közötti eltérések kisebbnek 

mutatkoznak, de nem tűnnek el. (4.8 ábra) Ez érthető, hiszen a foglalkoztatás meghatározó 

többségét a teljes munkaidőben foglalkoztatottak adják. Az eltéréseket azonban a 

részmunkaidős foglalkoztatottság eltérései adják, s a részmunkaidős foglalkoztatás a 

rugalmasság fontos eszköze. Ezért fontos a részmunkaidős foglalkoztatottak ledolgozott 

munkaidejének az alakulását részletesen vizsgálni.  
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4.8. ábra: Ledolgozott munkaidő átlagtól eltérése a teljes munkaidős foglalkoztatottak 

körében, ország csoportonként és a foglalkoztatás formája szerint, EU 15= 100 
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A részmunkaidőben foglalkoztatottak ledolgozott munkaidejét is – az előzőekhez hasonlóan – 

az EU 15 átlagához képest vizsgáljuk. Azt látjuk, hogy az EU 15 régi országaiban elég 

nagyok az eltérések, a részmunkaidőben foglalkoztatottak munkaideje az országok egy 

részében alacsonyabb az EU 15 átlagánál, így a nyugat-európai országok közül 

Németországban, az Egyesült Királyságban vagy Finnországban, Dél-Európában 

Spanyolországban alacsonyabb a részmunkaidő hossza az EU 15 átlagánál. Kelet-Európa új 

EU országaiban ugyanakkor a részmunkaidőben foglalkoztatottak ledolgozott munkaideje 

egységesen és Szlovénia kivételével minden országban hosszabb az EU 15 átlagánál. Nagyon 

hasonló az összkép akkor is, hogyha az alkalmazott illetve nem alkalmazott foglalkoztatottak 

részmunkaidős gyakorlatát vizsgáljuk az egyes országokban. (4.9. ábra) 
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4.9. ábra: Ledolgozott munkaidő átlagtól eltérése a részmunkaidős foglalkoztatottak 

körében, ország csoportonként és a foglalkoztatás formája szerint, EU 15= 100 

 Összes foglalkoztatott Alkalmazott Nem alkalmazott 

E
U

 1
5

 N
y

u
g
a

t-
E

u
r
ó

p
a
 

Foglalkoztatottak,részmunkaidő

80

90

100

110

120

130

140

150

160

2
0
0
0

2
0
0
1

2
0
0
2

2
0
0
3

2
0
0
4

2
0
0
5

2
0
0
6

2
0
0
7

2
0
0
8

2
0
0
9

%

BE

DK

DE

IE

FR

LU

NL

AT

FI

SE

UK

 

Alkalmazottak,részmunkaidő

80

90

100

110

120

130

140

150

160

2
0
0
0

2
0
0
1

2
0
0
2

2
0
0
3

2
0
0
4

2
0
0
5

2
0
0
6

2
0
0
7

2
0
0
8

2
0
0
9

%

BE

DK

DE

IE

FR

LU

NL

AT

FI

SE

UK

 

Nem alkalmazottak,részmunkaidő

80

90

100

110

120

130

140

150

160

2
0
0
0

2
0
0
1

2
0
0
2

2
0
0
3

2
0
0
4

2
0
0
5

2
0
0
6

2
0
0
7

2
0
0
8

2
0
0
9

%

BE

DK

DE

IE

FR

LU

NL

AT

FI

SE

UK

 

E
U

 1
5

 D
é
l-

E
u

r
ó

p
a

  
&

 

C
ip

r
u

s 
é
s 

M
á
lt

a
 

Foglalkoztatottak,részmunkaidő

80

100

120

140

160

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
2

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

%

EL

ES

IT

CY

MT

PT

 

Alkalmazottak,részmunkaidő

80

90

100

110

120

130

140

150

160

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
2

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

%

EL

ES

IT

CY

MT

PT

 

Nem alkalmazottak,részmunkaidő

80

90

100

110

120

130

140

150

160

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
2

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

%

EL

ES

IT

CY

MT

PT

 

E
U

 1
0

 ú
j 

K
el

e
t-

E
u

ró
p

a
 

Foglalkoztatottak,részmunkaidő

80

90

100

110

120

130

140

150

160

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
2

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

%

BG

CZ

EE

LV

LT

HU

PL

RO

SI

SK
 

Alkalmazottak,részmunkaidő

80

90

100

110

120

130

140

150

160

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
2

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

%

BG

CZ

EE

LV

LT

HU

PL

RO

SI

SK  

Nem alkalmazottak,részmunkaidő

80

100

120

140

160

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
2

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

%

BG

CZ

EE

LV

LT

HU

PL

RO

SI

SK  

Forrás EU LFS online adatbázis  

 

Összegezve azt látjuk, hogy a várakozások ellenére a részmunkaidős foglakoztatás nem vált 

általános alkalmazkodási módszerré, nem terjedt általánosan az aránya és volumene a válság 

időszakában az EU országaiban. A 4.5 és a 4.6 ábrák azt mutatják, hogy a válság időszakában 

a teljes munkaidős foglalkoztatottak ledolgozott munkaideje az EU országok átlagában 

csökkent, míg a részmunkaidő nem változott jelentősen. Az országok egy részében a válság 

időszakában közeledett a részmunkaidő átlagos időtartama az EU átlagához, másutt azonban 

nem, ezek a változások lehetnek növekedő vagy csökkenő trendek is, összességében tehát 

nem mondhatjuk, hogy az alkalmazkodás hasonló módon történt az országok mindegyikében, 

vagy legalábbis többségében. 

4.3. A foglalkoztatás alakulása ágazatok szerint – régiók és országok 

A foglakoztatás ágazati szerkezetét és annak változását vizsgáljuk a továbbiakban, régiók és 

országok szerint a válságot megelőző és a válság alatti időszakban. Az ágazati összehasonlí-

tást összevont csoportokra végezzük el: mezőgazdaság, ipar, szolgáltatás, közigazgatás, 

közszolgáltatás részletességgel.13 Az ágazati csoportok megközelítőleg arra adnak becslést, 

hogy a főbb gazdasági ágak, valamint a jellemzően a versenyszféra (mezőgazdaság, ipar, 

                                                 
13  Az ágazati kategóriák változása miatt az idősor 2008-ban megtört, az összevonásokat a melléklet M4.1. 

táblázatában közöljük.  
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szolgáltatás) és a költségvetésben (közigazgatás, közszolgáltatás) foglalkoztatottak létszáma 

hogyan alakult. Ez a korábbi elemzéssel összhangban és a válság időszakának 

alkalmazkodását vizsgálva volt fontos kérdés.  

A létszámváltozás főbb trendjét vizsgálva látjuk, hogy a foglalkoztatottság viszonylag 

kiegyensúlyozott, lassan növekvő alakulása az EU 15 és az EU 25 országok átlagában a teljes 

munkaidős foglalkoztatott létszám hullámzása mellett a részmunkaidős foglalkoztatás gyors 

növekedésével ment végbe. Míg a teljes munkaidős foglalkoztatottak létszáma összességében 

hullámzást mutat a 2000-es éveket vizsgálva és gyorsan visszaesett 2008-2009-ben, a 

visszaesés a részmunkaidős foglalkoztatottak számában is érzékelhető, de a növekedés 

intenzitásának a gyors visszaesésében mutatkozik meg. Összességében azt látjuk, hogy a 

foglalkoztatottak létszámbővülése ebben az időszakban csak a részmunkaidős 

foglalkoztatottak között tapasztalható. (4.10 ábra) 

4.10. ábra: A foglalkoztatott létszám változása a munkavégzés ideje szerint, EU(15) és 

EU 27 átlaga, előző év = 100 

 

Forrás EU LFS online adatbázis  

 

A foglalkoztatottak meghatározó többsége teljes munkaidőben dolgozik az EU országaiban. A 

részmunkaidő a nyugat-európai országokban 10-20% közé esik (kiugróan magas az arány 

Hollandiában), a dél- és kelet-európai EU országokban 10% alatt marad. A részmunkaidőben 

foglalkoztatottak aránya folyamatosan emelkedett az elmúlt évtizedben, és ez a válság 

éveiben sem változott. (vö M 4.2. táblázat) 

Azt láttuk az előző alfejezetben, hogy a válság időszakában a részmunkaidő hossza inkább 

nőtt, míg a teljes munkaidőben foglalkoztatottaké csökkent Fontos látnunk, hogy milyen 

ágazatokban jelentős a részmunkaidős foglalkoztatás, a változások és a válsághoz 

alkalmazkodás milyen hatásait mutatják a számok s mindebben érzékelhetőek-e a regionális 

különbségek. Az ágazati szerkezet szerinti foglalkoztatás alakulását tanulmányozandó 

mindenekelőtt vizsgáltuk, hogy az EU 27 országában együttesen, illetve az EU 15 régi 

országában együttesen hogyan alakult a foglalkoztatás ágazati szerkezete. A 4.11. ábra 

baloldali panelja mutatja az összes foglalkoztatott létszámának ágazati megoszlását, a 
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középső a teljes munkaidős foglalkoztatottak, míg a jobboldali a részmunkaidős 

foglalkoztatottak ágazati megoszlását. (Az idősor megtörése miatt a régi és az új NACE 

kódok szerint is bemutatjuk, ahol lehetséges, a 2008 évi adatokat. vö. M 4.1 táblázat) 

Az átlagos értékek elfedik ugyan az egyes országok és régiók közötti eltéréseket, de így is 

érzékelhető a szolgáltatásokban a foglalkoztatás bővülése, és az iparban foglalkoztatottak 

arányának a folyamatos csökkenése, ami a válság időszakában felerősödött.14 Az EU 27 

ország együttes trendjét vizsgálva az ipar és a mezőgazdaság jelentősebb foglalkoztatónak 

bizonyul, mint az EU 15 régi országában, és fontos kiemelni, hogy a válság időszakában a 

közszolgáltatás és a közigazgatás aránya nőtt valamelyest, különösen az EU 15 átlagában. 

Figyelemreméltó, hogy az EU 15 országának átlagában a részmunkaidős foglalkoztatottak 

aránya a közszolgáltatásokban különösen magas, emellett a szolgáltatásokban jelentős az 

arányuk. Az EU új országaival bővült EU 27-ben az arány már nem ilyen erőteljes, amit az új 

EU országok eltérő foglalkoztatási szerkezete magyaráz. (4.11 ábra) 

 

4.11. ábra. A foglalkoztatottak ágazati megoszlása az EU 27, illetve az EU 15 

országában, összes foglalkoztatott, teljes és részmunkaidős foglalkoztatott, %* 
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4.4. A költségvetés és a versenyszféra foglalkoztatási szerepe 

A bérkonvergenciára vonatkozó vizsgálódásunk kitért a költségvetés és a versenyszféra 

béreinek elemzésére. Természetesen a két szféra bérei nem szakadhatnak el egymástól, de a 

foglalkoztatás bővítése mindkét szférában fontos, a vállalkozások munkahelyteremtése 

mellett erre a költségvetésnek is fontos lehetőségei vannak. Megvizsgáltuk tehát, az előbbi 

vizsgálódás összefoglalásaképpen, hogy a régiók között a költségvetés és a versenyszféra 

foglalkoztatási szerepe hogyan alakult.  

A közelítő becslésünk a költségvetés, illetve a versenyszféra foglalkoztatottjaira azon 

feltételezésre épül, hogy a mezőgazdaságban, iparban és szolgáltatásban a foglalkoztatottak 

többségét a versenyszféra foglalkoztatottja (A-K ágazat 2008-ig, A-N ágazat 2008 óta), míg a 

költségvetésben foglalkoztatottak teszik ki a közszférában vagy a közszolgáltatásban 

dolgozókat (L-Q ágazat 2008-ig és O-U ágazat 2008 után, vö. melléklet). Országonként 

összevont régiócsoportokat képeztünk15, és kiszámítottuk az összes, valamint a teljes és a 

részmunkaidős foglalkoztatottak arányát a fentiek szerint becsült versenyszférában illetve 

költségvetésben. Az eredményeket a 4.12-14. ábrák mutatják. Az egyes régiókat az EU 15 

nyugat-európai, észak-európai, dél-európai országai (utóbbihoz sorolva Máltát és Ciprust is), 

valamint az EU 10 új kelet-európai országai alkotják. A versenyszféra szerepe a 

foglalkoztatásban az EU új tagországaiban a legjelentősebb, az arány a válság időszakában 

emelkedett is, az összes foglalkoztatott közel 80%-a a versenyszférában dolgozik. Közel 

ugyanilyen magas a versenyszférában a foglalkoztatottak aránya a dél-európai országokban. 

A költségvetés az észak-európai EU 15 országokban a legfontosabb munkaadó, ez a szektor a 

foglalkoztatottak több mint 35%-át foglalkoztatja. A nyugat-európai régi EU országokban 

sem marad el sokkal ez az arány, a közszférában illetve a közszolgáltatásban dolgozik a 

foglalkoztatottak 33%-a. Kelet-Európában ez az arány alig haladja meg ugyanakkor a 20%-ot. 

4.12. ábra: A foglalkoztatottak aránya a versenyszférában és a költségvetésben 

régiónként, összes foglalkoztatott, 2000-2009 
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*2008-ban az ágazati besorolás változott 

Forrás EU LFS online adatbázis  

A teljes munkaidőben foglalkoztatottak nagyobb része dolgozik a versenyszférában, az eltérés 

a foglalkoztatottak szektorok közötti megoszlásában az egyes régiók között kisebbnek 

bizonyul.  
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4.13. ábra: A foglalkoztatottak aránya a versenyszférában és a költségvetésben 

régiónként, teljes munkaidős foglalkoztatott, 2000-2009 
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A részmunkaidőben foglalkoztatottak között azonban nagyobbak az eltérések az egyes 

régiókban. Az EU 15 észak- és nyugat-európai régi országaiban, ahol magasabb a 

részmunkaidős foglalkoztatottak aránya, a részmunkaidős foglalkoztatottak közel fele 

dolgozik a költségvetésben, különösen a közszolgáltatásban. Az új kelet-európai EU tagok 

között éppen ellentétes a gyakorlat, a részmunkaidős foglalkoztatottak kevesebb mint 20%-a 

dolgozik a költségvetésben és az arány alig változik.  

4.14. ábra: A foglalkoztatottak aránya a versenyszférában és a költségvetésben 

régiónként, részmunkaidős foglalkoztatott, 2000-2009 
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5. Egy pozitív foglalkoztatási példa: Németország 

A globális válság Németországot is erőteljesen, noha az uniós országok többségéhez képest 

kisebb mértékben sújtotta: 2009-ben a növekedés több mint 4%-os visszaesése és az 

államháztartási hiány felduzzadása következett be. Ez utóbbi mértéke azonban jóval 

szerényebb, mint például az EU perifériális országaiban, de akár az Egyesült Királyságban 

vagy Franciaországban is. 2010-ben pedig a gazdasági élénkülés a vártnál erőteljesebbnek 

bizonyult. A gazdasági teljesítmény 2009 II. negyedétől stabilizálódott. 2010 közepére az 

elszenvedett növekedési veszteség nagy részét már vissza lehetett pótolni, s a kibocsátás 

szintje újra elérte a 2006/7 évit. 2010-ben a német GDP 3,6%-kal bővült, ami az újraegyesítés 

óta mért legmagasabb növekedés. A kedvező konjunkturális helyzet következtében a vártnál 

magasabb adóbevételek hatására az államháztartási hiány is kisebb lett a korábban 

előrejelzettnél, s az idén már a német GDP-arányos költségvetési deficit újra a Maastricht-i 

kritériumoknak megfelelően alakul. A konjunktúraindikátorok legfrissebb trendje alapján arra 

lehet következtetni, hogy a kedvező konjunkturális klíma Németországban az elkövetkező 

hónapokban is fennmarad. Az exportorientált német gazdaság nagyon gyorsan reagált a külső 

kereslet élénkülésére. Ezt azért is tehette meg, mert a válság és az alacsony kapacitáskihasz-

náltság ellenére a német vállalatok a munkaerő jelentős részét megtartották, s legfeljebb 

csökkentett munkaidőben alkalmazták. Így míg a válság kedvezőtlen munkaerő-piaci hatásait 

a legtöbb uniós országban még nem sikerült ellensúlyozni, addig Németországban mind a 

válság idején, mind az azt követő fellendülés időszakában rekord-alacsony a munkanélküli-

ség, a foglalkoztatottsági helyzet viszonylag kedvező maradt. Ez utóbbi következtében az idei 

növekedés nemcsak a külső, hanem a belső keresletre is támaszkodhatott.  

5.1. A német munkaerő-piaci csoda okai és következményei  

Németországban a foglalkoztatás bővülése a válságot megelőző években elmaradt az Unió, 

illetve az euróövezet átlagától, 2008-2010 években azonban kedvezőbben alakult, mint ott. A 

foglalkoztatási ráta már a 90-es években is magasabb volt, mint az Unió átlaga, s a válság 

éveiben meghaladta a 70%-ot. Hasonló mondható el az idősebb generáció (55-64 éves 

korosztály) foglalkoztatásával kapcsolatban: itt a 2009-ben kimutatott 56,2%-os ráta messze 

meghaladta az Unió (46%) vagy az euróövezet (45,2%) átlagát.  

A német munkanélküliségi ráta 2002-2007 között az uniós átlag fölött mozgott, 2008 óta 

azonban 7% körüli értékkel az euróövezet átlaga alatt maradt. 2009-2010-ben pedig mind az 

EU27, mind pedig az euróövezet átlagánál kedvezőbb volt a helyzet Németországban. 

2010-ben a német munkaerőpiac a vártnál sokkal kedvezőbb képet mutatott. A regisztrált 

munkanélküliek száma 3,2 millió főre csökkent vissza éves átlagban, ami 297 ezerrel 

kevesebb munkanélkülit jelentett, mint egy évvel korábban. A foglalkoztatottak száma 212 

ezer fővel 40,5 millióra emelkedett, és a rövidített munkaidőben foglalkoztatottak száma is 

jelentősen mérséklődött. A jelenlegi előrejelzések is azzal számolnak, hogy az elmúlt két év 

kedvező tendenciái a továbbiakban is megmaradnak. 

Ez alapvetően két fő okra volt visszavezethető:  

 Részben a vállalkozások tartalékolták a munkaerőt, s a válságra nem elbocsátásokkal, 

hanem rövidített munkaidő bevezetésével, túlórák leépítésével, vállalati (belső) 

átszervezésekkel, a kifizetett bértömeg csökkentésével reagáltak, s átmenetileg vállalták a 
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Rövidített munkaidőben foglalkoztató vállalkozások száma
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munkatermelékenység csökkenését is. A rövidített munkaidőben foglalkoztatottak között 

nagy arányt képviselt a kvalifikált, illetve a szakképzett munkaerő, amelyre a vállalatok a 

válság utáni időszakban is támaszkodni akartak.   

 A munkapiaci szereplők már a válság előtt is visszafogott bérpolitikát folytattak, s a 

válság ideje alatt a fő szempont a munkahely megőrzése s nem a bérek emelkedése volt. 

A foglalkoztatottság alakulása ágazati szerkezetben vegyes képet mutat: a termelőszektorban 

foglalkoztatottak száma továbbra is mérséklődik, hasonló mondható el a kereskedelemről, a 

vendéglátóiparról és a közlekedési, szállítási ágazatról. A foglalkoztatás növekedése 

elsősorban a különböző szolgáltató ágazatokban következett be, különösen a piaci 

szolgáltatások terén, s ezen belül is a munkaerő-közvetítés vonatkozásában.  

5.1. ábra: Rövidített munkaidőben történő foglalkoztatás alakulása Németországban a 

válság előtt és után 

 

Uniós összevetésben az átlagos heti munkaidő alakulása Németországban alacsonyabb, mint a 

többi uniós országban, de különösen, mint az új tagországok esetében. A munkaidő 

csökkenése a válság alatt, egészen 2009 I. negyedéig volt jellemző, a konjunkturális 

élénküléssel párhuzamosan – ahogy a rövidített munkaidőben foglalkoztatottak számának 

alakulása is jelzi – megindult a 

munkaidő hosszabbodása, de még 

mindig jóval az uniós átlag alatt 

mozogva. Az egy foglalkoztatottra 

jutó munkaórák száma összességében 

2%-kal nőtt 2010-ben. A növekedés a 

csökkentett munkaidőben történő 

foglalkoztatás leépítésére, a túlóra 

igénybevételére és a teljes foglalkoz-

tatás terjedésére vezethető vissza. 

Ezen belül az építőipar nélküli 

termelő ágazatok esetében összességé-

ben 5,7%-kal nőtt az egy foglalkoz-

tatottra eső munkaórák száma szemben a 2009. évi -6,8%-kal. Tehát ezek az adatok is jelzik, 
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hogy a válság évében a munkaidő csökkentésére tett lépések korrekciója 2010-ben 

bekövetkezett. Így minden ágazatban sor került a – bértarifa-megállapodásokban rögzített - 

normális heti munkaidő visszaállítására, a túlórák bevezetésére, a rövidített munkaidő 

felfüggesztésére.  

5.3. ábra: A főbb munkaerő-piaci mutatók alakulása Németországban a válság előtt és 

után 

 

 

Mindennek következtében a foglalkoztatottak száma – a szokásos szezonális ingadozásoktól 

eltekintve – a válság alatt sem változott, s 2010 februárja óta – a szezonálisan kiigazított 

adatok szerint – a foglalkoztatottság folyamatosan nő. A német munkaerőpiaci csoda 

alapvetően két tényezőre vezethető vissza: részben a munkaerő-piaci reformok hatása 

mostanra ért be, részben pedig – ahogy már korábban említettük – a vállalkozások nem várt 

mértékben tartalékolták a munkaerőt. A munkaidőben mért teljesítmény ugyan visszaesett, a 

rövidített munkaidőben való foglalkoztatás nőtt, s ez utóbbit állami szabályozások is 
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5.5. ábra: Egy foglalkoztatottra jutó bruttó 
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5. 4. ábra: Makroszintű termelékenység változása 

Németországban
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ösztönözték. A munkatermelékenység ugyan ennek következtében 2009-ben 2,2%-kal 

csökkent, de 2010-ben már újra (1,4%) nőtt.  

A munkatermelékenység alakulására vonatkozó adatok megerősítik a fenti képet. Az 1 

foglalkoztatottra jutó GDP 2010-ben 3,1%-kal bővült a 2009. évi -4,7%-kal szemben. Az 1 

munkaórára jutó GDP csak 1%-kal bővült tavaly jelezve, hogy a munkaórák száma 

gyorsabban nőtt, mint a foglalkoztatottak száma. 

A válság időszakában a munkanélküliség a 

férfiakat nagyobb mértékben sújtotta, mint a 

nőket. A német munkavállalók esetében 

nagyobb volt a munkanélküliek számának 

növekedése, mint a Németországban dolgozó 

külföldiek esetében. A 25-49 korosztályt a 

válság alatt jobban sújtotta a 

munkanélküliség, azonban 2010-ben az 

esetükben a helyzet a válságot megelőző 

időszakénál is kedvezőbbé vált. Az 50-65 éves 

korosztály esetében a munkanélküliek aránya 

ugyan csak kismértékben nőtt, azonban itt a 

válságot követően sem következett be 

korrekció. A válság az alacsony kvalifikált, illetve a szakképzett munkaerőt egyaránt sújtotta, 

az utóbbiak esetében azonban a válság lecsengése után nagyon hamar erőteljes korrekció 

következett be. 

A visszafogott bérpolitika nagyban segítette a fenti folyamatokat. A konjunktúra élénkülése 

kapcsán a növekvő nyereségből várhatóan 

mind a vállalkozások, mind pedig a foglalkoz-

tatottak részesülni akarnak, azonban várhatóan 

a munkahelymegőrzés fontosságának 

prioritása továbbra is megmarad, s a bérek 

nem fognak „elszállni”. Inkább várhatók 

egyszeri korrekciók, mintsem tartós, 

jelentősebb béremelések.  

Az intézményi változások közül a munka-

nélküliségi járadék csökkenése (Arbeitslosen-

geld 2)16, a tarifabér-megállapodások lazítása, 

illetve a kelet-európai országokból a munka-

erő szabad beáramlásának engedélyezése, s ez 

által egy erősödő (a béreket lefelé nyomó) bérverseny is segítette a munkaerő-piaci egyensúly 

megmaradását a válság ellenére.  

                                                 
16

   Ugyanakkor érdemes megjegyezni, hogy a Hartz IV kapcsán egyre több a jogi panasz. Ezek elsősorban 

azzal függenek össze, hogy a Job-centerek nem elég hatékonyak, túlságosan bürokratikusak, a 

jogszabályban előírtnál hosszabb ideig bírálják el az ügyeket, illetve az elszámolási problémák (pl. lakás- 

vagy szállástámogatás) egyre gyakoribbak. Ez, az amúgy sem nagy népszerűségnek örvendő Hartz IV-el 

szembeni társadalmi ellenállást csak fokozza. 
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5.6. ábra: A tartós munkanélküliség alakulása 

Németországban
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A munkaerő-piaci folyamatok szempontjából különösen pozitív jelenség, hogy a tartós 

munkanélküliek száma és aránya egyaránt 

csökkent. Ezen belül a 

munkanélküliségben töltött hetek száma a 

munkanélküliek esetében általában is, de a 

tartós munkanélküliek esetében pedig 

különösen csökkent. Míg 2007-ben a 

tartós munkanélküliek átlagosan 70 hetet 

töltöttek munka nélkül addig 2010-re ez 

az arány 55 körülire csökkent, s a 

csökkenés már 2008-ban megindult, s a 

2009. évi gazdasági visszaesés ellenére is 

folytatódott, jelezve, hogy ebben a 

tendenciában az intézményi tényezők 

nagyobb szerepet játszanak, mint a 

konjunkturális elemek17.  

A munkanélküli járadék nagysága első lépésben a munkanélküliséget megelőző bruttó bér 

nagyságától függ. A jogosultság időtartama függ az életkortól, illetve a munkanélküliséget 

megelőző biztosításban eltöltött munkaviszony hosszától.18 A tartós munkanélkülieket 

megillető járadékok a 2003-2005 között bevezetett, sokat vitatott úgynevezett Hartz-

reformok19 hatására jelentősen csökkentek. A tartós munkanélküliek ösztönzése a munka-

vállalásra igen nagy hangsúlyt kapott ebben a reformban: így a munkanélküliségi járadék 

igénybevételére való jogosultság időtartama csökkent, s egy bizonyos idő eltelte után a 

tartósan munkanélküli már csak a korábbi szociális segély nagyságának megfelelő juttatásra 

jogosult. Ezzel az ellátás szintje jelentős mértékben csökkent. 2011. január 5.-étől a tartós 

munkanélkülieket megillető úgynevezett Arbeitslosengeld II 364 euró/hónap. A tartós 

munkanélküliek – bizonyos korlátok között – vállalhatnak munkát jövedelmük kiegészítésére 

(átmeneti Mini-Job, Kombi-Lohn stb.), illetve gyerek- és tanulási támogatásban részesülnek a 

velük egy háztartásban élő gyerekek száma alapján. A tartós munkanélkülivel egy 

háztartásban élő, munkaviszonnyal nem rendelkező felnőtt után a tartós munkanélküli 

jövedelme szociális segéllyel egészül ki. Összességében az ellátás szintje úgy van 

meghatározva, hogy egy egzisztencia-minimumot biztosítson az ellátott számára, ugyanakkor 

a munkanélkülit a munkaerőpiacra való visszatérésre ösztönözze. 

                                                 
17

   Így technikai tényezők is szerepet játszanak: Ugyanis a Sozialgesetzbuch II alapján 2009-től kezdve 

azok a munkanélküliek, akik 58. évüket betöltötték, több mint 12 hónapon keresztül munkahely-keresési 

támogatást kaptak, de számukra TB-köteles munkahelyet nem kínáltak fel, statisztikai szempontból nem 

tartoznak többet a munkanélküliek közé. Ezzel 2009-en mintegy 50 ezren kikerültek a tartós munka-

nélküliek köréből, s ez által javították minden szempontból a statisztikát.  
18

   Így 54 éves korig maximum 12 hónapig, 55 éves kortól maximum 18 hónapig lehetett jogosultságot 

élvezni. 58 év felett 24 hónapra emelkedik a fenti időszak. A munkanélküli megélhetését a munkanélküli 

járulék és a szociális segélyek együttesen biztosítják.  
19

   Dr. Peter Hartz vezette bizottság célja a munkaerőpiac modernizációja és a szolgáltatások korszerűsítése 

volt. Ennek keretében született az egyéni vállalkozói kedv ösztönzésére az úgynevezett Ich-AG-k, a 

munkanélküliek visszavezetése érdekében a különböző Job-centerek, amelyek célja az állásközvetítés 

hatékonyabb megszervezése, valamint különböző atipikus munkavállalási formák (minijob) elterjesztése és 

ösztönzése kezdődött.    
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A részmunkaidőben foglalkoztatás 

jelentősége a keleti tartományokban
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A részmunkaidőben történő foglalkoztatás 

a nyugati tartományokban
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A korábbi ellátások csökkentése ellenére az a tapasztalat, hogy a gyerektartásban is részesülő 

tartós munkanélküliek számára a jelenlegi rendszer még mindig nem ösztönzi eléggé a legális 

munkaerőpiacra való visszatérést20. A megoldást a minimális segélyezési szint további 

csökkentése jelenthetné, ami azonban jelentős társadalmi ellenállásba ütközne, illetve a 

felkínált állások elfogadására való kötelezettség erősítése, a jelenleginél keményebb 

szankciók érvényesítése. 

A részfoglalkoztatás Németországban 1999 óta folyamatosan nő. Ez a fajta foglalkoztatási 

forma – noha valamelyest csökkenő mértékben – elsősorban a női munkavállalókra jellemző. 

A női munkavállalók mintegy 45%-a részmunkaidőben foglalkoztatott, s az összes 

részmunkaidőben foglalkoztatott több mint 80%-a nő. A férfiak esetében a részfoglalkoztatás 

folyamatosan nő, a legmagasabb értéket 8,6%-kal 2009-ben érte el. A nemek szerinti 

különbségek a keleti tartományokban valamelyest szerényebbek, tekintettel arra, hogy itt a 

gyermekes nők teljes munkaidőben történő foglalkoztatásának nagyobb hagyományai vannak.  

5.7. ábra: A részmunkaidőben történő foglalkoztatás aránya: részmunkaidőben 

foglalkoztatottak a foglalkoztatottak arányában 

(Tartományi adatok: önfoglalkoztatók nélkül, egyéb atipikus foglalkoztatás (Mini-Job, Midi-

Job, csökkentett bérű foglalkoztatás stb.) nélkül, csak tb-jogosult foglalkoztatottra számítva.)  

 

A válság időszakában a teljes munkaidőben történő foglalkoztatottak száma csökkent, míg a 

részfoglalkoztatás emelkedett. (2009: -1,1% teljes munkaidőben foglalkoztatott, 2,2%-os 

növekedés a részmunkaidőben foglalkoztatottak esetében.) Ennek egyik oka, hogy a teljes 

munkaidőben foglalkoztatottak nagy része a feldolgozóiparban dolgozik, amelyet a válság 

jobban sújtott. Minden forrás megerősíti, hogy a munkaidő rugalmassága nagyon sokban 

hozzájárult ahhoz, hogy a válság munkaerő-piaci hatásai Németországban nem voltak olyan 

súlyosak, mint másutt. 21 

A részmunkaidőben történő foglalkoztatás a keleti tartományokban elsősorban a válság 

éveiben ugrott meg, s most nagyjából ugyanolyan szinten van, mint a nyugati tartományok 

                                                 
20

   Lásd Sachverständigenrat: Jahresgutachten 2010/2011: Arbeitsmarkt: Nach Erfolgreichem 

Krisenmanagement vor institutionellen Änderungen: Reform des Arbeitslosengeldes II: Begränzte 

Spielräume. www.destatis.de  
21

   Zapf, I. – Brehmer, W.: Arbeitszeitkonten haben sich bewährt, IAB Kurzbericht 22/2010., www.iab.de  

http://www.destatis.de/
http://www.iab.de/
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5.8. ábra: A részmunkaidőben történő foglalkoztatás 

Németországban nemek szerint
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esetében. Az egyéb atipikus foglalkoztatási formák elterjedésével a részmunkaidőben történő 

foglalkoztatás jelentősége az elkövetkező egy-két évben csökkenhet Németországban, 

azonban az elmúlt évek tapasztalatai azt jelzik, hogy jelentős változásra nem kell számítani, 

ami részben a részmunkaidőben történő foglalkoztatás ágazati szerkezetével, részben pedig a 

nemek közötti megoszlásával is magyarázható.  

A részmunkaidőben, illetve rövidített munkaidőben történő foglalkoztatás mellett számos 

egyéb, az általánostól eltérő foglalkoztatási forma létezik Németországban. 2003 óta az 

atipikus foglalkoztatás intézményi formái változtak. Az alábbi atipikus foglalkoztatási formák 

léteznek.  

1) csökkentett bér mellett foglalkoztatottak, 

akik esetében a havi bruttó bér a 400 €-t 

nem haladja meg. (Mellékállás is lehet, 

tehát az illetőnek van főállású, járulékot 

fizető munkahelye.) 

2) Csökkentett munkaidőben történő 

foglalkoztatás: amikor a foglalkoztatás 

összes időtartama naptári éven belül az 

50 munkanapot vagy két naptári hónapot 

nem haladja meg. A munkaadót 25%-os 

járulékteher terheli. 

3) Korlátozott foglalkoztatás (Mini-Job). Ez esetben mind a maximális jövedelem, mind a 

foglalkoztatás időtartama az 1. és 2. pontban említett korlátok közé esik.  

4) Midi-Job: a foglalkoztatott legfeljebb 400-800 € közötti bruttó bért kap havonta. Ebben az 

esetben a munkaadót terhelő járulékok az egyéb normális munkaviszonynak megfelelően 

alakulnak, míg a munkáltatót terhelő járulékok minimum 4%-ot tesznek ki, de a bér 

emelkedésével lineárisan nőnek, maximum a normális munkaviszonyban érvényes 

járulékteher 50%-ig.  

5.2. Ágazati bérkülönbségek 

Németországban az egyes ágazatokban jellemző bérek közötti különbségek az elmúlt 15 

évben növekedtek. 1996-2002 között a legmagasabb (havi bruttó nominális bérek alapján 

számított) bérszínvonal a gyógyszeriparban, a legalacsonyabb a kereskedelemben volt 

tapasztalható. 2003-2004-ben a gyógyszeripar, mint legjobban fizető ágazat megmaradt, 

azonban a legalacsonyabb béreket a mélyépítő ágazatban fizették. 2005-2007-ben az 

energiaszektorban lettek a legmagasabbak a bérek, s a gyógyszeripar a második helyre 

szorult. Ugyanakkor a legalacsonyabb béreket továbbra is a mélyépítő ágazatban fizették. 

2007-2009-ben annyiban változott a kép, hogy a gumi- és műanyag-feldolgozó ágazatban lett 

a legalacsonyabb a bérszínvonal. 

Az abszolút bérkülönbségek az egyes ágazatok között 2003 óta erőteljesebbekké válták, s a 

válságok követően még inkább megnőttek. Az egyes ágazatok közötti bérkülönbségek szórása 

az elmúlt 15 évben folyamatosan nőtt, de a válság hatására még erőteljesebbé vált a 

differenciálódás. 
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A németországi ágazati bérek változása

(termelő ágazatok, kereskedelem, pénzügyi és egyéb szolgáltatások)
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5.10. ábra: A bérköltségek alakulása ágazatonként 

(szezonálisan kiigazítva, munkanaphatás nélkül, 2008=100)
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5.9. ábra: Ágazati bérkülönbségek alakulása (euróban számított havi bruttóbérek 

szórásnégyzete, illetve abszolút összegek) 

2008-hoz képest a magánszektorban a bérköltségek 2,9%-kal nőttek 2010 III. negyedéig. Az 

állami szektorban ennél erőteljesebb, 4,1% volt a bérköltségek növekedése. A termelő 

ágazatokban 2,6%, a szolgáltató szektorban 3,5% volt a változás a vizsgált időszakban. A 

válság hatására a magánszektorban a bérköltségek lefele mozogtak, s csak 2010 óta indult 

meg egy felfelé mutató korrekció. Az állami szektorban is megfigyelhető ez a folyamat, 

azonban csak kisebb mértékben.  

Az ágazati tarifa-megállapodások lehetővé 

teszik a különleges helyzetekhez történő 

alkalmazkodást. Ez általában lehetővé 

teszi, hogy legfeljebb 7 hónapig a megálla-

podott tarifabérek alatt fizessenek, illetve 

az egyéb, béren kívüli juttatásokat 

lecsökkentsék. Ezen túlmenően lehetőséget 

biztosít a munkaidő-csökkentéssel arányos 

bércsökkentésre. Ez utóbbit különösen a 

nagyvállalatok, illetve az autóipari terme-

lők használták ki. Az egyes ágazatokban 

változó a tarifabér-megállapodások alapján 

működő vállalkozások aránya is. Így 

például a vegyipari dolgozók mintegy 

60%-át, a fémipari dolgozók 40%-át érinti. Ez az arány a keleti tartományokban sokkal 

alacsonyabb. 

A válságra az egyes ágazatokban, Németországban különféle policy válaszok születtek. Így 

 A vegyiparban a tarifa-megállapodásokban rögzített heti 37,5 óra munkaidőt 2,5 

órával csökkentették, a béreket ennek megfelelően kiigazítva. De az ágazati bértarifa-

megállapodás a bérek 10%-os csökkentését is lehetővé teszi. 

 A fémiparban a korábban 2009. 05.01. időponttól megállapodott 2,1%-os béremelést 7 

hónappal későbbi időpontra vitték, a túlóra honorálását lecsökkentették, a 

munkabéreket a csökkentett munkaidő arányában mérsékelték. 
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 Építőipar nyugati tartományok: 8%-os bércsökkentés, a rögzített minimálbér 

megtartásával. 

 Építőipar keleti tartományok: 8%-os általános bércsökkentés.  

 Kereskedelem: tartományonként különböző módon. Így Alsó-szászország: 

bérkiegészítések, mint szabadságpénz, fizetett szabadság stb. max. 12 havi juttatatással 

csökkenthető. Szászország: a 20 fős, illetve annál kevesebb foglalkoztatottal működő 

vállalkozások esetében a rögzített tarifabérek 5%-os csökkentése. Szász-Anhalt: a 10 

fő alatti vállalkozások esetében a tarifabérek 8%-os csökkentése, a 10-20 fő közötti 

vállalkozások esetében 7%-os csökkentése. Türingia: a 10 fő alatti vállalkozások 

esetében a tarifabérek 6%-os csökkentése, a 10-20 fő közötti vállalkozások esetében 

3%-os csökkentése. 

 Kiskereskedelem: Mecklenburg: a max. 25 fős vállalkozások esetében a bérek 6%-os 

csökkentése. Mecklenburg és Szászország: 5 fős vállalatok esetében bérek 8%-os 

csökkentése, 6-15 fős vállalatoknál 6%-os csökkentése, 16-25 fős vállalkozásoknál 

4%-os csökkentése.
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5.1. táblázat: Főbb munkaerő-piaci adatok Németországban 

    2007 2008 2009 2010
2) 

2007 2008 2009 2010
2) 

    Fő 

    
Ezer fő 

Változás az előző évhez 

képest (1000 fő) 

Foglalkoztatottak3)4)  43253  43357  43398  43293      7    104     41  – 105  

  Munkanélküliek5)  3 602  3 141  3 227  2 940  

– 

648  

– 

461   86  – 287  

  Ingázók6) ………….......................  73   60   100   114  –   6  –  13    40     14  

  Munkavállalók7). 39724  40276  40271  40467   649   552  –   5   196  

      Önfoglalkoztató..................….….…….… 4 436  4 433  4 409  4 428   45  –   3  –  24     19  

      Alkalmazottak...................………...……. 35288  35843  35862  36039   604   555   19     177  

     Ezen belül: részfoglalkoztatottak % 25,4 25,2 25,4 25,4  30  –   9   38  –  59  

                    

Munkaképes korú lakosság8) ...........................………………… 44451  44353  44297  44 205  –  64  –  98  –  56  –  92  

Társadalombiztosítás mellett foglalkoztatott9) ……................. 26943  27510  27493  27 803   578   567  –  17     310  

Minimálbéren foglalkoztatott9) ……....................................…. 6 916  7 080  7 190  7 176   198   164   110  –  14  

Regisztrált munkanélküliek)10…….......................……………….. 3 777  3 268  3 423  3 245  –710  –509   155  – 178  

  Régi tartományok, Berlin nélkül ……................……….. 2 486  2 145  2 320  2 231  –521  –341   175  –  89  

  Keleti tartományok és Berlin ……..................……… 1 291  1 123  1 103  1 014   189   168  –  20  –  89  

Rejtett munkanélküliek) …........…………… 1 250  1 286  1 582  1 303  –  50    36   296  – 279  

  Régi tartományok, Berlin nélkül ……................………..  835   870  1 141   916  –  10    35   271  – 225  

  Keleti tartományok és Berlin ……….......................……  415   416   441   386  –  40     1    25  –   55  

Rövidített munkaidőben foglalkoztatottak9)12) …………………  68   102  1 144   456     1    34  1042  – 688  

  Régi tartományok, Berlin nélkül ……................………..  52   80   988   379  –   2    28   908  – 609  

  Keleti tartományok és Berlin ……….......................……  16   21   151   78     3     5   130  –   73  

Regisztrált betöltetlen munkahelyek száma9) …………...….......  423   389   301   356    67  –  34  –  88     55  

    Ráta % 

                    

Munkanélküliségi ráta9)13) ………………......…….……….. 9,0  7,8  8,2  7,7  X X X X 

  Nyílt és rejtett munkanélküliek aránya 14) …….. 11,4  10,3  11,3  10,3  X X X X 

ILO-munkanélküliségi ráta15) …….................…..…. 8,3  7,2  7,4  6,8  X X X X 

1) Éves átlag.– 2) Becslés.– 3) Munkaképeskorú lakosság, németországi rezidens 

4) Nemzeti számlák szerinti bontás.– 5) ILO definíció – 6) Külföldi ingázók.– 7) Németországban foglalkoztatottak, függetlenül a 

lakóhely szerint– 8) Forrás: IAB.– 9) Forrás: BA.– 10) Korrigált adatok – 11).– 12)  2009-től: Korrigált adatok-– 13) Regisztrált 

munkanélküliek a munkaképes lakosság %-ában– 14) Regisztrált munkanélküliek (nyílt munkanélküliség) és nem regisztrált (rejtett) 

munkanélküliek a foglalkoztatottak %-ban  – 15) Munkanélküliek a munkaképes korú lakosság %-ban. 
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Mellékletek 

M1. Konvergencia és felzárkózás - Elméleti keretek 

A bérek, keresetek, bérköltség országok közötti relatív alakulását a közgazdasági elmélet 

általában nem önmagában, hanem más elméletekkel együtt tárgyalja. Elsősorban az elmélet 

két területe, a nemzetközi kereskedelem elmélete és a növekedéselmélet is ad némi eligazítást 

az országok közötti relatív bérek alakulását illetően.  

A nemzetközi kereskedelem elméletének egyik legismertebb fejezete a tényezőárak 

kiegyenlítődésének tétele. A Hekscher és Ohlin nevéhez fűződő alapmodellben először 

Stolper és Samuelson fogalmazta meg ezt a tételt: eszerint az egymással kereskedő, 

különböző tényező ellátottságú két gazdaságban, megfelelő feltételek esetén, a 

külkereskereskedelem hatására nem csupán a kerekedelem tárgyát képező két jószág árai 

egyenlítődnek ki, hanem a tényezőárak – a reálbérek és a tőke hozadéka - is. Ennek 

megfelelően a korábban munkaerőben gazdag, de tőkében szegény gazdaságban a munkaereő 

ára növekedni, a tőkéé pedig csökkenni fog, s előbb utóbb hasonló szintre emelkedik/sűllyed, 

mint amekkorák e tényezőárak a munkarőben szegény, de tőkében gazdagabb országban 

voltak. A többféle változatban is ismert tétel alapvető korlátja, hogy nagyon erős feltételeken 

alapul. Minden bizonnyal e feltételek nem teljesülésének (illetve a modell túlzottan egyszerű 

szerkezetének) tudható be, hogy a valóságos világgazdaságban az egymással hosszú ideje 

kereskedő országok között a tényezőárak, így a relatív bérek, egymással nem egyenlítődtek 

ki. 

Mivel a bérek kiegyenlítését állító tétel egyik fontos feltétele, hogy kereskedelmet akadályozó 

korlátok és szállítási költségek ne létezzenek, mindenképp indokolt annak vizsgálata, hogy a 

ma létező legszorosabb és leghosszabb múltra visszatekintő gazdasági integráció - az Európai 

Unió – keretein belül vajjon megvalósult-e a bérek konvergenciája, hiszen az integráció 

egymást követő szakaszai éppen a szállítás és kereskedelem korlátainak fokozatos 

csökkentésére, illetve megszüntetésére irányultak. 

A növekedéselmélet hagyományosan neoklasszikus alapokon nyugszik. Legegyszerűbb 

formájában a makroszintű kibocsátás vagy aggregált jövedelem termelése a szűkösen 

rendelkezésre álló termelési tényezők (a tőke és munka) terjedelmétől és minőségétől függ, 

valamint a termelési függvény jellegétől, s a műszaki fejlődés ütemétől. A termelési  tényezők 

- elsősorban a tőke - csökkenő hozadékának feltételezéséből következik a reál-konvergencia 

hipotézise: megfelelő intézményi feltételek fennállása esetén a szegényebb országok, mivel 

nagyobb tőkejövedelmet igérnek, egyre inkább magukhoz vonzzák a szabad tőkét és ennek 

eredményeként növekedésük meghaladja a gazdagabb országokét. Hosszabb távon ez az egy 

főre eső jövedelem konvergenciájában mutatkozik meg, s így a szegényebb államok utolérik a 

gazdagabbakat.22 A valóságos folyamatok elemzése azonban többnyire azt mutatja, hogy reál-

konvergenciának ez a durva sémája (az úgynevezett abszolút konvergencia) nem teljesül. 

Közismert például, hogy a nagyon elmaradott országok csak egy rövid időszakban – az 50–es 

évek végén és a 60–as évek elején - adtak arra okot, hogy őket “fejlődő gazdaságoknak” 

nevezzék. Az országok egy szűk csoportja, elsősorban a gyorsan iparosodó ázsiai országok 

ugyan szép példát mutattak a felzárkózásra, de az elmaradott országok többsége tartósan 

                                                 
22

  E témával kapcsolatban lásd például Barro és Xala-I-Martin (1995) összefoglaló művét. 
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megőrizte hátrányát a fejlett gazdaságok mögött. Többek között ennek a tapasztalatnak a 

hatására vezették be a növekedéselméletbe a feltételes konvergencia fogalmát, amelynek 

értelmében ugyan minden ország egy hosszú távú stabil növekedési pálya felé közelít 

(konvergál), de nem feltétlen ugyanhhoz, és az egymástól eltérő hosszú távú növekedési 

pályákat az adott országok struklturális sajátosságai határozzák meg. Ezek a sajátosságok 

általában a lakosság növekedési rátájával, a humán tőke nagyságával és termelésével, a 

politikai rendszer stabilitásával, stb. kapcsolatosak. Az így kialakított modellek már jóval 

kielégítőbb módon magyarázták a hosszú távú növekedés eltéréseit az országok egy széles 

csoportjában, mint az abszolút konvergenciát feltételező elmélet. És végül érdemes 

megemlíteni a konvergencia klubok létezésének feltételezését. A kutatók azt találták, hogy a 

konvergencia hipotézis legegyértelműbben olyan országok körében teljesül, amelyek 

strukturális sajátosságai egymáshoz közel esnek és kiinduló egy főre jutó jövedelmük 

egymáshoz közel esik. Ennnek megfelelően az abszolút konvergenciára épülő számítások 

(illetve a csak kevés feltételt alkalmazó feltételes konvergencia modellek) az OECD országok 

körében általában kiváló eredményeket hoztak.23 Ennek megfelelően, az olyan országok 

csoportját, amelyekben a strukturális feltételek és az egy főre jutó jövedelem is egymáshoz 

közel esik konvergencia klubnak nevezik.   

Amennyiben nem csupán  nagyon hosszú távra tekintünk és nem ragaszkodunk ahhoz, hogy a 

bérek és bérköltségek alakulása mindenképpen a reál konvergencia és a gazdasági integráció 

elméletéhez illeszkedjen, akkor a béralakulás szokásos középtávú tényezőit kell áttekinteni. 

Piacgazdaságban legáltalánosabb formában a béreket a növekedési folyamat, a piaci verseny 

és az azzal kapcsolatos erőviszonyok, valamint egyes nem-piaci körülmények határozzák 

meg. A növekedési folyamat legfontosabb jellemzője a teljes termelékenység alakulása, 

illletve mivel ennek mérése elég problematikus, a munkatermelékenység növekedése. De a 

növekedési folyamat része a strukturális változás az egyes munkakategoriák, képzettségi 

kategóriák, szektorok, stb. között is. A piaci viszonyok alatt elsősorban a termék- és 

munkapiacok keresleti-kínálati tényezőit, így a konjunktúra alakulását s a foglalkoztatottak 

alkuerejét befolyásoló tényezőket (elsősorban a munkanélküliség nagyságát) szokás érteni. A 

nem-piaci tényezők között a munkapiaci alkufolyamatok szervezeti formáit s az adórendszer 

sajátosságait szokták sorolni. E tényezők gyakorlati megjelenésére és egymáshoz viszonyított 

súlyára mutatnak példát a kohéziós országok fejlődését vizsgáló makrogazdasági 

modellcsalád, a HERMIN modellek munkabér egyenletei (Bradley et al., 1995). A három 

felzárkozó gazdaság fejlődését vizsgáló modellekben a kereskedelem tárgyát előállító 

szektorok nominális bérráta alakulását becslő egyenletek Írország esetében a kibocsátás 

árindexét, az un. “adó-éket” (vagyis a munkáltató által kifizetett bruttó bér és a munkavállaló 

által hazavitt, fogyasztásra fordítható bér különbségét jelző faktort), a munkanélküliség 

nagyságát és a munkatermelékenység alakulását tartalmazta, míg Portugália és Spanyolország 

esetében a fogyasztói árat, a munkanélküliséget és a termelékenység növekedését.  

                                                 
23

  Lásd például Baumol (1986) számítását. 
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M2: Fogalmak tisztázása - részletesebben 

Statisztikai kiadványokban, adattárházakban tallózva a munkaügyi statisztika igen gazdag 

választékát kínálja a bér, kereset és más hasonló elnevezésű mutatóknak. A sokszor 

áttekinthetetlenül kusza statisztikák özöne több körülményre vezethető vissza. Egyfelől arra, 

hogy meglehetősen szerteágazó felhasználói igények jelentkeznek a munkaügyi adatok iránt. 

Szinte bármely gazdasági és társadalmi kérdésnek van munkaügyi vonzata, és szinte bármely 

munkaügyi kérdés vizsgálata során valamennyire más szemléletben merül fel az, mit is 

tekintsünk munkajövedelemnek. Ugyanakkor a témában csak vontatottan haladnak a 

nemzetközi szervezetek által koordinált módszertani egyeztetések, a munkaügyi statisztika 

kétségtelenül késésben van a gazdaságstatisztika egyéb területein már kialakult módszertani 

fejlesztésekhez és harmonizációhoz képest. A konszenzus megtalálását másfelől az is 

akadályozza, hogy nincsenek igazán jól bevált technikák a munkaügyi folyamatok statisztikai 

megfigyelésére.  

 

M.2.1. A munkajövedelem a munkaadó és a munkavállaló szemszögéből 

 

A munkajövedelmek körének, terjedelmének két végpontja többé-kevésbé egyértelmű: az 

egyik a tőke, azaz a vállalkozó munkaadó, a másik a munkavállaló szemszögéből nézi a 

termelési tevékenység, mint output, a munkaráfordítás, mint input és a munkavégzés 

ellenértékének a viszonyát.   

 A tőketulajdonos vállalkozót az érdekli, hogy - mindent beleszámítva - mennyibe kerül a 

munkaerő alkalmazása. Számára szinte közömbös, hogy a kifizetett összeget a 

munkavállaló kapja-e meg, vagy azt az államnak kell befizetni adóként és 

társadalombiztosítási hozzájárulásként. A munkaadó részéről a munkaerő alkalmazásával 

kapcsolatos költségek közé tartoznak olyan kiadások is, mint a munkásszállások, a 

munkahelyi öltözők fenntartása, a munkaruhák beszerzése, bár ezt a számviteli 

kimutatások rendszerint a termelő felhasználás között számolják el. Ha helyben nem talál 

megfelelő munkaerőt, és ezért a munkásokat naponta más településekről odaszállítani 

kényszerül, ez is a munkaerő alkalmazásával kapcsolatos kiadásait növeli. Ezt a 

légszélesebben értelmezett munkajövedelmet nevezik munkaerő költség-nek (labour 

costs). 

 A másik végpont a munkavállaló számára mérvadó bérfogalom. A munkavállaló nem érzi 

jövedelemnek a bér után fizetett adót, vagy a kötelező társadalombiztosítási befizetéseket 

még akkor sem, ha azok a fizetési listáján megjelennek, és többnyire tisztában van azzal, 

hogy azok ellenében rászorultság esetén milyen pénzbeli és természetbeni juttatásokra 

számíthat. Eltérően a munkaadó nézőpontjától, az nem közömbös a munkavállaló 

számára, hogy a díjazást pénzben vagy természetben kapja, valamint az sem, hogy a 

munkavégzés ellenében kapott összegre mint rendszeres jövedelemre számíthat, vagy csak 

eseti jellegű, rendszertelen bevételi lehetőségről van szó. Munkavállalási döntéseit 

elsősorban az a pénzösszeg motiválja, amelyet a munkavégzés ellenértékeként rendszere-

sen (hetente, havonta) kifizetnek neki: a munkavállaló számára a nettó (személyi jövede-

lemadó nélkül számított) jövedelem a fontos.  
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Egyéb munkajövedelem fogalmak 

A két szélső eset mellett több egyéb munkajövedelem fogalom alakítható ki. Könnyen 

értelmezhető a nemzeti számlákban megjelenő munkavállalói jövedelem, amely a fogyasztói 

hasznosság elvére épül. A munkavállalói jövedelembe beletartozik mindaz az összeg, amelyet 

a munkavállaló a munkavégzés ellenértékeként pénzben vagy természetben megkap, és amely 

elköltése neki vagy családjának növeli a fogyasztói hasznosságát. A pénzbeli 

munkajövedelmen kívül ilyenek a természetben kapott járandóságok (személyautó használat, 

üdülési és sport lehetőségek, munkahelyi étkeztetés, óvoda, bölcsőde fenntartásához adott 

munkaadói támogatás) vagy a csak meghatározott célra igénybe vehető juttatások (kiküldetés 

idejére folyósított ellátások, ösztöndíj stb). Ez az az összeg, amely a bruttó hazai termék, a 

GDP jövedelem-összetevőkre bontásakor a munkaerő díjazásának tudható be, és egyben ez az 

összeg, amelyet a nemzeti számlák a háztartások munkából származó jövedelmének 

számolnak el. A munkavállalói jövedelem tartalmában valamivel szűkebb, mint a 

munkaerőköltség. A munkavállalói jövedelem két nagy résztétele a bérek és keresetek, 

valamint a társadalombiztosítási hozzájárulások és járulékok, függetlenül attól, hogy azt a 

munkavállaló maga, vagy nevében a munkaadó fizeti-e be. 

A nemzeti számlák hangsúlyozottan a termelés oldaláról mérik a gazdaságot. Így 

munkavállalói jövedelem is elsősorban a termelést és az abból származó munkajövedelmet 

kapcsolja össze. A nemzeti számlák eltekintenek attól, hogy előfordulhat, hogy a termelésben 

keletkező munkajövedelem csak egy későbbi időszakban járul hozzá a fogyasztói hasznosság 

növeléséhez: a társadalombiztosítási hozzájárulást például mindenki inkább kötelező 

kiadásnak tekinti, és nem javadalmazás részének.  

A lakossági rétegek, csoportok társadalmi helyzetének vizsgálatához a termelésben elszámolt 

költségek helyett relevánsabb információ az adott periódusban realizált munkajövedelem. 

Ebben a szemléletben a kifizetett táppénz, munkanélküli segély, vagy a nyugdíj a 

munkajövedelem részét képezi még akkor is, ha ennek fedezete a termelésben esetleg évekkel 

korábban képződött. Hasonlóképpen az is feltételezhető, hogy a természetben kapott 

munkajövedelem nem nyújt ugyanakkora hasznosságot, mint a szabadon, tetszés szerint 

felhasználható pénzjövedelem, ezért van létjogosultsága olyan mutatónak is, amely kizárólag 

a pénzbeli munkajövedelmet veszi figyelembe. 

Különböző munkajövedelem adatokhoz juthatunk attól függően is, hol húzzuk meg a munka-

vállalók körét. Elméleti szempontból feltétlenül különbséget kell tenni a fizetett alkalmazottak 

és tulajdonos munkavállalók között. Klasszikus értelemben vett munkajövedelemben a fizetett 

alkalmazottak részesülnek, a tulajdonos munkavállalók (önalkalmazottak) javadalmazásában 

keveredik a munkavégzés ellenértékeként kapott díjazás a tőke hozamával
24

.  

Az adatgyűjtés problémái 

A különféle publikációkban hozzáférhető munkajövedelem adatok többnyire csak részlegesen 

felelnek meg az előzőekben megfogalmazott elvi szempontoknak. A statisztika készítés során 

ugyanis a megfigyelhetőség érdekében számos kompromisszumot kell kötni.  

                                                 
24

  A nemzeti számlákban az önalkalmazottak termelésből származó jövedelmét „vegyes jövedelemnek” 

nevezik, és külön soron számolják el. A fizetett alkalmazottak díjazása homogénebb fogalom, ezért alkalmasabb 

különféle összehasonlítások céljára.    



 82 

A munkaügyi adatok két forrásból származhatnak: intézményi megfigyelésekből vagy a 

háztartások mintavételes kikérdezéséből. A szorosan a termeléshez kötődő munkaerőköltség 

jellegű adatok kizárólag a vállalati, intézményi nyilvántartásokból ismerhetők meg. A vállalati 

nyilvántartások az üzleti számviteli gyakorlatot követik, a számviteltől eltérő tartalommal 

nehéz adatokat gyűjteni. A vállalati munkaügyi adatgyűjtés során ezért közvetlenül a 

számvitelben szabályozott bérek, keresetek, és egyéb személyi jellegű kiadások alakulásáról 

lehet információt szerezni
25

.  

Az adatgyűjtés nehézségei miatt csak több éves gyakorisággal szokott sor kerülni a 

munkaerőköltséget alkotó összes tétel megfigyelésére. Hasonlóképpen csak egyes kiválasztott 

periódusokra lehet adatokat találni a szakmák, munkavállaló csoportok szerint részletezett 

bérekre. A háztartási felvételek gyakran az információszerzés egyszerűbb útjának tűnnek, 

ebben az esetben viszont a mintanagyság korlátozza a részletes statisztikák előállítását.  

Elemzési célra a munkajövedelmek összege önmagában nem sokat mond. A térbeli, szektorok 

és csoportok közötti, és időbeli összehasonlításokhoz átlagokat, arányokat kell képezni. A 

munkajövedelmet viszonyíthatjuk egyfelől az előállított termelési outputhoz, másfelől a 

munkaidőben kifejezett munkainputhoz. Külön gondot jelent, hogyan lehet a 

munkajövedelemmel összeillő, ugyanazon munkavállalói körre vonatkozó viszonyítási 

alapokat képezni. 

A munkajövedelem és a termelés kapcsolatának vizsgálatára alkalmasak a nemzeti számlákba 

illesztett hozzáadott érték és munkavállalói jövedelem arányok. Az adatforrás hátránya, hogy 

csak viszonylag összevont ágazati szinten kerül publikálásra, ezért a termelés technológiai 

különbözőségei (a tőke/munka összetétel eltérései) torzíthatják az eredményeket.  

Adatforrások a bérkonvergencia elemzéséhez 

Az elemzések kiindulópontja, hogy másképpen nézi a tőketulajdonos és a munkavállaló azt a 

munkajövedelmet, amely a döntéseit motiválja. A tőketulajdonos a tőkejövedelmezőség 

maximalizálásában érdekelt. Ennek megfelelően a munkaerő alkalmazás fajlagos költségét 

akarja minimalizálni. Az ő szempontjából az élőmunka alkalmazás összes költsége, mint 

ráfordítás a mérvadó akkor, amikor egy tőkeberuházást mérlegel. A megtermelt 

jövedelemből, hozzáadott értékből a teljes munkaerőköltség levonása után fennmaradó rész 

fejezi ki a tőke hozadékát
26

.  

A termelést halmozódás mentesen a hozzáadott érték fejezi ki, és a munkavállalói jövedelem 

az ezzel összeillő munkaköltség kategória. Tekintettel arra, hogy a munkavállalói jövedelem 

jórészt lefedi a teljes munkaerő költséget (az 1996-os magyar munkaerőköltség felvétel 

szerint a munkavállalói jövedelem a munkaerőköltség 96,9 százalékát tette ki), a 

munkaerőköltség helyettesíthető a munkavállalói jövedelem mutatójával. Munkavállalói 

jövedelem adatok évente készülnek a nemzeti számlák összeállításakor, az adatok 60 ágazatra 

                                                 
25

  1997-ben a munkaügyi statisztika által közölt bérek és keresetek mindössze 89%-át tették ki a nemzeti 

számlákban elszámolt bérek és keresetek összegének.   
26

  Pontosabban a befektető a tőke egységére jutó hozam nagyságában érdekelt. Tekintettel arra, hogy a 

tőkeállomány értékére igazán jó statisztikák sehol a világon nem készülnek, a tőkehozam/tőke mutatót 

helyettesíthetjük a tőkehozam/termelés mutatóval. Kellően részletes ágazati bontás mellett ugyanis 

feltételezhetjük, hogy egy ágazaton belül a viszonylag homogén technológia következtében közel azonos az 

egyes vállalkozások tőkeigényessége, azaz a tőke/termelés arány.    
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idősorban is rendelkezésre állnak. A nemzeti számlák területén az elmúlt években végbement 

módszertani harmonizáció garantálja, hogy az adatok tartalma nemzetközi szinten is 

messzemenően egységes
27

.  

A munkaerő mobilitás vizsgálatához a szakmák szerinti nettó átlagfizetés a leginkább 

alkalmas mutató: a munkavállaló nem az országos, vagy akár az ágazati átlagbért hasonlítja 

más országokra jellemző átlagokhoz, hanem a szakmája sajátos helyzetét értékeli. Jövedelmi 

megfontolásokból akkor érdemes munkahelyet változtatni, ha az azonos képzettségű munkát 

máshol jobban megfizetik. A mobil korban és egészségi állapotban lévő munkavállalók 

döntésében főleg a rövidtávon elérhető jövedelemnövekmény játszik szerepet és kevésbé az a 

körülmény, hogy milyen a fogadó ország társadalombiztosítási rendszere.  Pontosabban, a 

vásárlóerő-parításon mért jövedelemnövekmény a mérvadó, ez mutatja a munkahelyváltás 

által elérhető életszínvonal növekményt. Amennyiben megfelelő adatok rendelkezésre állnak, 

célszerű kifejezetten a lakossági fogyasztásra vonatkozó vásárlóerő-arányokat
28

 figyelembe 

venni, és nem a teljes GDP paritást. Az ingázó migráns munkavállalók esetében azonban, 

mivel a jövedelem nagy része a szegényebb országban kerül elköltésre, valószínűleg a folyó 

árfolyamon számolt jövedelem különbség a fontos.

                                                 
27

  Az EU tagországoknak az ESA95 alapján minimálisan 1995-ig vissza kellett vezetniük az idősorokat. A 

legtöbb ország önkéntesen ennél jóval hosszabb idősorokat homogenizált. 1995-től tehát bizonyosra vehető, 

hogy a munkavállalói jövedelem és a hozzáadott érték adatok az Európai Unión belül tökéletesen 

összehasonlíthatók. Bátran állíthatjuk, hogy magyar munkavállalói jövedelem és hozzáadott érték adatok 

minősége is eléri az uniós színvonalat. Komoly torzítást egyedül a magyar ágazati osztályozásban vélelmez-

hetünk. Legutóbb éppen az 1998-as új ágazati osztályozási rendszer bevezetése során szerzett tapasztalatok 

figyelmeztetnek a vállalkozások tevékenységi besorolásának esetlegességére. Amennyiben nem pontosak az 

ágazati besorolások, ebből következően ugyanazon ágazatban előfordulhatnak akár lényegesen eltérő 

technológiát alkalmazó vállalkozások. Ebben az esetben az adatokban kimutatott tőkeköltség/munkaköltség 

arányt nemcsak az azonos technológia mellett elérhető jövedelmezőségi különbségeknek tudható be, hanem 

az eltérésekben közrejátszanak a pontatlan ágazati besorolások miatt az adatokban bennragadt technológiai 

eltérések is.  
28

  A magyar lakossági fogyasztási kiadások vásárlóereje magasabb, mint a GDP egészén mért vásárlóerő-

arány. (Ugyanakkor a magyar beruházások vásárlóereje lényegesen alacsonyabb az átlagosnál.) Ebből 

következően a lakossági fogyasztás árfolyamával mérve az EU-ban elérhető magasabb bérek valamivel 

kevésbé vonzónak tűnnek, mintha azt a GDP felhasználás összesenje alapján számítjuk. 
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M.3.  A munkaerővel kapcsolatos tényezők hatása a növekedésre  

A bruttó hazai termék és a bérek makroszintű összefüggéseiből az következne, hogy 

amennyiben feltesszük, hogy a GDP konvergenciája előrehalad (s a továbbiakban ebből a 

feltételezésből indulunk ki), akkor automatikusan a bérek is előbb-utóbb közelíteni fognak az 

EU-ban tapasztalt átlagos szinthez (illetve mindenekelőtt az EU alsó régiójának béreihez). 

Noha az előző fejezetben bemutatott adatok ezt az egyszerű kapcsolatot sugallják, az 

összefüggés ennél jóval összetettebb és egyben többirányú is.  

Először is a bruttó hazai termék növekedése sok tényezőtől függ, többek között a számos 

munkaerő-piaci fejleménytől, így áttételesen a bérek alakulásától is. Másodszor pedig a GDP 

növekedése nem automatikusan húzza maga után a béreket, hanem számos áttételen és 

bonyolult mechanizmuson keresztül fejti ki hatását, nem beszélve arról, hogy a különféle 

bérmutatók esetén ezek a tényezők és mechanizmusok egymástól eltérhetnek. 

A gazdasági növekedés irodalma szinte átláthatatlanul nagy, és különösen az elmúlt másfél 

évtizedben kínált hihetetlen bőségben sokféle magyarázatot a növekedés forrásaira, a 

növekedést elősegítő külső feltételekre, intézményekre és gazdaságpolitikákra. Márcsak 

terjedelmi okokból sem térhetünk ki érdemének megfelelően a növekedés irodalmára, csupán 

a fogalmi keretekre utalhatunk. 

A gazdasági növekedés szigorú elvek szerinti modellezése hagyományosan a szűkösen 

rendelkezésre álló erőforrások felhasználásából indul ki. Szigorú (többnyire neo-klasszikus) 

feltételeket alkalmazva a modell elsősorban a növekedési (termelési) függvényre épül, 

melynek általános alakja a következő: 

Y = A(t) f (K, H, L), 

ahol Y a nemzetgazdasági szintű jövedelmet, a GDP-t képviseli, míg K a fizikai tőke, H az 

emberi tőke, L pedig a termelésben felhasznált egyszerű munkaerő mennyiségeit jelölik. Az 

A(t) az ún. maradék, a termelésben felhasznált erőforrások teljes termelékenységének 

változása, amelyet többnyire a széles értelemben vett (tehát intézményi változásokat is 

magában foglaló) műszaki fejlődéssel azonosítanak. Tipikus eredmény, hogy a GDP 

változásából a tőke és a munka változása igen kis arányt, mintegy 30%-ot, a humán tőkéé 

újabb 20-30%-ot, míg a műszaki fejlődés, vagy teljes termelékenység változása 40-50%-ot 

magyaráz meg.   

A modellnek már ebben a legabsztraktabb formájában is a gazdasági növekedést – ha 

közvetett formában is – a munkaerő-piaci körülmények, s így a bérek is meghatározzák. A 

rendelkezésre álló egyszerű munkaerő esetében ez nyilvánvaló. Ugyanakkor ez nem is nagy 

áttétellel az emberi tőke nagyságára is igaz: az emberi tőke alakulását többnyire a formális 

oktatásban és képzésben eltöltött idővel, illetve a képességek munkavégzés közbeni 

fejlesztésével (learning by doing) modellezik, s ezek nagyságát a piacon  egyebek mellett a 

bérek alakulása is befolyásolja. A fizikai tőkeállomány változását általában egy kiegészítő 

egyenletben többek között a megtakarítási arány határozza meg, amely a jövedelmek 

(túlnyomórészt a bérjövedelmek) nem közvetlenül fogyasztásra fordított részét jelzi. A bérek 

tehát itt is közvetetten meghatározó tényezői a bruttó hazai termék növekedésének. 
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Az utóbbi időben elterjedtté vált a gazdasági növekedés pragmatikus empirikus vizsgálata, 

amely a fenti klasszikus megközelítéssel szemben nem szigorú közgazdasági elvekre épül, 

hanem leginkább arra a lehetőségre, hogy ma már nagy számú országra és hosszú időszakra 

rendelkezésre áll egy tekintélyes  összehasonlítható adathalmaz, s ezekből keresztmetszeti 

és/vagy „hosszanti” (idősoros) regressziós vizsgálatok alapján kiválaszthatók olyan tényezők, 

amelyek matematikai statisztikai szempontból szignifikánsaknak bizonyulnak. Szinte 

áttekinthetetlen, hogy ilyen jellegű vizsgálataik során az elmúlt másfél évtizedben a 

közgazdász kutatók mennyi - a növekedést magyarázó - tényezőt vizsgáltak meg. Nem 

meglepő, hogy a szignifikánsnak talált tényezők között számos, a munkaerő-piaccal (így 

közvetetten a bérekkel) kapcsolatos változó is előfordul:  

 a népesség termékenysége illetve növekedése,  

 a munkaerő participációs rátájának változása,  

 az oktatás kiterjedtsége (alapfokú, középfokú és felsőfokú),  

 a felsőfokú oktatásban jogi illetve mérnöki képzésben résztvevők aránya,  

 különféle egészségügyi mutatók,  

 az országon belüli jövedelem-egyenlőtlenségek nagysága,  

 a vizsgált időszak kezdetén érvényes egy főre jutó GDP nagysága (ez utóbbi tényező 

a reál konvergencia jelenlétét mutatja). 

 

M.3.1. A növekedéssel együttjáró bérnövekedést befolyásoló tényezők  

A gyors GDP-növekedés forrása részben a termelési tényezők mennyiségének, részben azok 

termelékenységének növekedése. Modern gazdaságokban a növekedés elsődleges forrása a 

teljes (minden termelési tényezőre vonatkozó) termelékenység növekedése. Vannak ettől 

eltérő növekedési időszakok is, például Írországban a 90-es években a gyors növekedés a 

munkaerőpiacra vonzott sok, addig ott egyáltalán meg nem jelenő hazai munkaerőt, másrészt 

hazatelepülésre késztetett sok korábban kivándorolt ír állampolgárt, így a növekedésnek a 

termelékenységgel azonos súlyú forrása lett a foglalkoztatás bővülése. 

A teljes termelékenység közvetlen mérése sajnos technikailag nem megoldott, ezért szokták 

azt még az összetettebb növekedési modellek esetében is közvetetten, az ún. növekedési 

maradék segítségével kiszámolni. A teljes termelékenység növekedésének vizsgálatát 

gyakorlati elemzéseknél (tehát amikor bonyolult modellek nem állnak rendelkezésre) 

rendszerint a munkatermelékenységgel szokás helyettesíteni.  

A munkatermelékenység növekedésével kapcsolatban rutinszerűen merül fel az elemzőkben a 

kérdés, hogy azzal mennyire tartott lépést a bérek növekedése. A kérdésfeltevés valójában 

szigorú elméleti szempontból nem indokolt, hiszen a teljes termelékenység, vagy itt az azt 

helyettesítő munkatermelékenység növekedéséért nem csupán a munkát, vagyis a bérért-

fizetésért foglalkoztatottakat kell javadalmazni, hiszen a többlettermék a többi termelési 

tényező eredménye is.
29

 Mégis, érdemes a két mutató növekedését egymás mellett vizsgálni, 

hiszen ha a bérek (pontosabban a reálbérek) tartósan a munkatermelékenységnél gyorsabban 

                                                 
29

  A mikroökonómia egyik alapmegállapítása, miszerint tökéletesen verseny mellett a vállalatok addig bővítik 

termelésüket, amíg a munka határtelmelékenysége meg nem egyezik a munkabérrel, csak látszólag érvényes 

erre az összevetésre, mert itt átlagtermelékenységről, illetve annak változásáról, valamint egy országra és 

nem egy vállalatra vonatkozóan teszünk fel kérdéseket.    
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növekednek, az a munkának a jövedelmekből való növekvő részesedésére utal, a 

termelékenység növekedésétől való tartós elmaradás pedig a munka pozícióvesztését jelzi.  

A reálbéreknek nem törvényszerű a termelékenység növekedésével lépést tartani. A bérek 

részben a piacon, piaci erők hatására, de emellett bértárgyalásokon és állami intézkedések, a 

pénz- és költségvetési politika befolyása alatt változnak, és ezek együttes hatása hosszú ideig 

is eltérést okozhat a termelékenység és a bérek alakulása között. Ha csak a béralkura 

gondolunk, a munkavállalók oldala törekedhet arra, hogy a munkatermelékenység alakulását 

az alku során mérceként használja, de ez nem mindig egyszerű, például kiszámíthatatlanul 

változó infláció esetén az elsődleges cél a fogyasztói inflációval való lépéstartás. Túl magas 

munkanélküliség esetén a munkatermelékenység növekedésével lépést tartó reálbérek 

ugyanakkor tartósíthatják a magas munkanélküliséget, s ezért, ha a munkavállalói oldal nem 

csak az éppen alkalmazottak (az insider-ek) érdekét védi, akkor nem fog ragaszkodni a 

termelékenység növekedésének követéséhez. 

A bérpolitika alakulásának és a munka, mint termelési ráfordítás, hatékonyságának szintetikus 

mutatója a termékegységre jutó bérköltség (unit labour cost). A közgazdasági elmélet nyomán 

azt várnánk, hogy ez a mutató (az egy főre eső bér és a termelékenység hányadosa) a 

felzárkózó országokban kevésbé nőjön, vagy gyorsabban csökkenjen, mint a gazdagabbakban, 

hiszen a nagy munkaintenzitású ágazatok dominálta szegényebb uniós országokban a gyors 

teljes termelékenység-növekedésnek elsősorban a munkaráfordítások megtakarításában kell 

megnyilvánulnia. Ezt a munkát azonban alacsony bérű ágazatokban takarítják meg, s hosszú 

időbe telik amíg a felzárkózó országok is olyan kutatásigényes, magas bérű ágazatokat 

építenek ki, mint az EU vezető gazdaságai. 

 

M.3.2. Termelékenység és bérek a kereskedelembe kerülő és nem kerülő tevékenységek 

szektoraiban  

A termelékenység növekedését érdemes szektoronként és iparáganként is vizsgálni. Általános 

tapasztalat, hogy modern gazdaságokban a leggyorsabban (és ehhez járulva a leginkább 

mérhető módon) a feldolgozóiparban szokott nőni a termelékenység. Egy másik tapasztalat, 

hogy a kereskedelem tárgyát nem képező tevékenységek termelékenysége többnyire jóval 

lassabban nő, mint a kereskedelembe kerülő (tradable) javaké. Amikor a kereskedelembe 

kerülő javak szektorában kiugróan gyorsan nő a termelékenység, és ennek megfelelően ennek 

hozadékából  az ott  foglalkoztatottak bére is emelkedik, e szektor bére a másik szektor (a 

kereskedelembe nem kerülő tevékenységek szektorának) bérét is magával húzza, sokkal 

inkább mint azt ott a csekélyebb termelékenység növekedés lehetővé tenné. (Ha ez nem 

következne be, akkor ez utóbbi szektort elhagynák a foglalkoztatottak.) A kereskedelembe 

kerülő javak árának mozgását a világpiaci árak behatárolják, míg a kereskedelembe nem 

kerülő javak szektorában a béremelésnek megfelelően az árak is nőnek. Mindebből pedig az 

következik, hogy abban az országban, ahol nagyobb a rés a két szektor termelékenységének 

növekedése között, ott az árszínvonal gyorsabban fog nőni és, minden egyéb más körülményt 

változatlannak véve, ez az ottani valuta árfolyamának reálfelértékelődéséhez vezet. Az itt leírt 

folyamatot az irodalomban Balassa-Samuelson féle hatásnak nevezik. Néhány ország 

esetében sikerült e hatás jelenlétét kimutatni: a legismertebb, sokhelyütt idézett példa a japán 

yen reálfelértékelődése az amerikai dollárhoz képest 1960 és 1995 között a két gazdaságban a 

termelékenységek növekedése között megmutatkozott különbség hatására. Annak ellenére, 
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hogy a Balassa-Samuelson jelenség elméleti megfogalmazása látszólag egyértelmű, annak 

jelenlétét nem lehet minden gyorsan fejlődő országban pontosan kimutatni, nem beszélve 

arról, hogy mennyire nehéz a hatás kibontakozásának ütemét előre jelezni.30  Témánk 

szempontjából annyit érdemes figyelembe venni, hogy a reálárfolyam tartós felértékelődése 

egyben azt is jelenti, hogy az EU átlagtól valutaárfolyamon mért elmaradást az ország 

gyorsabban hozza be, mint az egyébként is csekélyebb vásárlóerő paritáson mért elmaradást.

                                                 
30

  Ennek oka egyrészt az, hogy igen nehéz a termelékenység növekedését a kereskedelembe nem kerülő 

tevékenységek szektorában mérni, másrészt a reálárfolyam alakulására ható egyéb tényezőket elkülöníteni. 
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M.4. Részmunkaidős foglalkoztatottak adatai 

M 4.1 táblázat: Ágazati kódok összevonása 
  NACE 1.1. (– 2008)  NACE 2   (2008-  ) 

mezőgazdaság A_B  Agriculture; fishing  A  Agriculture, forestry and fishing  

 A  Agriculture, hunting and forestry    

 B  Fishing    

ipar C-F  Industry  B-F  

 C  Mining and quarrying  B  Mining and quarrying  

 D  Manufacturing  C  Manufacturing  

 
E  Electricity, gas and water supply  D  

Electricity, gas, steam and air 

conditioning supply  

 

  E  

Water supply; sewerage, waste 

management and remediation 

activities  

 F  Construction  F  Construction  

szolgáltatás 

G-K  

Services (except public 

administration and community 

services; activities of households 

and extra-territorial organizations)  

G  

Wholesale and retail trade; 

repair of motor vehicles and 

motorcycles  

   H  Transportation and storage  

 

G  

Wholesale and retail trade; repair 

of motor vehicles, motorcycles 

and personal and household goods  

I  
Accommodation and food 

service activities  

 H  Hotels and restaurants  J  Information and communication  

 
I  

Transport, storage and 

communication  
K  

Financial and insurance 

activities  

 J  Financial intermediation  L  Real estate activities  

 
K  

Real estate, renting and business 

activities  
M  

Professional, scientific and 

technical activities  

 
  N  

Administrative and support 

service activities  

közigazgatás 

L  

Public administration and 

defence; compulsory social 

security  
O  

Public administration and 

defence; compulsory social 

security  

közszolgáltatás 

M-Q  

Education; health; other service 

activities; activities of 

households; extra-territorial 

organizations  

P-U  

 M  Education  P  Education  

 
N  Health and social work  Q  

Human health and social work 

activities  

 
O  

Other community, social and 

personal service activities  
R  

Arts, entertainment and 

recreation  

   S  Other service activities  

 

P  Activities of households  T  

Activities of households as 

employers; undifferentiated 

goods- and services-producing 

activities of households for own 

use  

 
Q  

Extra-territorial organizations and 

bodies  
U  

Activities of extraterritorial 

organisations and bodies  

 NRP  No response  NRP  No response  

Forrás EU on line database data informaiton 
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M 4.2. táblázat 

Részmunkaidős foglalkoztatottak aránya az EU országaiban 

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU 27 16.1 16.2 16.1 16.6 17.2 17.7 18.1 18.1 18.2 18.8 

EU 15 17.8 18.0 18.1 18.6 19.5 20.0 20.7 20.8 21.0 21.6 

Belgium 17.4 18.5 19.4 20.6 21.6 22.0 22.2 22.1 22.6 23.4 

Dánia 21.7 20.0 20.5 20.9 22.4 22.1 23.5 24.1 24.6 26.0 

Németország 19.4 20.3 20.8 21.7 22.3 24.0 25.8 26.0 25.9 26.1 

Írország 16.8 16.6 16.6 17.0 16.9 4.2 17.0 17.7 18.6 21.2 

Franciaország 16.9 16.4 16.2 16.7 16.7 17.2 17.2 17.3 16.9 17.3 

Luxemburg 11.3 11.3 11.6 13.4 16.3 17.4 17.1 17.7 18.0 18.2 

Hollandia 41.2 42.2 43.8 45.0 45.6 46.1 46.2 46.8 47.3 48.3 

Ausztria 17.0 17.2 19.0 18.6 19.7 21.1 21.8 22.6 23.3 24.6 

Finnország 12.2 12.0 12.4 12.9 13.1 13.7 14.0 14.1 13.3 14.0 

Svédország 22.3 20.5 20.8 22.7 23.8 24.0 24.4 24.3 26.6 27.0 

Egyesült Királyság 25.2 25.1 25.3 25.8 26.0 25.2 25.3 25.2 25.3 26.0 

Görögország 4.6 4.1 4.4 4.1 4.6 5.0 5.7 5.6 5.6 6.0 

Spanyolország 8.1 8.1 8.1 8.3 8.9 12.4 12.0 11.8 12.0 12.8 

Olaszország 8.8 9.1 8.6 8.6 12.7 12.8 13.3 13.6 14.3 14.3 

Ciprus 8.4 8.4 7.2 8.9 8.7 8.9 7.7 7.3 7.8 8.4 

Málta 6.5 7.7 8.8 9.3 8.1 9.6 10.0 10.9 11.5 11.4 

Portugália 10.8 11.3 11.4 11.8 11.2 11.2 11.3 12.1 11.9 11.6 

Bulgária 0.0 3.2 2.8 2.2 2.9 2.0 1.9 1.6 2.3 2.3 

Cseh Köztársaság 5.3 4.9 4.8 5.0 5.0 4.9 5.0 5.0 4.9 5.5 

Észtország 6.8 7.5 6.7 8.0 7.8 7.8 7.8 8.2 7.2 10.5 

Lettország 11.1 10.0 9.2 10.0 10.5 8.3 6.5 6.4 6.3 8.9 

Litvánia 9.1 8.8 9.8 9.1 8.6 7.1 9.9 8.6 6.7 8.3 

Magyarország 3.2 3.1 3.3 4.0 4.6 4.1 4.0 4.1 4.6 5.6 

Lengyelország 10.6 10.2 10.7 10.3 10.5 10.8 9.8 9.2 8.5 8.4 

Románia 16.4 16.8 11.4 12.0 10.2 10.2 9.7 9.7 9.9 9.8 

Szlovénia 6.1 6.1 6.6 6.6 9.5 9.0 9.2 9.3 9.0 10.6 

Szlovákia 1.7 2.4 1.9 2.4 2.7 2.5 2.8 2.6 2.7 3.6 

Forrás EU LFS online adatbázis
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Függelék 

A) A foglalkoztatás alakulása: összes foglalkozatott ágazatok szerint – régiók és 

országok 

Az ágazati szerkezet részletes vizsgálatát az összes foglalkoztatottra mutatjuk be először, 

majd vizsgáljuk, hogy a teljes és a részmunkaidős foglalkoztatás szerkezeti különbségei az 

egyes régiók között jelentősek-e és milyen következtetések megfogalmazására adnak 

lehetőséget? 

A F1 ábra az EU 15 nyugat-európai országainak ágazati szerkezetét mutatja be. Eszerint a 

foglalkoztatottak folyamatosan csökkenő arányban foglalkoztatottak a mezőgazdaságban, 

még a jelentősebb mezőgazdasági termelést mutató Hollandia, Ausztria vagy Írország 

esetében is. Az ipari és építőipari ágazatok foglalkoztatása folyamatosan csökken, és 

különösen az ipari foglalkoztatás alakulása esett vissza Nyugat-Európa országaiban a válság 

időszakában.  

F1. ábra: A foglalkoztatottak ágazati megoszlása országonként, összes foglalkoztatott 

EU 15 Nyugat-Európa, %* 

Franciaország összes foglalkoztatott

4.1 4.1 4.1 4.2 3.9 3.6 3.7 3.4 3.1 2.7 2.9
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35.6 36.0 36.2 35.9 36.2 36.3 36.8 37.2 36.8 37.6 38.0

9.2 9.1 9.3 9.5 9.5 9.7 9.6 10.0 10.3 10.3 10.2
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Németország összes foglalkoztatott
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Ausztria összes foglalkoztatott
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Írország összes foglalkoztatott
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Egyesült Királyság összes foglalkoztatott
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Hollandia összes foglalkoztatott
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Belgium összes foglalkoztatott
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Luxemburg összes foglalkoztatott
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*2008-ban az ágazati besorolás változott 

Forrás EU LFS online adatbázis  

A jellegzetesen eltérő ágazati szerkezetű észak-európai országokat külön mutatja a F2. ábra. 

A szolgáltatások folyamatosan növekvő foglalkoztatási jelentősége mellett az észak-európai 

országokban a magasabb újraelosztási arány mellett a közszolgáltatásban foglalkoztatottak 

aránya magasabb, mint Nyugat-Európában, ezáltal jelentős foglalkoztató a költségvetés is.  
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F2. ábra: A foglalkoztatottak ágazati megoszlása országonként, összes foglalkoztatott 

EU 15 Észak-Európa, %* 
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Svédország összes foglalkoztatott
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*2008-ban az ágazati besorolás változott 

Forrás EU LFS online adatbázis  

Dél-Európában az összkép eltérő, A mezőgazdasági foglalkoztatottság aránya 

Görögországban és Portugáliában haladja csak meg a 10%-ot, az iparban foglalkoztatottak 

aránya folyamatosan csökken, a szolgáltatásban foglalkoztatottaké folyamatosan bővül, a 

közszolgáltatás aránya viszont szerény a foglalkoztatásban. (F3 ábra)  

F3. ábra: A foglalkoztatottak ágazati megoszlása országonként, összes foglalkoztatott 
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Portugália összes foglalkoztaott
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Málta összes foglalkoztatott
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+
 valamint Ciprus és Málta 

*2008-ban az ágazati besorolás változott 

Forrás EU LFS online adatbázis  

Az EU 15 ország foglalkoztatottságának ágazati szerkezetétől az új EU országok határozottan 

eltérnek, és nagyon heterogén csoportot alkotnak. A mezőgazdasági foglalkoztatottak aránya 

alacsony, 5% alatti Csehországban, Szlovákiában és Magyarországon és Észtországban, elég 

alacsony és nem éri el a 10%-ot Szlovéniában. A többi új EU országban 10%-ot meghaladja a 

mezőgazdasági foglalkoztatottak aránya, Romániában az arány különösen magas. A trend 

azonban minden új EU országban is egyértelműen csökkenő. Az EU 15 országaihoz képest 

magas emellett az iparban és építőiparban foglalkoztatottak aránya is, bár részarányában 

folyamatosan csökken, s a szolgáltatásban foglalkoztatottak aránya nő. A közszolgáltatásban 

foglalkoztatottak aránya azonban az új EU országokban alacsonyabb, mint az EU 15 

országaiban, s aránya a válság időszakában országonként eltérően alakult, határozott trendet 

nehéz meghatározni. (F4 ábra)  
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F4. ábra: A foglalkoztatottak ágazati megoszlása országonként, összes foglalkoztatott 

EU 10 új Kelet-Európa, %* 
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Szlovénia összes foglalkoztatott
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Románia összes foglalkoztatott
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*2008-ban az ágazati besorolás változott 

Forrás EU LFS online adatbázis 
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B) A foglalkoztatás alakulása: teljes munkaidős foglalkozatott ágazatok szerint – régiók 

és országok 

A teljes és a részmunkaidőben foglalkoztatottak ágazati megoszlását vizsgálva láthatjuk, hogy 

jelentős eltérések vannak az országok között a részmunkaidőben, illetve teljes munkaidőben 

foglalkoztatottak között. A teljes munkaidősben foglalkoztatottak nagyobb része dolgozik az 

iparban, s kisebb a közszolgáltatásokban, mint azt az összes foglalkoztatottak arányában 

láttuk, a közszolgáltatás foglalkoztatási aránya azonban a válság idején emelkedett, az iparban 

foglalkoztatottak aránya határozottan csökkent. (F5 ábra) 

F5. ábra: A foglalkoztatottak ágazati megoszlása országonként, teljes munkaidős 

foglalkoztatott EU(15) Nyugat-Európa, %* 
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Ausztria teljes munkaidős foglalkoztatott

6.1 5.8 5.9 5.7 5.0 5.7 5.8 5.5 5.3 5.0 4.9

33.5 32.9 32.7 33.0 30.6 31.7 32.5 31.8 30.6 30.9 29.8

36.9 37.5 37.8 38.4
39.6 38.4 38.4 39.3 40.2 40.9 41.0

6.6 6.8 6.8 6.0 7.2 6.6 6.8 7.3 7.2 7.1 7.3

17.0 17.0 16.8 17.0 17.4 17.6 16.6 16.1 16.9 16.0 16.9

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008* 2009*

%

közszolgáltatás

közigazgatás

szolgáltatás

ipar

mezőgazdaság

 
Írország teljes munkaidős foglalkoztatott
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Egyesült Királyság teljes munkaidős foglalkoztatott
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Hollandia teljes munkaidős foglalkoztatott
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Belgium teljes munkaidős foglalkoztatott
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*2008-ban az ágazati besorolás változott 

Forrás EU LFS online adatbázis  

Észak-Európában hasonló a kép, mint a nyugat-európai országokban, s a teljes munkaidős 

foglalkoztatottaknak is nagyobb aránya dolgozik a közszolgáltatásban, mint Nyugat-

Európában. (F6 ábra) 
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F6. ábra: A foglalkoztatottak ágazati megoszlása országonként, teljes munkaidős 

foglalkoztatott EU(15) Észak-Európa, %* 
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Svéd teljes munkaidős foglalkoztatott
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*2008-ban az ágazati besorolás változott 

Forrás EU LFS online adatbázis  

Dél-Európában Az EU 15-ökhöz hasonlatos a teljes munkaidőben foglalkoztatottak ágazati 

aránya. A válság időszakában a dél-európai országokban is emelkedett a közszolgáltatásban 

foglalkoztatottak aránya, az iparban foglalkoztatottaké pedig csökkent. Görögországban és 

Portugáliában volt viszonylag magas a teljes munkaidős mezőgazdasági foglalkoztatottság, az 

arány folyamatosan csökkent. (F7 ábra)  

F7. ábra: A foglalkoztatottak ágazati megoszlása országonként, teljes munkaidős 

foglalkoztatott EU(15) Dél-Európa
+
, %* 
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Ciprus teljes munkaidős foglalkoztatott
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Görögország teljes munkaidős foglalkoztatott
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Portugália teljes munkaidős foglalkoztatott
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+
 valamint Ciprus és Málta 

*2008-ban az ágazati besorolás változott 

Forrás EU LFS online adatbázis  

Végül a kelet-európai új EU országokban a teljes munkaidős foglalkoztatottság ágazati 

szerkezetét vizsgálva azt látjuk, hogy az EU 15-öktől eltérő az ágazatok aránya, alacsony a 

közszolgáltatásban foglalkoztattak aránya és a válság hatására az arányok az ipari 

foglalkoztatottak arányának a rovására rendeződtek át. (F8 ábra) 
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F8. ábra: A foglalkoztatottak ágazati megoszlása országonként, teljes munkaidős 

foglalkoztatott EU10 új Kelet-Európa, %* 
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Szlovákia teljes munkaidős foglalkoztatott
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Szlovénia teljes munkaidős foglalkoztatott
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Észtország teljes munkaidős foglalkoztatott
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*2008-ban az ágazati besorolás változott 

Forrás EU LFS online adatbázis 
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C) A foglalkoztatás alakulása: részmunkaidős foglalkozatott ágazatok szerint  – régiók 

és országok 

A részmunkaidős foglalkoztatás trendje, mint láttuk, hullámzóan alakult a millennium első 

évtizedében, a részmunkaidőben foglalkoztatottak növekedése majd a növekedés lelassulása 

országok és régiók szerint nagyon eltérő ágazatokban történt. Nyugat-Európában a 

szolgáltatásokban és a közszolgáltatásban jelentős a részmunkaidős foglalkoztatás, egyes 

országokban a közigazgatásban is. Az iparban és a mezőgazdaságban azonban alig dolgoznak 

részmunkaidőben. (F9 ábra) 

F9. ábra: A foglalkoztatottak ágazati megoszlása országonként, részmunkaidős 

foglalkoztatott EU 15 Nyugat-Európa, %* 
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*2008-ban az ágazati besorolás változott 

Forrás EU LFS online adatbázis  

Hasonló a kép Észak-Európában is, Noha Finnországban a mezőgazdaság is jelentősebb 

részmunkaidős állást kínál. (F10 ábra) 
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F10. ábra: A foglalkoztatottak ágazati megoszlása országonként, részmunkaidős 

foglalkoztatott EU 15 Észak-Európa, %* 
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*2008-ban az ágazati besorolás változott 

Forrás EU LFS online adatbázis  

Dél-Európában a részmunkaidős foglalkoztatás ágazati szerkezete nagyon eltérő, Olaszország 

és Spanyolország hasonlít a nyugat-európai EU 15 országok ágazati szerkezetéhez, míg a 

többi országokban a részfoglalkoztatást a mezőgazdaság dominálja, bár a közszolgáltatás is 

számottevő. (F11 ábra) 

F11. ábra: A foglalkoztatottak ágazati megoszlása országonként, részmunkaidős 

foglalkoztatott EU 15 Dél-Európa
+
, %* 
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47.8 50.1 48.5 48.1 48.8 48.8 49.5 47.4 45.9 45.8 45.9

9.5 8.0 9.1 8.7 7.6 7.6 7.4
7.3

6.0 5.7 6.4

16.6
19.8 19.5 19.2 20.0 20.2 19.7 20.8 22.3

19.1 20.0

1.6
0.0 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0 0.0

24.5 21.0 21.6 22.6 22.7 22.4 22.5 23.5 24.9
25.0 23.4

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008* 2009*

%

közszolgáltatás

közigazgatás

szolgáltatás

ipar

mezőgazdaság

 

Málta adathiány miatt nem 

közölhető 

+
 valamint Ciprus és Málta 

*2008-ban az ágazati besorolás változott 

Forrás EU LFS online adatbázis  

Végül az új kelet-európai EU országok részmunkaidős foglalkoztatásának ágazati szerkezetét 

a F12 ábra mutatja be. Az országok nagy részében a mezőgazdaság, másutt a szolgáltatás 

(Csehország, Magyarország) szerepe növekszik, a közszolgáltatások foglalkoztatási szerepe 

azonban az EU 15 országokban tapasztaltaktól eltérően, a részmunkaidős foglalkoztatásban 

csökkent.  
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F12. ábra: A foglalkoztatottak ágazati megoszlása országonként, részmunkaidős 

foglalkoztatott EU 10 új Kelet-Európa, %* 
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*2008-ban az ágazati besorolás változott 
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Nemzetgazdasági szintű bérhányad a folyóáras GDP %-ában  

(Egy alkalmazottra jutó bérköltség az egy foglalkoztatottra jutó GDP %-ában)  

 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27 59.3 59.0 58.5 58.2 58.2 58.5 58.7 58.4 58.2 57.6 57.2 56.7 56.4 56.9 58.6 

EU-15 59.4 59.1 58.6 58.3 58.4 58.6 58.8 58.6 58.4 57.8 57.5 57.1 56.8 57.2 58.9 

Belgium 62.5 62.6 62.2 61.7 62.4 61.4 62.8 62.9 62.3 60.7 60.1 59.8 59.7 61.1 63.1 

Bulgária 54.2 48.4 45.6 53.2 50.1 47.0 48.5 47.0 47.1 45.6 43.4 42.3 44.1 47.3 50.2 

Cseh Köztársaság 49.9 51.2 51.8 50.2 50.4 50.7 51.2 52.8 54.2 52.6 52.6 52.6 52.4 54.0 54.5 

Dánia 56.5 56.7 56.3 57.5 57.8 56.4 57.5 58.0 58.3 57.3 56.9 56.9 58.3 59.9 62.5 

Németország 60.0 59.7 58.8 58.6 58.6 59.3 59.1 58.7 58.5 57.7 56.8 55.7 54.6 55.4 57.4 

Észtország 56.2 53.8 52.4 52.0 50.6 49.7 48.5 48.1 48.6 49.1 48.0 48.2 51.2 55.5 56.2 

Írország 56.7 55.4 53.1 52.2 50.4 49.0 48.6 46.6 46.9 47.8 49.0 49.0 50.1 53.9 55.8 

Görögország 54.8 54.1 55.3 55.2 55.4 54.5 52.7 56.1 54.8 54.4 54.9 54.4 54.8 56.1 57.6 

Spanyolország 60.1 60.2 60.0 59.6 59.2 58.8 58.3 57.6 56.9 56.0 55.5 55.0 55.4 56.7 56.8 

Franciaország 58.1 57.9 57.3 56.7 57.2 57.1 57.3 57.6 57.6 57.3 57.1 57.0 56.4 56.6 58.0 

Olaszország 56.5 56.6 56.8 54.1 54.0 53.3 53.4 53.5 54.0 53.7 54.1 54.2 53.9 54.8 56.0 

Ciprus 57.3 57.9 58.5 56.7 56.2 55.6 54.8 56.8 59.2 58.2 57.7 56.4 54.5 53.3 56.7 

Lettország 51.7 54.0 54.8 53.1 52.2 48.7 46.8 44.9 45.8 45.6 47.6 49.9 52.8 56.3 53.1 

Litvánia 45.8 49.1 50.6 52.2 53.7 49.1 47.5 48.3 49.2 49.5 49.2 50.9 50.0 50.3 50.7 

Luxemburg 51.3 51.3 52.2 51.9 49.6 49.8 53.1 50.8 50.8 50.5 49.3 46.7 45.8 46.3 49.6 

Magyarország 55.6 54.5 53.8 52.7 51.8 54.3 52.7 53.1 53.4 52.8 53.5 52.5 52.4 52.3 51.1 

Málta 51.0 53.0 52.0 52.0 51.8 49.7 52.5 51.3 52.9 51.7 50.3 49.4 48.7 49.4 50.2 

Hollandia 60.7 60.2 59.4 59.9 59.6 58.9 58.8 59.4 59.5 59.2 57.6 56.9 56.8 57.2 60.2 

Ausztria 62.5 61.5 61.3 61.1 60.8 59.8 59.6 58.9 59.0 58.0 57.5 57.0 56.5 57.0 59.4 

Lengyelország 56.7 58.2 58.3 57.7 56.9 55.4 57.1 54.6 52.5 49.4 48.3 47.1 46.5 48.5 47.5 

Portugália 58.5 59.4 59.4 59.2 58.7 59.3 59.5 59.2 59.7 58.9 59.5 58.4 57.4 58.1 60.0 

Románia 60.8 60.8 52.2 65.3 63.0 72.4 76.2 61.8 60.8 54.3 58.8 55.8 56.6 60.4 68.5 

Szlovénia 69.0 66.6 64.6 63.3 62.1 63.1 63.4 62.6 61.9 62.1 61.7 61.1 60.1 61.2 64.3 

Szlovákia 42.8 44.2 45.9 45.7 44.3 44.4 43.5 43.6 43.2 42.0 42.8 42.2 41.8 42.2 45.9 

Finnország 57.4 57.8 56.1 55.0 54.9 53.8 54.1 53.9 54.7 54.4 55.3 55.0 53.7 55.8 59.6 

Svédország 56.2 58.4 57.9 57.6 56.4 58.6 60.1 59.5 58.6 57.9 57.5 56.1 56.9 56.6 58.1 

Egyesült Királyság 62.2 60.7 60.4 61.3 61.4 62.5 63.3 62.5 62.5 62.1 62.2 62.1 62.1 61.7 64.3 

Horvátország NA 55.5 56.8 59.9 62.2 61.4 55.6 55.9 54.4 54.3 52.7 52.0 51.0 50.7 52.3 
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Nemzetgazdasági szintű, egy alkalmazottra jutó nominális bérköltség 

(nemzeti valuták) 

Ország Unit 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27 1000 ECU/EUR 21.7 22.6 23.5 24.2 25.4 26.9 27.8 28.5 28.9 29.7 30.5 31.4 32.4 32.6 32.3 

EU-15 1000 ECU/EUR-  26.7 27.6 28.5 29.2 30.2 31.7 32.4 33.3 33.7 34.7 35.5 36.5 37.6 37.6 37.5 

Belgium  1000 EURO-BEF 33.6 34.1 35.2 35.7 36.9 37.7 39.1 40.6 41.3 42.0 42.8 44.2 45.7 47.4 48.2 

Bulgária  1000 BGN 0.1 0.2 2.3 3.4 3.7 4.0 4.6 4.8 5.1 5.3 5.6 6.1 7.1 8.6 9.2 

Cseh Köztársaság  1000 CZK 142.1 165.9 180.2 195.4 211.7 224.8 242.7 260.5 283.6 299.7 314.5 333.2 354.3 376.7 377.9 

Dánia  1000 DKK 219.6 229.0 236.1 245.8 255.4 264.4 275.5 285.9 296.6 306.5 317.6 328.8 340.5 352.9 361.3 

Németország  1000 EURO-DEM 29.5 29.8 30.1 30.4 30.7 31.3 31.8 32.2 32.7 32.8 32.8 33.2 33.5 34.1 34.2 

Észtország  1000 EURO-EEK 2.5 3.2 3.8 4.3 4.7 5.4 5.9 6.4 7.1 8.0 8.9 10.1 12.6 13.9 13.5 

Írország  1000 EURO-IEP 23.4 24.4 25.7 26.9 28.1 30.3 32.6 34.2 36.3 38.2 40.5 42.4 44.7 46.2 46.2 

Görögország  1000 EURO-GRD 11.9 12.9 14.7 15.5 16.5 17.5 18.1 20.2 21.4 22.3 23.5 24.3 25.8 27.6 28.2 

Spanyolország  1000 EURO-ESP 20.7 21.5 22.0 22.4 22.9 23.6 24.4 25.2 26.1 26.9 27.9 29.0 30.4 32.3 33.7 

Franciaország  1000 EURO-FRF 31.4 32.2 32.8 33.5 34.3 35.0 35.7 36.8 37.9 39.2 40.4 41.7 42.6 43.6 44.3 

Olaszország  1000 EURO-ITL 25.2 26.7 27.8 27.3 28.1 28.7 29.6 30.4 31.6 32.6 33.6 34.5 35.4 36.6 37.4 

Ciprus  1000 EURO-CYP 13.8 14.5 15.3 15.8 16.5 17.5 18.1 19.0 20.4 20.8 21.2 21.8 22.5 23.3 24.5 

Lettország  1000 LVL 1.4 1.8 2.0 2.1 2.3 2.5 2.6 2.6 2.9 3.4 4.2 5.2 7.0 8.1 7.1 

Litvánia  1000 LTL 8.3 11.1 13.6 15.8 16.2 16.0 17.2 18.0 19.6 21.8 24.3 28.3 32.3 36.9 32.8 

Luxemburg 1000 EURO-LUF 36.0 36.7 37.6 38.0 39.5 41.6 43.0 44.3 44.8 46.3 48.5 49.7 51.6 52.6 53.6 

Magyarország  1000 HUF 793.0 961.4 1177.8 1345.5 1433.7 1707.6 1905.2 2167.1 2381.0 2641.3 2828.7 2979.4 3180.3 3402.5 3328.7 

Málta  1000 EURO-MTL 10.7 11.4 11.9 12.5 13.1 13.5 14.2 14.7 15.3 15.5 15.8 16.4 16.7 17.3 17.7 

Hollandia  1000 EURO-NLG 31.2 31.7 32.5 33.7 35.1 36.8 38.8 40.8 42.5 44.0 44.8 45.9 47.5 49.2 50.3 

Ausztria  1000 EURO-ATS 32.6 33.1 33.4 34.3 35.0 35.8 36.4 37.1 37.8 38.4 39.4 40.7 41.9 43.3 44.0 

Lengyelország  1000 PLN 12.9 16.4 19.8 22.6 25.7 28.4 31.3 32.0 32.6 33.2 33.7 34.3 36.0 39.3 40.4 

Portugália  1000 EURO-PTE 11.3 12.0 12.7 13.4 14.1 15.0 15.6 16.1 16.7 17.1 17.9 18.3 18.9 19.4 20.1 

Románia  1000 RON 0.4 0.5 1.1 2.1 3.2 5.4 8.4 9.8 12.5 14.3 18.3 20.6 25.2 33.2 36.7 

Szlovénia  1000 EURO-SIT 7.7 8.8 9.9 10.8 11.7 12.9 14.4 15.7 16.9 18.2 19.3 20.3 21.6 23.1 23.5 

Szlovákia  1000 EURO-SKK 3.9 4.4 5.1 5.6 6.0 6.8 7.2 7.9 8.5 9.2 10.1 10.9 11.8 12.7 13.3 

Finnország  1000 EURO-FIM 26.8 27.5 28.0 29.2 29.8 31.0 32.4 33.0 33.9 35.1 36.4 37.4 38.8 40.8 41.6 

Svédország  1000 SEK 246.4 264.2 276.9 283.9 287.5 308.4 321.7 331.0 341.4 355.1 366.1 373.8 392.4 397.5 402.7 

Egyesült Kir.  1000 GBP 17.7 18.2 18.9 20.1 21.0 22.2 23.3 24.1 25.3 26.2 27.1 28.4 29.8 30.3 30.9 

Horvátország  1000 HRK NA 47.1 63.7 67.5 72.5 77.5 75.4 82.1 83.9 89.1 92.6 95.3 99.1 106.1 108.4 
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Nemzetgazdasági szintű, egy alkalmazottra jutó nominális bérköltség  

(1000 EUR) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27  21.7 22.6 23.5 24.2 25.4 26.9 27.8 28.5 28.9 29.7 30.5 31.4 32.4 32.6 32.3 

EU-15  26.7 27.6 28.5 29.2 30.2 31.7 32.4 33.3 33.7 34.7 35.5 36.5 37.6 37.6 37.5 

Belgium 35.1 35.0 35.0 35.4 36.9 37.7 39.1 40.6 41.3 42.0 42.8 44.2 45.7 47.4 48.2 

Bulgária 1.5 1.0 1.2 1.7 1.9 2.0 2.3 2.5 2.6 2.7 2.9 3.1 3.6 4.4 4.7 

Cseh Köztársaság 4.1 4.8 5.0 5.4 5.7 6.3 7.1 8.5 8.9 9.4 10.6 11.8 12.8 15.1 14.3 

Dánia 30.0 31.1 31.6 32.8 34.3 35.5 37.0 38.5 39.9 41.2 42.6 44.1 45.7 47.3 48.5 

Németország 30.8 30.6 29.9 30.2 30.7 31.3 31.8 32.2 32.7 32.8 32.8 33.2 33.5 34.1 34.2 

Észtország 2.6 3.2 3.8 4.3 4.7 5.4 5.9 6.4 7.1 8.0 8.9 10.1 12.6 13.9 13.5 

Írország 22.6 24.3 27.0 27.0 28.1 30.3 32.6 34.2 36.3 38.2 40.5 42.4 44.7 46.2 46.2 

Görögország 13.3 14.4 16.2 15.9 17.2 17.7 18.1 20.2 21.4 22.3 23.5 24.3 25.8 27.6 28.2 

Spanyolország 21.1 22.3 22.1 22.3 22.9 23.6 24.4 25.2 26.1 26.9 27.9 29.0 30.4 32.3 33.7 

Franciaország 31.6 32.5 32.6 33.3 34.3 35.0 35.7 36.8 37.9 39.2 40.4 41.7 42.6 43.6 44.3 

Olaszország 22.9 26.4 27.9 27.2 28.1 28.7 29.6 30.4 31.6 32.6 33.6 34.5 35.4 36.6 37.4 

Ciprus 13.7 14.3 15.4 15.9 16.6 17.8 18.4 19.3 20.5 21.0 21.5 22.2 22.6 23.3 24.5 

Lettország 2.0 2.5 3.0 3.2 3.7 4.4 4.6 4.5 4.6 5.0 6.0 7.4 10.0 11.5 10.1 

Litvánia 1.6 2.2 3.0 3.5 3.8 4.3 4.8 5.2 5.7 6.3 7.0 8.2 9.3 10.7 9.5 

Luxemburg 37.7 37.6 37.4 37.7 39.5 41.6 43.0 44.3 44.8 46.3 48.5 49.7 51.6 52.6 53.6 

Magyarország 4.8 5.0 5.6 5.6 5.7 6.6 7.4 8.9 9.4 10.5 11.4 11.3 12.7 13.5 11.9 

Málta 10.0 10.7 11.7 12.3 13.2 14.3 15.1 15.4 15.4 15.5 15.8 16.4 16.7 17.3 17.7 

Hollandia 32.7 32.6 32.4 33.5 35.1 36.8 38.8 40.8 42.5 44.0 44.8 45.9 47.5 49.2 50.3 

Ausztria 34.0 33.9 33.2 34.1 35.0 35.8 36.4 37.1 37.8 38.4 39.4 40.7 41.9 43.3 44.3 

Lengyelország 4.1 4.8 5.3 5.8 6.1 7.1 8.5 8.3 7.4 7.3 8.4 8.8 9.5 11.2 9.3 

Portugália 11.6 12.3 12.8 13.3 14.1 15.0 15.6 16.1 16.7 17.1 17.9 18.3 18.9 19.4 20.1 

Románia 1.3 1.4 1.4 2.1 2.0 2.7 3.2 3.1 3.3 3.5 5.1 5.8 7.5 9.0 8.7 

Szlovénia 12.0 12.3 13.1 13.9 14.4 14.9 15.8 16.6 17.3 18.3 19.3 20.3 21.6 23.1 23.5 

Szlovákia 3.0 3.4 4.1 4.3 4.1 4.8 5.0 5.6 6.2 6.9 7.9 8.8 10.5 12.2 13.3 

Finnország 27.9 28.1 28.3 29.0 29.8 31.0 32.4 33.0 33.9 35.1 36.4 37.4 38.8 40.8 41.6 

Svédország 26.4 31.0 32.0 31.8 32.6 36.5 34.8 36.1 37.4 38.9 39.4 40.4 42.4 41.3 37.9 

Egyesült Királyság 21.3 22.4 27.3 29.7 31.9 36.4 37.5 38.3 36.5 38.6 39.6 41.7 43.6 38.0 34.7 

Horvátország NA 6.8 9.1 9.5 9.6 10.1 10.1 11.1 11.1 11.9 12.5 13.0 13.5 14.7 14.8 
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Nemzetgazdasági szintű, egy alkalmazottra jutó nominális bérköltség a többi 35 ipari országhoz (EU-27, Törökország, Svájc, Norvégia, 

USA, Kanada, Japán, Ausztrália, Mexikó, Új-Zéland) viszonyítva, a külkereskedelmi forgalommal súlyozva  

(nemzeti valuták: 2000 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Belgium 106.8 104.7 104.2 101.9 102.0 100.0 100.1 100.8 99.1 97.9 97.0 97.3 97.5 97.9 98.2 

Bulgária 5.4 8.5 72.9 101.1 99.1 100.0 106.9 106.6 105.7 106.4 108.3 111.6 125.0 142.9 151.0 

Cseh Köztársaság 80.7 88.8 90.7 94.3 98.4 100.0 103.9 108.3 114.0 117.5 120.3 123.7 127.3 130.4 128.9 

Dánia 100.7 100.9 99.9 100.3 100.8 100.0 100.5 101.3 101.7 102.1 103.1 103.5 103.4 103.8 104.8 

Németország 121.1 116.5 111.0 106.9 103.2 100.0 97.2 95.1 92.9 90.1 87.0 84.8 82.3 80.7 79.5 

Észtország 61.0 73.0 81.6 87.9 91.6 100.0 105.1 111.3 119.6 129.2 137.3 149.9 177.0 185.8 179.6 

Írország 92.9 93.8 94.9 95.8 96.7 100.0 103.7 105.9 108.3 110.6 114.3 115.8 118.0 118.4 116.5 

Görögország 98.0 99.2 101.0 99.6 100.1 100.0 97.1 103.6 104.9 105.3 106.8 106.4 108.1 110.0 110.0 

Spanyolország 107.7 107.6 105.5 103.6 101.6 100.0 99.6 99.6 99.4 99.3 99.9 100.7 102.1 105.2 107.7 

Franciaország 109.6 108.2 105.7 104.0 102.4 100.0 98.1 98.0 97.2 97.7 98.0 98.0 96.9 95.7 95.7 

Olaszország 111.3 112.9 111.5 104.4 102.6 100.0 98.9 98.1 98.0 98.1 98.1 97.4 96.1 96.0 96.4 

Ciprus 139.4 132.2 105.5 100.5 99.8 100.0 98.7 99.1 102.3 100.8 99.2 98.6 97.5 96.7 99.9 

Lettország 76.2 89.9 93.6 94.2 97.4 100.0 100.0 99.5 106.3 117.5 142.0 167.8 215.7 237.9 209.7 

Litvánia 72.8 89.1 99.9 108.9 106.2 100.0 102.1 103.3 107.7 115.1 123.1 137.3 147.5 160.5 142.3 

Magyarország 59.4 68.0 78.2 85.7 87.7 100.0 107.2 118.3 125.5 135.7 141.3 144.2 148.3 151.8 146.0 

Málta 94.9 97.7 98.3 99.6 101.3 100.0 102.3 102.4 103.7 101.7 101.2 101.7 100.9 102.1 103.3 

Hollandia 101.0 99.1 97.9 98.4 98.9 100.0 101.8 104.0 105.0 105.8 105.0 104.4 104.6 105.0 105.8 

Ausztria 112.9 109.5 105.1 103.8 102.2 100.0 97.7 96.4 94.9 93.8 93.6 93.9 93.6 93.1 93.9 

Lengyelország 55.8 67.9 77.9 85.5 94.0 100.0 106.2 105.2 103.1 102.0 100.8 99.3 100.5 105.4 107.1 

Portugália 88.9 91.2 93.5 95.7 97.6 100.0 100.5 100.8 100.8 100.6 102.4 100.8 100.9 99.8 101.4 

Románia 8.9 12.7 24.2 43.6 62.2 100.0 147.0 163.8 201.0 220.8 275.0 298.2 350.1 444.0 482.8 

Szlovénia 75.3 81.3 86.4 90.6 94.7 100.0 107.5 113.3 118.0 123.6 126.9 129.6 133.2 136.7 136.9 

Szlovákia 76.0 79.2 86.1 90.2 92.3 100.0 101.5 106.6 111.1 117.4 125.7 131.3 137.4 141.4 146.0 

Finnország 108.9 106.5 102.9 103.0 101.1 100.0 100.5 99.1 98.1 98.5 99.2 98.7 98.4 99.9 100.6 

Svédország 99.0 102.0 102.3 100.5 97.7 100.0 100.2 100.0 99.6 100.4 100.5 99.1 100.4 98.0 97.7 

Egyesült Kir. 97.0 96.2 95.8 98.2 98.7 100.0 101.5 101.6 102.9 103.7 104.1 105.8 107.6 105.6 106.3 
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Nemzetgazdasági szintű, egy alkalmazottra jutó nominális bérköltség a többi 35 ipari országhoz (EU-27, Törökország, Svájc, Norvégia, 

USA, Kanada, Japán, Ausztrália, Mexikó, Új-Zéland) viszonyítva, a külkereskedelmi forgalommal súlyozva   

(USD: 2000 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Belgium 116.2 112.3 107.4 106.2 105.4 100.0 101.3 103.3 106.1 105.9 104.7 105.3 106.9 109.3 110.8 

Bulgária 99.1 63.6 67.8 97.4 98.9 100.0 114.6 118.0 122.5 124.8 125.5 130.4 146.8 170.8 185.2 

Cseh Köztársaság 79.1 89.6 89.6 94.1 96.8 100.0 109.3 127.1 133.5 138.0 150.1 162.4 171.0 196.5 187.0 

Dánia 107.5 107.7 104.0 106.0 105.5 100.0 102.2 104.5 109.8 111.5 112.0 112.8 114.3 117.2 120.9 

Németország 130.4 124.4 114.6 112.5 107.9 100.0 98.6 98.1 101.5 100.1 96.1 94.1 93.0 92.9 92.6 

Észtország 63.6 75.7 83.0 91.2 94.9 100.0 106.9 113.9 126.3 137.7 146.2 160.0 190.9 203.3 200.8 

Írország 100.0 103.9 107.7 104.1 102.3 100.0 105.0 109.3 119.8 125.1 129.3 131.7 137.7 143.7 142.6 

Görögország 96.5 100.9 107.5 102.6 105.5 100.0 100.2 109.6 116.5 118.5 119.3 119.5 122.4 127.0 129.4 

Spanyolország 113.5 115.4 108.7 107.6 104.7 100.0 101.1 102.6 106.9 108.0 108.3 109.5 112.4 118.1 122.5 

Franciaország 115.6 115.2 109.4 109.5 106.6 100.0 99.4 101.1 105.5 107.5 107.5 108.1 108.6 109.6 110.3 

Olaszország 101.2 114.1 114.9 109.3 106.5 100.0 100.6 101.9 107.6 109.5 108.9 108.7 109.1 110.9 112.5 

Ciprus 102.7 106.1 105.4 103.8 102.2 100.0 101.3 103.7 111.4 110.6 109.7 109.6 108.1 109.5 115.3 

Lettország 62.0 73.4 82.2 83.8 90.6 100.0 101.0 97.5 97.9 104.8 120.4 142.3 182.8 203.4 183.5 

Litvánia 47.9 62.5 81.5 92.4 94.6 100.0 106.8 113.7 124.4 134.5 143.0 159.6 172.7 189.9 172.9 

Magyarország 89.4 88.8 96.2 94.4 92.0 100.0 109.8 129.5 135.8 149.0 156.2 149.7 162.4 167.7 147.7 

Málta 94.6 96.7 99.1 102.4 102.9 100.0 103.4 104.6 109.0 108.9 108.0 109.5 112.1 115.9 115.8 

Hollandia 108.9 105.4 100.5 101.9 101.8 100.0 103.0 106.4 111.5 113.4 112.1 111.8 113.2 115.9 118.5 

Ausztria 115.0 111.1 105.5 106.0 104.7 100.0 98.5 98.2 100.2 100.0 99.1 99.9 100.5 100.8 102.9 

Lengyelország 69.3 79.2 84.9 90.4 91.0 100.0 117.2 111.1 97.9 94.6 104.9 106.9 111.9 128.1 107.2 

Portugália 93.9 97.3 97.5 99.2 100.3 100.0 101.2 102.4 106.1 106.7 108.4 107.1 108.4 109.0 111.3 

Románia 61.0 60.8 57.6 87.7 76.9 100.0 116.9 110.4 116.8 119.8 165.9 186.3 232.4 270.1 260.1 

Szlovénia 96.7 95.1 98.3 102.0 102.1 100.0 102.8 105.5 109.2 112.8 114.6 117.2 120.8 124.7 127.3 

Szlovákia 78.6 83.3 95.6 98.4 90.6 100.0 99.8 106.4 117.4 129.7 142.2 154.0 178.0 199.0 218.8 

Finnország 119.2 114.6 108.4 108.8 105.6 100.0 102.5 102.7 107.2 109.4 109.7 109.7 111.1 114.9 117.5 

Svédország 93.7 106.9 104.0 101.3 97.6 100.0 92.5 94.5 100.1 102.9 100.6 100.0 102.9 98.8 90.1 

Egyesült Kir. 74.2 75.5 88.1 94.7 95.7 100.0 100.5 101.6 98.8 104.0 103.1 105.8 109.7 93.8 83.6 
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Nemzetgazdasági szintű, egy alkalmazottra jutó bérköltség  

(EUR: EU-15 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27 81.5 81.9 82.5 83.1 84.0 84.8 85.5 85.6 85.7 85.5 85.9 85.8 86.1 86.7 86.2 

EU-15 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Belgium 131.9 126.7 122.8 121.5 122.3 119.0 120.5 121.9 122.6 121.1 120.5 120.9 121.4 125.9 128.7 

Bulgária 5.8 3.8 4.2 6.0 6.2 6.4 7.2 7.5 7.7 7.9 8.1 8.5 9.7 11.6 12.6 

Cseh Köztársaság 15.4 17.4 17.6 18.6 19.0 19.9 22.0 25.4 26.4 27.1 29.8 32.2 33.9 40.1 38.1 

Dánia 112.4 112.6 110.5 112.4 113.7 112.0 113.9 115.6 118.4 118.7 120.2 120.6 121.4 125.8 129.4 

Németország 115.4 110.7 104.9 103.4 101.6 98.7 97.9 96.7 97.0 94.6 92.5 90.7 88.9 90.7 91.2 

Észtország 9.6 11.7 13.2 14.7 15.5 16.9 18.1 19.2 21.2 23.1 25.1 27.8 33.6 37.0 35.9 

Írország 84.9 87.8 94.7 92.5 93.0 95.7 100.5 102.9 107.7 110.0 114.3 116.2 118.8 122.9 123.3 

Görögország 50.1 52.1 56.7 54.7 57.1 55.8 55.8 60.6 63.6 64.3 66.1 66.4 68.5 73.2 75.2 

Spanyolország 79.3 80.6 77.4 76.6 75.9 74.4 75.2 75.7 77.5 77.5 78.6 79.4 80.8 86.0 89.8 

Franciaország 118.4 117.8 114.2 114.3 113.6 110.6 110.2 110.7 112.3 112.9 113.8 114.1 113.3 116.0 118.2 

Olaszország 85.8 95.4 97.7 93.4 92.9 90.6 91.3 91.4 93.6 93.9 94.8 94.5 93.9 97.4 99.8 

Ciprus 51.4 51.8 53.8 54.6 55.1 56.2 56.7 58.0 60.8 60.4 60.6 60.7 60.0 61.8 65.3 

Lettország 7.6 9.2 10.6 11.1 12.1 13.9 14.1 13.6 13.6 14.5 17.0 20.3 26.5 30.5 26.9 

Litvánia 6.0 7.9 10.5 12.1 12.6 13.7 14.8 15.7 16.9 18.2 19.8 22.5 24.8 28.4 25.3 

Magyarország 18.1 18.0 19.5 19.2 18.8 20.7 22.9 26.8 27.9 30.2 32.1 30.9 33.6 36.0 31.7 

Málta 37.4 38.8 40.9 42.2 43.9 45.2 46.7 46.2 45.8 44.7 44.5 44.8 44.4 46.1 47.3 

Hollandia 122.8 118.1 113.5 114.8 116.1 116.3 119.6 122.6 126.2 126.9 126.3 125.6 126.1 130.7 134.1 

Ausztria 127.6 122.6 116.5 116.8 116.1 113.1 112.2 111.4 112.2 110.7 110.9 111.4 111.4 115.1 118.2 

Lengyelország 15.3 17.4 18.7 19.8 20.1 22.4 26.3 25.0 22.0 21.1 23.6 24.1 25.3 29.7 24.9 

Portugália 43.5 44.5 44.9 45.7 46.7 47.3 48.0 48.4 49.5 49.3 50.5 49.9 50.3 51.6 53.7 

Románia 5.0 5.0 4.9 7.3 6.5 8.6 10.0 9.4 9.9 10.1 14.3 16.0 20.0 24.0 23.1 

Szlovénia 44.9 44.4 45.9 47.5 47.7 47.2 48.8 50.0 51.5 52.7 54.3 55.5 57.4 61.4 62.6 

Szlovákia 11.4 12.4 14.2 14.8 13.6 15.3 15.5 16.7 18.3 20.0 22.3 24.1 28.0 32.4 35.4 

Finnország 104.8 101.6 99.1 99.6 98.8 97.8 99.9 99.0 100.5 101.1 102.6 102.5 103.1 108.4 110.9 

Svédország 99.1 112.3 112.1 109.2 108.1 115.3 107.1 108.5 111.0 112.1 111.2 110.5 112.7 109.9 101.2 

Egyesült Királyság 79.9 80.9 95.7 101.9 105.6 115.0 115.6 115.1 108.3 111.3 111.7 114.0 115.8 101.0 92.6 

Horvátország NA 24.7 32.0 32.5 31.7 32.0 31.0 33.3 32.9 34.3 35.3 35.6 35.9 39.0 39.4 
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Nemzetgazdasági szintű, egy alkalmazottra jutó bérköltség  

(EUR: EU-27 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

EU-15 122.6 122.2 121.2 120.4 119.1 117.9 116.9 116.8 116.8 117.0 116.4 116.5 116.1 115.3 116.0 

Belgium 161.7 154.8 148.8 146.3 145.7 140.3 140.8 142.4 143.1 141.6 140.3 140.9 141.0 145.2 149.3 

Bulgária 7.1 4.6 5.1 7.2 7.4 7.6 8.4 8.7 9.0 9.2 9.5 9.9 11.2 13.4 14.6 

Cseh Köztársaság 18.9 21.3 21.3 22.4 22.6 23.5 25.7 29.7 30.8 31.7 34.7 37.5 39.4 46.3 44.2 

Dánia 137.9 137.6 134.0 135.3 135.5 132.0 133.2 135.0 138.2 138.9 139.9 140.5 141.0 145.1 150.2 

Németország 141.6 135.2 127.2 124.5 121.1 116.4 114.4 112.9 113.3 110.7 107.6 105.7 103.2 104.6 105.8 

Észtország 11.8 14.3 16.0 17.7 18.4 19.9 21.1 22.5 24.8 27.0 29.2 32.3 39.0 42.7 41.7 

Írország 104.1 107.3 114.8 111.3 110.8 112.9 117.4 120.1 125.7 128.7 133.1 135.3 138.0 141.7 143.1 

Görögország 61.4 63.7 68.7 65.8 68.0 65.8 65.2 70.8 74.3 75.2 77.0 77.4 79.6 84.5 87.2 

Spanyolország 97.2 98.5 93.8 92.2 90.3 87.7 87.9 88.4 90.5 90.7 91.5 92.5 93.8 99.2 104.2 

Franciaország 145.3 143.9 138.4 137.6 135.3 130.4 128.8 129.2 131.2 132.0 132.5 132.9 131.5 133.8 137.2 

Olaszország 105.3 116.6 118.4 112.5 110.7 106.9 106.7 106.7 109.3 109.9 110.3 110.1 109.1 112.3 115.8 

Ciprus 63.0 63.3 65.2 65.7 65.7 66.3 66.3 67.7 70.9 70.6 70.6 70.7 69.6 71.3 75.7 

Lettország 9.3 11.2 12.9 13.3 14.4 16.4 16.5 15.9 15.8 17.0 19.8 23.7 30.8 35.2 31.3 

Litvánia 7.3 9.7 12.8 14.5 15.0 16.2 17.3 18.3 19.7 21.3 23.1 26.2 28.8 32.8 29.4 

Magyarország 22.2 21.9 23.6 23.1 22.4 24.4 26.8 31.3 32.5 35.4 37.4 35.9 39.0 41.5 36.8 

Málta 45.8 47.4 49.5 50.9 52.2 53.3 54.6 54.0 53.5 52.3 51.8 52.2 51.6 53.2 54.9 

Hollandia 150.6 144.3 137.5 138.3 138.3 137.1 139.8 143.2 147.4 148.5 147.0 146.3 146.5 150.8 155.6 

Ausztria 156.5 149.8 141.2 140.7 138.2 133.4 131.1 130.1 131.0 129.5 129.2 129.8 129.4 132.7 137.1 

Lengyelország 18.8 21.2 22.6 23.8 23.9 26.4 30.7 29.1 25.6 24.7 27.5 28.1 29.4 34.3 28.9 

Portugália 53.3 54.4 54.4 55.0 55.6 55.8 56.2 56.5 57.8 57.7 58.8 58.2 58.4 59.6 62.3 

Románia 6.1 6.1 5.9 8.8 7.7 10.2 11.7 11.0 11.6 11.9 16.6 18.6 23.3 27.6 26.8 

Szlovénia 55.1 54.2 55.6 57.2 56.8 55.6 57.1 58.4 60.1 61.6 63.2 64.7 66.6 70.8 72.6 

Szlovákia 14.0 15.1 17.3 17.8 16.3 18.0 18.1 19.5 21.4 23.4 25.9 28.1 32.5 37.4 41.0 

Finnország 128.6 124.1 120.1 119.9 117.7 115.3 116.7 115.6 117.3 118.3 119.5 119.4 119.8 125.0 128.7 

Svédország 121.5 137.2 135.9 131.5 128.8 135.9 125.2 126.7 129.6 131.2 129.4 128.8 130.9 126.7 117.4 

Egyesült Királyság 98.1 98.9 116.0 122.7 125.8 135.6 135.2 134.4 126.4 130.3 130.0 132.9 134.5 116.5 107.4 
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Nemzetgazdasági szintű, egy alkalmazottra jutó bérköltség 

(vásárlóerő-paritás, EU-15 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27 85.9 86.3 86.7 87.3 88.2 88.8 89.4 89.5 89.7 89.6 89.7 89.6 89.8 90.3 90.2 

EU-15 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Belgium 125.0 123.1 123.7 121.0 122.7 123.8 124.1 127.8 125.5 121.1 118.8 118.1 117.3 118.7 117.8 

Bulgária 24.4 19.1 17.4 21.2 21.5 21.6 23.0 23.7 24.3 23.9 23.6 23.6 25.4 28.3 28.9 

Cseh Köztársaság 43.6 45.7 45.4 44.1 45.8 46.3 48.0 49.6 53.9 54.2 54.9 56.0 58.0 60.0 58.4 

Dánia 87.9 89.3 89.7 91.8 92.3 92.0 91.5 93.9 92.7 94.2 92.4 93.2 93.3 93.9 93.7 

Németország 99.4 99.0 97.3 96.4 96.3 94.6 93.5 93.1 95.1 94.6 94.6 93.4 91.8 90.9 89.7 

Észtország 27.4 28.1 30.3 31.5 32.2 34.4 34.6 36.6 39.7 42.7 44.3 46.0 52.3 54.8 54.1 

Írország 96.6 97.3 96.3 95.7 92.4 92.2 92.3 93.0 95.5 98.1 100.3 101.8 106.5 107.2 110.0 

Görögország 70.2 70.3 74.6 73.3 74.1 75.3 75.9 83.3 83.1 82.9 82.2 81.9 82.8 85.6 84.2 

Spanyolország 98.9 98.8 98.0 97.9 95.7 93.9 92.8 93.7 92.6 91.6 91.2 93.1 95.3 97.4 101.5 

Franciaország 107.2 107.3 108.0 108.7 109.3 109.1 109.5 111.0 107.7 107.7 109.3 108.9 108.9 108.6 107.0 

Olaszország 108.2 108.6 109.0 106.1 104.9 102.8 103.2 98.1 98.6 96.5 97.0 97.8 98.3 99.7 100.2 

Ciprus 66.0 67.0 68.4 68.2 68.7 69.7 70.4 71.6 73.1 73.1 72.8 72.5 72.7 71.8 75.2 

Lettország 24.6 27.0 28.2 28.6 29.1 28.9 29.0 28.8 30.2 31.6 34.7 37.4 41.9 45.2 39.6 

Litvánia 23.7 26.1 28.2 31.2 31.8 30.9 33.0 34.6 38.2 40.0 40.9 44.0 45.8 48.3 42.0 

Magyarország 43.6 43.3 44.4 44.8 43.4 46.3 48.4 51.4 52.7 54.0 55.0 54.7 55.2 58.1 53.5 

Málta 70.0 66.7 68.1 69.8 71.5 70.9 69.8 70.4 71.3 70.6 69.7 68.8 67.2 67.1 66.1 

Hollandia 115.5 114.9 114.3 116.7 118.3 120.7 120.5 123.4 122.5 125.2 125.0 124.7 126.4 127.4 125.7 

Ausztria 118.3 117.2 115.7 117.2 116.9 116.4 111.6 112.8 114.0 113.5 111.0 112.1 110.6 110.8 109.8 

Lengyelország 37.3 39.9 41.8 42.7 45.1 45.2 47.4 47.7 47.2 46.1 45.1 43.9 44.5 46.5 46.4 

Portugália 59.2 59.9 60.5 60.7 61.9 62.6 62.1 62.0 63.0 61.8 65.5 65.1 65.1 66.0 66.4 

Románia 20.4 21.3 17.7 21.5 21.6 25.2 28.9 27.0 28.3 28.3 32.2 33.9 38.0 46.7 48.3 

Szlovénia 65.8 66.8 68.7 69.6 70.1 70.9 71.7 72.7 73.4 77.2 78.8 78.8 78.2 80.1 78.6 

Szlovákia 30.7 32.9 36.2 37.7 36.9 38.1 39.0 40.6 40.9 41.7 44.7 46.3 49.0 51.5 53.9 

Finnország 91.0 90.3 89.8 91.4 91.1 91.1 90.1 89.5 89.4 93.0 93.1 93.0 94.3 96.3 95.3 

Svédország 89.2 94.1 95.3 95.0 94.7 98.8 96.8 96.4 97.6 100.8 97.6 97.1 100.7 98.1 96.8 

Egyesült Királyság 93.5 93.5 95.4 97.7 98.5 102.1 104.7 104.6 105.1 107.2 106.5 106.9 106.2 104.5 105.9 

Horvátország NA 49.5 61.8 60.1 61.4 61.5 57.1 59.8 58.2 59.7 59.1 57.7 58.9 59.5 60.5 
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Nemzetgazdasági szintű, egy alkalmazottra jutó bérköltség 

(vásárlóerő-paritás, EU-27 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

EU-15 116.4 115.9 115.3 114.6 113.4 112.7 111.9 111.7 111.4 111.7 111.4 111.6 111.4 110.7 110.9 

Belgium 145.4 142.7 142.6 138.7 139.2 139.4 138.9 142.9 139.8 135.2 132.4 131.8 130.7 131.4 130.7 

Bulgária 28.4 22.1 20.0 24.3 24.4 24.3 25.7 26.5 27.1 26.7 26.3 26.3 28.3 31.3 32.0 

Cseh Köztársaság 50.7 53.0 52.4 50.6 52.0 52.1 53.7 55.4 60.1 60.5 61.2 62.5 64.6 66.4 64.8 

Dánia 102.3 103.5 103.4 105.2 104.7 103.6 102.4 104.9 103.3 105.2 103.0 104.0 103.8 103.9 104.0 

Németország 115.7 114.8 112.2 110.4 109.3 106.6 104.6 104.1 106.0 105.7 105.4 104.2 102.2 100.7 99.5 

Észtország 31.9 32.6 35.0 36.1 36.6 38.7 38.7 40.8 44.2 47.6 49.3 51.3 58.2 60.7 60.0 

Írország 112.4 112.8 111.0 109.7 104.9 103.9 103.3 103.9 106.4 109.5 111.8 113.6 118.6 118.7 122.0 

Görögország 81.7 81.5 86.1 84.0 84.1 84.9 84.9 93.1 92.6 92.5 91.6 91.5 92.2 94.7 93.3 

Spanyolország 115.1 114.4 113.0 112.2 108.5 105.8 103.8 104.7 103.2 102.3 101.6 103.9 106.1 107.9 112.6 

Franciaország 124.8 124.4 124.5 124.6 124.0 122.9 122.4 124.0 120.0 120.3 121.8 121.6 121.3 120.2 118.6 

Olaszország 125.9 125.8 125.7 121.6 119.0 115.8 115.4 109.6 109.9 107.8 108.1 109.1 109.5 110.4 111.1 

Ciprus 76.8 77.7 78.9 78.2 77.9 78.5 78.7 80.0 81.4 81.6 81.2 81.0 80.9 79.5 83.4 

Lettország 28.6 31.3 32.5 32.7 33.0 32.5 32.5 32.2 33.6 35.3 38.7 41.8 46.6 50.0 43.9 

Litvánia 27.6 30.2 32.6 35.8 36.1 34.9 37.0 38.7 42.6 44.7 45.5 49.1 51.0 53.5 46.6 

Magyarország 50.8 50.2 51.2 51.3 49.2 52.2 54.2 57.4 58.7 60.3 61.3 61.1 61.4 64.3 59.4 

Málta 81.5 77.3 78.5 80.0 81.1 79.9 78.1 78.7 79.5 78.9 77.7 76.8 74.8 74.2 73.2 

Hollandia 134.4 133.1 131.8 133.8 134.2 136.0 134.8 137.8 136.5 139.8 139.3 139.2 140.8 141.1 139.4 

Ausztria 137.7 135.8 133.4 134.3 132.6 131.2 124.9 126.1 127.1 126.8 123.7 125.2 123.2 122.7 121.7 

Lengyelország 43.4 46.2 48.2 48.9 51.2 50.9 53.0 53.3 52.6 51.4 50.3 49.0 49.5 51.5 51.4 

Portugália 68.9 69.4 69.8 69.6 70.2 70.6 69.5 69.3 70.2 69.0 73.0 72.6 72.5 73.1 73.6 

Románia 23.8 24.7 20.4 24.6 24.5 28.3 32.3 30.1 31.5 31.6 35.9 37.9 42.3 51.7 53.5 

Szlovénia 76.6 77.4 79.2 79.8 79.5 79.9 80.2 81.2 81.8 86.2 87.8 87.9 87.1 88.7 87.2 

Szlovákia 35.7 38.1 41.7 43.2 41.9 42.9 43.7 45.4 45.6 46.5 49.8 51.7 54.6 57.0 59.8 

Finnország 105.9 104.7 103.6 104.7 103.3 102.6 100.8 100.1 99.6 103.9 103.8 103.8 105.0 106.7 105.7 

Svédország 103.8 109.0 109.9 108.9 107.4 111.3 108.3 107.8 108.7 112.5 108.8 108.4 112.1 108.6 107.3 

Egyesült Királyság 108.8 108.3 110.0 112.0 111.7 115.0 117.1 116.9 117.2 119.6 118.6 119.4 118.2 115.7 117.4 

Horvátország NA 57.4 71.3 68.9 69.6 69.3 63.9 66.9 64.9 66.6 65.9 64.4 65.6 65.9 67.1 
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Nemzetgazdasági szintű nominális egység-munkaköltség  

(az egy alkalmazottra jutó bérköltség az egy foglalkoztatottra jutó reál-GDP arányában)  

(nemzeti valuta, 2000 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27 90.5 92.7 95.1 96.6 98.1 100.0 103.0 105.3 107.7 108.8 110.5 112.0 114.5 118.8 123.9 

Belgium 96.5 96.9 97.1 98.2 99.6 100.0 104.3 106.7 107.8 107.1 108.7 110.7 113.0 118.0 123.1 

Bulgária 3.6 7.2 70.8 102.3 100.0 100.0 109.5 111.1 113.9 114.8 117.4 122.4 139.3 161.9 178.7 

Cseh Köztársaság 70.9 80.3 88.0 94.7 97.8 100.0 105.8 112.1 116.2 118.0 117.7 118.9 122.4 128.5 133.1 

Dánia 90.9 93.0 94.2 97.4 99.5 100.0 104.4 107.9 110.3 110.7 113.2 115.7 121.2 129.4 135.4 

Németország 100.0 100.0 98.9 99.0 99.4 100.0 100.8 101.5 102.4 102.0 101.0 99.4 99.3 101.7 106.9 

Észtország 70.2 83.5 89.8 93.8 97.5 100.0 102.8 105.3 110.9 116.0 119.8 130.3 153.0 177.8 179.8 

Írország 92.8 93.0 92.5 97.1 97.2 100.0 104.9 105.0 108.6 112.9 118.7 123.0 127.3 134.8 134.0 

Görögország 78.3 83.0 90.6 95.0 98.2 100.0 99.7 109.8 111.4 113.8 118.0 120.8 125.2 132.3 137.5 

Spanyolország 89.3 91.9 93.7 95.4 97.2 100.0 103.2 106.2 109.3 112.0 115.6 119.5 124.3 130.4 131.7 

Franciaország 96.8 98.1 98.1 98.0 98.9 100.0 102.3 105.3 107.1 108.2 110.2 112.4 114.1 117.4 120.9 

Olaszország 92.5 97.3 99.9 97.9 99.5 100.0 103.1 106.8 111.5 113.8 116.9 119.4 121.6 127.2 133.2 

Ciprus 89.7 92.8 96.2 95.9 97.4 100.0 101.9 106.8 117.1 118.8 120.5 121.3 122.6 125.9 133.8 

Lettország 75.8 91.4 99.5 100.5 102.8 100.0 97.7 97.1 102.5 109.3 125.6 144.7 184.1 224.5 208.8 

Litvánia 68.3 87.1 100.4 106.8 108.3 100.0 96.5 98.2 99.2 102.4 108.6 119.6 127.5 140.6 136.7 

Magyarország 52.6 63.5 74.8 83.0 87.2 100.0 107.0 116.7 123.4 129.1 133.7 136.7 144.4 151.2 154.1 

Málta 95.4 99.4 98.6 100.6 101.3 100.0 109.0 110.1 116.7 116.1 115.8 117.2 119.0 123.4 128.3 

Hollandia 91.2 91.7 93.0 95.5 97.1 100.0 105.0 110.1 113.1 113.3 112.9 113.7 115.7 119.1 125.2 

Ausztria 101.1 100.8 100.2 100.2 100.1 100.0 101.4 101.6 103.0 102.4 103.6 104.5 105.4 108.2 113.3 

Lengyelország 60.3 73.0 83.3 91.5 95.6 100.0 106.5 104.1 100.7 98.6 98.9 97.8 100.4 107.9 109.7 

Portugália 83.7 87.1 90.5 93.5 95.8 100.0 103.9 107.3 111.4 112.5 116.5 117.5 118.9 122.7 127.0 

Románia 7.0 10.2 21.7 42.1 60.8 100.0 145.2 144.3 175.3 180.7 219.6 230.5 265.5 326.3 380.5 

Szlovénia 75.4 81.0 85.3 89.4 93.5 100.0 109.2 116.1 121.3 125.8 126.9 128.2 131.5 139.3 151.1 

Szlovákia 70.5 76.0 83.7 87.6 91.2 100.0 102.9 107.0 111.7 115.0 119.8 121.7 121.8 126.8 136.2 

Finnország 98.0 98.4 97.4 98.7 99.4 100.0 103.6 104.5 105.3 105.2 107.5 107.9 108.5 114.7 123.5 

Svédország 91.2 95.4 96.1 96.2 95.0 100.0 105.2 105.6 105.9 104.9 105.1 104.6 109.0 111.8 117.1 

Egyesült Királyság 88.5 89.5 91.6 95.0 97.2 100.0 103.4 105.4 108.5 110.6 113.0 116.3 119.7 122.4 129.5 

Horvátország NA 71.9 78.9 90.1 96.9 100.0 94.1 98.0 99.1 102.5 102.9 105.0 107.1 113.3 120.7 
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 Nemzetgazdasági szintű nominális egység-munkaköltség 

 (az egy alkalmazottra jutó bérköltség az egy foglalkoztatottra jutó reál-GDP arányában)  

(EUR, 2000 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27 89.3 92.0 93.8 94.8 96.7 100.0 102.4 104.5 104.8 106.1 108.0 109.6 112.2 113.9 115.7 

Belgium 101.0 99.5 96.7 97.6 99.6 100.0 104.3 106.7 107.8 107.1 108.7 110.7 113.0 118.0 123.1 

Bulgária 80.9 62.2 72.7 101.4 99.8 100.0 109.7 111.2 114.0 114.8 117.2 122.2 139.0 161.6 178.4 

Cseh Közt. 72.8 83.0 87.2 93.5 94.4 100.0 110.6 129.6 129.9 131.7 140.6 149.4 156.9 183.4 179.2 

Dánia 92.5 94.2 93.8 96.8 99.7 100.0 104.4 108.2 110.6 110.9 113.2 115.6 121.2 129.3 135.6 

Németország 104.4 102.4 98.4 98.3 99.4 100.0 100.8 101.5 102.4 102.0 101.0 99.4 99.3 101.7 106.9 

Észtország 73.3 85.6 89.4 93.2 97.5 100.0 102.8 105.3 110.9 116.0 119.8 130.3 153.0 177.8 179.8 

Írország 89.6 92.3 97.5 97.2 97.2 100.0 104.9 105.0 108.6 112.9 118.7 123.0 127.3 134.8 134.0 

Görögország 87.0 91.4 98.6 96.7 101.5 100.0 98.4 108.4 110.1 112.5 116.6 119.3 123.7 130.7 135.9 

Spanyolország 91.1 95.1 94.0 95.0 97.2 100.0 103.2 106.2 109.3 112.0 115.6 119.5 124.3 130.4 131.7 

Franciaország 97.3 99.1 97.3 97.3 98.9 100.0 102.3 105.3 107.1 108.2 110.2 112.4 114.1 117.4 120.9 

Olaszország 84.1 96.2 100.3 97.5 99.5 100.0 103.1 106.8 111.5 113.8 116.9 119.4 121.6 127.2 133.2 

Ciprus 87.0 89.9 94.8 95.0 96.6 100.0 101.5 106.5 115.0 117.2 119.9 120.9 120.8 123.5 131.2 

Lettország 61.5 73.1 84.4 85.1 91.9 100.0 97.6 93.4 89.5 91.9 100.9 116.2 147.1 178.7 165.4 

Litvánia 48.2 63.4 81.8 88.0 93.9 100.0 99.5 104.9 106.1 109.6 116.2 128.0 136.4 150.5 146.2 

Magyarország 83.2 85.2 91.9 89.7 89.7 100.0 108.5 124.9 126.5 133.4 140.1 134.5 149.4 156.4 142.9 

Málta 83.6 87.8 91.0 93.5 96.2 100.0 109.3 108.8 110.7 109.6 108.8 110.3 112.0 116.2 120.8 

Hollandia 95.7 94.5 92.7 94.9 97.1 100.0 105.0 110.1 113.1 113.3 112.9 113.7 115.7 119.1 125.2 

Ausztria 105.6 103.2 99.7 99.5 100.1 100.0 101.4 101.6 103.0 102.4 103.6 104.5 105.4 108.2 113.3 

Lengyelország 76.2 85.5 89.9 93.7 90.7 100.0 116.3 108.2 91.7 87.3 98.5 100.6 106.3 123.2 101.6 

Portugália 85.6 89.2 91.4 93.0 95.8 100.0 103.9 107.3 111.4 112.5 116.5 117.5 118.9 122.7 127.0 

Románia 52.7 51.9 53.2 84.0 74.1 100.0 111.2 91.9 93.0 88.8 120.8 130.2 158.6 176.5 178.8 

Szlovénia 100.6 97.5 97.4 99.3 99.3 100.0 103.5 106.2 107.2 108.7 109.5 110.5 113.3 120.1 130.3 

Szlovákia 77.3 83.2 93.5 94.4 88.1 100.0 101.2 106.8 114.6 122.4 132.3 139.2 153.7 172.7 192.6 

Finnország 102.0 100.4 98.5 98.1 99.4 100.0 103.6 104.5 105.3 105.2 107.5 107.9 108.5 114.7 123.5 

Svédország 82.5 94.7 93.9 91.1 91.1 100.0 96.0 97.4 98.0 97.1 95.6 95.5 99.5 98.2 93.1 

Egyesült Kir. 65.1 67.0 80.6 85.6 89.9 100.0 101.4 102.2 95.6 99.3 100.7 103.9 106.6 93.7 88.6 
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Nemzetgazdasági szintű nominális egység-munkaköltség, a többi ipari ország súlyozott átlagához viszonyítva (külkereskedelmi forgalom 

szerint súlyozva): egy alkalmazottra jutó bérköltség az egy foglalkoztatottra jutó reál-GDP arányában 

(nemzeti valuta, 2000 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Belgium 106.5 104.9 103.1 102.2 101.7 100.0 101.3 101.4 100.4 98.9 99.1 99.6 99.8 100.7 101.2 

Bulgária 5.2 9.5 86.0 114.9 104.4 100.0 102.2 99.3 97.8 97.0 97.1 99.2 109.5 121.0 127.2 

Cseh Közt. 81.9 89.1 94.2 98.8 100.0 100.0 102.9 107.2 109.1 110.2 108.8 109.2 110.3 111.6 110.7 

Dánia 100.5 100.5 99.9 101.1 101.6 100.0 101.5 103.3 103.9 103.7 104.8 105.7 108.2 111.4 112.3 

Németország 116.8 112.9 107.7 104.4 102.1 100.0 97.1 95.8 94.4 93.1 90.5 87.2 85.0 83.7 85.0 

Észtország 83.0 93.6 96.3 97.5 99.3 100.0 99.7 100.5 104.0 108.0 109.2 116.5 132.0 145.3 142.1 

Írország 102.1 100.7 98.4 100.9 99.4 100.0 101.9 100.5 101.8 105.0 108.7 110.8 112.2 115.3 110.7 

Görögország 103.6 103.3 103.0 102.6 101.7 100.0 94.0 100.8 99.0 99.9 101.6 102.1 102.7 103.6 102.7 

Spanyolország 100.3 100.8 100.4 100.0 99.6 100.0 99.6 100.2 100.6 102.1 103.7 105.5 107.6 108.9 105.7 

Franciaország 108.9 107.9 105.4 102.6 101.3 100.0 99.0 100.0 99.5 99.7 99.9 100.4 99.8 99.0 98.3 

Olaszország 107.4 110.0 109.3 103.4 102.3 100.0 99.6 101.1 103.3 104.6 105.7 106.3 105.9 106.7 107.7 

Ciprus 144.1 136.3 109.0 102.0 100.5 100.0 97.8 99.7 107.0 107.2 106.7 105.3 103.9 102.3 104.2 

Lettország 91.1 103.8 106.9 104.5 104.7 100.0 94.9 92.6 96.0 101.6 114.9 129.9 160.3 185.9 166.9 

Litvánia 85.3 102.2 110.1 112.6 110.7 100.0 93.2 93.1 91.7 93.9 97.4 104.9 107.3 111.8 105.3 

Magyarország 61.6 71.4 80.6 87.0 89.3 100.0 103.7 111.0 115.0 119.7 122.3 123.9 128.1 128.6 125.1 

Málta 104.8 106.8 104.3 104.3 103.3 100.0 106.5 106.1 110.6 109.2 107.5 107.1 107.2 108.1 109.0 

Hollandia 100.1 98.7 98.4 99.2 99.0 100.0 102.1 105.1 105.9 105.4 103.7 103.1 102.9 102.3 103.5 

Ausztria 115.5 111.6 107.6 104.9 102.5 100.0 98.3 96.5 95.8 94.5 94.5 94.4 93.3 92.2 92.7 

Lengyelország 68.0 80.0 88.7 95.1 97.5 100.0 103.5 99.1 93.7 91.1 90.2 88.2 88.5 91.5 89.1 

Portugália 91.3 93.2 95.5 97.0 97.7 100.0 100.9 102.0 103.7 103.6 105.5 104.4 103.2 102.6 102.9 

Románia 8.8 12.1 24.1 45.2 62.7 100.0 138.2 132.9 156.9 159.5 190.8 196.8 221.2 260.7 290.8 

Szlovénia 86.9 90.0 91.3 93.5 95.5 100.0 105.7 110.0 112.5 115.8 115.3 115.1 115.7 117.6 122.3 

Szlovákia 85.2 86.3 90.4 91.6 93.3 100.0 99.5 101.3 103.6 106.2 109.7 110.5 108.4 108.4 111.7 

Finnország 111.5 108.8 104.8 103.3 101.9 100.0 100.3 99.5 98.4 97.6 98.4 97.2 95.3 97.0 100.8 

Svédország 103.0 105.5 103.8 100.8 97.3 100.0 101.9 100.6 98.9 97.2 95.9 93.6 95.0 93.5 94.3 

Egyesült Kir. 98.8 97.7 98.0 99.2 99.4 100.0 100.5 100.6 101.5 102.7 103.2 104.5 105.5 104.1 107.0 
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Nemzetgazdasági szintű nominális egység-munkaköltség, a többi ipari ország súlyozott átlagához viszonyítva (külkereskedelmi forgalom 

szerint súlyozva): egy alkalmazottra jutó bérköltség az egy foglalkoztatottra jutó reál-GDP arányában  

(USD, 2000 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Belgium 115.8 112.4 106.4 106.4 105.1 100.0 102.5 104.0 107.5 107.1 107.0 107.9 109.4 112.5 114.1 

Bulgária 95.9 71.1 80.1 110.7 104.2 100.0 109.6 109.9 113.4 113.7 112.4 115.9 128.6 144.7 155.9 

Cseh Köztársaság 80.3 89.9 93.0 98.7 98.4 100.0 108.2 125.9 127.7 129.5 135.7 143.3 148.1 168.1 160.6 

Dánia 107.2 107.3 104.0 106.8 106.3 100.0 103.2 106.5 112.1 113.3 113.8 115.1 119.6 125.8 129.6 

Németország 125.8 120.5 111.2 109.9 106.8 100.0 98.4 98.8 103.1 103.4 99.9 96.8 96.1 96.3 99.1 

Észtország 86.5 97.1 98.0 101.2 102.9 100.0 101.3 102.8 109.8 115.2 116.3 124.3 142.4 158.9 158.9 

Írország 110.0 111.6 111.6 109.6 105.2 100.0 103.2 103.8 112.7 118.8 123.0 126.0 131.0 139.9 135.5 

Görögország 102.0 105.1 109.6 105.6 107.2 100.0 97.0 106.7 110.0 112.5 113.4 114.6 116.4 119.6 120.8 

Spanyolország 105.7 108.0 103.5 103.8 102.6 100.0 101.2 103.3 108.2 111.0 112.4 114.7 118.5 122.4 120.2 

Franciaország 114.8 114.9 109.0 108.0 105.5 100.0 100.4 103.1 108.0 109.7 109.6 110.8 111.9 113.3 113.4 

Olaszország 97.7 111.2 112.7 108.3 106.3 100.0 101.3 105.0 113.4 116.8 117.3 118.7 120.1 123.4 125.7 

Ciprus 106.2 109.4 108.8 105.3 102.9 100.0 100.4 104.4 116.5 117.7 117.9 117.1 115.3 115.9 120.2 

Lettország 74.1 84.7 93.9 93.0 97.4 100.0 95.8 90.7 88.5 90.7 97.4 110.2 135.9 158.9 146.0 

Litvánia 56.2 71.7 89.8 95.5 98.6 100.0 97.5 102.4 105.9 109.7 113.2 122.0 125.7 132.3 127.9 

Magyarország 92.8 93.2 99.2 95.8 93.7 100.0 106.2 121.6 124.4 131.5 135.2 128.7 140.3 142.0 126.6 

Málta 104.6 105.7 105.1 107.2 104.9 100.0 107.7 108.4 116.3 117.0 114.6 115.4 119.1 122.7 122.2 

Hollandia 107.9 105.0 101.0 102.7 101.9 100.0 103.3 107.5 112.5 112.9 110.7 110.5 111.4 113.0 115.9 

Ausztria 117.6 113.2 108.0 107.1 105.0 100.0 99.1 98.3 101.1 100.8 100.1 100.3 100.2 99.9 101.6 

Lengyelország 84.4 93.3 96.7 100.6 94.4 100.0 114.2 104.7 89.0 84.5 93.9 95.0 98.5 111.2 89.1 

Portugália 96.4 99.4 99.7 100.6 100.4 100.0 101.7 103.7 109.1 109.9 111.7 110.9 110.9 112.0 113.1 

Románia 60.2 57.9 57.4 91.0 77.5 100.0 110.0 89.6 91.2 86.6 115.1 123.0 146.8 158.6 156.7 

Szlovénia 111.5 105.3 103.9 105.3 103.0 100.0 101.2 102.4 104.1 105.7 104.0 104.1 105.0 107.2 113.7 

Szlovákia 88.0 90.9 100.4 99.9 91.5 100.0 97.9 101.2 109.4 117.3 124.1 129.6 140.5 152.6 167.4 

Finnország 122.0 117.0 110.3 109.2 106.4 100.0 102.4 103.1 107.5 108.4 108.8 108.1 107.6 111.6 117.8 

Svédország 97.6 110.6 105.5 101.6 97.2 100.0 94.0 95.0 99.4 99.7 96.0 94.4 97.5 94.3 86.9 

Egyesült Királyság 75.6 76.7 90.1 95.7 96.3 100.0 99.5 100.6 97.5 102.9 102.2 104.6 107.5 92.5 84.1 
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Nemzetgazdasági szintű reál egység-munkaköltség  

(egy alkalmazottra jutó bérköltség az egy foglalkoztatottra jutó nominális GDP arányában) 

(2000 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27 102.5 101.9 100.6 99.8 99.9 100.0 100.2 99.0 98.8 97.3 96.7 95.6 94.9 95.9 98.8 

Belgium 101.8 101.9 101.2 100.5 101.5 100.0 102.2 102.5 101.5 98.8 97.9 97.4 97.2 99.5 102.8 

Bulgária 115.3 102.9 96.9 113.2 106.6 100.0 103.1 99.9 100.2 97.0 92.4 90.1 93.9 100.6 106.7 

Cseh Közt. 98.3 100.9 102.1 98.9 99.3 100.0 100.9 104.0 106.8 103.7 103.7 103.7 103.2 106.4 107.5 

Dánia 100.2 100.6 99.8 102.0 102.5 100.0 101.9 102.9 103.5 101.5 100.9 100.9 103.4 106.3 110.9 

Németország 101.0 100.5 99.1 98.7 98.8 100.0 99.6 98.9 98.6 97.3 95.7 93.8 92.0 93.3 96.8 

Észtország 113.2 108.2 105.5 104.7 101.9 100.0 97.7 96.8 97.8 98.8 96.7 97.1 103.1 111.8 113.1 

Írország 115.7 113.2 108.4 106.7 103.0 100.0 99.4 95.2 95.8 97.6 100.1 100.1 102.4 110.1 114.0 

Görögország 100.6 99.3 101.5 101.2 101.6 100.0 96.6 103.0 100.6 99.8 100.6 99.8 100.4 102.9 105.7 

Spanyolország 102.9 102.4 101.9 101.3 100.6 100.0 99.0 97.7 96.5 95.1 94.2 93.4 94.1 96.4 96.7 

Franciaország 101.7 101.4 100.4 99.4 100.3 100.0 100.3 100.8 100.7 100.2 99.9 99.6 98.6 98.9 101.3 

Olaszország 105.8 106.2 106.4 101.5 101.4 100.0 100.2 100.5 101.7 101.2 101.8 102.1 101.4 103.2 105.8 

Ciprus 103.0 104.1 105.3 102.0 101.1 100.0 98.6 102.1 106.5 104.7 103.8 101.4 98.0 95.9 102.0 

Lettország 106.0 110.7 112.5 108.9 107.1 100.0 96.1 92.1 94.0 93.6 97.6 102.4 108.3 115.4 109.0 

Litvánia 93.3 100.1 103.1 106.3 109.3 100.0 96.8 98.4 100.1 100.9 100.3 103.7 101.8 102.4 103.3 

Magyarország 102.3 100.3 99.1 97.1 95.5 100.0 97.0 97.8 98.4 97.3 98.6 96.7 96.5 96.4 94.1 

Málta 102.6 106.7 104.7 104.7 104.2 100.0 105.6 103.3 106.4 104.0 101.2 99.4 97.9 99.4 101.1 

Hollandia 102.4 101.7 100.4 101.3 101.1 100.0 99.9 100.9 101.4 100.9 98.2 97.1 97.0 97.6 102.7 

Ausztria 103.8 102.4 102.1 101.7 101.3 100.0 99.5 98.5 98.6 96.4 95.5 94.6 93.5 94.2 97.9 

Lengyelország 102.2 105.0 105.2 104.0 102.6 100.0 102.9 98.4 94.8 89.1 87.1 84.9 83.8 87.4 85.7 

Portugália 98.6 100.1 100.2 99.8 98.9 100.0 100.3 99.8 100.6 99.2 100.2 98.4 96.8 97.9 101.1 

Románia 84.1 84.0 72.1 90.2 87.1 100.0 105.4 85.3 84.0 75.0 81.3 77.1 78.3 83.5 94.7 

Szlovénia 109.4 105.6 102.4 100.3 98.5 100.0 100.5 99.2 98.2 98.5 97.8 96.8 95.3 97.0 102.0 

Szlovákia 96.2 99.6 103.3 103.0 99.8 100.0 98.0 98.1 97.2 94.6 96.3 94.9 94.0 95.1 103.4 

Finnország 106.6 107.5 104.3 102.2 102.0 100.0 100.6 100.2 101.6 101.1 102.8 102.3 99.8 103.7 110.7 

Svédország 96.0 99.7 98.9 98.4 96.4 100.0 102.7 101.6 100.1 98.8 98.2 95.9 97.2 96.6 99.2 

Egyesült Kir. 99.5 97.1 96.7 98.1 98.3 100.0 101.3 100.1 100.0 99.4 99.5 99.4 99.4 98.7 103.0 

Horvátország NA 90.3 92.5 97.6 101.3 100.0 90.5 91.1 88.6 88.4 85.8 84.7 83.1 82.6 85.1 
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 Nemzetgazdasági szintű reál egység-munkaköltség  

(egy alkalmazottra jutó bérköltség az egy foglalkoztatottra jutó nominális GDP arányában)  

(2000 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Belgium 100.5 101.1 101.3 100.7 101.6 100.0 102.0 102.7 102.0 100.4 100.3 100.6 101.0 102.5 103.0 

Bulgária 115.0 102.8 97.3 114.1 105.6 100.0 103.2 100.7 101.4 99.7 95.4 94.0 98.2 104.0 106.8 

Cseh Közt. 97.5 100.1 101.7 98.8 99.4 100.0 100.8 104.7 107.9 106.5 107.4 108.7 109.1 111.1 108.9 

Dánia 98.8 99.5 99.5 101.5 102.2 100.0 101.4 102.9 103.9 103.4 103.7 104.8 107.6 109.7 111.2 

Németország 99.7 99.7 98.8 98.5 98.4 100.0 99.1 99.1 99.0 99.1 97.9 96.6 95.0 95.3 96.6 

Észtország 111.7 106.1 104.3 103.7 101.1 100.0 97.3 96.9 97.9 100.1 98.2 99.2 105.5 112.6 110.9 

Írország 114.8 113.2 109.1 107.1 103.3 100.0 99.0 95.6 96.4 99.6 102.8 103.4 106.3 113.5 114.9 

Görögország 99.1 98.4 101.5 101.3 101.1 100.0 96.3 103.9 101.6 102.5 104.0 104.3 105.3 106.4 105.9 

Spanyolország 101.6 101.6 101.8 101.6 100.6 100.0 98.7 97.8 96.7 96.4 96.0 96.0 97.3 98.7 96.4 

Franciaország 100.3 100.6 100.3 99.4 100.2 100.0 100.0 101.3 101.5 102.4 102.8 103.3 102.8 101.9 101.9 

Olaszország 105.1 106.2 107.2 102.0 101.6 100.0 99.9 101.1 102.8 103.8 105.1 106.5 106.3 107.1 107.1 

Ciprus 101.3 103.8 106.3 101.9 100.9 100.0 98.5 102.5 107.4 106.8 106.1 104.4 101.2 97.8 100.9 

Lettország 105.3 109.8 112.4 108.7 106.8 100.0 95.7 92.2 94.1 95.0 99.8 105.4 111.7 117.3 107.6 

Litvánia 91.5 98.2 101.9 105.5 108.4 100.0 96.7 99.3 101.2 103.6 103.6 107.7 105.6 104.1 102.8 

Magyarország 101.1 99.5 99.2 97.4 95.8 100.0 96.8 98.5 99.4 99.9 101.9 101.1 101.6 100.0 94.5 

Málta 101.8 106.4 105.0 105.1 104.5 100.0 105.4 104.0 107.5 106.6 104.3 103.0 102.4 103.1 102.7 

Hollandia 101.1 100.9 100.4 101.6 101.2 100.0 99.6 101.1 102.0 102.8 100.7 100.5 101.0 100.5 103.0 

Ausztria 102.3 101.4 101.9 102.0 101.5 100.0 99.3 98.8 99.1 98.4 98.1 98.2 97.7 97.3 98.3 

Lengyelország 100.9 103.9 105.0 104.1 102.6 100.0 102.8 98.7 95.1 90.7 89.3 88.0 87.3 89.9 85.4 

Portugália 97.2 99.3 100.1 99.9 98.9 100.0 100.1 100.2 101.4 101.2 103.0 101.8 100.5 100.4 101.5 

Románia 82.6 82.9 71.5 90.2 86.4 100.0 105.3 85.6 84.4 76.2 83.1 79.6 81.1 85.5 94.3 

Szlovénia 107.5 104.1 101.7 100.4 98.3 100.0 100.4 99.7 98.8 100.6 100.5 100.5 99.7 100.1 102.2 

Szlovákia 95.3 98.3 102.5 103.1 100.0 100.0 97.7 98.3 97.5 96.5 99.1 98.9 98.6 98.4 104.1 

Finnország 105.5 106.8 104.3 101.9 101.8 100.0 100.2 100.4 102.3 103.2 105.8 106.2 103.9 106.8 111.4 

Svédország 94.2 98.5 98.5 97.4 95.4 100.0 102.3 101.5 100.2 100.5 100.8 99.1 100.5 98.9 98.5 

Egyesült Kir. 98.1 96.1 96.5 98.0 98.1 100.0 101.2 100.5 100.7 101.4 102.2 102.9 103.3 101.3 103.6 
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Nemzetgazdasági szintű, egy alkalmazottra jutó reál-bérköltség, a GDP-deflátorral deflálva  

(nemzeti valuta, 2000 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27*  92.8 93.5 94.3 95.2 97.5 100.0 101.3 101.5 102.5 102.8 103.4 103.9 104.4 105.1 105.8 

Belgium 94.0 95.1 97.3 96.8 99.9 100.0 101.6 103.4 103.2 102.7 102.1 103.2 104.3 106.0 106.8 

Bulgária 108.0 85.1 78.0 95.8 98.4 100.0 108.2 109.5 112.5 113.3 111.8 112.3 120.8 133.9 138.8 

Cseh Közt. 87.7 92.8 93.0 90.7 95.6 100.0 102.9 107.5 115.9 117.2 123.3 129.2 132.9 138.8 135.7 

Dánia 91.6 93.6 94.6 97.4 99.5 100.0 101.7 103.1 105.2 106.3 107.1 108.5 109.9 109.7 111.9 

Németország 95.2 96.0 96.4 96.8 97.5 100.0 100.4 100.3 100.7 100.1 99.4 100.1 99.1 100.1 98.9 

Észtország 73.9 76.5 83.3 89.9 91.3 100.0 104.2 110.0 117.8 127.6 134.1 141.2 159.1 163.5 158.2 

Írország 96.4 98.1 99.2 97.6 98.1 100.0 101.9 102.4 105.6 108.9 112.8 113.8 118.7 124.5 129.7 

Görögország 87.3 88.5 94.2 94.4 97.6 100.0 100.6 108.4 110.8 112.0 114.6 115.0 118.5 122.7 124.0 

Spanyolország 101.2 101.8 101.7 101.2 100.6 100.0 99.4 98.5 98.0 97.0 96.4 96.3 97.7 101.5 105.0 

Franciaország 94.2 95.1 96.0 97.1 99.2 100.0 100.0 100.7 101.6 103.5 104.5 105.4 105.2 105.0 106.0 

Olaszország 100.3 101.4 103.0 98.8 99.6 100.0 100.2 99.7 100.3 100.9 102.0 102.8 102.6 103.5 103.5 

Ciprus 91.0 93.1 95.8 95.9 97.9 100.0 100.4 104.0 106.5 105.2 104.5 104.5 102.8 101.5 106.8 

Lettország 79.3 87.4 92.2 93.8 97.0 100.0 102.6 101.8 109.1 116.7 132.5 148.7 166.9 168.9 151.4 

Litvánia 71.0 79.4 87.3 97.7 101.7 100.0 107.5 112.6 123.6 133.7 139.8 153.1 160.7 167.4 154.5 

Magyarország 90.3 89.0 91.4 92.3 91.9 100.0 101.1 106.4 111.2 116.6 122.1 123.4 124.4 127.0 119.1 

Málta 85.3 90.9 93.6 96.3 100.2 100.0 102.1 101.9 103.6 102.9 102.6 103.0 102.0 103.6 103.6 

Hollandia 95.0 95.4 95.3 97.0 99.1 100.0 100.3 101.6 103.6 106.5 105.7 106.4 108.1 109.4 112.0 

Ausztria 93.3 93.9 95.0 97.2 98.9 100.0 99.7 100.3 101.0 100.9 101.3 102.9 103.8 105.3 106.8 

Lengyelország 77.1 83.1 87.9 90.3 96.8 100.0 106.5 106.5 107.8 105.5 104.6 104.9 105.9 111.9 111.1 

Portugália 89.0 92.2 93.8 95.5 97.1 100.0 100.5 100.1 100.6 100.7 102.9 101.9 102.7 103.5 106.9 

Románia 78.0 82.0 68.7 83.8 84.4 100.0 112.5 106.6 110.5 108.8 124.7 126.8 136.3 156.0 167.8 

Szlovénia 87.1 88.9 92.2 93.7 95.6 100.0 102.9 104.0 106.3 110.8 115.1 118.8 121.4 124.8 122.9 

Szlovákia 78.2 84.8 92.8 97.0 96.6 100.0 100.8 105.5 108.3 111.0 118.8 124.3 133.2 138.8 147.1 

Finnország 94.2 97.0 96.7 97.7 98.8 100.0 101.5 102.0 105.5 108.8 112.3 114.6 115.3 119.0 120.2 

Svédország 84.1 89.5 92.4 94.2 94.6 100.0 101.9 103.2 104.7 108.5 110.9 111.0 113.5 111.3 110.6 

Egyesült Királys 89.5 89.0 90.0 93.6 95.7 100.0 102.9 103.1 104.8 106.2 107.5 109.4 111.6 109.9 110.7 

Horvátország NA 76.3 96.4 94.4 97.8 100.0 93.5 98.4 96.8 99.1 99.6 99.2 99.1 99.8 98.7 

* A nemzeti növekedési ráták súlyozott átlaga (a bázisév ECU/euróban mért folyó áraival súlyozva)
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 Nemzetgazdasági szintű, egy alkalmazottra jutó reál-bérköltség a többi 35 ipari ország (EU-27, Törökország, Svájc, Norvégia, USA, 

Kanada, Japán, Ausztrália, Mexikó, Új-Zéland) súlyozott átlagához viszonyítva (a külkereskedelmi forgalommal súlyozva)  

(nemzeti valuta, 2000 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Belgium 100.8 101.0 102.3 100.4 101.9 100.0 100.8 102.1 100.7 99.3 98.1 98.3 98.7 99.6 100.0 

Bulgária 118.9 91.9 82.4 100.4 100.1 100.0 107.9 108.2 109.5 109.4 106.5 105.8 112.1 122.8 126.9 

Cseh Közt. 96.0 99.7 97.9 94.3 97.8 100.0 101.9 105.8 112.8 113.6 118.8 123.2 125.9 129.8 126.8 

Dánia 99.0 99.8 99.5 100.7 101.4 100.0 100.4 101.0 101.8 101.8 102.0 102.6 102.9 102.2 103.8 

Németország 103.4 102.9 101.9 100.8 99.4 100.0 99.3 98.4 97.4 95.9 94.2 93.9 92.0 91.9 90.3 

Észtország 82.1 82.7 88.4 93.5 93.3 100.0 102.5 107.4 112.6 119.8 123.5 127.7 141.5 144.0 140.2 

Írország 104.4 105.4 105.3 101.7 100.4 100.0 100.8 100.7 102.5 104.9 108.0 108.1 111.7 116.6 120.9 

Görögország 93.8 94.6 99.6 98.4 99.6 100.0 99.5 106.7 107.6 108.0 109.4 108.7 110.7 113.0 113.4 

Spanyolország 109.1 108.5 106.9 105.2 102.6 100.0 98.6 97.2 95.6 93.8 92.5 91.6 92.3 95.3 98.2 

Franciaország 100.9 100.9 100.6 100.7 101.3 100.0 99.1 99.3 99.1 100.4 100.8 100.8 99.8 98.5 99.2 

Olaszország 108.9 109.0 109.3 103.0 101.8 100.0 99.3 98.1 97.4 97.4 97.6 97.6 96.5 96.3 95.9 

Ciprus 97.9 100.6 102.9 100.4 100.2 100.0 99.3 101.8 102.7 100.4 98.7 97.7 95.0 92.5 96.8 

Lettország 88.1 95.2 98.4 97.9 99.3 100.0 100.8 99.0 104.2 109.8 123.3 136.1 150.3 150.1 135.3 

Litvánia 78.0 85.6 92.4 102.0 103.9 100.0 105.9 110.3 118.9 127.0 130.8 140.9 145.1 149.4 138.9 

Magyarország 97.4 94.7 96.2 96.0 94.1 100.0 100.1 105.0 108.5 113.3 117.7 117.7 117.6 118.1 110.3 

Málta 92.1 97.3 99.0 100.4 102.5 100.0 101.2 100.4 100.8 99.3 98.3 97.8 96.4 97.3 97.3 

Hollandia 102.0 101.3 99.9 100.7 101.1 100.0 99.3 100.1 101.0 103.3 101.9 101.7 102.7 103.1 105.3 

Ausztria 100.0 99.6 99.6 101.0 101.2 100.0 98.7 98.7 98.2 97.6 97.1 97.8 98.1 98.1 99.6 

Lengyelország 82.8 88.2 92.2 93.6 98.9 100.0 105.5 104.8 104.6 101.5 99.8 99.0 99.1 103.6 102.8 

Portugália 94.7 97.2 97.9 98.5 98.8 100.0 99.7 99.0 98.6 98.2 99.9 98.3 98.3 97.7 99.9 

Románia 83.7 87.0 71.6 87.0 85.7 100.0 112.0 105.4 108.1 105.5 119.8 120.6 128.3 145.6 156.5 

Szlovénia 93.2 94.0 96.2 97.2 97.5 100.0 102.0 102.6 103.6 107.4 110.7 113.1 114.7 116.3 114.4 

Szlovákia 85.0 90.1 97.6 101.5 98.9 100.0 99.6 103.4 104.6 106.8 113.5 117.4 125.0 128.3 136.0 

Finnország 103.1 104.5 102.5 101.6 101.0 100.0 100.4 100.0 102.0 104.1 106.7 107.8 107.3 110.0 111.1 

Svédország 90.5 95.2 97.1 97.1 95.7 100.0 100.6 100.9 100.9 103.8 105.6 105.0 106.2 103.6 102.1 

Egyesült Kir. 96.3 94.6 94.3 97.0 97.4 100.0 102.2 101.6 102.0 102.5 103.1 104.1 105.4 102.7 102.9 
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Feldolgozóipari bérhányad (Egy alkalmazottra jutó bérköltség az egy foglalkoztatottra jutó nominális hozzáadott érték %-ában)  

 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27 NA NA 70.0 69.5 69.7 69.0 69.3 69.4 69.7 68.6 67.8 NA NA NA NA 

EU-15 72.7 72.5 70.9 70.2 70.4 69.6 70.0 70.4 70.8 70.0 69.3 NA NA NA NA 

Belgium 69.3 69.6 67.4 67.2 69.1 66.6 69.8 69.1 69.5 66.8 65.5 66.0 66.1 69.3 NA 

Bulgária NA NA 73.8 69.7 82.1 72.2 63.5 57.3 55.0 55.2 49.7 51.1 50.3 60.4 57.8 

Cseh Köztársaság 57.7 56.6 55.3 57.4 54.9 54.7 56.7 59.7 61.3 56.0 57.1 56.6 55.9 61.1 59.0 

Dánia 71.6 73.3 70.3 71.6 71.6 69.0 71.3 70.3 72.1 71.6 72.0 70.8 72.8 71.8 74.7 

Németország 79.3 79.3 77.1 75.9 76.5 76.2 76.4 76.2 75.3 72.9 71.1 68.5 66.2 70.2 81.9 

Észtország 65.2 64.9 62.2 66.9 62.8 62.9 60.0 62.6 61.5 65.1 64.2 63.3 64.4 67.4 74.6 

Írország 40.1 39.8 36.2 32.4 29.5 29.5 28.6 25.4 27.8 29.8 32.6 32.8 32.0 33.2 29.5 

Görögország 63.6 64.3 68.6 66.0 62.3 58.9 59.2 64.9 65.0 63.8 62.7 63.6 66.9 66.8 63.5 

Spanyolország 68.8 68.7 68.3 67.5 66.5 65.1 64.8 64.9 65.2 64.2 63.7 63.3 63.6 64.8 67.0 

Franciaország 70.4 72.0 70.1 67.5 67.8 66.5 67.1 68.7 69.5 70.4 70.7 71.7 71.5 73.2 NA 

Olaszország 66.3 66.6 67.2 65.0 65.9 64.1 64.2 65.3 67.9 68.2 68.8 68.6 67.2 70.6 76.6 

Ciprus 66.5 65.3 63.3 61.2 59.5 58.1 56.7 57.9 58.6 57.4 58.4 62.2 63.0 NA NA 

Lettország 57.6 58.8 64.7 74.5 72.1 70.0 61.9 58.4 61.2 58.5 60.8 65.3 64.3 69.5 67.0 

Litvánia 53.5 52.5 54.7 54.6 62.9 53.2 49.4 49.6 52.1 50.0 50.2 51.4 51.6 52.0 51.5 

Luxemburg 66.0 68.2 64.5 61.6 63.1 63.1 64.7 67.5 65.8 65.7 67.2 68.4 55.8 62.9 77.0 

Magyarország 66.6 64.1 58.8 56.9 58.3 61.2 59.2 57.9 55.3 53.3 53.2 50.0 52.6 53.6 51.0 

Málta NA NA 60.9 59.6 61.3 52.4 62.9 60.8 59.4 63.0 60.9 61.1 57.8 59.2 63.2 

Hollandia 64.4 64.5 64.9 64.4 64.5 62.5 64.2 65.4 64.8 62.8 59.8 59.8 57.7 59.3 66.2 

Ausztria 69.9 68.6 66.4 66.8 65.4 62.5 62.8 63.1 63.7 62.5 60.6 58.8 57.6 57.7 63.3 

Lengyelország 60.4 67.3 68.6 69.6 68.3 66.3 66.9 62.1 56.5 50.8 51.6 50.8 51.0 55.1 47.9 

Portugália 63.0 62.5 61.7 62.1 61.2 61.1 61.3 61.7 62.4 62.4 63.5 64.3 62.9 NA NA 

Románia 48.6 45.7 41.9 60.5 50.4 52.3 56.8 53.0 53.3 49.8 52.7 49.8 51.3 57.7 NA 

Szlovénia 83.6 78.0 71.5 70.1 68.1 68.6 68.0 67.1 64.6 66.5 67.8 66.0 64.6 66.8 72.9 

Szlovákia 47.7 50.1 57.7 55.4 50.0 50.7 48.1 52.0 51.8 47.9 47.0 46.7 46.7 49.2 55.6 

Finnország 58.2 60.7 58.8 55.8 56.3 53.2 54.8 54.9 56.3 56.3 57.5 55.8 52.7 57.3 69.8 

Svédország 60.5 65.7 64.9 64.0 61.5 62.0 67.2 65.8 65.1 63.3 62.3 59.5 60.4 63.0 69.2 

Egyesült Királyság 75.8 73.6 73.0 76.4 78.3 80.1 80.2 81.5 82.8 82.9 82.3 NA NA NA NA 
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Egy alkalmazottra jutó nominális bérköltség a mezőgazdaságban, nemzeti valuták 

 

Ország Unit 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27 1000 ECU/EUR- * NA NA 10.1 10.6 11.6 12.2 13.2 13.8 14.5 NA NA NA NA NA NA 

EU-15 1000 ECU/EUR- * 15.5 15.9 16.0 16.1 16.5 16.8 17.4 17.7 18.3 NA NA NA NA NA NA 

Belgium  1000 EURO-BEF 15.7 16.2 16.5 16.4 17.4 17.0 17.8 18.6 19.4 19.8 20.2 21.3 22.5 23.2 22.9 

Bulgária  1000 BGN NA NA 2.1 2.7 2.8 2.6 2.7 2.8 2.9 3.1 3.5 3.8 4.3 5.0 6.0 

Cseh Közt.  1000 CZK 115.1 131.6 136.3 151.3 163.8 174.7 182.9 197.1 206.5 222.6 229.7 241.1 253.9 267.4 258.2 

Dánia  1000 DKK 137.0 143.9 153.6 160.1 163.7 170.5 173.3 178.4 180.0 187.8 192.3 199.9 210.0 217.1 219.8 

Németország  1000 EURO-DEM 18.6 18.9 18.9 18.8 19.2 19.6 19.6 18.8 18.8 18.4 18.5 18.8 19.0 19.6 20.3 

Észtország  1000 EURO-EEK 1.5 1.9 2.3 2.6 2.5 3.2 3.9 4.1 4.5 5.3 6.1 6.3 8.7 11.8 9.9 

Írország  1000 EURO-IEP 18.9 19.5 19.2 17.6 17.9 18.8 20.1 20.1 21.2 22.6 22.9 22.3 25.0 22.5 29.6 

Görögország  1000 EURO-GRD 4.6 5.1 5.0 5.0 6.0 6.4 7.7 9.2 11.8 12.3 12.7 13.3 13.9 13.9 13.8 

Spanyolország  1000 EURO-ESP 8.4 9.1 9.6 10.2 10.6 11.0 11.3 11.1 11.0 11.4 11.9 12.7 13.2 13.5 13.7 

Franciaország  1000 EURO-FRF 19.2 19.2 19.6 19.2 18.5 18.2 18.9 19.6 20.4 21.4 22.0 22.6 24.0 25.0 25.6 

Olaszország  1000 EURO-ITL 14.5 15.2 15.6 15.5 15.9 16.1 16.3 16.5 17.5 17.5 18.2 18.4 18.9 19.0 19.6 

Ciprus  1000 EURO-CYP 5.5 6.6 7.5 7.1 8.1 8.0 8.0 7.5 12.1 11.0 12.4 15.3 14.8 NA NA 

Lettország  1000 LVL 0.8 1.0 1.1 1.0 1.1 1.0 1.2 1.3 1.4 1.4 2.2 2.5 4.0 5.5 4.9 

Litvánia  1000 LTL 4.0 6.9 7.8 7.7 7.0 8.2 11.4 9.9 11.1 13.3 13.8 14.2 21.7 22.1 20.8 

Luxemburg  1000 EURO-LUF 19.8 17.9 20.6 22.4 24.0 30.2 31.3 29.3 25.6 24.9 25.2 26.9 27.4 27.5 28.6 

Magyarország  1000 HUF 541.8 606.8 780.1 892.3 908.6 1075.2 1261.6 1341.0 1389.6 1610.4 1736.9 1820.4 1950.1 2152.1 2127.3 

Málta  1000 EURO-MTL NA NA 9.5 10.6 9.9 9.7 11.1 11.8 12.2 15.7 17.0 17.2 15.1 14.6 16.0 

Hollandia  1000 EURO-NLG 23.7 24.6 25.0 25.7 26.5 27.9 29.0 31.0 32.7 33.2 33.2 33.7 34.9 37.6 39.3 

Ausztria  1000 EURO-ATS 14.7 15.1 15.4 15.9 15.9 16.9 16.9 17.0 17.0 17.3 17.7 18.2 18.3 18.9 19.6 

Lengyelország  1000 PLN 17.7 20.6 23.1 27.1 32.1 35.1 38.5 35.2 34.8 35.6 36.5 35.3 35.4 37.7 40.2 

Portugália  1000 EURO-PTE 7.0 7.2 7.3 7.8 8.3 8.7 9.0 8.8 9.1 9.2 9.7 9.7 10.4 NA NA 

Románia  1000 RON 0.2 0.4 0.6 1.2 2.2 3.5 6.5 12.2 17.1 12.4 19.7 25.8 26.4 33.0 NA 

Szlovénia  1000 EURO-SIT 7.1 7.9 8.4 9.0 9.3 9.9 10.9 12.1 12.6 13.6 14.6 15.1 16.4 17.2 17.2 

Szlovákia  1000 EURO-SKK 3.1 3.6 4.0 4.6 4.8 5.3 5.7 5.9 6.7 7.0 7.8 8.5 9.2 10.6 11.9 

Finnország  1000 EURO-FIM 18.3 18.8 19.2 19.6 20.1 21.2 22.2 22.4 22.4 22.9 23.3 23.7 24.1 24.7 25.0 

Svédország  1000 SEK 225.9 235.4 255.8 259.5 257.6 258.3 265.4 275.1 284.8 299.9 314.5 304.9 333.5 343.4 350.1 

Egyesült Kir.  1000 GBP 12.1 11.6 10.6 10.8 11.5 11.4 13.1 14.4 15.4 NA NA NA NA NA NA 

Horvátország  1000 HRK NA 40.5 49.8 55.2 59.1 63.2 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

* A nemzeti növekedési ráták súlyozott átlaga (a bázisév ECU/euróban mért folyó áraival súlyozva)
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Egy alkalmazottra jutó nominális bérköltség a mezőgazdaságban, 1000 euró 

 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27 NA NA 10.2 10.6 11.5 12.2 13.1 13.7 14.1 NA NA NA NA NA NA 

EU-15 14.9 15.6 15.7 15.8 16.3 16.8 17.3 17.5 18.0 NA NA NA NA NA NA 

Belgium 16.4 16.6 16.4 16.3 17.4 17.0 17.8 18.6 19.4 19.8 20.2 21.3 22.5 23.2 22.9 

Bulgária NA NA 1.1 1.4 1.4 1.3 1.4 1.4 1.5 1.6 1.8 1.9 2.2 2.5 3.0 

Cseh Köztársaság 3.3 3.8 3.8 4.2 4.4 4.9 5.4 6.4 6.5 7.0 7.7 8.5 9.1 10.7 9.8 

Dánia 18.7 19.6 20.5 21.4 22.0 22.9 23.3 24.0 24.2 25.2 25.8 26.8 28.2 29.1 29.5 

Németország 19.4 19.3 18.8 18.6 19.2 19.6 19.6 18.8 18.8 18.4 18.5 18.8 19.0 19.6 20.3 

Észtország 1.5 1.9 2.3 2.5 2.5 3.2 3.9 4.1 4.5 5.3 6.1 6.3 8.7 11.8 9.9 

Írország 18.3 19.4 20.2 17.6 17.9 18.8 20.1 20.1 21.2 22.6 22.9 22.3 25.0 22.5 29.6 

Görögország 5.2 5.7 5.5 5.2 6.3 6.5 7.7 9.2 11.8 12.3 12.7 13.3 13.9 13.9 13.8 

Spanyolország 8.5 9.4 9.6 10.2 10.6 11.0 11.3 11.1 11.0 11.4 11.9 12.7 13.2 13.5 13.7 

Franciaország 19.3 19.4 19.4 19.1 18.5 18.2 18.9 19.6 20.4 21.4 22.0 22.6 24.0 25.0 25.6 

Olaszország 13.2 15.0 15.6 15.4 15.9 16.1 16.3 16.5 17.5 17.5 18.2 18.4 18.9 19.0 19.6 

Ciprus 5.4 6.6 7.5 7.2 8.2 8.1 8.1 7.6 12.2 11.1 12.5 15.5 14.9 NA NA 

Lettország 1.2 1.4 1.7 1.6 1.7 1.9 2.1 2.3 2.2 2.2 3.2 3.6 5.7 7.9 6.9 

Litvánia 0.8 1.4 1.7 1.7 1.6 2.2 3.2 2.8 3.2 3.8 4.0 4.1 6.3 6.4 6.0 

Luxemburg 20.8 18.4 20.5 22.2 24.0 30.2 31.3 29.3 25.6 24.9 25.2 26.9 27.4 27.5 28.6 

Magyarország 3.3 3.1 3.7 3.7 3.6 4.1 4.9 5.5 5.5 6.4 7.0 6.9 7.8 8.6 7.6 

Málta NA NA 9.4 10.4 10.0 10.3 11.8 12.4 12.3 15.7 16.9 17.2 15.1 14.6 16.0 

Hollandia 24.8 25.3 25.0 25.5 26.5 27.9 29.0 31.0 32.7 33.2 33.2 33.7 34.9 37.6 39.3 

Ausztria 15.3 15.4 15.3 15.8 15.9 16.9 16.9 17.0 17.0 17.3 17.7 18.2 18.3 18.9 19.6 

Lengyelország 5.6 6.0 6.2 6.9 7.6 8.7 10.5 9.1 7.9 7.9 9.1 9.1 9.4 10.7 9.3 

Portugália 7.2 7.4 7.3 7.8 8.3 8.7 9.0 8.8 9.1 9.2 9.7 9.7 10.4 NA NA 

Románia 0.9 1.0 0.8 1.2 1.3 1.8 2.5 3.9 4.5 3.1 5.4 7.3 7.9 9.0 NA 

Szlovénia 11.0 11.0 11.1 11.6 11.5 11.5 12.0 12.8 13.0 13.7 14.6 15.1 16.4 17.2 17.2 

Szlovákia 2.4 2.8 3.2 3.5 3.3 3.8 4.0 4.2 4.8 5.2 6.1 6.9 8.2 10.2 11.9 

Finnország 19.1 19.2 19.4 19.5 20.1 21.2 22.2 22.4 22.4 22.9 23.3 23.7 24.1 24.7 25.0 

Svédország 24.2 27.7 29.6 29.1 29.3 30.6 28.7 30.0 31.2 32.9 33.9 32.9 36.0 35.7 33.0 

Egyesült Királyság 14.5 14.3 15.4 15.9 17.4 18.7 21.1 22.9 22.3 NA NA NA NA NA NA 

Horvátország NA 5.9 7.1 7.7 7.8 8.3 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
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Egy alkalmazottra jutó nominális bérköltség az iparban, nemzeti valuták 

 

Ország Egység 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27 1000 ECU/euró* NA NA 25.1 26.0 27.1 28.5 29.3 30.0 31.0 NA NA NA NA NA NA 

EU-15 1000 ECU/euró* 32.0 32.8 33.6 34.4 35.2 36.4 37.3 38.4 39.5 NA NA NA NA NA NA 

Belgium 1000 EURO-BEF 39.5 40.7 42.5 43.0 44.6 44.9 46.3 48.4 49.3 50.9 51.6 53.5 56.0 57.3 57.5 

Bulgária 1000 BGN NA NA 2.9 3.9 4.1 4.3 4.8 4.9 5.0 5.1 5.4 5.9 7.0 8.5 8.8 

Cseh Közt. 1000 CZK 136.9 159.6 170.6 189.1 207.1 219.8 236.2 251.9 270.6 288.9 302.3 317.2 339.0 357.2 345.9 

Dánia 1000 DKK 227.4 236.2 247.7 258.2 269.8 279.1 291.9 301.2 314.3 327.6 344.6 359.2 374.8 383.6 390.6 

Németország 1000 EURO-DEM 36.1 36.9 37.6 38.4 39.1 40.7 41.4 42.0 43.0 43.8 44.1 45.7 46.1 46.9 45.9 

Észtország  1000 EURO-EEK 2.3 3.0 3.9 4.2 4.4 4.9 5.3 6.3 6.7 6.9 7.9 9.3 11.3 11.8 11.4 

Írország  1000 EURO-IEP 23.8 24.5 25.3 27.2 28.7 30.9 32.7 33.8 35.5 36.9 40.4 42.7 43.6 45.2 45.7 

Görögország  1000 EURO-GRD 12.5 13.9 15.2 15.9 15.9 17.0 17.0 19.6 20.5 21.0 22.7 24.4 25.7 28.9 29.0 

Spanyolország  1000 EURO-ESP 22.3 22.8 23.4 23.5 23.6 24.1 24.9 25.6 26.9 27.7 28.7 30.0 31.6 33.4 34.3 

Franciaország  1000 EURO-FRF 33.8 34.6 35.7 36.1 37.0 37.6 38.2 39.5 40.4 42.4 43.7 45.0 46.6 48.0 48.6 

Olaszország  1000 EURO-ITL 26.4 27.9 29.0 28.6 29.2 29.9 30.8 31.6 32.5 33.8 34.7 35.7 36.9 38.2 39.4 

Ciprus  1000 EURO-CYP 12.3 12.8 13.2 13.7 14.5 15.3 16.0 16.8 17.3 17.8 18.3 18.7 19.1 NA NA 

Lettország  1000 LVL 1.5 2.0 2.4 2.5 2.4 2.7 2.6 2.6 2.9 3.3 3.9 4.7 5.9 7.0 6.3 

Litvánia  1000 LTL 9.0 11.2 13.7 14.8 17.1 17.5 18.5 17.8 20.3 23.8 26.6 29.9 32.5 36.1 31.4 

Luxemburg  1000 EURO-LUF 37.8 38.0 39.0 38.3 39.9 42.9 43.7 44.9 44.2 45.9 47.9 49.6 50.2 50.8 50.7 

Magyarország  1000 HUF 796.8 952.3 1152.8 1260.7 1372.3 1652.8 1763.1 1881.2 2050.0 2291.4 2479.7 2590.5 2773.2 2944.2 2918.1 

Málta  1000 EURO-MTL NA NA 11.0 11.5 12.4 12.8 13.2 13.5 14.1 13.3 13.8 14.2 14.6 16.2 15.0 

Hollandia  1000 EURO-NLG 32.9 33.6 34.4 35.7 36.8 38.6 40.3 42.4 44.3 46.1 46.7 48.1 49.7 51.5 52.5 

Ausztria  1000 EURO-ATS 34.0 34.7 35.4 36.7 37.8 38.9 39.6 40.7 41.7 42.6 43.8 45.3 47.0 48.8 50.2 

Lengyelország  1000 PLN 13.8 17.8 21.6 25.0 27.5 31.4 29.9 31.1 31.7 32.4 32.7 33.2 34.9 38.5 36.6 

Portugália  1000 EURO-PTE 9.5 10.2 10.7 11.3 11.8 12.4 13.0 13.5 13.8 14.3 14.9 15.6 16.1 NA NA 

Románia  1000 RON 0.4 0.6 1.3 2.3 2.9 5.0 8.5 9.2 11.3 13.3 17.3 18.8 24.1 32.9 NA 

Szlovénia  1000 EURO-SIT 6.8 7.8 8.6 9.4 10.1 11.4 12.7 13.9 15.1 16.3 17.5 18.5 19.8 21.0 21.3 

Szlovákia  1000 EURO-SKK 4.0 4.4 5.0 5.5 6.0 7.0 7.4 8.0 8.8 9.4 10.0 11.2 12.2 13.2 13.7 

Finnország  1000 EURO-FIM 30.0 30.8 31.6 33.2 33.9 35.4 37.6 38.2 39.2 41.1 42.6 44.4 45.7 47.7 48.3 

Svédország  1000 SEK 274.6 294.9 309.4 317.9 321.0 345.6 358.8 371.2 386.5 410.7 423.7 430.9 451.2 456.7 468.8 

Egyesült Kir.  1000 GBP 24.3 24.2 24.9 26.5 27.9 29.2 30.3 31.8 33.5 NA NA NA NA NA NA 

 * A nemzeti növekedési ráták súlyozott átlaga (a bázisév ECU/euróban mért folyó áraival súlyozva)
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Egy alkalmazottra jutó nominális bérköltség az iparban , 1000 euró 

 
Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27  NA NA 24.7 25.5 26.8 28.5 29.1 29.8 30.1 NA NA NA NA NA NA 

EU-15  30.8 31.8 32.9 33.5 34.7 36.4 37.1 38.1 38.6 NA NA NA NA NA NA 

Belgium 41.4 41.8 42.3 42.7 44.6 44.9 46.3 48.4 49.3 50.9 51.6 53.5 56.0 57.3 57.5 

Bulgária NA NA 1.5 2.0 2.1 2.2 2.5 2.5 2.6 2.6 2.8 3.0 3.6 4.4 4.5 

Cseh Köztársaság 3.9 4.6 4.7 5.2 5.6 6.2 6.9 8.2 8.5 9.1 10.2 11.2 12.2 14.3 13.1 

Dánia 31.0 32.1 33.1 34.4 36.3 37.4 39.2 40.5 42.3 44.0 46.2 48.2 50.3 51.5 52.5 

Németország 37.7 37.8 37.5 38.1 39.1 40.7 41.4 42.0 43.0 43.8 44.1 45.7 46.1 46.9 45.9 

Észtország 2.4 3.1 3.9 4.2 4.4 4.9 5.3 6.3 6.7 6.9 7.9 9.3 11.3 11.8 11.4 

Írország 23.0 24.3 26.7 27.2 28.7 30.9 32.7 33.8 35.5 36.9 40.4 42.7 43.6 45.2 45.7 

Görögország 14.1 15.5 16.7 16.3 16.7 17.2 17.0 19.6 20.5 21.0 22.7 24.4 25.7 28.9 29.0 

Spanyolország 22.7 23.6 23.4 23.4 23.6 24.1 24.9 25.6 26.9 27.7 28.7 30.0 31.6 33.4 34.3 

Franciaország 34.0 35.0 35.4 35.8 37.0 37.6 38.2 39.5 40.4 42.4 43.7 45.0 46.6 48.0 48.6 

Olaszország 24.0 27.6 29.1 28.4 29.2 29.9 30.8 31.6 32.5 33.8 34.7 35.7 36.9 38.2 39.4 

Ciprus 12.1 12.7 13.3 13.9 14.7 15.6 16.3 17.1 17.3 17.9 18.6 19.0 19.2 NA NA 

Lettország 2.2 2.8 3.6 3.7 3.8 4.8 4.7 4.5 4.5 5.0 5.6 6.7 8.4 9.9 9.0 

Litvánia 1.7 2.2 3.0 3.3 4.0 4.7 5.2 5.1 5.9 6.9 7.7 8.7 9.4 10.5 9.1 

Luxemburg 39.5 39.0 38.8 38.0 39.9 42.9 43.7 44.9 44.2 45.9 47.9 49.6 50.2 50.8 50.7 

Magyarország 4.8 4.9 5.4 5.2 5.4 6.4 6.9 7.7 8.1 9.1 10.0 9.8 11.0 11.7 10.4 

Málta NA NA 10.8 11.3 12.6 13.6 14.1 14.2 14.2 13.3 13.8 14.2 14.6 16.2 15.0 

Hollandia 34.5 34.6 34.2 35.4 36.8 38.6 40.3 42.4 44.3 46.1 46.7 48.1 49.7 51.5 52.5 

Ausztria 35.5 35.6 35.2 36.4 37.8 38.9 39.6 40.7 41.7 42.6 43.8 45.3 47.0 48.8 50.2 

Lengyelország 4.3 5.2 5.8 6.4 6.5 7.8 8.1 8.1 7.2 7.2 8.1 8.5 9.2 11.0 8.5 

Portugália 9.7 10.4 10.8 11.2 11.8 12.4 13.0 13.5 13.8 14.3 14.9 15.6 16.1 NA NA 

Románia 1.4 1.5 1.6 2.3 1.8 2.5 3.3 3.0 3.0 3.3 4.8 5.3 7.2 8.9 NA 

Szlovénia 10.6 10.8 11.3 12.1 12.5 13.2 13.9 14.8 15.4 16.4 17.5 18.5 19.8 21.0 21.3 

Szlovákia 3.1 3.4 4.0 4.2 4.1 4.9 5.2 5.6 6.4 7.1 7.8 9.0 10.9 12.7 13.7 

Finnország 31.2 31.4 31.9 33.0 33.9 35.4 37.6 38.2 39.2 41.1 42.6 44.4 45.7 47.7 48.3 

Svédország 29.4 34.6 35.8 35.7 36.5 40.9 38.8 40.5 42.4 45.0 45.6 46.6 48.8 47.5 44.1 

Egyesült Királyság 29.3 29.8 36.0 39.2 42.4 48.0 48.7 50.5 48.5 NA NA NA NA NA NA 

Horvátország NA 5.8 7.4 8.0 7.9 8.4 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
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Egy alkalmazottra jutó nominális bérköltség az építőiparban, nemzeti valuták 

 
Ország Unit 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27 1000 ECU/euró* NA NA 21.5 21.8 22.6 23.6 24.3 25.2 26.0 NA NA NA NA NA NA 

EU-15 1000 ECU/euró* 25.3 26.0 26.1 26.1 26.7 27.4 28.2 29.3 30.2 NA NA NA NA NA NA 

Belgium  1000 EURO-BEF 30.6 30.4 31.4 31.8 34.0 34.7 35.1 36.2 37.0 38.3 38.3 39.6 40.8 42.5 43.1 

Bulgária  1000 BGN NA NA 3.2 3.4 4.0 3.9 4.3 4.5 4.8 4.7 4.5 4.6 5.4 6.4 8.0 

Cseh Közt.  1000 CZK 153.4 167.9 179.0 190.5 205.6 213.1 224.1 237.3 257.9 270.1 283.1 298.8 314.6 340.1 334.1 

Dánia  1000 DKK 263.7 266.6 278.1 285.6 298.5 307.9 314.2 323.9 333.2 343.8 355.3 364.8 378.7 394.1 387.2 

Németország  1000 EURO-DEM 26.9 27.2 27.2 27.1 27.3 27.7 28.2 28.7 29.2 29.3 29.1 29.4 29.9 30.2 30.1 

Észtország 1000 EURO-EEK 3.1 3.6 3.4 3.9 3.8 4.2 5.1 5.8 6.6 7.0 9.7 11.1 12.9 12.8 13.6 

Írország 1000 EURO-IEP 26.1 27.0 28.2 30.0 33.0 37.1 40.1 43.9 46.7 47.7 50.1 50.7 53.6 54.8 58.4 

Görögország 1000 EURO-GRD 7.6 8.7 9.7 10.4 11.5 12.2 12.7 15.5 15.9 16.1 16.6 17.4 18.1 18.6 15.0 

Spanyolország 1000 EURO-ESP 18.4 20.0 20.1 20.3 20.3 20.5 21.4 22.5 23.5 24.4 25.9 27.5 28.7 31.9 35.1 

Franciaország  1000 EURO-FRF 27.5 27.9 27.9 28.3 28.5 29.6 30.0 31.0 32.4 33.9 34.8 36.1 37.3 38.1 38.0 

Olaszország  1000 EURO-ITL 21.2 22.1 22.8 22.5 23.2 23.5 24.0 24.7 25.6 26.6 27.1 27.8 28.7 29.9 30.9 

Ciprus  1000 EURO-CYP 14.4 15.0 15.9 16.6 17.3 17.1 18.3 19.2 19.3 19.0 18.6 19.5 20.1 NA NA 

Lettország  1000 LVL 1.5 1.5 1.7 1.9 1.9 1.9 1.9 2.0 2.0 2.3 4.3 5.9 8.2 8.9 7.5 

Litvánia  1000 LTL 11.7 14.4 19.6 18.7 17.0 14.8 15.5 16.2 16.9 19.0 22.2 29.2 33.3 38.6 26.3 

Luxemburg 1000 EURO-LUF 26.2 26.5 26.8 27.1 28.0 29.7 31.0 32.8 31.6 32.7 33.7 33.9 35.7 36.7 38.0 

Magyarország 1000 HUF 714.6 838.7 967.4 1104.4 1048.1 1304.6 1384.5 1548.5 1546.4 1684.7 1845.2 1994.0 1953.9 2071.8 2011.6 

Málta 1000 EURO-MTL NA NA 10.4 10.0 10.1 10.3 10.0 11.4 13.7 9.3 9.7 9.6 9.4 9.6 10.7 

Hollandia 1000 EURO-NLG 29.7 30.2 30.6 32.3 33.7 35.1 37.0 39.1 40.7 42.6 43.3 44.7 46.2 48.5 50.3 

Ausztria 1000 EURO-ATS 29.4 29.9 29.9 30.5 31.1 32.0 32.5 33.2 33.7 34.0 34.7 36.0 38.0 39.2 40.0 

Lengyelország  1000 PLN 11.7 16.2 19.5 23.9 27.6 31.3 29.8 29.6 27.0 28.0 28.5 28.8 30.2 30.7 33.9 

Portugália  1000 EURO-PTE 7.4 8.1 8.8 9.4 9.8 10.4 10.9 11.4 11.8 12.2 12.8 13.2 14.1 NA NA 

Románia  1000 RON 0.4 0.6 1.2 2.6 3.2 5.2 10.0 11.8 12.5 15.6 19.0 20.4 21.8 30.0 NA 

Szlovénia  1000 EURO-SIT 6.3 7.3 8.1 9.0 9.9 10.2 10.8 12.2 13.4 15.0 15.5 16.4 17.9 19.0 18.4 

Szlovákia  1000 EURO-SKK 4.0 4.3 5.2 5.4 5.5 6.2 6.8 7.1 7.5 8.7 9.2 10.3 11.1 10.9 11.1 

Finnország  1000 EURO-FIM 27.5 28.9 29.7 31.8 32.1 33.1 35.0 35.5 36.2 37.4 38.4 39.5 41.3 44.1 45.3 

Svédország  1000 SEK 291.8 308.3 325.7 331.9 330.7 353.0 368.8 381.5 383.1 397.3 412.1 411.6 436.8 435.5 434.9 

Egyesült Kir.  1000 GBP 18.5 20.2 19.9 19.2 20.4 22.3 23.5 25.0 25.7 NA NA NA NA NA NA 

Horvátország  1000 HRK NA 36.3 49.2 52.3 51.8 52.4 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

* A nemzeti növekedési ráták súlyozott átlaga (a bázisév ECU/euróban mért folyó áraival súlyozva)
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Egy alkalmazottra jutó nominális bérköltség az építőiparban, 1000 euró 

 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU27 NA NA 21.2 21.4 22.3 23.6 24.1 25.0 25.3 NA NA NA NA NA NA 

EU15 24.7 25.5 25.6 25.6 26.3 27.4 28.1 29.0 29.5 NA NA NA NA NA NA 

Belgium 32.0 31.2 31.3 31.6 34.0 34.7 35.1 36.2 37.0 38.3 38.3 39.6 40.8 42.5 43.1 

Bulgária NA NA 1.7 1.7 2.0 2.0 2.2 2.3 2.4 2.4 2.3 2.4 2.7 3.3 4.1 

Cseh Közt. 4.4 4.9 5.0 5.3 5.6 6.0 6.6 7.7 8.1 8.5 9.5 10.5 11.3 13.6 12.6 

Dánia 36.0 36.2 37.2 38.1 40.2 41.3 42.2 43.6 44.8 46.2 47.7 48.9 50.8 52.9 52.0 

Németország 28.0 27.8 27.1 26.9 27.3 27.7 28.2 28.7 29.2 29.3 29.1 29.4 29.9 30.2 30.1 

Észtország 3.3 3.7 3.4 3.9 3.8 4.2 5.1 5.8 6.6 7.0 9.7 11.1 12.9 12.8 13.6 

Írország 25.2 26.8 29.7 30.0 33.0 37.1 40.1 43.9 46.7 47.7 50.1 50.7 53.6 54.8 58.4 

Görögország 8.6 9.7 10.7 10.7 12.0 12.4 12.7 15.5 15.9 16.1 16.6 17.4 18.1 18.6 15.0 

Spanyolország 18.8 20.7 20.2 20.2 20.3 20.5 21.4 22.5 23.5 24.4 25.9 27.5 28.7 31.9 35.1 

Franciaország 27.7 28.2 27.7 28.1 28.5 29.6 30.0 31.0 32.4 33.9 34.8 36.1 37.3 38.1 38.0 

Olaszország 19.2 21.9 22.9 22.5 23.2 23.5 24.0 24.7 25.6 26.6 27.1 27.8 28.7 29.9 30.9 

Ciprus 14.2 14.9 16.0 16.7 17.5 17.5 18.6 19.5 19.3 19.1 18.9 19.8 20.2 NA NA 

Lettország 2.1 2.1 2.5 2.9 3.1 3.4 3.3 3.4 3.1 3.5 6.1 8.5 11.7 12.7 10.6 

Litvánia 2.2 2.8 4.3 4.2 4.0 4.0 4.3 4.7 4.9 5.5 6.4 8.5 9.6 11.2 7.6 

Luxemburg 27.5 27.2 26.7 26.9 28.0 29.7 31.0 32.8 31.6 32.7 33.7 33.9 35.7 36.7 38.0 

Magyarország 4.3 4.3 4.6 4.6 4.1 5.0 5.4 6.4 6.1 6.7 7.4 7.5 7.8 8.2 7.2 

Málta NA NA 10.2 9.9 10.2 11.0 10.6 12.0 13.8 9.3 9.7 9.6 9.4 9.6 10.7 

Hollandia 31.2 31.1 30.5 32.1 33.7 35.1 37.0 39.1 40.7 42.6 43.3 44.7 46.2 48.5 50.3 

Ausztria 30.7 30.6 29.8 30.3 31.1 32.0 32.5 33.2 33.7 34.0 34.7 36.0 38.0 39.2 40.0 

Lengyelország 3.7 4.7 5.2 6.1 6.5 7.8 8.1 7.7 6.1 6.2 7.1 7.4 8.0 8.7 7.8 

Portugália 7.6 8.3 8.9 9.3 9.8 10.4 10.9 11.4 11.8 12.2 12.8 13.2 14.1 NA NA 

Románia 1.6 1.6 1.4 2.6 1.9 2.6 3.8 3.8 3.3 3.9 5.2 5.8 6.5 8.2 NA 

Szlovénia 9.7 10.2 10.8 11.6 12.2 11.8 11.9 12.9 13.7 15.0 15.5 16.4 17.9 19.0 18.4 

Szlovákia 3.1 3.3 4.1 4.1 3.8 4.4 4.7 5.0 5.5 6.6 7.2 8.4 9.9 10.5 11.1 

Finnország 28.6 29.5 30.0 31.6 32.1 33.1 35.0 35.5 36.2 37.4 38.4 39.5 41.3 44.1 45.3 

Svédország 31.3 36.2 37.7 37.2 37.5 41.8 39.8 41.6 42.0 43.5 44.4 44.5 47.2 45.3 41.0 

Egyesült Kir. 22.3 24.8 28.8 28.4 31.0 36.5 37.9 39.8 37.2 NA NA NA NA NA NA 

Horvátország NA 5.3 7.0 7.3 6.8 6.9 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
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Egy alkalmazottra jutó nominális bérköltség a szolgáltatásokban, nemzeti valuták 
 

Ország Unit 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27 1000 ECU/EUR- * NA NA 24.5 25.3 26.2 27.2 28.3 29.2 30.2 NA NA NA NA NA NA 

EU-15 1000 ECU/EUR- * 27.1 27.9 28.6 29.3 30.1 31.1 32.2 33.1 34.1 NA NA NA NA NA NA 

Belgium  1000 EURO-BEF 32.2 32.6 33.6 34.1 35.3 36.2 37.7 39.2 39.9 40.5 41.3 42.7 44.1 45.9 47.0 

Bulgária  1000 BGN NA NA 1.8 3.3 3.5 3.9 4.6 5.0 5.3 5.7 6.0 6.5 7.6 9.1 9.8 

Cseh Közt.  1000 CZK 146.7 173.8 192.2 205.4 220.2 233.9 254.1 273.6 300.0 315.0 331.0 352.5 374.0 398.8 407.3 

Dánia  1000 DKK 216.6 226.6 232.3 242.0 251.0 260.0 271.2 282.2 292.8 302.2 312.3 322.5 333.6 346.6 357.2 

Németország  1000 EURO-DEM 27.4 27.7 27.9 28.0 28.4 28.6 29.1 29.5 29.9 29.9 29.9 29.9 30.2 30.8 31.3 

Észtország  1000 EURO-EEK 2.6 3.4 4.0 4.6 5.1 5.9 6.3 6.7 7.6 8.8 9.4 10.6 13.3 15.1 14.4 

Írország  1000 EURO-IEP 23.2 24.3 25.7 26.8 27.6 29.5 31.9 33.5 35.5 37.5 39.4 41.4 43.9 45.7 45.5 

Görögország  1000 EURO-GRD 12.6 13.6 15.7 16.5 17.8 18.8 19.6 21.4 22.8 23.5 24.6 25.2 26.9 28.5 29.7 

Spanyolország  1000 EURO-ESP 21.2 21.9 22.5 23.1 23.7 24.5 25.4 26.3 27.1 27.9 28.8 29.7 31.2 32.9 34.2 

Franciaország  1000 EURO-FRF 31.4 32.3 32.9 33.7 34.5 35.3 36.1 37.1 38.2 39.4 40.6 42.0 42.8 43.7 44.5 

Olaszország  1000 EURO-ITL 25.6 27.2 28.3 27.8 28.6 29.3 30.3 31.1 32.3 33.3 34.5 35.5 36.2 37.5 38.2 

Ciprus  1000 EURO-CYP 14.5 15.1 15.9 16.4 17.0 18.2 18.8 19.7 21.3 21.8 22.2 22.7 23.4 NA NA 

Lettország  1000 LVL 1.4 1.8 2.0 2.1 2.4 2.6 2.7 2.8 3.2 3.7 4.5 5.4 7.3 8.4 7.4 

Litvánia  1000 LTL 8.3 11.2 13.6 16.8 16.7 16.3 17.3 19.0 20.4 22.0 24.5 28.6 32.7 37.8 34.8 

Luxemburg  1000 EURO-LUF 37.3 38.2 39.2 39.6 41.1 43.0 44.6 45.9 47.0 48.6 50.9 52.3 54.3 55.5 56.5 

Magyarország  1000 HUF 827.8 1020.1 1254.1 1459.9 1553.4 1829.3 2082.0 2438.4 2695.9 2974.9 3161.6 3328.0 3575.0 3818.0 3706.8 

Málta  1000 EURO-MTL NA NA 12.5 13.2 13.8 14.1 15.0 15.4 15.9 16.9 17.1 17.8 18.2 18.5 19.2 

Hollandia  1000 EURO-NLG 31.0 31.5 32.4 33.6 35.0 36.8 38.9 40.8 42.5 44.0 44.8 45.8 47.4 49.1 50.1 

Ausztria  1000 EURO-ATS 32.8 33.2 33.5 34.3 35.0 35.6 36.2 36.7 37.4 38.0 38.9 40.3 41.3 42.6 43.5 

Lengyelország  1000 PLN 13.0 16.3 19.9 23.1 25.8 28.6 32.1 32.7 33.5 34.0 34.6 35.4 37.3 40.8 43.0 

Portugália  1000 EURO-PTE 13.0 13.7 14.5 15.3 16.0 17.2 17.7 18.2 18.9 19.2 20.1 20.3 20.9 NA NA 

Románia  1000 RON 0.4 0.6 1.2 2.4 3.6 6.1 8.4 9.8 13.2 15.0 18.8 21.5 26.3 33.9 NA 

Szlovénia  1000 EURO-SIT 8.6 9.7 11.1 12.0 13.0 14.3 16.1 17.3 18.5 19.8 20.8 21.8 23.1 24.8 25.3 

Szlovákia  1000 EURO-SKK 4.0 4.6 5.4 5.9 6.3 7.0 7.3 8.0 8.6 9.4 10.4 11.0 11.8 12.7 13.4 

Finnország  1000 EURO-FIM 25.9 26.5 26.8 27.9 28.5 29.6 30.7 31.3 32.3 33.4 34.8 35.6 37.0 39.0 40.0 

Svédország  1000 SEK 235.7 253.0 264.8 271.3 275.8 296.2 309.4 317.9 328.1 339.7 350.0 358.8 376.3 381.8 387.3 

Egyesült Kir.  1000 GBP 16.1 16.8 17.6 18.8 19.7 20.9 22.1 22.8 23.9 NA NA NA NA NA NA 

Horvátország  1000 HRK NA 44.5 61.6 63.6 69.3 73.0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

* A nemzeti növekedési ráták súlyozott átlaga (a bázisév ECU/euróban mért folyó áraival súlyozva) 
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Egy alkalmazottra jutó nominális bérköltség a szolgáltatásokban, 1000 euró 

 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27  NA NA 24.0 24.7 25.7 27.2 28.1 28.9 29.2 NA NA NA NA NA NA 

EU-15  25.8 26.8 27.8 28.5 29.6 31.1 31.9 32.8 33.2 NA NA NA NA NA NA 

Belgium 33.7 33.5 33.4 33.9 35.3 36.2 37.7 39.2 39.9 40.5 41.3 42.7 44.1 45.9 47.0 

Bulgária NA NA 1.0 1.7 1.8 2.0 2.4 2.6 2.7 2.9 3.1 3.3 3.9 4.7 5.0 

Cseh Köztársaság 4.2 5.0 5.4 5.7 6.0 6.6 7.5 8.9 9.4 9.9 11.1 12.4 13.5 16.0 15.4 

Dánia 29.6 30.8 31.0 32.3 33.8 34.9 36.4 38.0 39.4 40.6 41.9 43.2 44.8 46.5 48.0 

Németország 28.6 28.4 27.7 27.9 28.4 28.6 29.1 29.5 29.9 29.9 29.9 29.9 30.2 30.8 31.3 

Észtország 2.7 3.4 4.0 4.6 5.1 5.9 6.3 6.7 7.6 8.8 9.4 10.6 13.3 15.1 14.4 

Írország 22.4 24.1 27.1 26.8 27.6 29.5 31.9 33.5 35.5 37.5 39.4 41.4 43.9 45.7 45.5 

Görögország 14.2 15.1 17.2 17.0 18.6 19.0 19.6 21.4 22.8 23.5 24.6 25.2 26.9 28.5 29.7 

Spanyolország 21.6 22.7 22.6 22.9 23.7 24.5 25.4 26.3 27.1 27.9 28.8 29.7 31.2 32.9 34.2 

Franciaország 31.6 32.6 32.6 33.5 34.5 35.3 36.1 37.1 38.2 39.4 40.6 42.0 42.8 43.7 44.5 

Olaszország 23.3 26.9 28.5 27.7 28.6 29.3 30.3 31.1 32.3 33.3 34.5 35.5 36.2 37.5 38.2 

Ciprus 14.3 14.9 16.0 16.5 17.2 18.6 19.1 20.1 21.3 21.9 22.5 23.1 23.5 NA NA 

Lettország 2.1 2.6 3.0 3.3 3.8 4.6 4.9 4.9 5.0 5.5 6.4 7.8 10.4 11.9 10.5 

Litvánia 1.6 2.2 3.0 3.7 3.9 4.4 4.8 5.5 5.9 6.4 7.1 8.3 9.5 10.9 10.1 

Luxemburg 39.0 39.2 39.0 39.3 41.1 43.0 44.6 45.9 47.0 48.6 50.9 52.3 54.3 55.5 56.5 

Magyarország 5.0 5.3 5.9 6.1 6.1 7.0 8.1 10.0 10.6 11.8 12.7 12.6 14.2 15.2 13.2 

Málta NA NA 12.2 13.0 13.9 15.0 16.0 16.2 16.1 16.9 17.1 17.8 18.2 18.5 19.2 

Hollandia 32.6 32.5 32.3 33.3 35.0 36.8 38.9 40.8 42.5 44.0 44.8 45.8 47.4 49.1 50.1 

Ausztria 34.2 34.0 33.3 34.1 35.0 35.6 36.2 36.7 37.4 38.0 38.9 40.3 41.3 42.6 43.5 

Lengyelország 4.1 4.8 5.4 5.9 6.1 7.1 8.7 8.5 7.6 7.5 8.6 9.1 9.8 11.6 9.9 

Portugália 13.3 14.0 14.6 15.2 16.0 17.2 17.7 18.2 18.9 19.2 20.1 20.3 20.9 NA NA 

Románia 1.4 1.5 1.5 2.4 2.2 3.0 3.2 3.1 3.5 3.7 5.2 6.1 7.9 9.2 NA 

Szlovénia 13.4 13.6 14.7 15.4 16.1 16.6 17.7 18.3 19.0 19.8 20.8 21.8 23.1 24.8 25.3 

Szlovákia 3.1 3.5 4.2 4.5 4.3 4.9 5.1 5.7 6.3 7.1 8.1 8.9 10.6 12.3 13.4 

Finnország 27.0 27.1 27.1 27.7 28.5 29.6 30.7 31.3 32.3 33.4 34.8 35.6 37.0 39.0 40.0 

Svédország 25.3 29.7 30.6 30.4 31.3 35.1 33.4 34.7 36.0 37.2 37.7 38.8 40.7 39.7 36.5 

Egyesült Királyság 19.4 20.6 25.4 27.8 29.9 34.3 35.5 36.2 34.6 NA NA NA NA NA NA 

Horvátország NA 6.5 8.8 8.9 9.1 9.6 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
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Egy alkalmazottra jutó nominális bérköltség a feldolgozóiparban, nemzeti valuták 

Ország Unit 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27 1000 ECU/EUR- * NA NA 25.1 26.0 27.1 28.5 29.2 30.0 30.9 31.7 32.5 NA NA NA NA 

EU-15 1000 ECU/EUR- * 31.3 32.1 32.9 33.7 34.5 35.7 36.7 37.7 38.8 40.1 41.2 NA NA NA NA 

Belgium  1000 EURO-BEF 38.4 39.3 40.8 41.5 43.1 43.6 45.0 46.8 47.9 49.4 50.0 52.0 54.3 55.5 55.7 

Bulgária  1000 BGN NA NA 2.8 3.5 3.6 3.7 4.0 4.0 4.2 4.3 4.6 5.1 6.2 7.5 7.6 

Cseh Köztársaság  1000 CZK 132.5 154.8 165.9 182.8 200.1 212.9 228.8 244.1 262.3 280.6 293.6 309.1 330.9 347.2 333.4 

Dánia  1000 DKK 225.6 234.4 245.4 256.4 267.7 276.3 289.7 299.4 312.3 325.0 342.7 357.4 371.9 380.4 386.6 

Németország  1000 EURO-DEM 35.6 36.4 37.0 37.8 38.5 40.1 40.8 41.5 42.4 43.2 43.4 45.1 45.5 46.2 45.0 

Észtország  1000 EURO-EEK 2.1 2.8 3.6 4.0 4.1 4.7 5.1 6.1 6.5 6.9 7.9 9.4 11.2 11.6 11.1 

Írország  1000 EURO-IEP 21.5 22.3 24.6 26.4 27.8 30.2 31.6 33.0 34.6 35.9 39.8 41.3 42.6 44.6 44.4 

Görögország  1000 EURO-GRD 12.1 13.4 14.6 15.1 15.1 16.0 15.6 17.8 19.0 19.3 20.8 22.0 23.5 26.6 26.6 

Spanyolország  1000 EURO-ESP 21.7 22.3 22.9 23.1 23.1 23.6 24.5 25.2 26.4 27.3 28.2 29.5 31.1 32.8 33.5 

Franciaország  1000 EURO-FRF 33.1 33.9 34.9 35.2 36.2 36.8 37.2 38.6 39.4 41.3 42.7 44.0 45.5 46.8 NA 

Olaszország  1000 EURO-ITL 25.6 27.2 28.4 28.0 28.7 29.4 30.4 31.1 32.0 33.3 34.3 35.2 36.4 37.7 38.9 

Ciprus  1000 EURO-CYP 11.6 12.1 12.4 12.9 13.5 14.2 14.9 15.8 16.0 16.4 16.9 17.1 17.5 NA NA 

Lettország  1000 LVL 1.4 1.7 2.3 2.4 2.3 2.6 2.5 2.4 2.7 3.1 3.7 4.4 5.7 6.6 5.9 

Litvánia  1000 LTL 8.4 10.4 12.9 13.7 16.3 16.5 17.6 16.7 19.6 23.5 25.9 29.4 31.9 35.4 29.8 

Luxemburg  1000 EURO-LUF 37.2 37.3 38.2 37.6 39.1 42.3 43.0 44.3 43.4 45.0 47.1 48.5 49.1 49.6 49.3 

Magyarország  1000 HUF 766.8 917.8 1120.8 1237.7 1335.3 1617.2 1716.3 1821.9 1974.5 2212.8 2397.9 2516.2 2705.6 2843.0 2812.7 

Málta  1000 EURO-MTL NA NA 9.9 10.4 11.3 11.7 12.0 12.2 12.8 18.2 13.8 14.3 14.7 16.4 15.4 

Hollandia  1000 EURO-NLG 32.2 33.0 33.7 35.0 36.1 37.9 39.6 41.7 43.5 45.2 45.9 47.3 48.8 50.5 51.4 

Ausztria  1000 EURO-ATS 32.6 33.3 33.9 35.2 36.3 37.5 38.2 39.2 40.3 41.1 42.3 43.8 45.5 47.3 48.6 

Lengyelország  1000 PLN 12.3 15.9 19.5 22.9 25.3 29.1 27.5 28.4 28.6 29.1 29.3 29.9 31.6 34.9 32.3 

Portugália  1000 EURO-PTE 9.2 9.9 10.4 10.9 11.4 12.0 12.5 13.0 13.2 13.6 14.2 14.9 15.4 NA NA 

Románia  1000 RON 0.3 0.5 1.1 2.1 2.6 4.7 7.8 8.5 10.7 12.6 16.5 17.9 22.9 31.2 NA 

Szlovénia  1000 EURO-SIT 6.7 7.6 8.4 9.2 9.9 11.1 12.4 13.6 14.7 15.9 17.0 18.1 19.3 20.4 20.6 

Szlovákia  1000 EURO-SKK 3.9 4.3 4.9 5.3 5.8 6.8 7.2 7.8 8.5 9.0 9.7 10.8 11.8 12.7 13.1 

Finnország  1000 EURO-FIM 29.9 30.7 31.4 33.1 33.8 35.3 37.6 38.1 39.1 41.0 42.5 44.3 45.5 47.5 48.1 

Svédország  1000 SEK 272.3 292.5 306.5 314.8 318.2 343.2 356.6 369.0 383.6 407.3 420.0 426.7 447.1 452.5 463.7 

Egyesült Királyság  1000 GBP 23.5 23.5 24.3 25.8 27.3 28.7 29.8 31.3 33.0 34.7 36.9 NA NA NA NA 

* A nemzeti növekedési ráták súlyozott átlaga (a bázisév ECU/euróban mért folyó áraival súlyozva)
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Egy alkalmazottra jutó nominális bérköltség a feldolgozóiparban, ezer euró 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27  NA NA 24.7 25.5 26.8 28.5 29.1 29.7 30.1 31.0 31.8 NA NA NA NA 

EU-15  30.1 31.1 32.2 32.9 34.0 35.7 36.4 37.4 37.9 39.3 40.3 NA NA NA NA 

Belgium 40.2 40.4 40.6 41.2 43.1 43.6 45.0 46.8 47.9 49.4 50.0 52.0 54.3 55.5 55.7 

Bulgária NA NA 1.5 1.8 1.9 1.9 2.0 2.1 2.2 2.2 2.4 2.6 3.2 3.8 3.9 

Cseh Köztársaság 3.8 4.5 4.6 5.1 5.4 6.0 6.7 7.9 8.2 8.8 9.9 10.9 11.9 13.9 12.6 

Dánia 30.8 31.9 32.8 34.2 36.0 37.1 38.9 40.3 42.0 43.7 46.0 47.9 49.9 51.0 51.9 

Németország 37.1 37.2 36.9 37.5 38.5 40.1 40.8 41.5 42.4 43.2 43.4 45.1 45.5 46.2 45.0 

Észtország 2.2 2.8 3.6 4.0 4.1 4.7 5.1 6.1 6.5 6.9 7.9 9.4 11.2 11.6 11.1 

Írország 20.7 22.1 25.9 26.4 27.8 30.2 31.6 33.0 34.6 35.9 39.8 41.3 42.6 44.6 44.4 

Görögország 13.6 15.0 16.1 15.5 15.8 16.2 15.6 17.8 19.0 19.3 20.8 22.0 23.5 26.6 26.6 

Spanyolország 22.2 23.0 23.0 23.0 23.1 23.6 24.5 25.2 26.4 27.3 28.2 29.5 31.1 32.8 33.5 

Franciaország 33.3 34.3 34.6 35.0 36.2 36.8 37.2 38.6 39.4 41.3 42.7 44.0 45.5 46.8 NA 

Olaszország 23.3 26.9 28.5 27.9 28.7 29.4 30.4 31.1 32.0 33.3 34.3 35.2 36.4 37.7 38.9 

Ciprus 11.5 12.0 12.4 13.0 13.7 14.5 15.1 16.1 16.0 16.5 17.1 17.4 17.6 NA NA 

Lettország 2.0 2.4 3.5 3.6 3.6 4.6 4.5 4.2 4.2 4.7 5.3 6.4 8.1 9.4 8.3 

Litvánia 1.6 2.1 2.9 3.1 3.8 4.5 4.9 4.8 5.7 6.8 7.5 8.5 9.2 10.3 8.6 

Luxemburg 38.9 38.3 38.1 37.3 39.1 42.3 43.0 44.3 43.4 45.0 47.1 48.5 49.1 49.6 49.3 

Magyarország 4.7 4.7 5.3 5.1 5.3 6.2 6.7 7.5 7.8 8.8 9.7 9.5 10.8 11.3 10.0 

Málta NA NA 9.8 10.3 11.4 12.4 12.8 12.9 12.9 18.3 13.8 14.3 14.7 16.4 15.4 

Hollandia 33.9 33.9 33.6 34.7 36.1 37.9 39.6 41.7 43.5 45.2 45.9 47.3 48.8 50.5 51.4 

Ausztria 34.0 34.1 33.8 35.0 36.3 37.5 38.2 39.2 40.3 41.1 42.3 43.8 45.5 47.3 48.6 

Lengyelország 3.9 4.6 5.3 5.8 6.0 7.3 7.5 7.4 6.5 6.4 7.3 7.7 8.3 9.9 7.5 

Portugália 9.4 10.1 10.5 10.9 11.4 12.0 12.5 13.0 13.2 13.6 14.2 14.9 15.4 NA NA 

Románia 1.3 1.4 1.4 2.1 1.6 2.3 3.0 2.7 2.9 3.1 4.6 5.1 6.9 8.5 NA 

Szlovénia 10.3 10.6 11.1 11.8 12.2 12.9 13.6 14.4 15.1 16.0 17.0 18.1 19.3 20.4 20.6 

Szlovákia 3.0 3.3 3.9 4.1 3.9 4.8 5.0 5.5 6.2 6.8 7.6 8.8 10.5 12.2 13.1 

Finnország 31.1 31.3 31.8 32.9 33.8 35.3 37.6 38.1 39.1 41.0 42.5 44.3 45.5 47.5 48.1 

Svédország 29.2 34.4 35.4 35.3 36.1 40.6 38.5 40.3 42.0 44.6 45.3 46.1 48.3 47.1 43.7 

Egyesült Királyság 28.3 28.8 35.0 38.2 41.4 47.0 48.0 49.8 47.7 51.2 54.0 NA NA NA NA 
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Egy foglalkoztatottra jutó munkaköltség, versenyszféra (Euró: EU15 = 100) 

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU15* 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Belgium 119,5% 121,9% 123,1% 124,4% 123,5% 122,2% 122,7% 123,3% 127,1% 129,3% 

Bulgária 5,3% 5,9% 6,1% 6,8% 7,0% 6,7% 7,4% 8,2% 9,4% 10,2% 

Cseh Köztársaság 19,4% 21,2% 24,1% 24,7% 25,6% 28,3% 30,6% 32,4% 38,7% 35,9% 

Dánia 124,5% 127,0% 129,0% 132,7% 133,8% 136,7% 137,2% 138,9% 143,0% 144,4% 

Németország 108,7% 107,9% 106,4% 107,3% 104,5% 102,3% 100,6% 98,7% 101,1% 101,0% 

Észtország 17,8% 19,8% 21,2% 23,7% 25,6% 28,4% 32,1% 37,8% 41,2% 39,8% 

Írország 89,2% 93,4% 94,7% 99,3% 101,5% 108,2% 110,7% 111,2% 112,1% 110,5% 

Görögország 33,7% 33,8% 37,3% 40,5% 40,8% 41,8% 42,0% 44,2% 47,2% 47,6% 

Spanyolország 69,6% 70,8% 71,6% 73,4% 72,7% 73,6% 74,3% 74,9% 79,3% 82,9% 

Franciaország 120,6% 120,4% 121,4% 124,0% 125,2% 126,4% 127,2% 126,2% 129,9% NA 

Olaszország 73,4% 73,9% 74,4% 75,4% 75,7% 77,0% 76,6% 76,7% 79,3% 80,5% 

Ciprus 44,4% 46,0% 47,7% 48,1% 49,0% 49,8% 50,7% 50,6% 53,5% 56,5% 

Lettország 13,6% 13,4% 12,9% 13,0% 14,0% 17,2% 20,8% 27,3% 31,4% 27,2% 

Litvánia 12,3% 13,3% 13,9% 15,3% 17,2% 19,8% 22,5% 25,9% 29,9% 25,3% 

Luxemburg 143,2% 145,1% 145,8% 145,4% 146,3% 150,3% 149,7% 151,4% 154,8% 157,8% 

Magyarország 19,6% 22,3% 25,3% 26,8% 29,6% 31,9% 30,9% 34,3% 36,9% 33,3% 

Málta 47,8% 48,3% 47,7% 47,3% 44,9% 44,2% 44,5% 43,6% 45,7% 46,3% 

Hollandia 102,1% 104,7% 106,6% 109,6% 110,3% 108,6% 107,9% 107,7% 111,7% 115,1% 

Ausztria 103,0% 101,8% 101,7% 103,6% 101,3% 100,9% 100,6% 101,2% 104,6% 107,6% 

Lengyelország 18,1% 21,0% 19,7% 17,6% 17,0% 19,2% 20,2% 21,3% 25,2% 20,8% 

Portugália 40,9% 41,0% 41,6% 42,4% 42,7% 44,1% 44,4% 45,4% NA NA 

Románia 5,0% 6,1% 6,9% 6,6% 7,6% 10,4% 11,9% 14,7% 17,9% NA 

Szlovénia 42,4% 43,9% 45,0% 46,9% 48,5% 50,6% 52,1% 54,4% 58,0% 57,9% 

Szlovákia 17,2% 17,3% 18,4% 19,8% 21,2% 23,2% 25,0% 29,2% 32,8% 35,0% 

Finnország 103,3% 106,9% 105,9% 107,9% 109,0% 110,5% 110,0% 110,4% 116,1% 117,4% 

Svédország 138,9% 129,7% 131,4% 135,3% 137,7% 136,6% 135,8% 138,3% 134,5% 123,5% 

Egyesült Királyság 127,3% 127,8% 127,2% 119,4% 123,0% 123,5% 125,9% 127,4% 110,5% 102,9% 
*:

 A foglalkoztatottak számával súlyozott átlag
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Egy foglalkoztatottra jutó munkaköltség, költségvetési szféra (Euró, EU15 = 100) 

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU15* 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Belgium 115,4% 116,1% 118,3% 119,5% 117,9% 119,3% 120,4% 121,1% 126,7% 130,5% 

Bulgária 8,1% 8,6% 9,1% 7,8% 8,2% 11,6% 11,0% 12,1% 14,7% 16,7% 

Cseh Közt. 21,4% 24,1% 28,5% 29,9% 30,2% 33,7% 36,2% 37,9% 43,9% 43,5% 

Dánia 125,6% 127,4% 127,7% 131,7% 132,5% 132,5% 134,2% 134,3% 141,1% 149,6% 

Németország 101,5% 99,4% 98,0% 97,8% 95,2% 91,4% 89,5% 87,1% 88,3% 91,4% 

Észtország 20,6% 20,1% 21,2% 22,2% 24,1% 26,4% 27,5% 34,0% 40,9% 39,6% 

Írország 107,2% 114,4% 119,5% 126,9% 129,6% 130,7% 134,4% 139,0% 146,3% 147,5% 

Görögország 62,6% 65,0% 70,4% 72,1% 73,8% 76,4% 77,1% 79,2% 84,9% 89,2% 

Spanyolország 78,6% 79,0% 79,5% 81,5% 82,2% 82,3% 82,8% 86,0% 91,8% 95,2% 

Franciaország 107,6% 108,4% 109,2% 110,9% 110,9% 111,7% 111,6% 111,5% 113,2%  

Olaszország 86,3% 87,5% 86,8% 88,2% 88,7% 90,8% 91,0% 89,6% 92,7% 93,9% 

Ciprus 71,2% 68,8% 69,4% 76,4% 74,2% 74,0% 76,0% 76,0% 77,6% 78,4% 

Lettország 15,6% 17,1% 17,3% 17,4% 18,7% 20,5% 24,3% 32,3% 38,2% 33,3% 

Litvánia 15,6% 16,3% 17,6% 18,5% 19,4% 19,8% 23,7% 25,6% 31,4% 30,9% 

Luxemburg 156,5% 158,3% 159,8% 163,6% 164,9% 167,4% 169,7% 169,8% 173,9% 180,2% 

Magyarország 21,8% 26,3% 33,4% 34,5% 36,6% 39,3% 37,6% 40,1% 42,7% 36,1% 

Málta 47,7% 52,1% 51,8% 51,6% 60,4% 59,3% 60,2% 59,7% 60,8% 63,6% 

Hollandia 91,3% 93,7% 95,5% 97,7% 97,5% 96,8% 96,6% 97,1% 100,3% 103,3% 

Ausztria 116,7% 114,5% 111,5% 111,7% 109,7% 110,4% 112,5% 111,5% 115,6% 116,6% 

Lengyelország 25,0% 28,7% 27,3% 24,1% 23,9% 27,3% 27,5% 30,3% 35,6% 31,1% 

Portugália 66,8% 68,4% 69,0% 71,3% 71,4% 73,0% 71,4% 70,3% NA NA 

Románia 10,3% 9,5% 9,1% 11,8% 12,6% 17,0% 20,3% 26,4% 32,5% NA 

Szlovénia 62,2% 64,8% 65,8% 67,3% 67,2% 67,7% 68,3% 68,9% 75,0% 78,8% 

Szlovákia 15,8% 16,1% 17,7% 19,9% 21,1% 24,1% 26,7% 29,9% 37,0% 40,1% 

Finnország 102,0% 102,4% 102,3% 104,7% 105,4% 107,3% 107,7% 108,9% 113,8% 117,2% 

Svédország 113,0% 104,6% 106,8% 110,9% 110,9% 109,8% 109,7% 112,2% 110,9% 103,0% 

Egyesült Kir. 105,4% 106,2% 105,9% 99,6% 102,4% 104,0% 105,5% 106,8% 94,3% 83,6% 
*:

 A foglalkoztatottak számával súlyozott átlag
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Egy foglalkoztatottra jutó munkaköltség, versenyszféra  (vásárlóerő-paritás, EU15 = 100) 

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU15* 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Belgium 123,2 124,5 128,3 126,7 123,0 120,1 119,3 118,8 119,1 119,0 

Bulgária 17,8 18,7 19,2 21,2 21,0 19,4 20,4 21,5 23,1 24,3 

Cseh Köztársaság 44,6 45,9 46,7 50,1 51,1 52,0 53,1 55,1 57,7 55,9 

Dánia 101,3 101,1 104,1 103,3 105,8 104,8 105,5 107,4 108,7 107,6 

Németország 103,2 102,1 101,8 104,6 104,1 104,2 103,1 101,6 101,7 99,8 

Észtország 35,8 37,6 40,0 44,1 47,1 49,9 53,0 58,3 61,2 61,0 

Írország 85,1 85,1 85,0 87,6 90,1 94,7 96,6 99,2 96,6 97,5 

Görögország 45,1 45,6 51,0 52,6 52,4 51,7 51,6 52,6 55,1 53,3 

Spanyolország 87,1 86,6 88,0 87,2 85,5 85,0 86,7 88,0 90,2 92,8 

Franciaország 118,0 118,5 120,9 118,4 119,0 120,9 121,0 120,9 119,8 NA 

Olaszország 82,5 82,7 79,3 79,1 77,4 78,5 78,9 80,3 82,3 82,4 

Ciprus 54,6 56,6 58,5 57,6 59,0 59,5 60,3 60,6 62,7 65,3 

Lettország 28,1 27,4 27,1 28,9 30,3 35,0 38,1 43,1 45,7 42,6 

Litvánia 27,4 29,5 30,6 34,4 37,8 40,7 44,0 47,6 49,8 43,3 

Luxemburg 139,9 138,5 140,6 138,2 141,7 139,4 140,5 140,0 139,9 139,4 

Magyarország 43,3 46,7 48,2 50,5 52,8 54,3 54,6 56,1 59,0 58,0 

Málta 74,3 71,7 72,3 73,3 70,6 68,9 68,0 65,6 66,3 65,7 

Hollandia 105,1 104,5 106,6 105,8 108,4 107,1 106,7 107,3 108,1 108,1 

Ausztria 105,1 100,4 102,3 104,8 103,5 100,6 100,9 99,7 100,4 101,4 

Lengyelország 36,1 37,4 37,4 37,7 37,0 36,6 36,6 37,3 39,1 38,5 

Portugália 53,6 52,6 53,0 53,7 53,3 56,9 57,6 58,9 NA NA 

Románia 14,4 17,4 19,6 18,7 21,1 23,5 25,2 27,8 33,7 38,4 

Szlovénia 63,1 64,0 65,0 66,6 70,8 73,1 73,5 73,8 75,2 73,3 

Szlovákia 42,5 43,1 44,4 44,0 44,0 46,4 47,7 51,3 52,2 54,7 

Finnország 95,3 95,6 95,1 95,5 99,8 100,0 99,4 100,4 103,3 102,8 

Svédország 117,9 116,2 116,0 118,3 123,2 119,5 118,7 123,1 120,2 116,9 

Egyesült Királyság 112,0 114,7 114,9 115,4 117,9 117,3 117,5 115,5 112,6 113,7 
*:

 A foglalkoztatottak számával súlyozott átlag
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Egy foglalkoztatottra jutó munkaköltség,  költségvetési szféra  (vásárlóerő-paritás, EU15 = 100) 

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU15* 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Belgium 119,0 118,6 123,3 121,7 117,5 117,1 117,1 116,7 118,7 120,1 

Bulgária 27,1 27,2 28,6 24,3 24,9 33,4 30,4 31,7 36,2 39,7 

Cseh Köztársaság 49,2 52,3 55,2 60,8 60,2 61,9 62,8 64,6 65,4 67,7 

Dánia 102,2 101,4 103,0 102,6 104,8 101,5 103,2 103,9 107,3 111,5 

Németország 96,4 94,1 93,8 95,4 94,8 93,2 91,7 89,6 88,9 90,4 

Észtország 41,6 38,2 40,0 41,3 44,3 46,4 45,4 52,4 60,7 60,7 

Írország 102,3 104,2 107,3 112,0 115,1 114,3 117,2 124,0 126,0 130,1 

Görögország 83,8 87,6 96,1 93,7 94,8 94,5 94,7 94,3 99,2 100,0 

Spanyolország 98,3 96,6 97,6 96,9 96,8 95,1 96,7 100,9 104,4 106,6 

Franciaország 105,3 106,8 108,8 105,8 105,4 106,9 106,1 106,7 104,4 NA 

Olaszország 97,0 98,0 92,5 92,4 90,8 92,6 93,7 93,8 96,3 96,1 

Ciprus 87,6 84,6 85,1 91,4 89,4 88,5 90,4 90,9 90,9 90,6 

Lettország 32,2 34,8 36,4 38,5 40,6 41,9 44,7 51,0 55,7 52,2 

Litvánia 34,9 36,0 38,6 41,8 42,5 40,7 46,2 46,9 52,4 53,0 

Luxemburg 152,9 151,0 154,2 155,4 159,7 155,2 159,3 157,0 157,2 159,1 

Magyarország 48,2 55,2 63,6 65,0 65,1 67,0 66,5 65,6 68,3 62,8 

Málta 74,1 77,3 78,5 80,0 94,9 92,5 91,9 89,9 88,2 90,4 

Hollandia 93,9 93,6 95,5 94,3 95,8 95,4 95,5 96,9 97,0 97,0 

Ausztria 119,1 112,9 112,2 113,0 112,1 110,0 112,8 109,9 111,0 109,9 

Lengyelország 49,9 51,3 52,0 51,6 51,8 51,9 49,9 53,1 55,3 57,7 

Portugália 87,7% 87,7% 87,8% 90,4% 89,1% 94,3% 92,6% 91,1% NA NA 

Románia 29,8% 27,2% 26,0% 33,5% 35,0% 38,3% 42,8% 49,9% 61,2% 59,0% 

Szlovénia 92,6% 94,4% 95,0% 95,5% 98,1% 97,8% 96,5% 93,7% 97,2% 99,7% 

Szlovákia 39,0% 40,1% 42,9% 44,3% 43,8% 48,2% 51,1% 52,5% 58,9% 62,8% 

Finnország 94,2% 91,6% 91,9% 92,7% 96,5% 97,0% 97,4% 99,0% 101,3% 102,8% 

Svédország 96,0% 93,7% 94,3% 97,0% 99,3% 96,0% 95,9% 99,9% 99,1% 97,5% 

Egyesült Királyság 92,7% 95,3% 95,7% 96,2% 98,1% 98,7% 98,5% 96,8% 96,0% 92,4% 
*:

 A foglalkoztatottak számával súlyozott átlag



 132 

 

Nominális egység-munkaköltség a feldolgozóiparban (az egy alkalmazottra jutó munkaköltség az egy foglalkoztatottra jutó változatlan 

áras hozzáadott érték arányában) (PLCM) 

(nemzeti valuták, 2000 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU15
* 

101.1 102.8 101.4 101.8 101.5 100.0 101.5 103.1 103.5 102.3 101.6 NA NA NA NA 

Belgium 106.1 105.5 101.5 100.5 102.3 100.0 103.8 104.8 105.1 102.6 102.2 104.5 104.6 107.7 NA 

Bulgária NA NA NA 91.8 107.4 100.0 98.8 95.3 90.7 91.7 93.8 98.0 104.3 123.3 125.0 

Cseh Köztársaság 82.9 92.2 96.5 111.5 103.4 100.0 110.3 111.0 117.2 111.1 105.2 98.8 98.6 96.8 99.4 

Dánia 94.7 102.0 97.7 100.6 101.9 100.0 104.6 108.3 111.1 108.9 111.7 110.5 114.1 114.0 119.0 

Németország 103.1 104.8 100.7 101.9 101.7 100.0 100.5 102.0 100.8 97.7 94.7 91.0 89.5 96.3 111.1 

Észtország 80.0 98.7 99.1 101.6 98.7 100.0 99.1 104.7 105.6 107.1 107.7 111.2 126.4 139.2 151.0 

Írország 115.6 110.5 104.4 102.3 98.0 100.0 98.6 89.8 92.3 93.1 98.5 98.4 92.3 NA NA 

Görögország 87.6 93.7 102.4 102.9 100.3 100.0 100.7 122.4 120.1 124.8 120.4 136.0 146.2 157.5 148.9 

Spanyolország 92.6 96.8 98.7 98.5 98.3 100.0 102.0 105.0 107.8 109.8 112.6 115.8 120.6 128.9 132.4 

Franciaország 108.9 110.5 107.4 103.2 102.0 100.0 100.8 102.4 100.1 100.4 99.4 101.1 102.3 106.2 NA 

Olaszország 93.2 97.9 100.7 100.1 102.0 100.0 103.1 107.4 113.7 116.5 118.7 119.2 121.6 130.8 146.6 

Ciprus 96.9 99.2 97.6 98.0 98.4 100.0 101.6 105.7 107.4 112.6 117.1 126.2 127.6 NA NA 

Lettország 85.2 92.7 107.3 104.3 100.2 100.0 89.6 84.6 89.4 92.4 104.5 121.3 152.5 185.3 165.6 

Litvánia 80.8 91.6 106.1 102.0 114.7 100.0 90.2 87.1 90.8 94.1 99.6 102.8 107.9 118.0 102.7 

Luxemburg 112.1 111.1 107.9 103.3 98.8 100.0 107.1 107.6 108.8 109.8 113.7 124.1 111.6 127.8 139.6 

Magyarország 64.8 73.7 80.3 85.6 87.0 100.0 106.4 108.7 105.7 109.3 110.7 108.5 110.0 116.1 122.5 

Hollandia 99.6 99.2 101.2 102.5 102.0 100.0 104.1 106.8 108.8 106.1 103.1 102.1 100.0 106.3 114.7 

Ausztria 108.2 106.8 104.7 105.9 103.8 100.0 101.1 102.2 103.1 101.3 100.6 96.4 95.3 96.1 105.8 

Lengyelország 68.8 82.8 90.5 98.2 100.0 100.0 96.6 89.6 82.4 78.4 78.3 72.3 71.5 76.1 69.1 

Portugália 92.5 92.5 92.7 96.0 99.0 100.0 101.6 104.7 104.5 105.1 107.5 109.0 107.7 NA NA 

Románia 10.9 15.2 30.9 57.8 65.9 100.0 155.6 175.9 203.5 224.1 269.4 279.0 324.3 421.8 NA 

Szlovénia 86.9 88.7 87.9 93.4 97.2 100.0 107.2 109.4 109.8 113.0 113.5 110.5 110.5 115.9 127.2 

Szlovákia 77.9 83.8 93.5 88.1 85.7 100.0 93.8 97.0 93.2 82.8 78.8 76.7 72.7 74.4 85.3 

Finnország 115.8 116.1 112.1 110.8 106.9 100.0 102.7 98.5 95.7 93.4 93.4 87.0 81.8 84.6 96.2 

Svédország 113.6 117.7 112.9 108.7 100.2 100.0 107.4 100.9 97.0 89.7 87.3 82.3 85.1 88.3 NA 

Egyesült Királyság 93.2 93.3 94.9 99.9 100.7 100.0 101.0 102.9 103.6 102.2 103.3 NA NA NA NA 

*
 A nemzeti növekedési ráták súlyozott átlaga (a bázisév ECU/euróban mért folyó áraival súlyozva)
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Nominális egység-munkaköltség a feldolgozóiparban (az egy alkalmazottra jutó munkaköltség az egy foglalkoztatottra jutó változatlan 

áras hozzáadott érték arányában) (PLCM) 

euró, 2000 = 100 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU15* 97.2 99.7 99.1 99.4 100.1 100.0 100.9 102.3 101.1 100.3 99.4 NA NA NA NA 

Belgium 111.0 108.3 101.0 99.9 102.3 100.0 103.8 104.8 105.1 102.6 102.2 104.5 104.6 107.7 NA 

Bulgária NA NA NA 91.0 107.2 100.0 99.0 95.5 90.8 91.7 93.6 97.9 104.1 123.1 124.7 

Cseh Köztársaság 85.0 95.3 95.6 110.1 99.8 100.0 115.3 128.3 131.1 124.0 125.7 124.1 126.4 138.2 133.8 

Dánia 96.3 103.3 97.3 100.0 102.2 100.0 104.6 108.6 111.5 109.1 111.7 110.5 114.2 113.9 119.1 

Németország 107.6 107.3 100.3 101.2 101.7 100.0 100.5 102.0 100.8 97.7 94.7 91.0 89.5 96.3 111.1 

Észtország 83.6 101.1 98.7 101.0 98.7 100.0 99.1 104.7 105.6 107.1 107.7 111.2 126.4 139.2 151.0 

Írország 111.6 109.7 110.0 102.4 98.0 100.0 98.6 89.8 92.3 93.1 98.5 98.4 92.3 NA NA 

Görögország 97.3 103.3 111.4 104.7 103.6 100.0 99.5 120.9 118.6 123.3 119.0 134.3 144.4 155.6 147.1 

Spanyolország 94.5 100.2 99.0 98.0 98.3 100.0 102.0 105.0 107.8 109.8 112.6 115.8 120.6 128.9 132.4 

Franciaország 109.5 111.6 106.5 102.6 102.0 100.0 100.8 102.4 100.1 100.4 99.4 101.1 102.3 106.2 NA 

Olaszország 84.8 96.8 101.1 99.7 102.0 100.0 103.1 107.4 113.7 116.5 118.7 119.2 121.6 130.8 146.6 

Ciprus 94.0 96.2 96.2 97.1 97.6 100.0 101.3 105.5 105.6 111.1 116.5 125.8 125.7 NA NA 

Lettország 69.1 74.1 91.0 88.4 89.5 100.0 89.5 81.4 78.0 77.7 83.9 97.4 121.8 147.5 131.3 

Litvánia 57.0 66.7 86.5 84.1 99.4 100.0 93.0 93.0 97.2 100.7 106.6 110.0 115.5 126.3 109.9 

Luxemburg 117.3 114.0 107.4 102.6 98.8 100.0 107.1 107.6 108.8 109.8 113.7 124.1 111.6 127.8 139.6 

Magyarország 102.4 98.9 98.6 92.6 89.5 100.0 107.8 116.4 108.4 112.9 116.1 106.7 113.8 120.0 113.7 

Hollandia 104.6 102.2 100.9 101.8 102.0 100.0 104.1 106.8 108.8 106.1 103.1 102.1 100.0 106.3 114.7 

Ausztria 112.9 109.3 104.2 105.2 103.8 100.0 101.1 102.2 103.1 101.3 100.6 96.4 95.3 96.1 105.8 

Lengyelország 87.0 96.9 97.6 100.5 94.8 100.0 105.5 93.1 75.1 69.4 78.0 74.4 75.7 86.8 64.0 

Portugália 94.5 94.8 93.6 95.4 99.0 100.0 101.6 104.7 104.5 105.1 107.5 109.0 107.7 NA NA 

Románia 81.8 77.2 76.0 115.3 80.3 100.0 119.2 112.1 108.0 110.2 148.2 157.7 193.7 228.2 NA 

Szlovénia 115.9 106.7 100.4 103.8 103.3 100.0 101.6 100.1 97.0 97.6 97.9 95.2 95.2 99.9 109.7 

Szlovákia 85.4 91.7 104.5 94.9 82.7 100.0 92.3 96.8 95.7 88.1 87.0 87.8 91.6 101.3 120.7 

Finnország 120.6 118.5 113.3 110.1 106.9 100.0 102.7 98.5 95.7 93.4 93.4 87.0 81.8 84.6 96.2 

Svédország 102.8 116.8 110.2 103.0 96.1 100.0 98.0 93.0 89.8 83.0 79.4 75.1 77.7 77.6 NA 

Egyesült Királyság 68.6 69.9 83.6 90.0 93.2 100.0 99.0 99.7 91.3 91.8 92.1 NA NA NA NA 

Norvégia 81.7 83.6 89.0 91.5 95.2 100.0 104.0 115.0 103.4 96.4 102.0 111.4 117.1 119.1 117.0 

A nemzeti növekedési ráták súlyozott átlaga (a bázisév ECU/euróban mért folyó áraival súlyozva)
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Reál egység-munkaköltség a feldolgozóiparban (az egy alkalmazottra jutó ágazati munkaköltség az egy foglalkoztatottra jutó nominális 

ágazati hozzáadott érték arányában) (QLCM) 

(2000 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU27 NA NA 101.9 101.0 101.2 100.0 100.5 100.7 101.2 99.5 98.6 NA NA NA NA 

EU15 104.0 104.1 102.1 100.9 101.2 100.0 100.6 101.1 101.9 100.7 99.7 NA NA NA NA 

Belgium 103.9 104.5 101.2 100.8 103.7 100.0 104.8 103.7 104.3 100.3 98.3 99.0 99.2 104.0 NA 

Bulgária NA NA 102.2 96.6 113.7 100.0 87.9 79.3 76.2 76.5 68.8 70.7 69.6 83.6 80.0 

Cseh Köztársaság 105.6 103.5 101.1 104.9 100.5 100.0 103.8 109.1 112.1 102.5 104.4 103.6 102.3 111.7 107.9 

Dánia 103.8 106.3 101.9 103.8 103.8 100.0 103.3 102.0 104.6 103.8 104.4 102.6 105.6 104.1 108.2 

Németország 104.0 104.1 101.1 99.6 100.3 100.0 100.2 100.0 98.8 95.6 93.3 89.9 86.8 92.1 107.4 

Észtország 103.7 103.2 98.9 106.4 99.8 100.0 95.3 99.6 97.8 103.6 102.1 100.6 102.4 107.2 118.6 

Írország 135.7 135.0 122.8 109.8 100.0 100.0 96.9 85.9 94.2 100.8 110.5 111.2 108.3 112.6 99.9 

Görögország 108.1 109.2 116.6 112.1 105.8 100.0 100.5 110.2 110.4 108.3 106.4 108.1 113.7 113.4 107.8 

Spanyolország 106.0 105.8 105.2 103.9 102.3 100.0 99.8 99.9 100.4 99.0 98.0 97.3 98.1 100.0 103.3 

Franciaország 105.9 108.3 105.5 101.5 102.0 100.0 101.0 103.4 104.5 105.9 106.3 107.8 107.4 110.1 NA 

Olaszország 103.4 104.0 104.7 101.3 102.9 100.0 100.2 102.0 106.1 106.6 107.5 107.2 105.1 110.4 120.7 

Ciprus 114.5 112.4 109.0 105.4 102.4 100.0 97.7 99.6 100.9 98.9 100.5 107.1 108.4 NA NA 

Lettország 82.2 83.9 92.4 106.4 102.9 100.0 88.4 83.4 87.4 83.6 86.8 93.2 91.8 99.3 95.6 

Litvánia 100.6 98.8 103.0 102.8 118.3 100.0 92.9 93.4 97.9 94.1 94.5 96.6 97.0 97.9 96.9 

Luxemburg 104.5 108.0 102.2 97.6 99.9 100.0 102.5 106.9 104.2 104.1 106.5 108.4 88.5 99.6 121.9 

Magyarország 108.7 104.8 96.0 92.9 95.1 100.0 96.6 94.6 90.4 87.0 86.8 81.6 85.8 87.6 83.3 

Málta NA NA 116.3 113.6 117.0 100.0 120.0 116.0 113.3 120.3 116.2 116.5 110.3 112.9 120.6 

Hollandia 102.3 103.0 103.2 102.9 103.1 100.0 102.8 104.7 103.7 100.6 95.7 95.8 92.5 95.0 106.0 

Ausztria 112.1 110.1 106.5 107.0 104.7 100.0 100.4 101.0 101.8 99.4 97.7 94.5 92.7 93.5 102.9 

Lengyelország 91.1 101.5 103.5 104.8 102.9 100.0 100.8 93.5 85.1 76.6 77.8 76.6 76.9 83.1 72.2 

Portugália 103.2 102.3 101.0 101.7 100.2 100.0 100.3 101.1 102.2 102.1 104.0 105.2 103.0 NA NA 

Románia 93.0 87.4 80.1 115.7 96.4 100.0 108.6 101.3 102.0 95.3 100.9 95.3 98.1 110.4 NA 

Szlovénia 121.9 113.7 104.3 102.2 99.3 100.0 99.2 97.9 94.2 96.9 98.9 96.3 94.2 97.3 106.4 

Szlovákia 94.1 98.8 113.9 109.3 98.6 100.0 94.8 102.6 102.2 94.5 92.7 92.2 92.2 97.1 109.7 

Finnország 109.2 114.1 110.5 104.8 105.8 100.0 103.0 103.0 105.6 105.7 108.0 104.7 99.0 107.6 131.0 

Svédország 97.6 105.8 104.5 103.2 99.1 100.0 108.3 106.0 104.9 102.0 100.4 95.9 97.3 101.6 111.6 

Egyesült Királyság 94.7 91.9 91.1 95.4 97.7 100.0 100.2 101.8 103.3 103.5 102.8 NA NA NA NA 
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Nominális egység-bérköltség a mezőgazdaságban (ágazati bérköltség a változatlan áras ágazati hozzáadott érték arányában) (PWC1) 

(nemzeti valuták, 2000 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU15 * 104.7 100.1 100.0 101.1 98.3 100.0 105.1 105.6 112.4 104.2 113.8 117.6 122.4 NA NA 

Belgium 92.2 93.6 95.7 97.2 103.5 100.0 112.5 116.0 134.3 134.8 156.5 151.5 164.5 177.7 187.0 

Bulgária NA NA 90.3 118.4 98.6 100.0 90.1 83.7 88.8 87.8 106.2 112.4 167.2 163.1 198.8 

Cseh Köztársaság 87.1 101.3 121.8 117.9 105.9 100.0 103.5 101.1 96.6 91.8 83.5 101.7 120.0 119.6 100.2 

Dánia 97.5 98.2 102.6 102.4 104.0 100.0 97.9 104.6 104.5 107.4 118.7 128.9 137.8 151.3 122.3 

Németország 113.0 105.1 101.8 109.1 99.4 100.0 93.8 95.4 100.0 77.0 85.3 88.1 93.0 103.1 99.2 

Észtország 122.0 138.6 135.7 112.0 108.9 100.0 115.5 106.8 108.3 124.6 154.1 179.0 208.6 231.4 191.0 

Írország 97.2 83.7 85.3 91.9 98.7 100.0 99.7 100.0 103.1 101.0 142.3 177.2 172.6 162.5 150.6 

Görögország 75.9 84.5 79.7 80.1 90.1 100.0 114.6 138.8 189.0 167.3 171.7 197.3 218.7 198.7 182.1 

Spanyolország 97.6 85.0 91.6 97.0 100.6 100.0 108.6 109.5 112.5 120.5 136.7 134.4 133.4 137.0 137.3 

Franciaország 106.4 102.4 107.2 104.2 97.7 100.0 109.3 109.2 133.6 115.8 126.9 131.6 140.5 138.1 130.5 

Olaszország 119.6 113.8 109.5 103.7 96.7 100.0 107.2 110.3 106.4 99.5 116.5 123.9 125.5 123.3 129.6 

Ciprus 64.4 75.2 89.0 82.9 86.4 100.0 96.9 91.3 112.2 111.3 133.7 167.1 178.5 NA NA 

Lettország 138.9 149.5 145.9 134.4 133.5 100.0 117.2 144.3 153.8 152.6 219.7 259.3 358.0 401.8 323.9 

Litvánia 103.7 121.5 114.9 120.8 114.6 100.0 114.3 99.4 101.7 111.6 121.0 154.2 206.5 197.8 170.2 

Luxemburg 73.2 79.7 109.3 73.8 69.1 100.0 120.9 101.7 162.4 147.4 171.5 223.3 268.2 312.0 286.8 

Magyarország 66.8 72.2 86.5 96.5 90.6 100.0 98.6 113.3 108.3 74.8 80.6 87.9 120.5 82.0 96.1 

Hollandia 82.7 88.0 85.3 95.2 96.7 100.0 113.3 124.7 123.1 116.2 116.7 120.0 121.3 127.2 127.3 

Ausztria 80.7 86.0 88.9 88.6 89.5 100.0 104.0 110.7 115.7 110.4 116.8 122.1 119.3 116.4 123.6 

Lengyelország 66.9 72.6 78.9 87.0 95.6 100.0 100.5 93.1 90.1 89.4 93.4 87.4 96.8 103.2 97.3 

Portugália 82.3 77.5 86.9 95.5 92.0 100.0 107.8 102.0 108.9 106.4 118.4 117.0 127.8 NA NA 

Románia 10.8 15.9 21.0 38.7 54.2 100.0 120.0 163.5 193.9 232.1 328.1 363.0 521.8 566.0 NA 

Szlovénia 91.5 96.1 97.4 104.0 100.6 100.0 105.9 98.2 124.1 112.2 116.8 115.6 115.9 115.3 123.4 

Szlovákia 97.5 106.6 99.4 104.2 102.6 100.0 89.5 71.4 68.2 68.3 77.2 69.8 57.4 56.1 53.7 

Finnország 88.5 88.7 82.9 95.9 104.4 100.0 106.5 106.3 114.9 117.8 121.4 124.9 115.8 111.2 115.3 

Svédország 87.7 92.0 91.5 98.0 95.9 100.0 99.3 101.8 102.9 98.7 107.6 93.0 97.3 100.2 NA 

Egyesült Királyság 100.3 101.5 99.3 98.4 99.4 100.0 109.9 97.8 101.4 104.9 100.8 106.9 122.5 134.4 141.8 

Horvátország 90.5 86.8 87.6 87.9 97.3 100.0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A nemzeti növekedési ráták súlyozott átlaga (a bázisév ECU/euróban mért folyó áraival súlyozva)
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Nominális egység-bérköltség az iparban (ágazati bérköltség a változatlan áras ágazati hozzáadott érték arányában) (PWC2) 

(nemzeti valuták, 2000 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU15 * 101.0 102.0 101.2 101.7 101.1 100.0 101.5 102.4 102.8 101.2 101.2 101.2 101.7 NA NA 

Belgium 106.8 105.8 102.6 101.7 103.1 100.0 104.1 105.6 105.5 103.5 103.6 105.2 105.9 109.0 113.2 

Bulgária NA NA 73.0 91.5 108.0 100.0 103.6 101.6 94.5 93.9 97.7 102.6 112.5 132.1 137.6 

Cseh Köztársaság 79.8 88.4 96.7 112.4 104.8 100.0 110.5 111.5 115.4 110.1 106.5 100.7 102.2 101.2 104.5 

Dánia 97.1 101.7 98.6 101.9 102.0 100.0 104.3 107.0 109.3 106.7 109.8 112.3 120.1 123.4 127.5 

Németország 103.7 104.5 100.8 101.8 101.6 100.0 100.9 101.5 100.5 96.3 93.8 91.1 89.7 95.9 109.9 

Észtország 75.9 93.3 98.2 101.7 102.3 100.0 99.6 103.7 103.5 105.1 106.8 111.6 124.6 142.7 149.0 

Írország 116.8 111.3 105.7 103.8 99.0 100.0 99.1 88.4 89.6 90.0 93.1 91.9 87.5 87.4 77.8 

Görögország 84.1 89.9 98.6 98.9 100.7 100.0 102.3 117.8 116.4 118.1 115.4 131.3 138.8 155.0 153.5 

Spanyolország 96.3 99.3 101.3 100.5 99.1 100.0 102.0 104.5 107.2 108.8 112.3 115.0 119.2 125.9 128.9 

Franciaország 107.5 108.6 107.2 102.7 101.4 100.0 99.9 100.6 98.6 98.8 98.3 99.3 100.3 104.2 112.8 

Olaszország 93.3 97.7 100.9 100.4 101.5 100.0 103.1 106.5 112.1 114.4 117.4 118.2 120.8 128.4 142.6 

Ciprus 99.5 101.1 100.3 99.6 100.2 100.0 101.0 102.9 105.0 108.7 113.4 121.8 126.0 NA NA 

Lettország 81.4 96.9 102.0 100.7 98.8 100.0 89.6 86.8 90.8 94.0 105.5 122.1 147.1 179.1 160.9 

Litvánia 78.0 87.0 96.5 97.3 109.5 100.0 89.6 85.9 85.3 88.3 94.0 98.5 103.4 111.7 99.5 

Luxemburg 111.2 110.4 107.8 103.2 99.5 100.0 105.5 105.4 106.5 107.2 111.1 119.4 108.9 128.1 136.6 

Magyarország 64.7 73.3 80.6 86.4 88.4 100.0 110.6 115.4 113.9 117.7 121.5 119.8 122.3 128.3 135.1 

Hollandia 96.0 94.5 97.7 100.3 100.8 100.0 102.9 105.2 107.2 103.6 101.9 102.4 102.0 106.1 113.8 

Ausztria 110.3 107.9 105.8 106.2 103.5 100.0 98.9 99.5 100.2 97.5 97.5 94.2 93.7 94.5 102.2 

Lengyelország 67.3 81.2 90.1 98.9 100.3 100.0 99.6 95.7 90.0 85.5 85.9 83.0 84.1 90.5 86.9 

Portugália 94.1 93.7 94.6 97.3 99.8 100.0 101.9 104.6 103.8 104.2 107.0 107.9 107.3 NA NA 

Románia 10.3 14.9 31.9 56.4 66.3 100.0 158.9 180.6 203.0 227.5 273.8 286.4 332.5 433.3 NA 

Szlovénia 85.7 88.2 87.5 92.8 97.4 100.0 107.9 110.1 111.1 113.4 114.3 111.4 112.2 117.6 128.1 

Szlovákia 73.3 74.8 90.9 88.4 86.4 100.0 100.0 100.1 95.6 84.6 84.1 79.3 79.5 83.6 93.3 

Finnország 113.6 113.2 109.6 110.0 106.0 100.0 102.3 97.8 95.3 93.3 93.6 88.3 83.4 86.3 96.0 

Svédország 108.9 113.8 110.2 107.6 99.9 100.0 106.6 101.5 99.4 92.2 90.0 87.5 89.7 92.5 NA 

Egyesült Királyság 92.9 92.3 94.4 99.7 100.0 100.0 101.1 102.6 103.1 102.1 105.1 108.2 109.9 112.9 125.8 

Horvátország 89.5 95.9 98.9 102.3 101.1 100.0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

* A nemzeti növekedési ráták súlyozott átlaga (a bázisév ECU/euróban mért folyó áraival súlyozva)
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Nominális egység-bérköltség az építőiparban (ágazati bérköltség a változatlan áras ágazati hozzáadott érték arányában) (PWC4) 

(nemzeti valuták, 2000 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU15 * 89.2 91.5 93.7 94.5 96.0 100.0 102.1 105.7 108.4 110.9 115.3 120.5 127.2 NA NA 

Belgium 95.5 95.8 94.0 96.2 100.7 100.0 102.5 105.0 105.5 104.4 102.6 101.6 105.6 112.7 117.1 

Bulgária NA NA 118.3 101.0 103.2 100.0 100.9 103.7 108.9 108.5 111.0 124.1 149.8 189.1 203.1 

Cseh Köztársaság 76.4 69.8 85.8 84.6 98.4 100.0 105.2 112.9 114.4 115.8 123.2 125.4 131.4 141.4 137.3 

Dánia 90.8 88.7 97.9 95.1 95.2 100.0 110.2 110.9 110.1 113.4 121.2 126.7 140.7 156.7 157.7 

Németország 102.3 106.0 103.8 102.0 99.4 100.0 99.4 97.4 98.2 98.4 97.0 97.8 101.4 102.9 104.8 

Észtország 100.0 109.2 117.4 105.5 106.1 100.0 115.4 118.7 140.8 145.4 171.4 200.6 258.8 286.9 298.9 

Írország 71.0 62.6 63.6 73.1 81.8 100.0 111.2 120.1 127.7 135.9 152.3 164.2 172.1 163.2 158.5 

Görögország 66.5 74.8 81.0 86.5 91.8 100.0 88.7 144.6 142.3 137.5 154.0 131.6 140.6 168.9 156.0 

Spanyolország 78.9 84.4 90.5 91.9 94.8 100.0 105.4 109.0 115.1 120.2 130.2 141.1 150.2 152.1 135.7 

Franciaország 92.2 95.6 96.6 97.8 97.0 100.0 100.7 107.1 113.2 118.5 122.2 129.4 132.7 139.6 143.1 

Olaszország 91.0 90.6 98.6 94.3 98.7 100.0 103.3 108.9 114.1 117.8 123.8 128.2 136.0 144.0 155.9 

Ciprus 83.3 86.6 93.3 94.6 100.4 100.0 107.4 113.3 116.3 116.1 115.2 114.5 117.9 NA NA 

Lettország 104.1 107.1 109.8 112.1 116.9 100.0 105.0 96.6 106.5 122.4 215.7 275.1 403.7 441.8 334.1 

Litvánia 89.0 96.5 121.2 109.6 100.6 100.0 96.3 101.2 97.7 112.2 129.8 155.2 168.1 184.7 172.5 

Luxemburg 98.1 100.7 97.7 96.5 93.8 100.0 105.0 105.1 110.1 114.6 115.8 117.3 125.9 141.1 152.2 

Magyarország 64.7 81.7 87.4 98.7 95.5 100.0 110.0 111.2 128.4 139.6 155.0 169.7 181.5 201.9 207.3 

Hollandia 85.6 89.2 91.8 95.6 96.8 100.0 105.7 113.5 119.1 123.6 120.3 121.0 119.8 120.5 128.1 

Ausztria 96.3 96.0 99.7 98.8 99.9 100.0 101.4 101.4 96.6 95.5 96.0 100.9 100.8 105.9 112.3 

Lengyelország 50.3 68.2 76.6 88.2 95.5 100.0 111.5 107.5 95.2 97.0 97.4 95.0 102.9 116.4 115.9 

Portugália 64.9 69.1 75.1 84.4 89.4 100.0 99.1 111.6 121.1 124.6 133.5 142.5 151.4 NA NA 

Románia 9.8 14.1 28.8 59.9 65.8 100.0 180.9 209.0 208.4 248.9 279.6 257.7 247.9 298.0 NA 

Szlovénia 70.0 74.1 79.2 87.1 89.9 100.0 107.6 115.6 123.2 134.0 137.6 135.0 140.3 159.1 178.5 

Szlovákia 99.8 82.0 96.2 90.1 124.3 100.0 115.1 106.3 137.8 139.4 139.3 137.8 134.1 118.3 126.1 

Finnország 76.8 75.6 80.3 85.7 93.8 100.0 113.2 113.7 109.7 108.2 110.7 115.0 125.2 138.8 141.4 

Svédország 82.9 84.3 88.3 90.6 91.2 100.0 107.3 110.9 113.1 112.5 117.4 118.2 127.2 136.5 NA 

Egyesült Királyság 71.6 73.8 79.0 83.4 89.2 100.0 103.8 106.7 108.3 110.7 118.0 127.6 140.4 144.4 161.9 

Horvátország 83.8 81.1 83.7 96.4 107.4 100.0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

* A nemzeti növekedési ráták súlyozott átlaga (a bázisév ECU/euróban mért folyó áraival súlyozva)
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Nominális egység-bérköltség a szolgáltatásokban (ágazati bérköltség a változatlan áras ágazati hozzáadott érték arányában) (PWC5) 

(nemzeti valuták, 2000 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU15 * 90.4 92.2 93.6 95.1 97.6 100.0 103.2 106.1 108.6 110.2 112.0 113.5 115.6 NA NA 

Belgium 90.4 91.6 93.3 95.6 97.5 100.0 104.3 107.4 108.6 109.4 111.7 114.5 117.5 122.5 127.9 

Bulgária NA NA 62.7 105.4 99.7 100.0 111.0 112.2 122.2 127.5 129.7 134.6 151.6 178.2 192.4 

Cseh Köztársaság 67.9 80.0 85.9 88.3 94.1 100.0 103.5 110.2 114.2 120.9 123.5 126.6 131.2 140.4 146.8 

Dánia 88.4 90.9 93.2 97.5 99.9 100.0 104.5 108.0 110.7 113.2 116.3 118.8 123.5 132.2 137.9 

Németország 98.4 97.8 97.5 97.4 99.2 100.0 100.5 101.2 102.2 102.5 101.4 99.8 99.5 100.3 104.3 

Észtország 65.6 77.1 85.0 91.2 95.7 100.0 103.7 106.6 112.2 117.3 122.2 133.7 155.2 185.0 188.8 

Írország 81.6 87.0 89.2 94.3 97.2 100.0 104.5 108.7 114.1 117.7 124.5 131.1 136.0 145.6 145.6 

Görögország 72.0 76.0 84.5 91.1 98.4 100.0 103.2 109.3 110.8 115.9 120.0 124.9 129.8 134.5 141.5 

Spanyolország 81.3 85.4 89.1 92.3 96.1 100.0 103.1 107.0 110.9 113.6 116.8 120.7 125.3 131.7 135.2 

Franciaország 92.1 93.9 94.3 95.6 97.8 100.0 103.3 107.1 109.2 110.6 112.9 115.1 116.7 119.4 121.9 

Olaszország 89.6 95.0 98.1 95.9 98.9 100.0 103.9 108.2 112.7 115.0 119.8 123.4 125.8 131.8 136.7 

Ciprus 88.8 92.3 96.0 96.1 97.5 100.0 102.1 108.8 119.9 121.6 123.5 125.4 127.4 NA NA 

Lettország 69.7 87.0 87.9 93.9 99.8 100.0 98.6 99.8 107.0 114.4 128.1 145.7 186.7 231.1 214.3 

Litvánia 61.7 80.0 93.1 109.5 107.6 100.0 97.7 101.6 102.8 108.0 116.1 130.1 142.7 165.9 166.5 

Luxemburg 88.0 91.6 93.0 93.5 96.2 100.0 106.3 109.7 111.0 113.0 115.2 115.6 118.8 123.4 131.6 

Magyarország 49.3 59.3 72.3 82.5 88.3 100.0 115.0 129.3 143.0 154.4 161.2 166.4 177.9 191.4 193.3 

Hollandia 88.4 89.2 90.1 93.1 96.0 100.0 105.6 111.1 113.8 114.3 113.8 114.5 117.3 120.6 125.4 

Ausztria 99.8 99.5 97.9 98.0 99.4 100.0 101.8 101.5 103.4 103.6 104.8 106.7 109.3 113.1 117.4 

Lengyelország 53.3 64.8 78.2 88.4 94.3 100.0 108.7 107.6 108.3 108.1 110.8 114.1 119.1 128.3 135.1 

Portugália 80.7 84.8 88.2 91.9 95.5 100.0 103.7 107.6 111.7 113.8 118.6 119.7 120.8 NA NA 

Románia 7.5 10.3 22.6 44.4 61.1 100.0 137.7 159.9 196.1 224.5 255.1 283.8 320.8 399.2 NA 

Szlovénia 68.8 77.0 83.3 86.8 91.7 100.0 109.9 118.4 124.9 130.5 132.1 135.4 139.9 149.2 159.7 

Szlovákia 66.6 75.6 77.6 86.7 89.3 100.0 100.9 110.7 117.9 127.7 135.9 141.6 142.8 148.4 152.4 

Finnország 93.3 93.9 93.9 96.1 97.5 100.0 103.9 108.2 112.3 113.2 116.9 119.7 121.5 129.1 137.8 

Svédország 87.1 91.3 92.6 93.3 94.1 100.0 105.4 108.0 109.4 110.2 111.0 111.1 116.0 118.7 NA 

Egyesült Királyság 85.6 87.5 90.1 93.5 96.3 100.0 104.2 106.9 109.8 112.3 114.7 116.3 118.8 121.5 125.9 

Horvátország 61.0 67.0 74.6 85.5 95.3 100.0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

* A nemzeti növekedési ráták súlyozott átlaga (a bázisév ECU/euróban mért folyó áraival súlyozva)
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Nominális egység-bérköltség a feldolgozóiparban (ágazati bérköltség a változatlan áras ágazati hozzáadott érték arányában) (PWCM) 

(nemzeti valuták, 2000 = 100) 

Ország 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU15 * 100.3 102.1 100.8 101.4 101.3 100.0 101.6 103.1 103.3 101.9 101.4 100.4 100.5 NA NA 

Belgium 105.8 105.2 101.2 100.4 102.1 100.0 103.9 104.9 105.1 102.6 102.2 104.6 104.6 107.7 112.7 

Bulgária NA NA NA 92.4 107.5 100.0 98.3 95.0 90.1 90.9 92.8 96.9 103.0 121.6 122.9 

Cseh Köztársaság 85.5 95.0 98.8 113.5 103.8 100.0 110.2 110.1 114.3 109.2 104.1 98.0 98.3 96.6 98.3 

Dánia 94.2 101.5 97.6 100.5 101.7 100.0 104.6 108.2 110.9 108.9 111.6 110.4 114.1 114.2 118.7 

Németország 102.9 104.6 100.3 101.7 101.8 100.0 100.5 102.0 100.6 97.4 94.1 90.4 89.2 96.0 111.2 

Észtország 80.3 98.4 98.4 101.2 98.7 100.0 99.9 104.1 105.2 105.7 106.3 110.9 125.3 140.3 150.7 

Írország 116.9 112.5 105.7 102.6 97.8 100.0 98.4 88.9 91.1 92.6 97.9 97.4 90.6 NA NA 

Görögország 84.4 88.7 97.2 97.1 100.4 100.0 99.4 120.6 118.5 120.1 115.7 130.1 138.9 149.8 141.8 

Spanyolország 92.6 96.8 98.9 98.4 98.2 100.0 102.5 105.4 108.7 110.7 114.2 116.9 121.1 129.6 132.9 

Franciaország 108.6 110.2 107.2 103.2 102.0 100.0 100.9 102.3 100.0 100.2 99.1 100.5 101.7 105.5 NA 

Olaszország 91.9 96.9 100.1 99.9 101.8 100.0 103.4 107.5 113.3 116.2 119.3 119.9 122.4 131.9 147.2 

Ciprus 97.6 100.0 98.3 98.7 99.1 100.0 102.1 107.4 108.6 113.5 118.5 129.2 133.7 NA NA 

Lettország 87.0 94.2 108.4 105.3 100.6 100.0 88.9 84.5 89.7 92.3 104.0 121.2 150.9 182.0 162.5 

Litvánia 82.8 93.0 100.6 100.2 115.4 100.0 90.7 87.8 90.9 94.7 99.6 103.2 107.3 115.1 102.0 

Luxemburg 111.1 110.4 107.6 103.0 98.8 100.0 107.1 107.3 108.9 109.9 113.8 124.3 112.0 128.4 139.7 

Magyarország 65.5 74.5 81.1 86.8 87.9 100.0 109.1 111.6 108.7 112.2 113.9 111.7 114.1 120.6 127.1 

Hollandia 99.3 98.9 100.5 101.7 101.8 100.0 104.3 107.2 108.9 105.9 102.7 101.7 99.6 106.0 114.4 

Ausztria 109.6 107.5 105.3 106.4 104.0 100.0 101.0 102.0 102.7 100.9 100.0 95.3 94.3 95.2 104.7 

Lengyelország 69.3 83.5 91.2 98.9 100.1 100.0 97.7 90.7 83.2 79.0 78.9 72.8 72.7 77.6 70.5 

Portugália 92.9 92.8 92.8 95.8 98.9 100.0 101.5 104.6 104.4 105.2 107.7 109.3 108.3 NA NA 

Románia 10.7 15.0 30.3 56.9 65.2 100.0 155.7 176.1 203.8 226.0 271.1 282.2 328.2 425.7 NA 

Szlovénia 87.1 88.8 87.9 93.3 97.2 100.0 107.3 109.6 110.1 113.2 113.8 110.7 110.8 116.2 127.0 

Szlovákia 78.7 84.8 94.6 88.6 85.6 100.0 93.6 96.6 92.4 80.8 76.4 74.8 70.6 72.4 82.9 

Finnország 115.6 115.7 111.5 111.1 106.9 100.0 102.7 98.2 95.6 93.6 93.4 86.8 81.7 84.3 95.6 

Svédország 113.5 117.6 112.8 108.7 100.2 100.0 107.4 100.9 97.2 89.8 87.3 82.3 85.2 88.4 NA 

Egyesült Királyság 90.4 91.1 93.3 99.0 100.2 100.0 101.0 103.0 102.9 100.7 102.3 103.4 103.7 105.8 118.8 

* A nemzeti növekedési ráták súlyozott átlaga (a bázisév ECU/euróban mért folyó áraival súlyozva) 
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Adóék a teljes munkaköltség %-ában, az Eurostat (és/vagy az OECD)* szerint 

(gyermektelen, egyedülálló, az átlagbér 67%-át kereső alkalmazottak) 

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 (OECD) 

EU15 (OECD, súlyozatlan 

átlag) 39,8 38,9 38,7 38,5 38,3 38,3 38,0 37,8 37,5 37,2 

Eurózóna (Eurostat, súlyozott 

átlag) 44,8 44,2 44,3 43,7 42,9 42,9 43,9 43,7 43,9 NA 

Belgium 51,3 50,7 50,5 49,6 49,0 49,3 49,4 50,0 49,8 48,9 

Bulgária 40,0 36,9 36,2 36,0 35,8 36,3 31,5 32,3 35,1 NA 

Cseh Köztársaság 41,4 41,3 41,5 41,7 41,9 42,0 40,1 40,6 40,1 38,6 

Dánia 41,2 40,5 39,9 39,8 39,3 39,2 39,3 39,3 38,2 37,7 

Németország 48,6 47,7 48,1 48,8 47,8 48,2 48,4 47,8 46,6 46,0 

Észtország 38,2 37,4 40,2 40,7 38,9 39,1 38,3 38,7 38,2 NA 

Írország 18,1 17,3 16,7 16,2 20,0 16,8 16,1 15,0 20,2 22,5 

Írország (OECD) 27,4 24,6 23,2 22,9 22,7 22,4 21,5 20,2 20,2 22,5 

Görögország 35,6 35,3 35,7 34,4 35,2 34,9 35,9 36,8 36,3 36,8 

Spanyolország 34,7 35,3 35,7 34,7 35,2 35,5 35,9 35,7 34,0 34,2 

Franciaország 47,4 47,6 47,4 45,0 42,4 41,4 45,5 45,4 45,4 45,2 

Olaszország 43,5 43,1 43,0 41,7 41,9 42,2 42,5 42,6 43,0 43,0 

Ciprus 16,7 17,0 17,3 18,6 18,6 11,9 11,9 11,9 : NA 

Lettország 42,2 42,0 42,2 41,4 41,9 41,8 41,8 41,2 39,9 NA 

Litvánia 42,9 42,9 43,1 40,9 41,6 42,6 40,6 41,2 40,3 NA 

Luxemburg 32,8 31,2 29,0 29,3 29,6 30,2 30,6 29,9 28,5 27,4 

Magyarország 51,4 50,9 48,2 44,5 44,8 43,1 43,3 46,0 46,7 46,3 

Málta 16,6 17,0 17,7 17,4 17,6 17,9 18,4 17,9 17,9 NA 

Hollandia 42,0 38,9 39,1 40,0 40,8 41,7 40,9 40,7 33,6 33,3 

Hollandia (OECD) 42,0 38,9 39,1 40,0 40,8 41,6 33,1 33,1 33,6 33,3 

Ausztria 43,2 42,9 43,1 43,6 43,9 43,3 43,7 44,1 44,4 43,3 

Lengyelország 42,0 41,5 41,4 41,7 41,9 42,2 42,5 41,8 33,4 33,0 
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Lengyelország (OECD) 37,0 36,6 36,5 36,8 37,0 37,3 37,6 36,8 33,4 33,0 

Portugália 33,2 32,2 32,3 32,4 33,0 32,4 32,6 33,0 32,4 32,3 

Románia 44,7 45,2 44,6 43,4 42,9 42,4 42,2 41,8 40,9 NA 

Szlovénia 41,0 43,2 43,2 43,2 43,2 41,6 41,2 40,9 40,3 NA 

Szlovákia 40,6 41,3 40,8 40,9 39,6 35,2 35,6 35,6 36,0 34,3 

Finnország 43,0 41,4 40,9 40,1 39,4 39,5 38,8 38,2 38,5 37,0 

Svédország 48,6 47,8 46,8 47,0 47,2 46,6 45,9 43,3 42,5 41,2 

Egyesült Királyság 29,1 28,6 28,7 30,3 30,5 30,5 30,6 30,7 29,7 29,2 

Izland 19,8 20,9 22,6 23,8 24,5 24,7 24,9 23,4 23,6 22,7 

Norvégis 35,1 35,2 35,2 34,9 35,0 34,3 34,3 34,2 34,1 34,0 

Svájc 27,3 27,3 27,3 26,9 26,6 26,7 26,7 27,0 26,3 26,3 

USA 28,3 28,2 28,0 27,8 27,7 27,6 27,7 27,5 26,6 26,9 

Ausztrália (OECD) 25,4 23,2 23,7 24,3 24,3 24,8 24,8 23,7 21,9 20,7 

Kanada (OECD) 27,8 27,2 27,4 27,2 27,5 27,4 27,4 26,5 26,5 26,3 

OECD  (OECD, súlyozatlan 

átlag) 34,5 34,1 34,2 34,0 33,9 33,7 33,6 33,5 33,0 32,5 

* Azon országok/országcsoportok esetében, amelyekről az Eurostat is közöl adatot, csak akkor közöltük az OECD-idősort, ha a számok bizonyos években nagyságrendileg 

(több mint 2%-ponttal) eltérnek az Eurostat értékeitől. 

** A 2009-es adatok mindegyike OECD-adat. 
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Adóék a teljes munkaköltség %-ában, az OECD szerint 

(gyermektelen, egyedülálló, az átlagbér szintjén kereső alkalmazottak) 

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-15 (súlyozatlan átlag) 43,6 42,6 42,4 42,4 42,6 42,6 42,6 42,4 42,1 41,6 

Belgium 57,1 56,7 56,3 55,7 55,4 55,5 55,5 55,6 55,7 55,2 

Cseh Köztársaság 42,7 42,6 42,9 43,2 43,5 43,8 42,6 42,9 43,5 41,9 

Dánia 43,8 43,1 42,1 42,1 40,7 40,6 40,7 40,9 40,7 39,4 

Németország 52,9 51,9 52,5 53,2 52,2 52,1 52,3 51,9 51,5 50,9 

Írország 35,2 31,3 29,7 29,8 30,7 31,0 29,2 27,2 27,0 28,6 

Görögország 37,9 37,6 38,8 39,4 40,9 40,7 41,7 41,8 41,5 41,5 

Spanyolország 38,6 38,8 39,1 38,5 38,7 38,9 39,1 38,9 38,0 38,2 

Franciaország 49,6 49,8 49,8 49,8 49,9 50,0 50,1 49,2 49,3 49,2 

Olaszország 46,9 46,4 46,4 45,7 46,0 45,7 45,9 46,2 46,5 46,5 

Luxemburg 37,5 35,8 32,9 33,5 33,9 34,7 35,3 36,3 35,1 34,0 

Magyarország 54,6 55,8 53,7 50,8 51,8 51,1 52,0 54,5 54,1 53,4 

Hollandia 39,7 37,2 37,4 37,1 38,8 38,9 38,3 38,7 38,9 38,0 

Ausztria 47,3 46,9 47,1 47,4 48,1 48,0 48,3 48,6 48,8 47,9 

Lengyelország 38,2 37,9 37,8 38,1 38,3 38,5 38,8 38,0 34,5 34,0 

Portugália 37,3 36,4 37,6 37,4 37,4 36,8 37,1 37,2 37,3 37,2 

Szlovákia 41,7 42,7 42,5 42,9 42,5 38,3 38,5 38,6 38,8 37,6 

Finnország 47,8 46,4 45,9 45,0 44,5 44,6 44,0 43,9 43,8 42,4 

Svédország 50,1 49,1 47,8 48,2 48,4 48,1 47,8 45,3 44,8 43,2 

Egyesült Királyság 32,6 32,2 32,3 33,8 33,9 33,9 34,0 34,1 32,8 32,5 

Izland 26,2 26,9 28,5 29,3 29,8 29,7 29,5 28,1 28,3 28,3 

Norvégis 38,6 39,2 38,6 38,1 38,1 37,2 37,4 37,5 37,5 37,4 

Svájc 30,0 30,1 30,1 29,7 29,4 29,5 29,5 29,7 29,2 29,3 

USA 30,4 30,3 30,1 29,9 29,8 29,7 29,9 29,7 29,1 29,4 

Ausztrália 30,6 27,3 27,7 28,0 28,0 28,3 28,3 27,7 26,9 26,7 

Kanada 33,2 32,0 32,1 32,0 32,0 31,9 31,9 31,2 31,3 30,8 

Japán 24,8 24,9 30,5 27,4 27,3 27,7 28,8 29,3 29,5 29,2 

Dél-Korea 16,3 16,4 16,1 16,3 17,0 17,3 18,1 19,7 19,9 19,7 

OECD (súlyozatlan átlag) 37,8 37,4 37,5 37,4 37,5 37,4 37,4 37,4 37,0 36,4 
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Szja-terhelés a bruttó bér %-ában, az OECD szerint 

(gyermektelen, egyedülálló, az átlagbér 67%-át kereső alkalmazottak) 

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-15 (súlyozatlan átlag) 13,8 13,2 13,1 12,8 12,8 12,7 12,8 12,5 12,4 12,1 

Belgium 22,7 22,8 22,7 21,7 21,6 21,7 21,6 21,8 21,7 20,7 

Cseh Köztársaság 8,3 8,2 8,5 8,7 9,0 9,2 6,6 7,3 6,7 6,7 

Dánia 27,9 28,1 27,5 27,5 26,9 26,8 26,9 27,0 26,7 26,3 

Németország 16,3 15,1 15,6 15,9 15,0 14,9 14,9 15,2 15,5 14,8 

Írország 13,7 10,9 10,2 9,7 9,4 9,1 8,1 6,6 6,6 7,9 

Görögország 1,0 0,5 1,4 0,6 1,8 0,8 1,7 2,1 2,4 3,1 

Spanyolország 8,4 9,1 9,7 8,4 9,0 9,5 9,9 9,9 7,8 8,2 

Franciaország 12,3 12,4 12,5 12,2 12,1 12,3 12,4 12,1 12,1 12,0 

Olaszország 15,0 14,6 14,9 13,2 13,5 13,9 14,8 14,7 15,3 15,2 

Luxemburg 10,2 8,6 6,1 6,5 6,8 7,3 7,8 8,3 8,5 6,9 

Magyarország 17,5 18,0 15,4 11,2 10,8 8,7 9,0 10,1 11,1 11,9 

Hollandia 5,2 4,0 4,2 3,3 3,5 4,2 4,4 4,8 5,1 5,4 

Ausztria 7,5 8,1 8,4 9,0 9,6 8,7 9,3 9,8 10,3 8,8 

Lengyelország 5,3 4,6 4,4 4,6 4,6 4,7 4,9 5,2 5,7 5,2 

Portugália 6,3 5,1 6,0 5,8 5,8 4,9 5,2 5,3 5,3 5,2 

Szlovákia 5,9 6,1 5,3 5,5 5,0 4,9 5,3 5,4 5,9 3,6 

Finnország 21,2 20,3 20,1 19,6 18,8 18,8 17,5 17,2 17,7 16,3 

Svédország 24,7 23,7 22,4 22,6 22,9 22,2 21,5 17,9 16,9 15,8 

Egyesült Királyság 15,1 14,9 15,0 15,3 15,4 15,4 15,5 15,5 14,6 14,2 

OECD (súlyozatlan átlag) 12,3 12,0 11,9 11,7 11,8 11,6 11,6 11,5 11,2 10,7 
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Szja-terhelés a bruttó bér %-ában, az OECD szerint 

(gyermektelen, egyedülálló, átlagbért kereső alkalmazottak) 

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-15 (súlyozatlan átlag) 18,7 18,2 18,0 17,9 18,1 18,1 18,2 18,0 17,9 17,5 

Belgium 29,0 29,0 28,7 28,0 27,9 28,0 27,9 28,1 28,2 27,5 

Cseh Köztársaság 10,1 10,0 10,4 10,8 11,3 11,6 9,9 10,4 11,2 11,2 

Dánia 32,5 32,7 31,7 31,7 30,3 30,2 30,3 30,5 30,3 29,1 

Németország 22,7 21,5 22,0 22,4 21,4 20,8 20,8 21,1 21,3 20,7 

Írország 22,0 17,9 17,0 17,0 18,0 18,2 16,2 14,0 13,8 14,2 

Görögország 4,6 4,3 5,7 6,4 8,4 8,1 9,3 9,5 9,1 9,1 

Spanyolország 13,4 13,8 14,1 13,4 13,6 13,9 14,1 14,2 12,9 13,3 

Franciaország 15,4 15,6 15,8 15,3 15,2 15,3 15,4 14,1 14,1 14,0 

Olaszország 19,7 19,1 19,5 18,5 19,0 18,6 19,3 19,5 19,9 19,8 

Luxemburg 17,1 15,5 12,4 13,0 13,5 14,2 14,9 15,6 15,9 14,2 

Magyarország 23,2 25,9 24,0 20,5 20,9 20,2 21,0 21,8 21,3 21,2 

Hollandia 8,9 10,5 11,0 10,2 10,7 11,2 13,3 14,6 15,3 16,6 

Ausztria 12,9 13,3 13,5 13,9 15,0 14,7 15,1 15,5 15,9 14,7 

Lengyelország 6,6 6,1 6,0 6,1 6,1 6,2 6,3 6,6 7,0 6,4 

Portugália 11,4 10,3 11,7 11,5 11,5 10,8 11,2 11,3 11,4 11,3 

Szlovákia 7,5 8,2 7,7 8,2 8,8 8,7 9,0 9,1 9,4 7,9 

Finnország 27,2 26,4 26,3 25,8 25,0 25,0 23,8 23,7 24,1 22,9 

Svédország 26,7 25,4 23,6 24,2 24,5 24,2 23,9 20,6 19,9 18,3 

Egyesült Királyság 17,4 17,3 17,4 17,5 17,6 17,6 17,7 17,7 16,4 16,2 

OECD (súlyozatlan átlag) 16,4 16,1 16,0 15,9 16,1 16,0 16,2 16,2 16,0 15,4 
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Teljes bérköltség és nettó bér dinamikájának és  relatív szintjének alakulása  

az Eurostat GDP-statisztikája és az OECD adóék-adatai szerint 

(vásárlóerő-paritás, gyermektelen, egyedülálló, átlagbért kereső alkalmazottak) 

 Teljes munkaköltség Nettó bér Teljes munkaköltség Nettó bér 

 1000 pps 2000=100% 1000 pps 2000=100% EU15 = 100% 

 2000 2005 2009 2000 2005 2009 2000 2009 2000 2009 

EU-15 (súlyozatlan átlag) 24,8 113,5% 121,8% 14,0 115,4% 126,1% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Belgium 30,5 109,2% 115,2% 13,1 113,2% 120,5% 123,2% 116,5% 93,7% 89,5% 

Cseh Köztársaság 11,4 132,4% 150,7% 6,5 130,0% 152,7% 45,9% 56,8% 46,7% 56,5% 

Dánia 25,5 113,8% 126,1% 14,3 120,3% 136,0% 102,9% 106,5% 102,6% 110,6% 

Németország 25,3 111,1% 112,5% 11,9 112,9% 117,2% 102,2% 94,4% 85,4% 79,4% 

Írország 22,3 125,0% 142,1% 14,5 133,2% 156,6% 90,1% 105,1% 103,6% 128,6% 

Görögország 13,7 129,4% 142,4% 8,5 123,6% 134,2% 55,2% 64,5% 60,7% 64,6% 

Spanyolország 22,5 108,6% 126,6% 13,8 108,0% 127,5% 91,0% 94,6% 99,1% 100,2% 

Franciaország 28,5 114,0% 118,7% 14,4 112,9% 119,5% 114,9% 112,0% 102,8% 97,4% 

Olaszország 21,7 106,3% 117,2% 11,5 108,7% 118,1% 87,6% 84,2% 82,4% 77,2% 

Luxemburg 35,6 111,7% 118,4% 22,3 116,7% 125,0% 143,9% 139,8% 159,5% 158,1% 

Magyarország 11,1 144,4% 156,5% 5,1 155,6% 160,7% 45,0% 57,7% 36,2% 46,1% 

Hollandia 25,4 113,4% 120,7% 15,3 114,8% 124,1% 102,7% 101,7% 109,8% 108,1% 

Ausztria 27,2 105,7% 112,1% 14,4 104,4% 110,8% 110,0% 101,2% 102,8% 90,3% 

Lengyelország 9,7 115,1% 129,8% 6,0 114,4% 138,5% 39,3% 41,9% 43,1% 47,4% 

Portugália 15,5 120,0% 134,3% 9,7 121,0% 134,6% 62,5% 68,9% 69,5% 74,1% 

Szlovákia 10,4 125,6% 160,1% 6,1 132,9% 171,2% 41,9% 55,1% 43,3% 58,8% 

Finnország 23,8 116,4% 127,3% 12,4 123,5% 140,4% 96,0% 100,3% 88,9% 99,0% 

Svédország 27,5 112,3% 117,3% 13,7 117,0% 133,7% 110,9% 106,8% 98,1% 104,0% 

Egyesült Királyság 26,5 117,0% 117,9% 17,8 114,7% 118,1% 106,9% 103,5% 127,8% 119,7% 
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Teljes bérköltség, bruttó bér és nettó bér szintje és dinamikája az Eurostat munkaügyi statisztikája szerint 

(vásárlóerő-paritás, gyermektelen, egyedülálló, átlagbért kereső alkalmazottak) 

 Teljes bérköltség Bruttó bér Nettó bér 

 1000 pps 2000 = 100% 1000 pps 2000 = 100% 1000 pps 2000 = 100% 

 2000 2000 2005 2009 2000 2000 2005 2009 2000 2000 2005 2009 

EU15 (súlyozatlan átlag) 31,8 100,0% 116,5% 124,5%* 26,1 100,0% 116,9% 125,4%* 17,7 100,0% 118,5% 129,5%* 

Belgium 41,2 100,0% 109,0% 110,4% 31,0 100,0% 111,1% 112,4% 17,7 100,0% 113,0% 115,4% 

Bulgária 4,8 100,0% 123,8% 168,5% 3,5 100,0% 130,0% 195,7% 2,7 100,0% 131,3% 195,8% 

Cseh Köztársaság 13,0 100,0% 132,6% 154,4% 9,6 100,0% 132,6% 155,5% 7,4 100,0% 130,1% 156,4% 

Dánia 29,2 100,0% 105,0% 119,5% 29,0 100,0% 105,5% 120,1% 16,2 100,0% 112,0% 130,2% 

Németország 38,9 100,0% 116,3% 118,2% 32,3 100,0% 116,1% 119,2% 18,3 100,0% 118,1% 123,1% 

Észtország 6,7 100,0% 189,8% NA 5,1 100,0% 189,1% NA 4,0 100,0% 187,4% NA 

Írország 28,1 100,0% 125,3% 125,5% 25,1 100,0% 126,7% 127,0% 18,2 100,0% 133,5% 138,4% 

Görögország 20,9 100,0% 146,2% 158,5% 16,3 100,0% 146,1% 158,4% 13,0 100,0% 139,6% 149,3% 

Spanyolország 26,4 100,0% 111,1% 121,1% 20,2 100,0% 111,1% 121,7% 16,2 100,0% 110,5% 121,8% 

Franciaország 35,7 100,0% 111,3% 115,5% 25,3 100,0% 110,5% 114,6% 18,0 100,0% 110,2% 116,3% 

Olaszország 29,2 100,0% 104,0% 111,4% 21,7 100,0% 104,8% 113,1% 15,5 100,0% 106,4% 112,4% 

Ciprus 18,5 100,0% 130,5% NA 16,6 100,0% 137,4% NA 14,7 100,0% 141,8% NA 

Lettország 7,0 100,0% 131,7% NA 5,5 100,0% 134,9% 200,5% 4,0 100,0% 133,3% 200,5% 

Litvánia 7,9 100,0% 133,1% NA 6,0 100,0% 132,9% NA 4,3 100,0% 133,5% NA 

Luxemburg 40,2 100,0% 106,5% 110,7% 35,4 100,0% 106,8% 112,9% 24,7 100,0% 111,1% 119,0% 

Magyarország 12,0 100,0% 130,5% 148,9% 8,5 100,0% 136,5% 159,1% 5,5 100,0% 140,6% 153,0% 

Málta 19,9 100,0% 108,1% 113,3% 18,5 100,0% 108,1% 113,5% 15,4 100,0% 106,6% 114,2% 

Hollandia 34,6 100,0% 117,9% 130,6% 31,3 100,0% 118,1% 131,4% 20,9 100,0% 119,4% 134,3% 

Ausztria 38,2 100,0% 116,4% NA 29,1 100,0% 118,1% NA 20,1 100,0% 115,2% NA 

Lengyelország 11,6 100,0% 114,2% 138,3% 9,9 100,0% 114,2% 140,7% 7,2 100,0% 113,6% 147,6% 

Portugália 16,3 100,0% 125,4% 141,6% 13,2 100,0% 125,4% 141,6% 10,2 100,0% 126,5% 141,9% 
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Románia 5,9 100,0% 128,7% NA 4,1 100,0% 140,8% NA 3,1 100,0% 137,2% NA 

Szlovénia 14,9 100,0% 137,4% NA 12,9 100,0% 132,8% NA 8,6 100,0% 131,4% NA 

Szlovákia 10,8 100,0% 117,8% 141,4% 7,8 100,0% 129,0% 154,8% 6,3 100,0% 124,8% 151,4% 

Finnország 28,2 100,0% 116,7% 132,0% 22,4 100,0% 118,6% 135,2% 14,7 100,0% 123,8% 145,6% 

Svédország 32,5 100,0% 116,3% 126,9% 24,5 100,0% 116,7% 128,3% 16,2 100,0% 121,2% 144,6% 

Egyesült Királyság 37,5 100,0% 119,4% 120,6% 34,1 100,0% 118,6% 120,0% 25,3 100,0% 117,0% 120,8% 

*: 2009-ben (osztrák adat híján) 14 régi EU-tagország átlaga
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Teljes bérköltség, bruttó bér és nettó bér relatív szintjének alakulása az Eurostat munkaügyi statisztikája szerint 

(vásárlóerő-paritás, gyermektelen, egyedülálló, átlagbért kereső alkalmazottak, EU15=100%) 

 Teljes munkaköltség Bruttó bér Nettó bér 

 2000 2005 2009 2000 2005 2009 2000 2005 2009 

EU15 (súlyozatlan átlag) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Belgium 129,7% 122,6% 118,7% 119,1% 114,3% 109,5% 100,0% 96,0% 91,0% 

Bulgária 15,1% 16,2% 21,1% 13,5% 15,1% 21,6% 15,4% 17,2% 23,8% 

Cseh Köztársaság 40,8% 46,9% 52,2% 36,9% 42,2% 46,9% 42,0% 46,4% 51,8% 

Dánia 91,7% 83,5% 90,9% 111,4% 101,5% 109,3% 91,8% 87,3% 94,2% 

Németország 122,4% 123,4% 119,9% 123,9% 124,2% 120,7% 103,7% 104,0% 100,7% 

Észtország 21,2% 34,9% NA 19,4% 31,7% NA 22,8% 36,2% NA 

Írország 88,3% 96,0% 91,9% 96,2% 105,3% 99,8% 102,9% 116,6% 112,2% 

Görögország 65,6% 83,2% 86,3% 62,6% 79,0% 81,0% 73,3% 86,9% 86,3% 

Spanyolország 82,9% 79,9% 83,2% 77,5% 74,4% 77,1% 91,6% 86,0% 88,0% 

Franciaország 112,1% 108,3% 107,4% 97,0% 92,5% 90,8% 101,7% 95,2% 93,2% 

Olaszország 91,7% 82,7% 84,7% 83,5% 75,6% 77,2% 87,5% 79,0% 77,5% 

Ciprus 58,3% 66,0% NA 63,5% 75,4% NA 83,3% 100,3% NA 

Lettország 22,1% 25,2% NA 21,2% 24,7% 34,7% 22,4% 25,4% 35,4% 

Litvánia 24,8% 28,6% NA 23,1% 26,5% NA 24,2% 27,5% NA 

Luxemburg 126,6% 116,9% 116,2% 135,7% 125,2% 125,3% 139,8% 131,9% 131,1% 

Magyarország 37,8% 42,8% 46,7% 32,6% 38,4% 42,3% 30,9% 36,8% 37,2% 

Málta 62,7% 58,8% 58,9% 71,2% 66,4% 66,0% 87,0% 78,8% 78,3% 

Hollandia 108,9% 111,5% 118,0% 120,1% 122,6% 129,1% 118,2% 119,9% 125,1% 

Ausztria 120,0% 121,2% NA 111,8% 114,1% NA 113,8% 111,3% NA 

Lengyelország 36,5% 36,2% 41,9% 38,2% 37,6% 43,9% 40,6% 39,2% 47,2% 

Portugália 51,2% 55,7% 60,2% 50,5% 54,7% 58,5% 57,7% 62,0% 64,6% 

Románia 18,7% 20,8% NA 15,8% 19,2% NA 17,6% 20,6% NA 
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Szlovénia 46,9% 55,9% NA 49,4% 56,6% NA 48,5% 54,1% NA 

Szlovákia 34,1% 34,8% 39,9% 30,1% 33,5% 38,1% 35,7% 37,8% 42,6% 

Finnország 88,7% 89,7% 97,0% 85,9% 88,0% 94,9% 83,2% 87,5% 95,5% 

Svédország 102,3% 103,2% 107,6% 93,9% 94,7% 98,5% 91,7% 94,4% 104,6% 

Egyesült Királyság 117,9% 122,1% 117,9% 130,8% 134,0% 128,3% 143,0% 142,0% 136,1% 
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