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Vezetoi osszefoglalo

Tanulményunk célja, hogy 6sszehasonlité vizsgalat ala vesse az EU 1) kelet-kdzép-europai
tagorszagaiban (KKEU(10)) a bérek nemzetgazdasagi szintli felzarkozéasat az EU csatlakozas
utdn, valamint a nemzetkdzi pénziigyi krizist kovetd realgazdasagi valsag hatasat a
bérkonvergenciara.

A tanulmany fontosabb megallapitésai:

1. Az elmult évtizedben a KKEU(10) orszagokban a munkaltatok altal fizetett atlagos
bérkoltség (amely tartalmazza a béreket terheld Osszes adot és jarulékot is) hatarozottan
kozeledett a régi tagorszagok bérkoltség-szintjéhez. Magyarorszag a 2000-es évtized els6
felében egyértelmiien €lenjart a bérfelzarkdzasban ebben az orszagcsoportban, majd 2006-
tol kezdve felzarkézasa lényegében megallt: 2009-ben eurdban kifejezve 31,7%-on allt
a magyar atlagos bérkoltség az EU(15)-hoz viszonyitva, ami 0,4 szdzalékponttal elmarad
a 2005. évi szinttél is. Ez az ardny amugy nagyjabol belesimul a vizsgalt orszagok
atlagaba, a visegradi orszagok kozott azonban 2009-ben mar elmarad a cseh és a szlovak
szinttdl.

2. A bérkoltség konvergencidja a valsag hatasaira KKEU(10) orszagok tobbségében
megtorpant, sot visszdjara fordult. Kiilondsen nagy volt a relativ visszaesés Magyar-
orszagon ¢és Lengyelorszagban. Ez Lengyelorszdgban a munkat terhelé adok (adéék)
jelentés csokkenése miatt kovetkezett be, Magyarorszagon pedig az eurdban kifejezett
bérek abszolut csokkenése kovetkeztében.

3. Az orszagok tobbségében a bérkoltségek emelkedése a munkatermelékenység megteleld
novekedése mellett kovetkezett be. Mindazonaltal az egyes orszagok kozott jelentds
kiilonbségek is tapasztalhatoak. Magyarorszagon 2009-ben az EU(15)-h6z képest mért 1
munkaodrara es6 termelékenység és relativ bérkoltség hajszalpontosan megegyezett [az
EU(15) 53,5%-a], azaz a legkifinomultabb termelékenységi mutatd alapjan nincsen
bérkoltség-lemaradas a magyar gazdasagban az EU régi tagorszagaihoz képest.
Mindazonaltal, a rendkiviil gyorsan novekvd gazdasagok (szlovak és bolgar) esetében a
bérkoltségek a 2000-es években mindvégig jelentdsen elmaradtak a termelékenység
javulasatol, ami szadmottevéen hozzajarulhatott ezen gazdasdgok rendkiviil gyors
novekedéséhez.

4. Az adoék a felzarkozo orszadgokban jellemzOen magasabb, mint a régi tagorszagokban,
bar az elmult évtizedben az ad6ék ebben az orszagcsoportban jellemzden csokkent. Ezen
beliil azonban az egyes orszagokban jelentds kiilonbségek mutatkoznak. Magyarorszagon
az ad6ék mind az alacsony (az atlagbér 67%-a), mind az atlagos béreket tekintve messze a
legmagasabb a KKEU(10) orszagok kozott, de az alacsony béreknél a tobbi KKEU(10)
orszaghoz mért kiilonbség kisebb, mint az atlagbéreket tekintve. 2009-ben a magyar
alacsonybérii adoék a teljes bérkoltség 47%-at tette ki, mikozben a tobbi KKEU(10)
orszagban ez az arany 33-40% kozott ingadozott. Az dtlagbérek addéke pedig 54%-0S
volt, szemben a tobbi orszag 33-42%-os adoterhelésével. Figyelembe véve, hogy a
magyar munkaadok atlagos bérkoltsége a kiugréan magas adoék ellenére belesimul a
visegradi orszagok mezOnyébe (lasd az 1.pontot), ez azt jelzi, hogy a munkavallalok altal
kapott nettd jovedelem relative alacsony a tobbi orszdghoz képest. A magas magyar



adoék tehat nem elsésorban a magyar munkavallalok foglalkoztatdsi esélyeit rontja,
hanem inkabb az alkalmazottak netto jovedelmi szintjét nyomja le.

A magas elvonasok miatt magyar munkavallalok (szamitott) netto keresete (vasarloerd-
paritdson szamolva) a KKEU(10) orszdgok kozott az egyik legalacsonyabb, s az altalunk
vizsgalt utolsdé évben, 2009-ben kimagaslo volt az adéelvonds progresszivitisa. AZ
alacsony keresetek els6sorban az évtized els6 felében emelkedtek (a minimalbér
adomentessége kovetkeztében), amit a 2006-os fiskalis kiigazitas némileg csokkentett.

A KKEU(10) orszagokban jellemzéen nagyobb a kozszféera bérelonye a verseny-
szektorhoz képest, mint a régi tagorszagokban, amelyek némelyikében éppenséggel a
versenyszektor élvez bérelonyt a koltségvetési szektorral szemben. Magyarorszagon a
koltségvetési és a versenyszektor relativ bérkoltsége kevésbé tér el egymastol, mint a
tobbi visegradi orszdgban, azaz a versenyszektor bérhatranya mérsékeltebbnek
mutatkozik.

A KKEU(10) orszagok masik jellegzetessége, hogy a feldolgozodipari bérkoltség-szintek
kivétel nélkiil minden orszagban joval alacsonyabbak, mint az iizleti szolgdltatasokban
mért bérkoltségek. Ez is ellentétes a régi tagorszagok bérszerkezetével, amelyek
tobbségében éppenséggel a feldolgozoipari bérkoltségek magasabbak (vagy azonosak) az
lizleti szolgaltatasokban mérteknél. Magyarorszagon kiilondsen szembedltd a kiilonbség: a
feldolgozoipari relativ bérkoltségek alig tobb mint a felét teszik ki az iizleti
szolgaltatasokban fizetett relativ bérkoltségnek. Az eltérés részint hagyoméanyosnak
mondhato, mivel az lizleti szolgéltatdsok béreldnye méar 2000-ben is jellemzd volt, ez a
kiilonbség pedig az évtized folyaman tovabb nott.

A feldolgozo iparban Magyarorszag bérelénye ennek kovetkeztében az elmult évtizedben
nem csak hogy megmaradt, hanem még javult is. 2009-ben az EU(15)-h6z viszonyitott
magyar feldolgozoipari bérkdltség a relativ termelékenységi szint minddssze 71%-at tette
ki. Ez nagyjabol megfelel a vizsgalt orszagok atlaganak: Lengyelorszagban a relativ
feldolgozoipari bérek a termelékenység 65, Szlovéakidban a 74, Csehorszagban pedig a
76%-at tették ki.

A relativ termelékenységi szinttd]l jocskdn elmaradd relativ bérkoltség szint Magyar-
orszagon a tékevonzd képesség fennmaraddsat jelzi: a magyar gazdasagba tovabbra is
érdemes a kiilfoldi befektet6knek a feldolgoz6 iparba beruhazni, mivel itt (amint a régio
tobbi orszadgaban is) a termelékenységi szinttél tobb mint egynegyedével elmarado
bérkoltséggel kell kalkulalniuk.



Osszefoglalo

Tanulmanyunk célja, hogy Osszehasonlitdé vizsgalat ald vesse az EU 1) kelet-kozép-europai
tagorszagaiban (KKEU(10)) a bérek nemzetgazdasagi szintli felzarkdzéasat az EU csatlakozas
utan, valamint a nemzetkdzi pénziigyi krizist kovetd redlgazdasagi valsdg hatasat a
bérkonvergenciara. Noha tanulményunk a redlgazdasagi konvergencianak csak egy szeletével,
a bérszintek kozeledésével foglalkozik, nem tekinthetiink el a vizsgalt orszagok redlgazdasagi
teljesitményének Osszehasonlitasatol, mivel a bérek hosszabb tdvon csak a nemzetgazdasagi
szintl munkatermelékenység szinvonaldnak a fejlettebb orszdgokéhoz vald kozeledése, azaz a
real-konvergencia iitemével azonos vagy hasonldé mértékben emelkedhetnek.

A tanulmany kiemelt célja tehat hogy felmérje, milyen hatassal volt a nemzetkdzi gazdasagi
valsag a KKEU(10) orszagokban a korabbi években megfigyelhetd felzarkozésra a régi
tagorszagok Dbérszinvonalahoz, valamint hogy milyen valtozasokat hozott a valsag a
munkaerdpiacok rugalmassagaban. Az utdbbira vonatkozdan bemutatunk egy pozitiv példat
is: a nemzetkozi szakirodalomban tjabban ,foglalkoztatdsi csodaként” emlegetett német
foglalkoztatasi helyzet dsszetevoit és hatterét.

A bérek funkcidja kettds: egyrészt a munkaadd koltsége, a legfontosabb termelési input, a
munkaerd 4ra; masrészt jovedelemtétel, joléti tényezd, mely biztositja a bérbol ¢lok
megélhetését, s hosszabb tavon azt is, hogy a megfeleld foglalkoztatasi csoportban tartésan
legyen munkaeré-kinalat. Ennek megfeleléen kétféle bérfogalom bir leginkabb kozgazdasagi
relevanciaval:

e az egy fOre eso teljes bérkoltség (compensation per employee) az a koltség, amelybe a
munkaadonak a munkavallalo foglalkoztatasa keriil, beleértve nem csak az allamnak
fizetendd jarulékokat és egyéb kotelezettségeket, hanem a természetbeni juttatasokat is.
Makroszinti nemzetkdzi Osszehasonlitasokra ezt a bérkdltség-szintet elsdsorban
arfolyamon atszamitva érdemes értelmezni, mivel a munkaadot nem befolyasolja a bérek
vasarloereje;

e netto bér, vagyis az az Osszeg, amely az Osszes add és jarulék levondsa utan a
munkavallal6 rendelkezésére 4ll, szabadon elkolthetd. Nemzetkozi 6sszehasonlitds céljara
e téren a vasarloerd-paritdson vald Aatszamitds ajanlott, a bérndvekedési litem
megallapitasahoz pedig a fogyasztasi arindex-szel valo deflalas az elfogadott modszer.

A harmadik, koztes bér-fogalom a bruttéo bér, amely tartalmazza a munkavallald altal
fizetendd adokat és jarulékokat, de nem tartalmazza a munkaad6 altal fizetetteket.
Onmagukban a bruttd béradatok azonban csak korlatozottan alkalmasak nemzetkdzi
(keresztmetszeti, azaz adott idOpontban a vizsgalt orszagok kozotti) 6sszehasonlitasra, mivel
nem tiikkrozik sem a teljes bérkoltségek eltérését, sem a munkavallalé szdmara rendelkezésre
allo (nettod) keresetek kozotti kiilonbségeket. A bruttdé bér ugyanis csak elvont kategoria,
gazdasagi jelentdsége nincs, mivel egyfajta kdztes mutatd a munkaadd szamara jelentdséggel
bird teljes bérkoltség és a munkavallald szdmdra gazdasagi relevancidval bird nettd bér
kozott. Csak megallapodas, illetve tradiciok kérdése, hogy a teljes ado- és jarulékteher hogyan
oszlik meg a munkaadd és a munkavallaldé kozott. Ha a kozterhek nagyobb részét fizetik a
munkavallalok, akkor emiatt a bruttdé bér magasabb, ha t6bb teher harul a munkaaddkra, akkor



a brutt6 bér emiatt alacsonyabb lesz, mikozben mindezek a kiilonbségek nem tiikr6zddnek a
nettd bérekben.

Ennek ellenére a tanulméanyban esetenként haszndljuk a brutté bér fogalmat is, mivel a
statisztikai hivatalok jellemz6en erre a kategériara gyiijtik a vallalati bér-adatokat, ezért azok
akar évkozben is rendelkezésre allnak, illetve az Eurostat is kozol ilyen éves adatokat.

A tanulmany els6é fejezete, néhany fontosabb statisztikai fogalom tisztdzdsa utan, a
munkaadok altal fizetett, egy fore esd teljes bérkoltség felzarkozasat vizsgalja a KKEU(10)
orszagokban az EU régi tagorszagaihoz képest. Megallapitja, hogy 1995-2009 kozott az
atlagos bérkoltség valamennyi KKEU(10) orszdgban szamottevéen kozeledett az EU(15)
szintjéhez, mind eurdban, mind vasarloerd-paritason kifejezve. A visegradi orszagok koziil
legkevésbé a lengyel bérkoltségek emelkedtek, eurdban kifejezve még 2009-ben is minddssze
az EU(15) 25%-at tették ki, mikozben a tobbi visegradi orszagé az EU(15)atlagahoz
viszonyitott 10-20%-0s savbol a 30-40% kozotti szintre emelkedett.

Magyarorszag a 2000-es évtized elsé felében élenjart a bérfelzarkozasban ebben az
orszagcsoportban, majd 2006-t6l kezdve felzarkdzasa 1ényegében megallt: 2009-ben euroban
kifejezve 31,7%-on allt a magyar atlagos bérkoltség az EU(15)-h6z viszonyitva, ami 0,4
szazalékponttal elmarad a 2005. évi szintt6l is. Ebben egyrészt a redlkonvergencia
megtorpanasanak volt szerepe — ellentétben a tobbi visegradi orszaggal, 2003 6ta a magyar
gazdasag felzarkozasa elakadt: az egy fore jutd vasarloeré-paritason szamolt GDP 2003-ban
az EU-atlag 63%-an allt, és 2009-ben is csupan 65%-ot ért el. Masrészt szerepet jatszott a
bérkoltség-konvergencia megallasdban a forint euro-arfolyamanak a gyengiilése is, ez
azonban nem dontd tényezd, mivel az arfolyamhatésokat kisziiré véasarloerd-paritdson mérve
1s hasonl6 eredményt kapunk.

2009-ben, a valsag hatasara szamos KKEU(10) orszagban megtorpant, s6t visszafordult a bér-
felzarkozas az EU régi tagorszagaihoz viszonyitva. A valsag legstilyosabb évében a kelet-
kozép-eurdpai 1) tagorszagok tobbségében csokkent az EU(15)-hoz mért atlagos relativ
bérkoltség, ami azt jelzi, hogy a bérek eurdban kifejezve a KKEU(10) orszdgokban jobban
visszaestek, mint a régi tagorszdgokban. KiilonGsen nagy volt a relativ visszaesés
Magyarorszagon és Lengyelorszagban.

Fontos leszogezniink, hogy a bérkoltség szintje sohasem dnmagéaban, hanem csak a fejlettségi
szinttel, a termelékenységgel egybevetve értékelhetd. Megallapithaté, hogy a KKEU(10)
orszagok bérkoltség-szintje a 2000-es években viszonylag szorosan egyiitt emelkedett az 1
fore, illetve az 1 foglalkoztatottra esd termeléssel (elobbi a fejlettséget, utobbi a
nemzetgazdasagi szintli termelékenységet méri). Magyarorszagon 2009-ben az EU(15)-hoz
képest mért 1 munkaodrara es® termelékenység ¢€s relativ bérkoltség hajszalpontosan
megegyezett [az EU(15) 53,5%-a], azaz a legkifinomultabb termelékenységi mutatd alapjan
nincsen bérkoltség-lemaradas a magyar gazdasagban az EU régi tagorszagaihoz képest.
Termelékenységi lemaradés természetesen van, s6t ez 2009-ben, a valsag évében még tovabb
is romlott, a magyar relativ bérkoltség-szinvonal azonban teljes mértékben 6sszhangban volt
relativ termelékenységi szinvonallal.

Erdemes mindazonaltal felfigyelni arra, hogy a rendkiviil gyorsan névekvé gazdasagok
(szlovak és bolgar) esetében a bérkdltségek a 2000-es években mindvégig jelentdsen
elmaradtak mind az 1 foglalkoztatottra, mind az 1 munkaorara esd termelékenységtol. Tobbek
kozott ez volt az egyik olyan tényezd, amely lehetdvé tette ezen gazdasdgok rendkiviil gyors



novekedését. 2009-ben a magyar €s a szlovak relativ bérkoltség nagyjabol azonos szinten allt
az EU(15)-h6z viszonyitva (vasarloerd-paritason mérve 53,5-53,9%), mikdzben a szlovak
gazdasdg munkaodrdban mért relativ termelékenysége megkozelitette az EU(15) 70%-at, a
magyar csak az 53%-at érte el.

A masodik fejezet a béreket terheld adok és jarulékok (az addék) mértékét és szerkezetét,
illetve valtozasait vizsgalja. Osszességében megallapithatd, hogy az adoék a felzarkozo
orszagokban jellemzden magasabb, mint a régi tagorszagokban, bar az elmult évtizedben az
adoék jellemzoen csokkent. Ezen beliil azonban az egyes orszagokban jelentds kiilonbségek
mutatkoznak.

Magyarorszagon az ad6ék mind az alacsony (az atlagbér 67%-a), mind az atlagos béreket
tekintve messze a legmagasabb a KKEU(10) orszdgok kozott, de az alacsony béreknél a
kiilonbség kisebb, mint az atlagbéreket tekintve. A magyar alacsonybéri adoék az évtized
els@ felében, egészen 2006-ig csokkent, és az évtized kozepén a KKEU(10) atlagdhoz
hasonloan alakult, tehat érdemi — de nem kiemelked6en intenziv — erdfeszitések torténtek
arra, hogy legaldbb az atlag alatt keresok ado¢ke mérséklddjon. Ezt azonban a 2007-es —
munkaerdpiaci szempontbdl kedvezodtlen szerkezetii — fiskalis stabilizacio visszavette, igy
2009-re az alacsonybériiek atlagos adocke Magyarorszagon ismét messze a legmagasabb lett
az 0j tagorszagok kozott, s 1ényegében alig maradt el a 10 évvel korabbi szinttl. 2009-ben az
alacsony béreket érintd adoterhelés Magyarorszagon a teljes bérkoltség 47%-at tette ki,
mikdzben a tobbi KKEU(10) orszagban ez az arany 33-40% kozott ingadozott.

Ezzel egyidejiileg az ad6ék progresszivitasa Magyarorszdgon joval erdteljesebb, mint a tobbi
KKEU(10) orszagban, aminek kovetkeztében az dtlagbérhez kapcsolodd magyar adoék még
inkabb kiemelkedik a visegradi orszagok mezényébdl. Az atlagbérek adoéke 2009-ben 54%-
os volt, szemben a tobbi orszdg 33-42%-os adoterhelésével. A relative magas adoék azt
jelenti, hogy azonos nett6 (atlag)bérszinthez magasabb bérkoltség tartozik, vagy pedig azonos
bérkoltség mellett alacsonyabb lesz a munkavéllald nettd bérjovedelme. Figyelembe véve,
hogy a magyar munkaadok elsd fejezetben bemutatott atlagos bérkoltsége a kiugroan magas
adoék ellenére belesimul a visegradi orszagok mezdényébe, arra kovetkeztethetiink, hogy
Magyarorszag esetében inkabb a masodik valtozat érvényesiil — a munkavallalok altal kapott
nettd jovedelem relative alacsony, mig a teljes bérkoltségrél ez nem mondhato el. Ez azt
sugallja, hogy a magas magyar adoek nem elsésorban a magyar munkavallalok
foglalkoztatasi esélyeit rontja (a magas bérkoltségen keresztiil), hanem inkabb az
alkalmazottak netto jévedelmi szintjét nyomja le.

A harmadik fejezet a bérszintek valtozasanak strukturalis 6sszetevait vizsgalja. A KKEU(10)
figyelemre méltd sajatossaga, hogy a koltségvetési szektor atlagos relativ bérkoltség-szintje
magasabb, mint a versenyszféraé¢'. Ennek kovetkezménye, hogy az uj tagallamokban a
koltségvetési szektor bérfelzarkdzdsa kisebb-nagyobb mértékben eldbbre tart, mint a
versenyszféraé. Ez annyiban nem meglepd, hogy az EU(15)-6n beliil is fleg a periférikus
orszagok korében jellemzd a magas koltségvetési/versenyszféra bérkoltség arany. Az évtized

! A versenyszféra €s a koltségvetési szféra bérkoltség-szintje kdzvetleniil nem dsszehasonlithato, mivel a

koltségvetési szektorban joval magasabb a szellemi alkalmazottak ardnya, a koltségvetési szféra atlagszintje
ezért automatikusan magasabbnak mutatkozik. A két szektor kozdtti béraranyt ezért csak tigy szabad nemzetkozi
Osszevetésnek kitenni, ha megjegyezziik, hogy ez azon a feltételezésen nyugszik, hogy a fizikai-szellemi arany
kiilonbsége a koltségvetési €s a versenyszféra kozott az egyes orszdgokban nem kiilonbozik jelentés mértékben.



folyaman az 10j tagallamok mintegy felében kozeledett kisebb-nagyobb mértékben a két
szektor relativ bérkoltség-szintje az EU(15) megfelelé mutatdjahoz — a legnagyobb mértékben
Romania esetében, de Romanidban a koltségvetési szektor relativ bérkoltség-szintje parjat
ritkitban magas volt a 2000-es évek elején. Magyarorszdgon a koltségvetési és a
versenyszektor EU(15)-h6z viszonyitott relativ bérkoltsége kevésbé tér el egymastdl, mint a
tobbi visegradi orszagban, azaz a versenyszektor béreldnye mérsékeltebbnek mutatkozik.

Kiilondsen a versenyszféra bérkoltség-szintjének az értékelésénél relevans a relativ
termelékenységi szint alakuldsaval valod Osszevetés, vagyis annak a vizsgalata, hogy a relativ
termelékenység javulasdhoz képest nem tul gyors-e a bérkoltség emelkedése. Ez utdbbi
ugyanis hosszabb tavon versenyképességi problémakhoz vezet. 2000-ben (Szlovénia kivételé-
vel) az EU(15)-h6z viszonyitott bérkoltség-szint mindeniitt joval alacsonyabb volt, mint a
relativ termelékenységi szint, tehat az orszagoknak rendelkezésére allt bizonyos tér arra, hogy
egy darabig akar a termelékenységbeli lemaradas lekiizdésénél gyorsabb iitemben névekedje-
nek a keresetek. Az adatok szerint Lengyelorszag és Szlovakia kivételével a vizsgalt orszagok
mindegyike ¢élt is e lehetéséggel bizonyos mértékig — Esztorszag a jelek szerint a kelleténél
nagyobb mértékben, miutan 2009-re immar til magas volt a relativ bérkoltség az EU(15)-tel
szembeni, tovabbra is meglévo termelékenységi hatrany fényében. Magyarorszag ¢s Romania
helyzete hatareset (a versenyszféra relativ bérkoltsége nagyjabol megegyezik a relativ
termelékenységgel), de a vizsgalt orszdgok tobbségében a versenyszektor relativ bérkoltsége
nem tlinik tGlsagosan magasnak a relativ termelékenységi szintekkel 6sszevetve.

Ha a versenyszféran beliil a fébb éagak bérkoltség alakulasat vessziik szemiigyre, akkor
kitlinik, hogy mikdzben az EU(15) orszagainak tobbségében egyértelmiien a feldolgozoipar és
az lizleti szolgaltatasok a két legmagasabb bérszintli agazat, addig az uj tagallamokban az
uizleti szolgaltatasok vezetd szerepe egyértelmii, mikdzben a feldolgozoipar pozicidja joval
bizonytalanabb. JO par orszagban a feldolgozoipari bérszint lassabban ndtt, mint a tobbi
agazat bérszintje — a szolgaltato dgazatok bérkoltség-novekedése tendenciaszeriien nagyobb
volt, mint a feldolgozoiparé. Végeredményben az orszagok nagy tobbségében a
feldolgozodipari bérszint maradt el leginkdbb a régi tagorszagok atlagatol.

Ennek értékelésénél azt is figyelembe kell venni persze, hogy a feldolgozdipar termékei
keriilnek a legnagyobb aranyban a nemzetkdzi kereskedelembe, tehat szamitanak ,,versengd”
terméknek. Tobb orszagban a 2000-es évi relativ bérkoltség-szint és relativ termelékenységi
szint Osszevetése a koltség-versenyképesség szempontjabol kevésbé kedvezd képet festett a
feldolgozoiparrol, mint a versenyszektor egészérdl. Masfeldl viszont az évtized folyaman a
valtozasok iranya is sok esetben ellentétes volt a versenyszféra egészénél megfigyelttel — a
relativ termelékenységhez viszonyitott relativ bérkoltség-szint csokkent. Igaz, ez masfeldl
esetenként a bérfelzarkozés sziineteltetését — de legalabbis a mas agazatokhoz képest lasstibb
felzarkozast is jelentette.

A negyedik fejezet a foglalkoztatas szintjét vizsgalja, ami a bérkonvergencia alakulasat a
munkaerdpiaci alkalmazkoddsi mechanizmusokon keresztiil jelentés mértékben befolyésolja.
A valsag idészakéban tért el kiilondsen az egyes orszagok tartds és rovid tavha gyakorlata. A
bérek konvergenciajanak vizsgalata, a gazdasagi teljesitmények Osszevetése és kozelitésének
feltételezése azon a hipotézisen alapul, hogy a kevésbé fejlett gazdasdgok novekedése
gyorsabb, termelékenységének a javulasa fokozatosan éri utol a fejlettebb gazdasagokat.



Kockazatot jelenthet, hogy a termelékenység ndvelése egyes orszagokban eltérd foglalkozta-
tottsagi szint és szerkezet mellett valosul meg, ez a foglalkoztatottsag novelésének elérendd
célja ellen hathat, egyes munkavallaloi csoportok kiszoruldsa aran. A GDP/f6, illetve a
bérkoltségek vizsgéalata mellett ezért a tanulméany egy fejezetét azoknak a valtozasoknak
szenteljiik, melyek a valsagot megel6z6 ¢s a valsag iddszakat jellemzo foglakoztatast és az
alkalmazkodasokat tekinti at a statisztikak segitségével. A tanulmanynak ebben a fejezetében
a foglalkoztatas tendencidit, a foglalkoztatds szerkezetét és valtozasait az Eurostat adatai
alapjan vizsgaljuk

A valsag feltételei mellett az alkalmazkodas az egyes orszagok munkaerdpiacat €s szerkezetét
eltérden érintette, ami befolydsolta a bérkonvergencia alakuldsat is. Az el6zé részben
bemutatjuk, hogy az egyes orszdgokban a valsdghoz nagyon eltéré alkalmazkodasi
eszkozoket vezettek be, ami jelentdés eltéréseket eredményezett az orszagok
bérkonvergencidja, foglalkoztatottsaga és munkanélkiilisége alakuldsdban. Egyrészt a bérek
visszafogéasa és annak eltérd szerkezete, masrészt a foglalkoztatottak szama és a munkaid6
alakuldsa — s ezek kombinacidja — lehet az egyes orszagok alkalmazkodasanak eszkoze.

Az Eurdpai Unid orszagainak foglalkoztatasi adatai eltérnek régiok szerint, kiilon vizsgaltuk
az észak-, nyugat- és dél-eurdpai régi EU 15 orszag és az 0j EU orszagok foglalkoztatasi
aranyat. A foglalkoztatottak aranyan tal fontosnak bizonyult az 6sszehasonlité vizsgaldodas a
ledolgozott munkaid6 hosszardl (teljes és részmunkaidds foglalkoztatottakra kiilon) és iddbeli
alakuldsar6l valamint a valtozasokat a valsdg iddszakaban Az Osszehasonlitast adgazatok
szerint is elvégeztiik, kiilonds tekintettel a koltségvetés és a versenyszféra foglalkoztatasi
eltéréseire.

Az otodik fejezetben a német munkaerdpiac strukturalis atalakuldsanak fobb Osszetevoi
mutatjuk be. A német gazdasag a globalis valsag jelentette kihivasokra ugyanis sokkal jobban
tudott reagalni, mint Eurdpa legtobb orszaga. Ennek egyik jele, hogy a német munkaerdpiac
ma jobb helyzetben, mint az Europai Unio legtobb orszagaban: a 7% munkanélkiiliség
nemcsak német mércével mérve szamit alacsonynak, de az eurddvezet atlagdhoz (10%) képest
is az. A foglalkoztatdsi rata mar a 90-es években is magasabb volt, mint az Uni6 atlaga, s a
valsag éveiben meghaladta a 70%-ot. Hasonl6 mondhat6 el az idésebb generacio (55-64 éves
korosztaly) foglalkoztatdsaval kapcsolatban is. Ugyanakkor érdemes megjegyezni, hogy
Unids Osszevetésben az atlagos heti munkaidd alakuldsa Németorszdgban alacsonyabb, mint a
tobbi unids orszagban, de kiilondsen, mint az 0j tagorszagok esetében. Németorszagban a
részmunkaiddben torténd foglalkoztatds aranya magasabb, mint az EU 27 vagy az eur6dvezet
atlaga. Kiilonosen a n6i foglalkoztatas esetében van nagy jelent6sége a részfoglalkoztatasnak.
A valsdg ideje alatt a roviditett munkaidében torténd foglalkoztatds aranya jelentOsen
megemelkedett, ami azonban 2010 végére ismét a normalis szintre siillyedt. A
részmunkaiddében, illetve roviditett munkaiddben torténd foglalkoztatas mellett szamos egyéb,
az altalanostol eltéré foglalkoztatdsi forma létezi Németorszagban. 2003 o6ta az atipikus
foglalkoztatas intézményi formai valtoztak, szinesedtek.

A német munkaerdpiac jelenlegi kedvezd helyzete tobb okra vezethetd vissza: egyrészt
Németorszagban — szocialis és joléti aldozatok aran — véghezvittek jelentés munkaerdpiaci
reformokat, masrészt a munkapiaci szereplok mar a valsag eldtt is visszafogott bérpolitikat
folytattak, s a valsag ideje alatt a f6 szempont a munkahely megdérzése s nem a bérek
emelkedése volt. Egy harmadik ok, hogy a vallalkozasok jo része tartalékolta a munkaerdt, s a
valsagra nem elbocsatasokkal, hanem roviditett munkaidd bevezetésével, tulorak leépitésével,



vallalati (belsd) atszervezésekkel, a kifizetett bértomeg csokkentésével reagalt, s atmenetileg
vallaltdk a munkatermelékenység csokkenését is. A roviditett munkaidében foglalkoztatottak
kozott nagy aranyt képviselt a kvalifikalt, illetve a szakképzett munkaerd, amelyre a
vallalatok a valsag utdni iddszakban is tdmaszkodni akartak. Németorszagban a
foglalkoztatottsag alakuldsa 4gazati szerkezetben vegyes képet mutat: a termeldszektorban
foglalkoztatottak szama tovabbra is mérséklddik, hasonlé mondhato el a kereskedelemrdl, a
vendéglatoiparrol ¢és a kozlekedési, szallitdsi agazatrol. A foglalkoztatds novekedése
elsdsorban a kiilonb6zé szolgaltatd agazatokban kovetkezett be, kiilonésen a piaci
szolgaltatasok terén, s ezen beliil is a munkaerd-kozvetités vonatkozasaban.



1. A bérkoltségek, a gazdasagi novekedés és a fejlettségi szint osszefiiggései
1.1. A bérszintek fogalma és a rendelkezésre allo statisztikak

A bérek® funkcidja kettds: egyrészt koltség, az egyik termelési input, a munkaerd ara;
masrészt jovedelemtétel, joléti tényezd, mely biztositja a bérbdl élok megélhetését, s hosszabb
tavon azt is, hogy a megfelel6 foglalkoztatasi csoportban tartdsan legyen munkaerd-kinalat. A
bérek konvergenciaja a bérkoltségek oldalardl a versenyképesség szempontjabol fogalmazo-
dik meg: adott termelékenységi szinvonalon milyen bérkoltség mellett lehet versenyképes egy
gazdasag. Masrészt az unidés dokumentumokban megfogalmazott, de konkrétan nem definialt
,»méltanyos bérhez vald jog”-ként; az egységes piac koriilményei kdzott a tulsagosan alacsony
bér, egyebek mellett, nagy munkaeré-elvandorldsban mutatkozhat meg. A bérek kétféle
funkcigjanak megfelelden tehat a konvergencia egyrészt a bérkoltségek, masrészt a bérek és
keresetek, mint jovedelmek szinvonaldnak a konvergencidjaban foghaté meg.

A bérek nagysdgara és alakuldsara tobbféle adatforrasbol, kiilonféle tartalmt statisztikak
allnak rendelkezésre. Az aldbbiakban roviden ismertetjiik a tanulmanyban hasznalt fogalma-
kat a bérkoltségre, bérekre, foglalkoztatottsdgra, valamint a nemzetkdzi Gsszehasonlitas
kiilonbféle egységeinek alkalmazésara (arfolyam vagy vasarloerd-paritas) vonatkozdan.

Teljes bérkoltség

A munkaerdnek a munkaltatd altal fizetett 6sszes koltsége (jarulékokkal egyiitt). Hasonlo a
ma Magyarorszdgon a személyi jovedelemadd-fizetés alapjaul szolgaldé un. szuperbruttd
fogalomhoz, azzal a kiilonbséggel, hogy a teljes bérkoltség a szuperbruttd koltségen feliil még
mas, a bérekhez kapcsolodd munkaerd-koltséget is tartalmaz.

C/E= WK + NW + PIT + SSCgyer + SSChyee
Ahol,

C/E: a munkaltat6 altal fizetett teljes bruttd bérkoltség (compensation per employees)
WK: A munkaltat6 altal a munkavallalonak fizetett, nem pénzbeni jarandosagok (in kind)
NW: Netto bér, amelyet a munkavallalo az adok és jarulékok kifizetése utan kézhez kap;
PIT: Személyi jovedelemado, amelyet minden esetben a munkavallalo fizet

SSCeyer: @ munkaado altal fizetett tarsadalombiztositasi jarulékok

SSCeyee: @ munkavallal6 altal fizetett tarsadalombiztositési jarulékok

A munkaado6 4ltal fizetett teljes bérkoltség szintjének nemzetkozi Osszehasonlitasa esetén
els6sorban az azonos valutdban (eurdéban vagy dollarban) kifejezett nominalis szintek
Osszehasonlitasanak van létjogosultsaga. A munkaadd szdmdra ugyanis nincs jelentdsége
annak, hogy az adott bérkoltség szinthez milyen belf6ldi arszintek (vasarloerd) jarulnak.

Ennek ellenére, van relevancidja a vasarloerd-paritdson atszamitott bérkoltségeknek is, mivel
ez a mutaté kikiiszoboli az arfolyam-ingadozasokbol addédé hatasokat.

Rendszerint keverednek a kozhasznalatban a bér, kereset, munkajovedelem stb. fogalmak A
kozbeszédben hasznalt ,bérezés”, ,bérszinvonal”, ,bérfelzarkozas”, ,bérek elmaradottsaga™ stb.
szoOhasznalatban a ,bér’ a munkavégzés pénzbeni kompenzalasara vonatkozé gyiijtéfogalom. Az adatok
pontos definidldsara az adott helyen mindig kitériink.



A munkaad6 altal fizetett bruttd6 bérkoltség a nemzetgazdasagi elszamoldasokban, azaz a
Nemzeti Szamlakban alkalmazott, makroszintrdl (feliilrél) szamolt bérkategéria. A Nemzeti
Szamlak koncepcidja szerint ugyanis a GDP jovedelmi oldalrol nem mas, mint 1. a
nemzetgazdasagi szintli bérkoltség (munkaer6-koltség), 2. a tékejovedelmek, valamint 3. az
adok és tamogatasok egyenlegének Osszege.

Mikrogazdasagi szintrél, vallalati adatgyiijtésbol, illetve munkaerd-felvétel alapjan teljes
bérkoltséget szamitani nem lehet.

Brutté bér

A Magyarorszagon és mas orszdgokban is, a bérszinvonal valtozdsanak mérésére gyakran
alkalmazott mutatd a brutto bér, amely tartalmazza a munkavallalo altal fizetett adokat és
jarulékokat, de nem tartalmazza a munkaadd altal fizetett kozterheket €s a természetben
fizetett bér-elemeket sem.

GW = NW + PIT + SSCEyee = C/E - WK - SSCEyer
Ahol,

GW: Brutto bér (Gross wages)

NW: Netto bér, amelyet a munkavallal6 az adok és jarulékok kifizetése utan kézhez kap;
PIT: Személyi jovedelemado, amelyet minden esetben a munkavallalo fizet

SSCeyee: @ munkavallalo altal fizetett tArsadalombiztositasi jarulékok

C/E: a munkaltato altal fizetett teljes bruttd bérkoltség (compensation per employees)
WK: A munkaltato6 altal a munkavallalonak fizetett, nem pénzbeni jarandosagok (in kind)
SSCeyer: @ munkaado altal fizetett tarsadalombiztositasi jarulékok

A statisztikai hivatalok jellemzden erre a kategdridra gytijtik a vallalati bér-adatokat, ezért
azok akér évkozben is rendelkezésre allnak, illetve az Eurostat is kozol ilyen éves adatokat.
Onmagukban azonban ezek az adatok nem, vagy korlatozottan alkalmasak nemzetkdzi
(keresztmetszeti, azaz adott idOpontban a vizsgalt orszagok kozotti) 6sszehasonlitasra, mivel
nem tiikrozik sem a teljes bérkoltségek sem a munkavallalé szdmara rendelkezésre allo (netto)
keresetek kozotti kiillonbségeket. A bruttd bér ugyanis csak elvont kategoria, gazdasagi
jelentdsége nincs, mivel egyfajta kdztes mutatd a munkaadd szdmara jelentdséggel bird teljes
bérkoltség és a munkavallald szamara gazdasagi relevanciaval bird nettd bér kozott.

Az ugyanis csak megallapodas, illetve tradiciok kérdése, hogy a teljes ado- és jarulékteher
hogyan oszlik meg a munkaadd és a munkavallalo kozott. Ha a kozterhek nagyobb részét
fizetik a munkavallalok, akkor emiatt a bruttdé bér magasabb, ha tobb teher harul a
munkaadokra, akkor a bruttd bér emiatt alacsonyabb lesz, mikdzben mindezek a kiilonbségek
nem tiikrozdédnek a nettd ébrekben. Hogy két szélsdséges példat emlitsiink: Daniaban a
munkaadok egyaltalan nem fizetnek tdrsadalombiztositdsi jarulékot (viszont a munkavallalok
viszonylag magas személyi jovedelemadot fizetnek), Franciaorszagban viszont a teljes
bérkdltség majdnem egyharmadat teszi ki a munkaadok altal fizetett TB-jarulék. Ha tehat a
két orszagot a bruttd bér szempontjabol dsszehasonlitjuk, Danidban a ténylegesnél lényegesen
magasabb, Franciaorszagban pedig alacsonyabb mutat6t kapunk, kizarolag a kozterhek eltérd
megoszlasa kovetkeztében.

Ennek ellenére ezt a mutatot is hasznaljuk, azonban az orszdgok kozotti Gsszehasonlitas
esetében ajanlott figyelembe venni a munkaadok altal fizetett jarulékok eltérését.
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Netto bér

A netto bér (NW) az 6sszes ado €s jarulék befizetése utan, a munkavallal6 rendelkezésére allo
bér. Nemzetkozi keresztmetszeti 6sszehasonlitds céljara (a bérszinvonal kiilonbsége egy adott
1d6szakban) a vasarldero paritason mért netté bérszintek alkalmasak, mivel itt (ellentétben a
munkaad6 altal fizetett bérkoltséggel) nagy jelentdsége van az orszdgok kozotti arszinvonal
kiilonbségeknek, azaz annak, hogy adott mennyiségli bér mekkora mennyiségli joszag (vagy
szolgéltatds) megvasarlasara elegendo.

Novekedési litemek mérésére és Osszehasonlitdsara a nemzeti valutaban kifejezett, a
fogyasztoi arakkal deflalt nettd redlbér alkalmas.

Adoék (tax wedge)

Az ad6ék (TW) a bérekre rakddd Osszes kozteher (adok és jarulékok) és a teljes bérkoltség
hanyadosa, amely azt mutatja, hogy a munkaad¢ altal fizetett teljes bérkoltség mekkora része
(hany szazalé¢ka) megy az adohatdsagnak és mekkora részét kapja kézhez a munkavallalo.

TW: (PIT + SSCEyer + SSCEyee)/ C/E

Termékegységre juté bérkoltség

Munkaltatéi szempontbdl sem Onmagukban az arfolyamon atszamitott bérkoltségek a
relevansak, hanem az, hogy e koltségek miként alakulnak a termelékenységhez viszonyitva. A
bérkoltségek ugyanis rovidtavon, atmenetileg némileg eltérhetnek a termelékenység altal
meghatarozott szintt6l, kozép-hosszabb tdvon azonban csak a termelékenységgel 6sszhangban
emelkedhetnek. A termékegységre jutd bérkoltség a bérkoltség és a termelékenység (termék-
egységre esd munka mennyiségének) hanyadosa.

ULC=C/E/Y/L=C/IE* LIY

ahol

ULC: termékegységre jutd bérkoltség

Y': kibocsatas (termelés)

L: Munka mennyiség

Y/L: Termelékenység (egységnyi munkara jutd kibocsatas)
C/E: teljes bérkoltség (compensation per employees)

A teljes bérkoltséghez hasonloan itt is az eurdban vald 6sszehasonlitas indokolt.

A munka mennyiségének mérése

A felhasznalt munka mennyiségét mérhetjiik 1étszamadatokkal, illetve az elvégzett munka
valamilyen egységével, jellemzden munkadrakban. A 1étszamadatok tekintetében is heterogén
adatforrasok léteznek. Meg kell kiilonboztetni az intézményi vallalati statisztikai adatforrasbol
szarmaz6 ,,alkalmazottak” (tehat munkaviszony keretében foglalkoztatottak) ¢s a Munkaerd
Felmérésbdl (Labor Force Survey: LFS) szarmaz6 foglalkoztatottak 1étszamat. Az utdbbi
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sz¢élesebb kategoria, mivel a nem csak a munkaviszonyban allok, hanem mas modon
pénzkereso tevékenységet végzok (pl. onfoglalkoztatottak) szamat tartalmazza.

Az Eurostat mindkét kategoriara kozol adatot, amelyek jelentdsen eltérhetnek egymastol.
Emellett mindkét esetben, tehat az alkalmazottaknal is felmeriil a részmunkaidé és egyéb
nem-tipikus foglalkoztatasi forméak kezelése a munka mennységének mérése szempontjabol.
A statisztikdk egyrészt a teljes munkaiddre atszamitott munkamennyiségre is kozolnek
adatokat, amelyek a részmunkaidében foglalkoztatottak munkaidejét az n. teljes munkaidds
egyenértékes 1étszadmra konvertaljak. Ugyanezt a problémat kiiszobolik ki azok a statisztikak,
(tanulmanyunkban is hasznalunk ilyeneket), amelyek munkaoraban mérik az elvégzett munka
mennyiségét. Erre a mutatéra nem elsOsorban a bérezési, hanem a termelékenységi
szamitasoknal van sziikség.

A tanulmanyunkban felhasznalt adatok f6 forrdsa az Eurostat szokasos, illetve AMECO
adatbazisa. Felhasznaljuk emellett az OECD adatait, valamint a nemzeti statisztikai hivatalok
adatkozlését.

A vizsgalatban a kelet-k6zép-europai (KKEU) orszagokra két, nem homogén orszagcsoportot
képeztiink, az 1. csoport a kozép-kelet-europai orszagokat foglalja magaban (a visegradi
orszagokat és Szlovéniat). Ebbol a csoportbol Szlovénia erdsen kildég, Szlovénia minden
mutatojat tekintve sokkal inkabb hasonlit a ,,régi” tagéllamok koziil a dél-eurdpai orszagokra,
mint a kdzép-kelet-eurdpaiakra (s6t, bizonyos mutatokban mar régen lehagyta Portugaliat,
illetve Gorogorszagot).

A masik csoport a balti orszagokat, valamint a kelet-balkani orszagokat tartalmazza, ez sem
egységes csoport, bar, mint latni fogjuk, fejlettségi szintjiik kiilonbozdsége ellenére szdmos
hasonl6 jellemzdvel birnak. Ebbe a csoportba soroltuk tovabba Horvatorszagot, amely ugyan
nem tagja még az EU-nak, azonban a legjobb esélyekkel rendelkez6 kandidatus, és
bérszinvonala igen érdekes jellemzokkel bir. Horvatorszag a bérek szinvonala alapjan inkébb
a kozép-europai (1.) csoportba tartozna, foldrajzi elhelyezkedése alapjdn azonban a nyugat-
balkani orszagok koz¢é soroltuk.
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1.2. A munkaltato altal fizetett teljes bérkoltség (compensation per employees)

1995-2009 kozott az euroban kifejezett atlagos bérkoltség valamennyi KKEU(10) orszdgban
szamottevéen kozeledett az EU(15) atlagos bérkoltség-szintjéhez (1.1/a. abra). Mivel az
Osszehasonlitas alapjaul az eurdban mért bérkoltségek szolgéalnak, az adatokat nem csak a
hazai valutaban kifejezett bérkoltség-valtozas, hanem az eurd arfolyamanak a valtozésa is
befolyasolhatja. Mint a bevezetoben elmondtuk, ez nem feltétleniil jelent torzitast az adat
tartalmat, felhasznalhatosagat illetéen, mivel a teljes bérkoltség versenyképességi tényezo,
ezért a nemzetkdzi versenyben az euroban mért bérkoltség jatszik szerepet. Ugyanakkor az
euro-arfolyam — akar rovidtava — valtozasainak a hatdsai elmoshatjak az egyes orszdgokban a
bérkoltségeknek a belfoldi gazdasagi folyamatok altal meghatarozott valtozasat. Ezért az
1.1/b. abran — magyarazd tényezoként — a vasarloerd-paritdson kifejezett bérkoltség-valtozast
is bemutatjuk. Ez ugyanis kisziliri az arfolyamok ingadozdsénak hatésat, tartalmazza azonban
az inflaciés kiilonbségek hatasat, amely viszont nagyon is fontos belfoldi tényezdje a
nominalis bérkdltség alakuldsanak.

1.1/a. abra: Az atlagos bérkoltség a KKEU(10) orszagokban eurdban kifejezve

(EU15=100)
Egy foglalkoztatottra juté atlagos bérkoltség Egy foglalkoztatottra juté atlagos bérkoltség
70 nemzetgazdasagi szinten, euréban 1. (EU15=100) 20 nemzetgazdasagi szinten, euréban 2. (EU15=100)
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1.1/b. abra: Az atlagos bérkoltség a KKEU(10) orszagokban vasarloeré-paritason

(EU15=100)
Egy foglalkoztatottra juté atlagos bérkoltség Egy foglalkoztatottra juté atlagos bérkoltség
nemzetgazdasagi szinten, vasarléerd-paritason 1. nemzetgazdasagi szinten, vasarléerd-paritison 2.
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1995-ben az 1. csoportban az atlagos bérkoltségek Szlovdkiaban voltak a legalacsonyabbak,
eurodban kifejezve alig haladtdk meg az EU(15) atlaganak a 10%-4t. Ugyanakkor ebben az
orszagban volt a felzark6zas a leggyorsabb: 2009-re a szlovak atlagos bérkoltség elérte az
EU(15) atlagdnak a 35%-4at, ami magasabb, mint a lengyel, illetve a magyar bérkoltség.
Szlovakia 2009-ben ugrott Magyarorszag elé a rangsorban, mivel ebben az évben az egy
foglalkoztatottra jutd atlagos bérkdltség Magyarorszagon csokkent, mig Szlovakidban
toretleniil emelkedett. Vasarloerd paritdson mérve 2009-ben mind a két orszag atlagos
bérkoltsége az EU(15) 55%-at tett ki, Ggy, hogy Magyarorszdg mar 2004 6ra 1ényegében ezen
a szinten toporgott, mig Szlovéakia igen temp0s felzark6zas révén jutott erre a szintre (2004-
ben még csak 41%-0s szinten allt).

Magyarorszag 2002-2005 kozott élenjart a bérfelzarkdzasban ebben az orszagcsoportban,
majd 2006-t01 kezdve felzarkozasa 1ényegében megallt: 2009-ben eurdban kifejezve 31,7%-
on allt a magyar atlagos bérkoltség az EU(15)-hoz viszonyitva, ami 0,4 szazalékponttal
elmarad a 2005. évi szinttdl is.

Lengyelorszagban a bérfelzarkozas lényegesen bizonytalanabbul zajlott, mint a tdbbi
KKEU(10) orszagban. Az eurdban €s a vasarloerd paritason kifejezett adatok Gsszevetésébol
kideriil, hogy ennek nem arfolyam-okai voltak (nem a zloty gyengiilése okozta a bérkoltség
stagnalasat az EU(15)-hoz viszonyitva. Az atlagos lengyel bérkoltségek szintje 2002 ota
lényegében stagnal, eurdban atszamitva az EU(15) 25%-an, vasarloerd-paritason a 48%-an
all, ami az 1. orszagcsoportban a legalacsonyabb szint. A relativ lengyel bérkoltség 2001-
2204 kozott még csokkentek is, amit 2004-2008 kozott enyhe ndvekedés valtott fel.

Csehorszagban az atlagos relativ bérkoltség valtozdsa majdnem teljesen megegyezik a
magyaréval, azzal az enyhe kiilonbséggel, hogy a 2000-es évek dereka sem stagnaldst, hanem
nagyon enyhe emelkedést hozott a bérkoltség szintjében. 1995-ben a cseh bérkoltség még
tobb szazalékponttal meghaladta a magyar szintet, 2002-2005 kozott azonban mar a magyar
volt magasabb, amelyet 2009-re ismét magasabb cseh bérszint kovetett.

Szlovéniaban mar a 90-es években is 1ényegesen magasabb volt a bérkoltség, mint a KKEU-
orszdgokban. Szlovénidnak a besorolasat ebbe a KKEU-orszdgok ko6z¢ minddssze az
indokolja, hogy Jugoszlavia tagkoztarsasagaként a 90-es évek elején szintén rendszervalto
orszagnak szamitott. Fejlettsége azonban torténelmileg és kulturdlisan is inkébb Olasz-
orszaghoz, illetve mas nyugat-dél-eurdpai orszaghoz sorolja. A magas indul6 szint ellenére,
Szlovénidban a legalacsonyabb szintrél induld Szlovakidhoz hasonld iitemili felzarkozas
figyelhetd meg. Eurdban kifejezve az atlagos szlovén bérkoltség 1995-2009 kozott az EU(15)
45%-4arol a 63%-ara emelkedett.

A balti orszagokban a munkaerd 1995-ben az EU(15) atlagos bérkoltségének minddssze 5-
10%-aba keriilt, eurdban kifejezve. Vasarloeron mérve a balti bérkoltség szintje az EU(15)
atlagahoz képest 25% koriili szinten volt. A nagy kiilonbség az arfolyam és a vasarloero-
paritas jelentds eltérésre utal, ami viszont a balti gazdasagok erds elmaradottsagat jelzi a 90-es
évek kozepén. A bérfelzarkozas a balti orszdgokban 1ényegesen gyorsabb volt a tobbi KKEU-
orszagénal, olyannyira, hogy a 2000-es évek elsd évtizedének végére az észt bérkoltség
szinvonala elérte a csehet, a litvan és a lett bérszint pedig a lengyel, szlovdk szinvonalat.

Bulgariaban a bérkoltség — a balti orszagokhoz hasonldéan — a kilencvenes évek kozepén az
EU(15) 5%-an allt, itt azonban a bérek felzarkdzasa Iényegesen lassabb volt, mint a balti
orszagokban. Euréban kifejezve még 2009-ben is alig haladta meg az EU(15) 10%-at, s
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vasarloer6-paritdson is annak 30%-a alatt volt. Romania — eurdra atszdmitva - szintén 5%
alatti bérkoltség-szintrél indult 1995-ben, 2009-re azonban mar meghaladta az EU(15) 20%-
at, ami még szamottevy elmaradast jelez mind a balti, mind a kozép-kelet-europai
orszagokhoz képest, viszont jelentdsen magasabb a bolgarnal. Vésarléerd-paritason mérve
azonban a romdn bérkoltség szinvonala lényegesen magasabb, az eltérés az inflacids
kiilonbségekkel magyarazhatd. Alapjaban véve is megallapithato, hogy a roméan bérkoltség
Osszehasonlitdsat nagyban neheziti a tobbszor is magas inflacid, és az arfolyamok ezzel
egyiittjaro gyakori valtozasa.

Emlitést érdemel Horvatorszag, nem csak azért, mert noha ma még nem tagja az Eurdpai
Uniodnak, azonban hamarosan az lesz, hanem azért is, mert bérkoltség-szinvonala jelentds
mértékben eltér a tobbi KKEU(10) orszagétdol. A horvat bérkoltségek szintje 1996-ban
euroban kifejezve az EU(15) 32, vasarloerében mérve pedig annak 60%-at tette ki, ami ekkor
Szlovénia utdn a masodik legmagasabb bérkoltség volt a régidban. 2009-re vasarldoeron a
horvat bérkoltségek nagyjabol ezen a szinten maradtak, eurdban kifejezve viszont mar
megkozelitették az EU(15) 40%-at. A jelentés mértékben az idegenforgalomra tdmaszkodo
horvat gazdasadgban tehat a bérkdltségek sokkal inkdbb a hasonldan a turizmusbdl €16 Malta
¢és Ciprus bérkoltségéhez hasonlitanak, mintsem a kelet-eurdpai régidéra: 2009-ben a maltai
bérkoltségek az EU(15) 64, a ciprusiak a 75%-4t tették ki, mikozben Horvatorszagban ez az
arany 60% volt (1.2. abra). Az 1.2. abran ezen kiviil az is megéallapithatd, hogy Horvatorszag-
ban a legnagyobb az eltérés az arfolyamon és a vasarloerd-paritdson atszamitott bérkoltség-
szint kozott, ami azt jelzi, hogy a harom orszag koziil mégiscsak Horvatorszag a legkevésbé
fejlett, ezért a relativ arszinvonal terén is a legkevésbé felzarkozott orszag.

A valsag hatdsa a bérekre: a bérkoltségek valtozasa 2009-ben

Mint az 1.1/a és 1.1./b abrak alapjan is megallapithatd, 2009-ben szamos orszagban
megtorpant, sét visszafordult a bérfelzarkézas az EU régi tagorszdgaihoz viszonyitva. 2009-
ben az orszagok tobbségében csokkent az EU(15)-hoz mért atlagos bérkoltség, ami azt jelzi,
hogy a bérek eurdban kifejezve a KKEU(10) orszagokban jobban visszaestek, mint a régi
tagorszagokban.

Ennek a relativ valtozasnak két eleme volt: a 1.2. dbra. A bérkoltség euréban és vasarléerd-

. , e y e e ita i Maltan és Horvat A
nemzeti valutaban kifejezett bérkoltség- partiason Clpms;(;ldg ;u:gzelsoo g,
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Mint az 1.3. 4bra mutatja, a KKEU-orszagok |"° T ':I;PS
60 +— | {® Eur
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gazdasagi visszaesés, amelyre ezek az
orszagok jelentés mértékben a kdzszektor
béreinek a csokkentésével reagaltak (lasd
3.3. fejezet).
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Magyarorszagon az eurdban kifejezett bérkoltségek csokkenéséhez emellett a forint
arfolyamédnak az eurdval szembeni gyengiilése is hozzdjarult: a nominalis bérkdltségek
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nemzeti valutdban 2,1%-kal csokkentek, euréra atszamitva azonban a csokkenés meghaladta a
12%-ot. De euroban kifejezve szamos olyan orszagnak a relativ bérkoltsége is csokkent,
amelyeknél nemzeti valutdban ugyan a bérkoltségek emelkedtek, a nemzeti valuta
arfolyamanak a gyengiilése azonban ezt a hatast ellensulyozta (példaul Romaénia,
Lengyelorszag, Csehorszag). A régiodban csupan 3 orszagot taldlunk, amelyben a bérkdltségek
2009-ben eurdban kifejezve is emelkedtek (Bulgaria, Szlovénia, Szlovakia). Szlovakiaban, a
régid orszagai koziil egyediiliként, a bérkoltségek emelkedése nagyobb volt eurdban, mint
koronaban kifejezve, mivel a szlovak gazdasag igen erds arfolyam mellett csatlakozott az
eur6-ovezethez 2009 januarjaban.

1.3. abra: Az atlagos bérkoltség valtozasa 2009-ben a KKEU-orszagokban euréban és
nemzeti valutaban

A nominalis bérkoltség valtozasa 2009-ben, nemzeti A real bérkoltség valtozasa 2009-ben, nemzeti
112 valutaban és euréban kifejezve, 2008=100 112 valutaban, 2008=100
110 m Onemzeti valutaban 110
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Ha a nemzeti valutdban kifejezett bérkoltségek realértékének a valtozasat vizsgaljuk (1.3. dbra
jobb oldala), azt talaljuk, hogy a real-bérkdltségek a régid csupan 4 orszagaban emelkedtek
2009-ben (Romania, Szlovénia, Szlovdkia és Roménia). Romania kivételt képez abban az
értelemben, hogy ott a valuta gyengiilése jelentdsebb mértéket 61tott, mint az inflacid (azaz:
real-leértékelddés tortént), ezért a nominalis bérek tobb mint 10%-0s ndvekedését a realbérek
4,5%-0s emelkedése kisérte. Magyarorszadgon a nominalis bérek 2,1%-os csokkenése a
realbérkoltség 6%-os zsugorodasaval jart egyiitt. A nomindlis bérkoltségek Lengyelorszagban
2,3%-kal néttek ugyan, realértékiik azonban 1,1%-kal csokkent.
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1.3. Bérszinvonal és a fejlettségi szint osszefiiggése

A bérfelzarkozas iliteme nem lehet fiiggetlen a gazdasagi fejlodés ilitemétdl. Ha fiiggetlen
lenne, akkor barmely gazdasagban tetszéleges béremelést lehetne megvaldsitani®. Ez azonban
nem igy van. Optimalis esetben ugyanis a relativ bérkoltségek szintje Gsszhangban van a
gazdasag relativ fejlettségi, termelékenységi szintjével, de legalabbis nem tér el attol
Iényegesen. Sot, idealis esetben, felzark6zo orszagban a relativ bérkoltség szinvonala mindig
egy kicsit elmarad a relativ fejlettségi, termelékenységi szinttél, ami folyamatosan
versenyképességi elonyt biztosit a felzark6zo6 orszag szamara, amely a fejlettebb orszdgokhoz
val6 kozeledés egyik fontos tényezdje.

Mivel Magyarorszag az Eurdpai Unio tagja, kézenfekvd, hogy ahogyan eddig is, a tanulmany
tovabbi részében is az EU(15)-tel 0sszehasonlitva vizsgéaljuk meg: a felzark6z6 orszagok, €s
koztiik kiemelten Magyarorszadg bérkoltség-szintje és annak valtozésa dsszhangban van-e a
régi tagorszagokhoz képest mért fejlettségi szintjével.

A fejlettségi szintet kétféle mutatoval mérhetjiik. Az egyik az egy fore juto GDP (vasarloerd-
paritason), a masik az egy foglalkoztatottra (vagy egy munkadrara) esé GDP, amely a
termelékenységet méri. A kettd kozotti eltérésben tiikr6z0dnek a foglalkoztatési kiilonbségek.
Azokban az orszdgokban, amelyekben a relativ termelékenységi szint (az egy
foglalkoztatottra juto GDP) magasabb, mint a relativ fejlettségi (jovedelmi) szint (az egy fére
juté GDP), ez azt jelzi, hogy a foglalkoztatasi arany az adott orszdgban alacsonyabb, mint az
Osszehasonlitds alapjaul szolgald orszag csoport atlagaban.

A két mutatd kozil a relativ termelékenységi szint az az indikator, amely leginkabb alkalmas
a relativ bérszintekkel vald Osszehasonlitdsra, mivel kozvetleniil a termelékenység szintje
hatdrozza meg azt a bérkoltség szintet, amely mellett a gazdasdg még versenyképes lehet, és
ezért amelyhez a bérkoltségeknek alkalmazkodniuk kell.

A termelékenységi szintet mérhetjiilk a fent emlitett foglalkoztatotti /étszdmra vonatkozoan
(GDP per employees), elsésorban erre allnak rendelkezésre nemzetkozileg 6sszehasonlithatd
adatok. Ennél viszont realisabb képet mutat a termelékenységi kiilonbségekrél az egy
munkadrara esé termelés szintje, mivel az a ténylegesen ledolgozott munkaorakra vetitett
termelési szintet jelzi, és ezzel kikiiszoboli a munkaidd hosszdnak eltéréseibdl fakado
torzitasokat.

Az alabbiakban elébb az egy fore jutd GDP-re, azaz a fejlettségi indikatorra vetitve mutatjuk
be a KKEU-orszagok bérkoltség ¢és fejlettségi felzarkozasanak Osszefiiggését, majd a
kovetkezd alfejezetben tériink ki a bérkoltség valtozasadnak a termelékenység alakulésaval
valo Osszefliggésére a régioban.

a4

Ezt megel6z0en azonban rovid attekintést adunk a vizsgalt orszagok gazdasagi
novekedésének, realgazdasagi felzarkdzasanak helyzetérdl.

% Politikusoknak néha tamad az a téveszméjiik, hogy csak t6liik fiigg, mekkora béreket fizetnek a

kozszféraban (ez tartozik a politikusok hataskorébe), illetve mekkora minimalbért allapitanak meg, mivel ugy
vélik: az adott felzark6zo orszagban a bérek ,tulsdgosan alacsonyak™. A gazdasidgi novekedés, azaz a
redlgazdasagi felzarkozas liteméhez nem igazodo, ahhoz képest tulsagosan ,.eléreszaladd” béremelés azonban
nagyon hamar megbosszulja magat a versenyképesség elvesztésében, a gazdasagi novekedés iitemének
lefékezddésében és egyéb gazdasagi zavarokban.
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1.3.1. A KKEU(10) orszagok gazdasagi novekedése a 2000-es években

Az elmult évtizedben a KKEU(10) orszagok gyors redlgazdasagi felzarkozasa zajlott. Mig a
régi tagorszagok (EU15) kumulalt gazdasagi novekedése 2000-2009 kozott 10%-ot tett Ki,
addig a visegradi orszagokban a kumulalt novekedés 20-55% volt (1.1.4. abra). Tortént ez
annak ellenére, hogy a gazdasagi valsag az Uj tagorszagok novekedését jobban visszavetette,
mint a régi tagorszageét.

1.4. abra: a KKEU(10) orszagok kumulalt gazdasagi novekedése 2000-2009 kozott
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2008-2009-es nemzetkozi gazdasagi valsag kovetkeztében ezért megtorpant a KKEU(10)
orszagok realgazdasagi konvergencidja a régi tagorszagok szintjé¢hez. Bar az 0 tagorszagok
atlagos gazdasagi teljesitménye 2009-ben ,,csak™ 3,5%-kal csokkent (stilyozott atlag alapjan
sajat szamitasok), mig a régi tagorszagok GDP-je 4,3%-kal zsugorodott, nem szabad
elfelejtkezni arrdl, hogy ez kizardlag a valsag alatt is kimagaslo novekedést eléré lengyel
gazdasagi teljesitményére vezethetd vissza. Mivel a lengyel gazdasadg tobb mint egyharmados
sullyal bir az 0j tagorszagok kozott (38,5%), az 1,7%-os lengyel novekedés erdteljesen
befolyasolta az orszagcsoport aggregalt teljesitményét. Lengyelorszag nélkiill a maradék 9
orszag Osszesitett gazdasagi csokkenése 6,7%-ot ért el, ami Iényegesen magasabb a régi
tagorszagok visszaesé€sénél. Csehorszag kivételével (minusz 4,1%) minden egyes 0j tagorszag
gazdasagi teljesitményének zsugorodasa nagyobb volt, mint a régi tagorszagok atlaga. A balti
orszagok GDP-je 14-18%-kal esett vissza, Szlovéniaé 7,8%-kal, a roman 7,1%-kal, a magyar
pedig 6,7%-kal.

Erdemes felfigyelni arra, hogy a visszaesés jorészt azokban az orszagokban volt kiemelkedén
nagy, amelyek a valsagot megelézden a leggyorsabb novekedést érték el (balti orszagok).
Ezeknek az orszagoknak az Osszesitett teljesitményét a vizsgalt idoszak egészében tehat csak
részben vette vissza a gazdasagi valsag: 2009-ben a kumulélt ndvekedés igy is kimagaslo: 40-
50%-0s.

Az évtized legnagyobb nyertese Szlovdkia, amelynek Osszesitett gazdasagi ndvekedése
53,5%-ot tett ki. Ugyanakkor a legnagyobb vesztes Magyarorszdg, amelynek kumulalt
gazdasagi boviilése még a 20%-ot sem érte el a vizsgalt 9 év alatt. Magyarorszag ugyanis mar
a valsag elott is folyamatosan vesztett az évtized elsé felének gazdasagi dinamizmusabol,
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2007-2008-ban mar majdnem stagnalt, az ezt kovetd valsag pedig kiilondsen erdteljesen
sujtotta.

A novekedési ltemkiilonbségeket tikrozik vissza az EU(15) fejlettségi szintjéhez valo
kozeledés orszagonkénti eltérései. Az 1.5. abra a KKEU(10) orszagok egy fore jut6 GDP
szintjét mutatja az EU(15) szazalékaban 2000-ben és 2009-ben: a baloldali dbra eurdban, a
jobboldali vasarléerd-paritdson kifejezve. A fejlettségbeli kiilonbségek jelzésére inkabb a
vasarloeré-paritason szamitott poziciok alkalmasak, a bérkdltségek szintje szempontjabol
azonban (mint azt az 1.2. pontban indokoltuk), inkabb az ecurdban kifejezett adatok
relevansak. Ezért a kovetkezd fejezetben bemutatandd (a gazdasagi fejlettség ¢és a
bérkoltségek kozotti) Osszehasonlitds céljara az eurdban mért fejlettségi szinteket is
bemutatjuk.

1.5. abra: Az 1 fore es6 GDP a KKEU(10) orszagokban az EU(15) szazalékaban,
euroban és vasarléero-paritason

% Az 1 fore es6 GDP a KKEU(10) orszagokban az % Az 1 fore es6 GDP a KKEU(10) orszagokban az
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Az orszagok 2009. évi rangsordban a kétféle 0sszehasonlitas nem okoz kiilonbséget (1.5.
abra). Mind eurdban kifejezve, mind vésarloerd-paritdson szamolva Szlovénia toronymagasan
all a KKEU(10) orszagok kozott, Bulgaria pedig az utolsd helyen. Emellett mindkét rangsor
szerint a vizsgalt orszagok szadmottevd felzarkozasa figyelhetdé meg a régi tagorszagok
atlagdhoz, legnagyobb mértékben Szlovakidban (tobb mint 21 szazalékponttal 9 év alatt),
amely 2009-ben mar az EU(15) 64%-at jelentette.

Magyarorszag pozicidja mindkét dsszehasonlitis szerint jelentdsen romlott: euroban mérve a
masodik helyrdél (Horvatorszagot figyelmen kiviil hagyva) az 5. szintre siillyedt vissza. A
témank szempontjabol sokkal relevansabb vasarloeré-paritason mérve a magyar
pozicidvesztés mérsékeltebb, mivel e téren mar 2000-ben is csupan a negyedik helyet foglalta
el, ami mar ekkor a tobbi orszagéndl magasabb magyar arszintre és feliilértékeltebb
arfolyamra utal. A magyar GDP a régi tagorszagok atlagdhoz viszonyitva annak 57%-an allt,
ami a 10 orszag kozott az 5. helyre volt elegendd (s egytttal megegyezett a horvat szinttel).
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1.3.2. A KKEU(10) orszagok berkéltség és fejlettségi szintjének osszefiiggese

Mint az 1.6. abrabdl lathat6, az EU-orszagok relativ [az EU(15) atlagahoz viszonyitott]
bérkoltség szintje és a relativ fejlettségi szintje kozott nagyon szoros kapcsolat tapasztalhato.
Az R? mind a 4 vizsgalt évben 0,9 felett van.

1.6. abra: A relativ bérkoltség szinvonala 1995-ben, 2000-ben, 2005-ben és 2009-ben a
GDP/f6 szerint (euréban)
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Ami az 1.6. abra alapjan szembetlind az EU orszagok relativ bérkoltségének és fejlettségének
alakulasaval kapcsolatban, az a két orszagcsoport szétszakadasa: az alacsony egy fOre jutod
GDP-vel és alacsony bérkoltséggel rendelkezé6 KKEU-orszagok és a régi tagorszagok
csoportja erdsen elszakadt egymastol. Kiilondsen 1995-ben és 2000-ben a régi tagorszagok
csoportja az abra jobb felsd, az 0ij tagorszagok pedig a bal alsé negyedében tomoriilnek,
kozottiik csupan néhany dél-eurdpai orszag teremti meg az atmenetet. 2005-re az egyes
orszagok mar sokkal szortabban helyezkednek el a trendvonal mellett, s ez méginkabb igy van
2009-ben. Az orszagok elhelyezkedésének jellegzetessége azonban alapjaban véve nem
valtozott. 2005-ig az egyes KKEU(10)orszdgok olymértékben egy fiirtben helyezkednek el,
hogy alig lehet kiilonbséget tenni kozottik. 2009-re azonban mar kirajzolddnak bizonyos
kiilonbségek. Két orszag tér el érzékelhetden a fejlettségiik altal kijelolt trendvonaltol.
Csehorszagban a munkaltatok altal fizetett bérkoltségek alacsonyabbak a fejlettség altal
indokoltnal, Romaniaban pedig valamivel magasabbak.
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Magyarorszag, tobb mas orszaghoz hasonldéan pontosan a trendvonalon helyezkedik el, azaz
az euréban mért munkaltatdi bérkdltségek szintje teljes mértékben illeszkedik az egy fore juto

GDP szinvonalahoz.

1.3.3.. Bérszinvonal és termelékenységi szint osszefiiggése

Mint az 1.3.1. pontban leirtuk, a bérkoltségnek a termelékenységhez viszonyitott valtozasa
jobban tiikrozi a tényleges redlgazdasagi folyamatokat, mivel a bérek emelésének a
lehetdségét alapjaban véve és hosszabb tavon a termelékenység emelkedése teremti meg.

Ezt az 1.7. abra is igazolja, mivel az EU-orszagokban, koztiikk az uj tagorszagokban nagyon
szoros, a GDP/f6 ¢és a bérkoltség kozott mértnél 1ényegesen szorosabb Gsszefliggést jelez a
bérkoltség és a GDP/foglalkoztatottak alakulasa kozott.

1.7. abra: A relativ bérkoltség 2000-ben, 2005-ben és 2009-ben a GDP/foglalkoztatottak
szerint (EU(15)=100)
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A trendvonal alatt elhelyezkedd orszdgokban a bérkoltségek alacsonyabbak a
nemzetgazdasagi szintii termelékenység 4ltal indokolt szintnél, a trendvonal feletti

elhelyezkedés pedig ennek az ellenkezdjét, a termelékenység altal megalapozottnal magasabb

bérkoltségeket jelez.
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Az 1.7. abra szerint kiilondsen szoros a kapcsolat a KKEU-orszagok esetében, amelyekben a
vasarloeré-paritason mért bérkoltség kozvetleniil a trendvonal (azaz a termelékenység altal
kijelolt palya) mellett helyezkedik el. 2009-ben, jorészt a valsdg hatasara mar tapasztalhato
némi atrendez6dés. Romanidban példaul, ahol a bérkoltségek mar kordbban is kissé
magasabbak voltak, mint a termelékenység altal indokolt, 2009-ben ez az eltérés még
nagyobba valt. 2009-ben a tobbi KKEU-orszag legfeljebb a trendvonalon, de leginkabb az
alatt helyezkedik el, vagyis a bérkdltség szintje kiss¢ elmarad a termelékenység szintjétol. Ez
az elmaradas azonban nem jelentds, éppen akkora, amekkora a felzarkozashoz sziikséges.

1.1. tablazat: A relativ bérkoltség és a termelékenység (1 foglalkoztatottra eso és 1
munkadrara es6 GDP) alakulasa az EU-orszagokban (EU=100, vasarléero-paritason)

2000 2005 2009
Orszag Bérktsg | GDP/fogl | GDP/6ra | Bérktsg | GDP/fogl | GDP/6ra | Bérktsg | GDP/fogl | GDP/6ra
Belgium 1238 | 120,4 129,1 118,8 | 117,0 1215 117,8 | 1146 117,9
Bulgaria 21,6 27,4 21,7 23,6 32,1 31,5 28,9 36,5 35,1
Csehorszag 46,3 54,5 43,9 54,9 61,8 51,1 58,4 66,5 56,2
Dénia 92,0 97,4 103,6 92,4 96,2 100,5 93,7 94,3 97,8
Németorszag 94,6 95,2 107,1 94,6 98,6 1117 89,7 95,9 110,0
Esztorszag 34,4 41,4 34,5 44,3 54,6 44,1 54,1 59,7 52,0
frorszag 92,2 | 1125 95,4 100,3 | 121,2 104,0 110,0 | 119,1 104,9
Gorogorszag 75,3 82,6 64,5 82,2 88,7 69,1 84,2 89,5 70,1
Spanyolorszag | 93,9 91,4 87,5 91,2 91,2 88,9 101,5 | 100,2 96,7
Franciaorszag 109,1 110,2 114,8 109,3 110,1 115,0 107,0 | 110,4 113,0
Olaszorszag 102,8 | 1111 98,9 97,0 | 100,1 89,4 100,2 | 102,1 91,8
Ciprus 69,7 74,9 64,5 72,8 74,7 65,7 75,2 81,3 70,5
Lettorszag 28,9 35,4 26,5 34,7 43,2 32,7 39,6 48,6 39,7
Litvania 30,9 37,7 33,8 40,9 49,1 42,6 42,0 52,3 44,7
Magyarorszag | 46,3 50,9 41,4 55,0 60,8 49,6 53,5 66,0 53,5
Malta 70,9 85,3 72,1 69,7 82,4 70,7 66,1 82,8 71,9
Hollandia 120,7 | 100,8 116,4 125,0 | 102,7 119,8 125,7 | 1014 117,4
Ausztria 116,4 | 106,3 102,4 111,0 | 103,8 99,2 109,8 | 103,3 100,8
Lengyelorszag | 45,2 48,7 38,7 45,1 55,3 43,2 46,4 59,3 46,7
Portugalia 62,6 63,1 53,1 65,5 65,2 54,6 66,4 68,8 56,7
Romania 25,2 20,8 18,6 32,2 32,4 28,4 48,3 43,8 37,2
Szlovénia 70,9 67,1 n.a. 78,8 75,6 72,4 78,6 75,2 71,3
Szlovakia 38,1 51,2 46,7 447 61,9 56,9 53,9 73,6 69,3
Finnorszag 91,1 101,2 95,8 93,1 99,7 94,4 95,3 99,6 95,0
Svédorszag 98,8 | 100,8 101,7 97,6 | 100,5 101,7 96,8 | 100,3 99,8
Nagy-Brit.. 102,1 97,6 94,5 106,5 | 101,4 98,3 105,9 97,3 94,3
Horvatorszag 61,5 54,1 n.a. 59,1 63,5 n.a. 60,5 71,3 n.a.

Foras: Eurostat adatbazis és AMECO database. 2010. december 29.

Mind az 1.7. abra, mind az 1.1. tablazat jol jelzi, hogy Magyarorszagon, Csehorszagban,
Lengyelorszagban és Szlovakidban (vasarlderd-paritdson szamitva) kivétel nélkiil jelentds
pozitiv eltérés tapasztalhatd a bérkdltség és a termelékenység (1 foglalkoztatottra es6 GDP)
relativ szintje kozott: 2009-ben az elébbi jellemzden jo 10 szdzalékponttal elmarad a

22



termelékenység altal indokoltnal. Elsé ranézésre hasonld eredményt kapunk, ha a
termelékenységet nem az 1 foglalkoztatottra es6é termeléssel, hanem az 1 munkadrdra esé
termeléssel mérjiik. A KKEU-orszagok szempontjabol azonban nem elhanyagolhat6
kiilonbség, hogy a termelékenységet munkaoraban mérve mar korantsem tapasztalhatd
lemaradas a bérkoltségben a termelékenységhez képest (1.8. abra).

A kiilonbséget az magyarazza, hogy a KKEU-orszagokban jellemzden alacsonyabb a
foglalkoztatds a régi tagorszagokhoz képest, viszont mivel a részmunkaidében
foglalkoztatottak szama és aranya is alacsonyabb, az elvégzett munkadrak szama nem
aranyosan alacsonyabb a foglalkoztatottak szaméval. Roviden azt mondhatjuk: kevesebben
dolgoznak, de tobbet. Ez tiikkr6z0dik a munkadrak szerinti termékenységi adatokban.

Az 1.1. tadblazat adatai tehat azt is jelzik, hogy Magyarorszagon 2009-ben az 1 munkaorara
esO termelékenység €s a relativ bérkoltség az EU(15)-hoz képest hajszalpontosan megegye-
zett, azaz a legkifinomultabb termelékenységi mutato alapjan nincsen bérkoltség-lemaradas
a magyar gazdasagban az EU régi tagorszagaihoz képest. Termelékenységi lemaradas
természetesen van, s6t ez 2009-ben, a valsag évében még tovabb is romlott, a magyar relativ
bérkoltség-szinvonal azonban teljes mértékben Gsszhangban volt relativ termelékenységi
szinvonallal.

Erdemes mindazonaltal felfigyelni arra, hogy vdsdrideré-paritison mérve a rendkiviil gyorsan
novekvo szlovak és bolgar gazdasag esetében a bérkoltségek a 2000-es években mindvégig
jelentdsen elmaradtak mind az 1 foglalkoztatottra, mind az 1 munkadrara es6 termelékenység-
tél (1.1. tablazat és 1.8.a.abra). Minden valdszinliség szerint ez volt az egyik olyan tényezd,
amely lehetové tette ezen gazdasagok gyors ndvekedését. 2009-ben a magyar €s a szlovak
relativ bérkoltség nagyjabol azonos szinten allt az EU(15)-h6z viszonyitva (vasarloerd-
paritaison mérve 53,5-53,9%), mikozben a szlovak gazdasag munkadraban meért relativ
termelékenysége megkozelitette az EU(15) 70%-at, a magyar csak az 53%-at érte el.

1.8.a. abra: A munkadraban mért termelékenység és 1.8.b. abra: A munkaériaban mért termelékenység és
a bérkoltség osszefiiggése a KKEU-ban .. a bérkoltség osszefiiggése a KKEU-ban euréban 2009,
CIE (PPS) vésdrléeréparitison 2009, EU15=100 7(?’ E (euro) EU15=100
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Magyarorszag az 1.8. dbra tanlsaga alapjan is, mind a vasarlderd-paritason, mind az eurdban
kifejezett bérkoltségek €s a munkaoraban mért termelékenység terén is szorosan a trendvonal
mellett helyezkedik el.
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1.4. A termékegységre eso bérkoltség valtozasa a KKEU(10)-orszagokban

A versenyképesség egyik legfontosabb szintetizalt mutatoja a termékegységre jut bérkoltség
(ULC: Unit Labor Cost), amely egyesiti magaban a termelékenység (a termelés és a
munkaraforditas) valamint a bérkoltség mutatdjat. Ennek megfeleléen harom komponens (a
bérkoltség, a foglalkoztatas és a termelés) — néha éppenséggel ellentétes - valtozasa hat ra,
sOt, mivel Osszehasonlitas céljara a mutatd eurdban kifejezett értéke hasznalhatd, az adott
orszag valutdjanak eurdban kifejezett arfolyama is hatassal van az indikator valtozasara.

A mutato6 lizenete az, hogy — eurdban kifejezve — a termelékenység emelkedése 1€pést tart-e
az egységnyi bérkoltségek emelkedésével, vagy masként fogalmazva: milyen mértékben
igazodnak a bérkoltségek a termelékenység javulasa altal indokolt szinthez.

A termékegységre jutd bérkoltség indikatoranak szadmitdsat az 1.1. pontban irtuk le. Itt a
szamitasok eredményét mutatjuk be. A kalkulacié valdjdban nem mas, mint amelyet az el6z6
fejezetben mar verbdlisan leirtunk: az eurdéban mért relativ (az EU(27) %-dban kifejezett)
bérkoltségeket (1.1. tdblazat) elosztjuk a termelékenység mutatojaval (az 1 fore jutd termelés
indikatoraval).

1.9. abra: A termékegységre juto bérkoltség a KKEU-orszagokban, eur6ban

eurec  Termékegységre juté munkaerd-koltség a KKEU- euré  Termékegységre juté munkaers-koltség a KKEU-
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A 2000-es évek folyaman Lengyelorszagban csokkent a legnagyobb mértékben az egységnyi
bérkoltség, de kismértékben csokkent a termelékenységhez viszonyitott bérkoltség a magyar
gazdasagban is (1.9. 4bra). Az 1. csoportba tartozd tobbi orszag egységnyi bérkdltsége
nagyjabol szinten maradt a valsag el6tti évekig, ami normalis jelenség: azt mutatja, hogy a
termelékenység javuldsaval azonos, annak megfeleld bérkoltség-emelkedés tortént a
gazdasagban. 2009-ben tobb orszdgban is emelkedett az egységnyi bérkoltség, ami annak a
kovetkezménye, hogy a termelés (GDP) jellemzden jobban csokkent, mint a bérek és a
létszam (a termelés csokkenése esetén az ilizemek nem hajtanak végre ennek megfeleld
mértéki [étszamleépitést).

Nagyjabol stagnalas jellemzd a balti orszagok egységnyi bérkoltségére. A roman egységnyi
bérkoltség az elmult években teljesen hektikusan ingadozott, a 2000-es évek elején még 70%
felett volt, ami a legfejlettebb orszagok kozott is kirivonak szadmitana. 2004-07-re
valamennyire konszolidalodott a bér-koltség aranya a gazdasagban, 2008-2009-ben azonban
ismét novekedésnek indult az egységnyi bérkoltség, ami a roméan gazdasdgban is elsdsorban a
teljesitmény-hidnyra vezethetd vissza.
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1.5. A bérkonvergencia mérése az EU-ban

rrrrrr

A neoklasszikus novekedési szakirodalomban szamos elmélet talalhato a fejletlenebb régiok
(orszagok) fejlettekhez vald felzarkdzasarol (North, 1955, Solow, 1956). Az elméletek kozos
vonasa, hogy a felzark6zé régiok gyorsabban fejlédnek, mint fejlettek, igy kozelitenek
(konvergalnak) a fejlett régiokhoz. Ezek a folyamatok piacgazdasdgi keretek kozott
automatikusak, €s nem igényelnek direkt allami beavatkozast. Minél jobban integralt az allam
a nemzetkozi kereskedelembe, anndl gyorsabban nd termelékenysége, €s annal gyorsabban
kozelit a fejlett orszagokhoz (Balassa, 1964). A konvergencia mérése Sala-i Martin (1995)
nevéhez flizédik, aki két fogalmat vezetett be.

Béta konvergencia

A béta konvergencia mogott két feltételezés huzodik meg. Az egyik, hogy a hosszu tava
fejlédés csak a kezdeti szinttdl fligg (vagyis onmagatol). A felzark6zo orszdgok gyorsabban
novekednek, mint a fejlettek, igy idovel utolérik dket, és onnantdl egy szinten mozognak. Az
ilyen, csak korabbi értékeitdl fliggd iddsort abszolut (vagy feltétel nélkiili) béta
konvergencidnak nevezziik.

A konvergencia elméleteknek 1étezik egy masik irdnyzata is, ami abbdl a hipotézisbdl indul
ki, hogy az orszagok nem egymashoz, hanem sajat, egyensulyi palyajukhoz konvergalnak,
azaz mas ¢és mas egyensutlyi pontot érnek el. Ezért a feltétel nélkiili béta konvergencia-modellt
érdemes azt kiegésziteni olyan valtozokkal amelyek feltehetdleg befolyasoljak a novekedést
(pl.:iskolazottsagot, intézményrendszert, makrogazdasagi stabilitast stb.) Ebben a modellben
azzal a feltételezéssel ¢€liink, hogy a felzark6zo orszag novekedési iiteme iddvel csokken,
majd 0 lesz, mikor eléri az egyenstlyi pontot. Vagyis, ahogy a ndvekedést befolydsold
tényezok értékei emelkednek (pl.: technologiai fejlédés), ugy csokken a ndvekedési iitem
sebessége, mivel a gazdasag lassan eléri egyensulyi pontjat.

Szigma konvergencia

Az abszolut (feltétel nélkiili) konvergencia folyamata azzal jar egyiitt, hogy a vizsgalt
orszagok fejlettségi mutatdéinak korében tapasztalt szords idével csokken. Szigma
konvergencia csak akkor fordul eld, ha egyuttal abszolut béta konvergencia is jelen van.
Ugyanakkor a béta konvergencia csupan sziikséges, de nem elégséges feltétele a szigma
konvergencidnak.

A bérkonvergencia mérése

A realbérek novekedésének vizsgalata az USA-ban jelent meg elészor. Anderson mar 1939-
ben elemezte a bérek alakulasat a szovetségi allam egészét illetden. Az Eurdpai Unidban csak
a megfeleld hosszsagi harmonizalt adatsor birtokdban tudtdk elvégezni a vizsgalatot, ami a
2000-es évek elején tortént. Pichelmann 2001-ben az EU tagallaminak vizsgalatakor jelent6s
konvergenciat mutatott ki a nomindlis bérek kozott. Ezt erdsitette meg az Eurdpai Bizottsdg
2003-ban késziilt tanulmanya is. A GMU tagallamainak béradatain el6szér Mora et al. (2005)
tesztelték eldszor a béta konvergencia jelenlétét, amit sikeriilt is igazolniuk. Dullien és
Fritsche (2009) a feltételes béta konvergenciat mutatta ki az adatokbol. Ramskogler (2010)
pedig ramutatott a bérek egyiitt mozgasara és kolcsonds interdependencidira. Szerinte a
GMU-ban a bérek emelkedését a német feldolgozdipar iranyitja.
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Tanulményunkban eldszor az abszolut konvergencia jelenlétét fogjuk tesztelni. A bérkoltség-
adatokat az AMECO adatbazisbol nyertiik. A vizsgalt iddintervallum 1995-t61 2009-ig terjed.

A vizsgalt idészakot tekintve elmondhatd, hogy a kezdeti bérszinvonal és a bérek valtozasa
kozott negativ a kapcsolat (B=-0,0279), vagyis kimutathato a béta konvergencia. Minél
alacsonyabb a bérkoltség kezdeti szintje, annal gyorsabb annak ndvekedése. Az abran jol
elkiilonithetd az 0j tagallamok csoportja, igy az elemzést érdemes ezekre az orszédgokra kiilon
is elvégezni.

A kozép-kelet-eurdpai orszagok bérkonvergenciajanak B értéke (-0,0324) megerGsiti a béta
konvergencia jelenlétét. Ez az érték joval nagyobb, mint az EU egészében, tehat az j
tagallamok bérszinvonal felzarkdzésa gyorsabb, mint az EU egészének bérkonvergencidja.

1.10. abra: A bérszinvonalak atlagos valtozasa 2000-2009 kozott

A bérszinvonalak logaritmusa illetve annak atlagos A bérszinvonalak logaritmusa illetve annak atlagos
valtozasa 1995 és 2009 kozott valtozasa 1995 és 2009 kozott a KKEU ban
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Az adatok egyértelmiien foldrajzilag elkiilonithetdk, vagyis érdemes tovabb vizsgélni ennek a
koncentracionak az okat, ami a feltételes béta-konvergencia teszt elvégzését teszi
sziikségessé. Ahogy mar fentebb is emlitettilk a feltételes konvergencia olyan valtozd
bevonasat kivanja a modellbe, amelyrdl azt feltételezziik, hogy befolyasolja a vizsgalt
eredményvaltozo értékét.

A vizsgalat soran azzal az elméleti feltételezéssel éliink, hogy a tagallami népesség aktivitasi
aranya hosszu tdvon meghatarozza a munkaerd-piaci trendeket. A szdmitas eredményei azt
mutatjak, hogy 2000 és 2009 kozott (B érteke -0,029018) kimutathatd a 27 tagallam kozotti
feltételes béta konvergencia. A feltételes béta konvergencia jelenléte azt sugallja, hogy a
kiilonboz6é aktivitasi ratabol fakaddan eltéré munkaerd-piaci szerkezetek alapvetden
befolyasoljdk a bérszinvonal alakuldsét, és ezzel mas és mas egyenstlyi palyara terelik az
tagallamokat, majd az egyenstlyi pont elérésekor valtozatlan szerkezetben folytatodik a
bérszinvonal valtozasa. Hangstlyozzuk ugyanakkor, hogy ez a kovetkeztetés csupan egy
elméleti modell eredménye, amely azt feltételezte, hogy a tagallamok munkaerd-piaci
szerkezete hosszl tdvon valtozatlan marad. Ez a feltételezés azonban minden bizonnyal nem
tarthatd, mivel az alacsony aktivitasi ratdknak mar kozéptavon is emelkednie kell. Amikor
mar nem lesz szignifikans eltérés a tagallamok munkaerd-piaci szerkezete kozott, akkor
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okafogyotta valik a feltételhez kotott béta konvergencia vizsgalata, és a kordbban szamolt
abszolut (feltétel nélkiili) béta konvergencia 1ép a helyébe.

A béta konvergenciak mellett érdekes lehet a

Szigma konvergencia iS, ami a tagéﬂamok 0ﬁl.ll.a’bra:Abt’arek szigma konvergenciaja az EU
logaritmizalt bérszinvonala kozotti szorast ban

méri. Mivel az 0j EU tagallamokban a bérek 0.5 1

gyorsabban nének, mint a régi tagallamokban, | 2 s

a kozottik 1évé szérasnak is csOkkennie |§

kellene. Az abran latszik, hogy az EU27-ben % 03 -

a bérkoltségek szintjének szorasa 1995-2009 2 \—\\,___\\

kozott jelentdsen csokkent, mikdzben a régi | § °2 To—g: TS
tagallamok kozotti szords csak kismértékben o1

valtozott, igy egyértelmiien kimutathat6 az 0j

tagallamok korében a szigma konvergencia. 0t
Figyelemreméltd ugyanakkor, hogy a kelet- 8888338888888 ¢8¢8
kozép-eurdpai  allamok kozotti szords s —o— EU27 —8—EU15 —— KKEU-10
csokkent.

A konvergencia sebessége

A kovetkez6 oldalon talalhaté abrakbol megallapithaté, hogy minden uj tagallamban
folyamatos volt a konvergencia, am annak sebessége eltérd volt. Atlagosan a legalacsonyabb
Szlovéniaban, Csehorszagban, Magyarorszagon ¢s Lengyelorszagban volt a konvergencia
sebessége, amig Romanidban és a balti dllamokban magasabb a dinamika. Az egyes kiugrasok
tobbek kozott az arfolyamhatast is tiikrozik, ezért mozgod atlagolassal kiigazitottuk az
értékeket (piros vonal). Rendkiviil figyelemremélto a szlovén és a szlovak konvergencia index
tartos magas értéke, illetve a magyar index tartos csokkenése, ami a konvergencia folyamatos
lassulasat jelzi.

A bérfelzdrkézds varhato titeme 1.12. dbra: A magyar bérszinvonal becslése az
06
EU27 %-ban
Ami Magyarorszag varhatdé bérdinamikajat | oe —
illeti, a valsag nalunk is torést okozott, ez | .. .
azonban feltehetéen nem jart a névekedési | . .
struktira megvaltozasaval. Ez azt jelenti, hogy »°

0,4

az 1995-t6l terjedd adatok felhasznalasaval
iddsoros eldrejelzést készithetlink a kovetkezod

10 évre, az EU27 szazalékaban kifejezve. |©3 .(‘N/’/‘/

0,4

Szamitasaink szerint 2010 és 2020 kozott a | 03
bérfelzarkozas atlagos iiteme 2,6%-os lesz, igy | 02 /"""
. 1 2 5 2 8 38 858334853
2020-ra sikeriilhet elérni az EU27 atlaganak $ 8 R KRR EREREERE
57%-at. |—o—1995-2009 - = = =becslés (2010-2020)
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7.

bra: Az uj EU tagallamok konvergencia indexei
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2. Bérkoltség, adoék, brutto és netto bérszint

2.1. A béreket terhelé adoék (tax wedge) szintjének és szerkezetének valtozasa: A
munkaadok és a munkavallalok altal fizetett jarulékok

A munkaadok altal fizetett bruttdé bérkoltség (compensation per employee) szintjét nagyban
meghatarozza a béreket terheld adok és jarulékok nagysdga. Mivel az egyes orszadgok
meglehetdsen eltérd adopolitikat folytattak az elmult évtizedekben, és ez a politika tobbszor
valtozott is az egyes orszagokban, az azonos vagy hasonld (munkaado6i szintli) bruttd
bérkoltség akar jelentdsen eltérd bruttd vagy nettd bérekkel jarhatott a munkavallalok
szamara.

A bérek adoterhelésének Osszesitd mutatdja az un. adoék. E mutatd szamlaloja magaban
foglal minden olyan bérre rakodo adot €s jarulékot, ami noveli a foglalkoztatd bérkoltségét,
de értelemszerlien nem noveli a munkavallaléonal maradd pénzosszeget, mig a nevezdben a
foglalkoztatottra jutd Osszes bérkoltség szerepel. Az adoék tehat azt mutatia meg, hogy a
munkaado dltal egy alkalmazott utan fizetett dsszes bérkoltségnek mekkora hanyada az, amely
nem az alkalmazotthoz, hanem ilyen vagy olyan modon az dllamhoz keriil. Az ad6ék
alapvetden a szazalékosan kiszabott munkaltatéi és munkavallaléi jarulékokat, valamint az
szja-t tartalmazza, de figyelembe kell venni az egyéb altalanosan kivetett jovedelemado-
fajtakat (ahol léteznek ilyenek), vagy az olyan ,nem szabvanyos” tarsadalombiztositasi
terheket, mint amilyen 2010-ig a tételes egészségligyi hozzajarulas volt Magyarorszagon.

Az adoekek alakulasarol kétféle adatforras 4ll rendelkezésre: az Eurostat és az OECD
adatbazisa. Ezek koziil az OECD adatbazis szélesebb korti és frissebb, mivel negyféle kereseti
kategoridban (az atlagkereset 67%, 100, 133, illetve 167%-at keresdk) és kiilonbozo
csaladtipusokra (gyerekes, gyermektelen, egyediilallo, stb.) vonatkozdéan kozol adatokat
egészen 2009-ig. Hatrdnya azonban az OECD adatoknak, hogy ez a kelet-eurdpai Uj
tagorszagok koziil csak a visegradi orszagokat foglaljak magukban. Az Eurostat adatbéazisa
valdjaban az OECD-adatokon alapul, mégis a kdzolt adatoknak a kore eltér (valamennyi EU-
orszagra kiterjed, viszont csak 2008-ig tart, €s csak az atlagkereset 67%-at keresO
(alacsonybéril) egyedallokra vonatkozolag).*

Mind a két adatbazist érdemes tehat felhasznalni, egymast kiegészitve, amit némileg nehezit,
hogy a két adatbazis adatai nem mindig egyeznek®, Lengyelorszag esetében példaul az OECD
értékei eltérnek az Eurostat-értékektdl (tobbnyire alacsonyabbak azoknal) — az Gsszes €rintett
orszagnal pontosan 2007-ig, mig 2008-ban az eltérés megsziinik. Az ok feltehetdleg az, hogy
az OECD-statisztika kinettézza az alkalmazottak altal fizetett adobol az altaluk kapott
pénzbeni (pl. csaladi) tamogatasokat. Az eltérés egységes eltiinése 2008-ban azt sugallja,

* Valdjaban esetenként az adoék-értékek is eltérnek az Eurostat és az OECD éltal kozolt adatsorokban, és az

eltérések néhany esetben (a kelet-eurdpai 01j tagallamok koziil Lengyelorszag esetében) jelentdsek, komoly
modszertani eltérést sugallnak. Ezt alatdmasztani latszik, hogy az OECD explicit modon utal arra, hogy
kinettozza a kapott pénzbeni tamogatisokat, mig az Eurostat nem. Am ezt a feltevést cafolja, hogy az
Eurostat munkaiigyi statisztikai adatbazisan belill kozolt nettd keresetekre vonatkozo adatsoroknal hasznalt
implicit adoékek (vagyis az Eurostat altal kozolt bérkoltségek és nettd bérek kozti kiilonbség) az esetek
tobbségében (igy Lengyelorszdg esetében is) az OECD-adatsorral egyeznek meg. Ennek fényében
valdsziniibbnek tlinik, hogy az Eurostat addék-adatsora komoly eliitéseket tartalmaz. A tovabbiakban eltérés
esetén a nettobér-statisztika implicit adoékeit tekintjilk mérvaddnak.
> OECD (2009), 132. old.
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hogy a két adatforras modszertana harmonizalddott, habar erre nincs utalas az adatforrasok
modszertani ismertetdjében.

Az els6, amit érdemes megallapitani, hogy a 2.1. abra: Alacsony Keresetiiek adoéke a

kelet-eurépai  0j  tagorszdgok alacsony |,4 KKEU(10)-ben és az EULS-ben (% )

keresetti alkalmazottainak sulyozatlan atlagos | o~
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modon szamitott atlagos addéke. Ezen beliil 41 \

azonban az EU(15) orszagainak ad6ék-szintje |40 N \/\

jelentdsen szorddik — az orszagok mintegy (39 e - y A =~

egyharmadaban az ad6ék magasabb, mint az |4 N T~ -

uj tagallamok atlagos adoék-szintje. .

Ugyanilyen lényeges, hogy habar 2000-et |, | Forrds: Burostat .

kovetden mindkét orszagcsoportban csokke- 5 2 2 2 2 8 2 3§ 8 g 5 8
S 2 2 8 8§ 8 8 & 8§ R [/ R

né tendenciat mutatott az adoék atlagos
szintje, e tendencia (legalabbis 2000 és 2006 T TEUS iy oztan dtg)
kozott) markansabb volt az 0j tagallamokban.
A 2007. évi atmeneti megugras az Uj tagallamokban tilnyomoérészt a magyar fiskalis
stabilizacionak tudhat6 be — enélkiil 2007-ben stagnalt volna az 1ij tagorszagok addékszintje.
A csokkenés annyibdl pozitivnak tekinthetd, hogy igy azonos munkaerdkoltség mellett tobb
tere marad a netto keresetek emelkedésének, illetdleg elvben a bérkoltség-versenyképesség is
konnyebben tarthatd fenn, még a nettd bérek emelkedése mellett is. (Az EU(15)-h6z képest ez

gyakorlatilag is igy van.)
2.2. abra: Alacsonybériiek adééke az vij EU-tagallamokban
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A fenti jellemzés azonban kordntsem egyarant érvényes valamennyi Uj tagallamra.
Mindenekeldtt, Magyarorszagon az adoék szintje joforman mindvégig joval magasabb volt,
mint a térség tobbi orszagaban (és mint a régi tagorszagok tobbségében) — habar az évtized
kozepe tdjan a kiillonbség atmenetileg jelentdsen lecsokkent. A magyar alacsonybérii adoék
csokkenése az évtized folyaman Osszességében az orszadgcsoport atlagdhoz hasonldan alakult,
tehat érdemi — de nem kiemelkedden intenziv — erdfeszitések torténtek arra, hogy legalabb az
atlag alatt keresOk adoéke mérséklddjon (2.3/a. abra). Az évtized elején végbement adoék-
csokkentés egy részét azonban a 2007-es stabilizacid visszavette, s igy 2009-re az
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alacsonybériick atlagos addééke Magyarorszagon ismét messze a legmagasabb lett az 1j
tagorszagok kozott, s Iényegében alig maradt el a 10 évvel korabbi szinttdl.

A legjelentdsebb adomérséklés Lengyelorszagban tortént 2008-2009-ben, amikor 2 éven beliil
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2.4. Az atlagos keresetiiek adééke (%)
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adoékeéhez képest felfigyelhetiink néhany jelentds kiilonbségre.

®  Mint jeleztiik, az Eurostat adatai csak 2008-ig tartanak, az OECD adatbézis — amely mar kozol 2009-es

adatot is — nem tartalmazza Romaniat.
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Az a tény, hogy az atlagbérhez kapcsolodd adoék magasabb, mint az alacsony keresetek
adoéke, nem meglepd. Elvégre a legtobb EU-tagallamban fellelhetd a progressziv adoztatas
valamilyen eleme. A progressziv ad6zas a magasabb béreknél magasabb adoéket implikal.

Ha 6sszevetjiik az OECD-modszertan szerint szamolt relativ adoék-szinteket az alacsony és
az atlagos keresetek mellett, akkor azt talaljuk, hogy (az alaptendencidk hasonlosaga mellett)
az alacsony keresetlick adoéke relative magasabb a visegradi orszagokban az EU(15)
atlagszintjéhez képest, mint az atlagos keresetiecké. Ez azt sugallja, hogy az EU(15)-ben
atlagban progresszivebb az adorendszer, mint a visegradi orszagokban.

Jellemzd modon azonban Magyarorszag ismét kilog a sorbol (2.4.1. abra), az 54% koriili
ado¢k az atlagbérekre messze magasabb, mint a tobbi visegradi orszagban, és mint az
EU(15)-ben is. A 2.3/a abraval osszevetve az is figyelemre méltd, hogy az alacsony és az
atlagos bérek adoéke kozotti kiilonbség
Magyarorszagon a legnagyobb: 2002-t8l az
adoztatds progresszivebb volt, mint az

EU(15)-ben (azaz a marginalis adoék 551,4\
magasabb volt). Ez az addjovairas rendszeré-
nek bevezetésére, a minimalbér adomente-
sitésére valo tekintettel nem is meglepd. Y S SR T a9

2.4.1. 4bra: Atlagos keresetiiek adoéke a visegradi
orszagokban (%)

Figyelemre méltd, hogy Lengyelorszagban ®K DD
nem csak az alacsonybérli, hanem az atlagos
bérekre rakodo adoterhelés és meredeken |30
csokkent 2008-2009-ben, s6t az atlagos adoék
alig magasabb (34%), mint az alacsonybérii |
adoterhelés (33%): A lengyel adoéreform
keretében tehat az orszag nem csak hogy egycsapasra a munkét terheld legalacsonyabb
adoterhelésti  orszagok kozé keriilt, hanem egyidejileg a személyr adorendszer
progresszivitasa is szdmottevden csokkent.
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Megjegyzendd, ugyanakkor, hogy mikdézben — Magyarorszagot leszamitva — a visegradi
orszagok adorendszere az EU(15)-hoz képest kevéssé mutatkozik progresszivnak, az évtized
elsé felében az alacsony keresetiieck addéke joval meredekebben esett, mint az atlagos
keresetliecké — vagyis a progresszivitas ndtt. Ez nem csak Magyarorszagra igaz (habar ott volt

a legmarkéansabb), de példaul Szlovakiara is,
ami feltehetdleg arra vezethetd vissza, hogy az |40
egykulcsos adod 2004-es bevezetése idején a
legals6 jovedelmekre egy viszonylag jelentds
adomentes sav is bevezetésre kerdiilt.

2.4.2. abra: Az alacsony keresetiiek adoéke (%)

Forras: OECD
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A relative magas magyar adoék azt jelenti, [37.0
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hogy azonos nettd bérszinthez magasabb
bérkoltség tartozik, vagy pedig azonos

| Visegradi atlag EU-15 |

bérkoltség mellett alacsonyabb lesz a munkavallald voltaképpeni bérjovedelme. Figyelembe
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véve, hogy az OECD kimutatasa szerint a teljes bérkoltség vonatkozasaban a magyar
bérkoltség a kiugroan magas adoék ellenére belesimul a visegradi orszagok mezdnyébe, arra
kovetkeztethetiink, hogy Magyarorszag esetében inkdbb a masodik valtozat érvényesiil — a
munkavallalok altal kapott nettd jovedelem relative alacsony, mig a teljes bérkdltségrol ez
nem mondhat6 el. Ez egyben azt is sugallja, hogy a magas magyar ad6ék nem vagy nem
elsosorban a magyar munkavallalok foglalkoztatasi esélyeit rontja (a magas
bérkoltségen Kkeresztiil), hanem inkabb az alkalmazottak netté jovedelmi szintjét nyomja
le.

Ahogy Magyarorszag huzza fel elsésorban a visegradi (sulyozatlan) atlagot az adoékszint
tekintetében az EU(15)-hoz képest, ugy a magyar adoék valtozasa a legfontosabb tényezd a
visegradi atlagos ado¢k harom megugrasa koziil kettében (2004, 2007), mig a harmadiknal
(2001-ben) a szlovak adoék-novekedés is kozrejatszott (2.4. abra). Ezek koziil az utolsod
(2007-es) az, amely nem csak az atlagos, hanem az alacsonybéri magyar alkalmazottak
adoékének emelkedésében is jelentdsen tiikrozodik — vagyis a 2006-2007-es magyarorszagi
stabilizaci6 ugyanugy, s6t még inkabb kedvezdtlentil érintette az alacsony keresetliek adoékét,
mint az atlagos keresetlieckét. A két korabbi esetben viszont az ugras csak az atlagos
keresetlieknél szamottevd, igy ezekben az esetekben inkabb az atlagos keresetiiek adocke
nétt, az alacsony keresetiiek relativ adokedvezményének némi ndvekedése mellett.
(Ugyanakkor a visegradi orszagok atlagos adéékének 2001-es novekedésében a szlovak adoék
alakulésa is kozrejatszott, és itt tobbé-kevésbé hasonléan emelkedett az alacsony ¢€s atlagos
keresetiiek adoéke — itt tehat nem volt dontd a progresszivitds novelése.) A visegradi atlagos
adoék csokkend trendjét illetden viszont Lengyelorszag és Szlovakia szerepe meghatarozo, de
mint latni fogjuk, ehhez nem az szja-rezsim valtozasa, hanem a jarulékszint csékkenése jarult
hozza donté modon.

2.2. Az adoék osszetevoi

Az addék harom f6 dsszetevdje az szja (és esetlegesen mas jovedelemado-nemek), valamint a
munkaadéi és munkavallaléi jarulék.

Az OECD (2009) altal kozolt, szja- 2.5. dbra: Szja-terhelés a visegradi
terheléssel kapcsolatos adatsorbol kidertil, orszagokban (az atlagos Keresetiiek brutté
hogy a visegradi orszagok szja-terhelésének |30,0 bérének szazalék dban)
sulyozatlan 4atlaga (az atlagos kereseti, 5o L

egyediilallo, gyermektelen alkalmazottaknal) | ' "\.___-_ﬂ/./._\._.
lényegesen alacsonyabb, mint az EU(15) [*°
stlyozatlan atlaga. Tehat a teljes adoék nem 15,0
az szja-terhelés, hanem a munkaviéllaloi és |, —_—— ¢
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munkaltatéi  jarulékok miatt magasabb . '
(atlagban) a visegradi orszagokban, mint az | Forrés: OECD
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joval magasabb, mint az EU(15) atlagos
terhelése, a tobbi visegradi orszagrol nem is beszélve. Ha pedig Osszevetjiik a visegradi
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orszagok atlagos keresetli alkalmazottainak adoékét és szja-terhelését’, akkor kidertil, hogy
Szlovékidban és Lengyelorszagban a jarulékvaltozasok voltak az adoék-csokkenés
meghatarozo tényezoi.

Szlovakiaban 2004-r61 2005-re esett jelentésen a jarulékszint. Lengyelorszag esetében nagy
figyelmet kapott az szja-kulcsok 2009. évi mérséklése (a legmagasabb adokulcs 40%-16l 32%-
ra, a két alsobb kulcs 18%-ra csdkkent) — e csokkentés meg is latszott az szja-teher 2009. évi
alakuldsédban. De sokkal kevésbé tiikroz6dott az adéék szintjének valtozasaban. A teljes
adoket illetéen a 2008-as év volt a meghatarozo — a két 1épésben (2007 juliusaban és 2008
januarjaban) végrehajtott, dsszesen 7%-pontos jarulékcsokkentés kovetkeztében volt 2008-
ban Lengyelorszag a legalacsonyabb adoékkel rendelkezd orszag lett a kelet-eurdpai Uj
tagallamok korében, és egyben (Ciprust és Maltat leszdmitva) a harmadik legalacsonyabb
adoékl orszag az egész EU-ban.

Csehorszagban a jarulékszint enyhe mérséklodése miatt az ad6ék az szja-terhelésnél is kisebb
mértékben nétt. Ezzel szemben Magyarorszagon az évtized egészét tekintve érzékelhetden
csOkkent a szja-terhelés (az atlagos keresetlieknél is), ennek ellenére az atlagos keresetiick
adoéke alig volt alacsonyabb, mint 2000-ben — tehat az adoék két f6 Osszetevéje kozti
Osszjaték épp ellentétes eldjell volt, mint a tobbi visegradi orszag esetében.

A balti és balkani orszdgok vonatkozéasaban a
legszembetlin6bb, hogy a balti orszagok (az
Eurostat  nett6  keresetekre = vonatkozd |8

statisztikajabol  kalkulalt) szja-terhelése |*°

2.5.b. Atlagos keresetiiek szja-terhelése a
brutto bér % -aban, IL
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csokkent a terhelés az évtized folyaman, igy |,

2008-re mar a balti orszagokat figyelembe |10
véve 1is a magyar szja-terhelés volt a |8
legmagasabb az 1:1_] tagéllamOkon belul (a 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
magyar adoterhelés érzékelhetd mérséklodése ——G ——¢c Y,
ellenére is.) Ezzel szemben a balkani — R0 2

orszagokban az adoterhelés inkabb a masik harom visegradi orszagéhoz hasonlithatd, és ezen
beliil a bulgariai adoterhelés nagyon erdteljesen csokkent is az évtized elsé felében.
Megjegyzendd, hogy az emlitett harom orszagban, ahol esett az adoterhelés, az addék
mérséklddése nagysagrendekkel gyengébb — vagyis a jarulékoknak a teljes bérkdltségen beliili
ardnya alig csokkent vagy éppen (Esztorszagban és Litvanidban) nétt is. Masfeldl
Romaniaban, ahol az adoterhelés iranyzat nélkiil ingadozott, az ad6ék szinte folyamatosan
csokkent — amiben nyilvanvaldan a jarulékcsokkentés jatszotta a foszerepet.

Az alacsony keresetiiek adoterhelésének alakulasa némileg eltérd: Az évtized elején még
hasonléak a viszonyok, mint az atlagkeresetiiek esetében. Az évtized folyaman azonban
Magyarorszagon, Csehorszagban és Szlovakiaban erdteljesen csokkentették a kifejezetten az
alacsony keresetliek adoterhelését (Magyarorszagon 2002-2005-ben, Csehorszagban 2006-

" Az adoék-szintek és az szja-terhelés szazalékos értékei kozvetleniil nem dsszevethetdek, mivel az elébbinél a

viszonyitasi alap a teljes bérkoltség, mig a masiknal a bruttd bér.
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ban, Szlovakidban viszont csak 2009-ben). Ennek kovetkeztében mar 2003-t6l kezdve az
alacsony keresetlieck szja-terhelése Magyarorszagon is folyamatosan alacsonyabb volt, mint
az EU(15) sulyozatlan atlaga (bar az évtized végére a kiilonbség ismét elolvadt), s6t 2005-ben
egy év erejéig nem Magyarorszag volt a legmagasabb szja-terhelést produkald orszag a
visegradi orszagok kozott.

2002 ¢és 2005 kozott tehat Magyarorszagon erdfeszitéseket tettek az alacsony keresetiiek
adoterhelésének a mérséklésére (ez csak erdsen tompitva jelenik meg az atlagos keresetlieck
adoterhelésének valtozasaban), de a 2006-2007-es stabilizacid soran a kedvezményeket
részlegesen visszavették. Ezzel egyiitt az évtized folyaman az alacsony keresetli magyar
alkalmazottak szja terhelése a régids atlagnal erdteljesebben csokkent — figyelembe véve,
hogy a teljes ado¢k az alacsony keresetiieknél
a visegradi atlagnak nagyjabol megfelelden,
az atlagos keresetliecknél pedig a visegradi
atlagot alulmuld mértékben mérséklédott, | 18 17\ Forris OECD
adodik a kovetkeztetés, hogy a bérekhez | 1° N

kapcsolodd (munkavallaloi és munkaltatoi) | 14 AN

. AN
jarulékterhek mérséklésében Magyarorszag | 12 — —]
alighanem hatul kullogott. Mindez nem | 10 D

jelenti, hogy az alacsony keresetiiek adoteher-
csokkenésébdl semmi nem tiikrozodott az
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ennek  kovetkeztében 2005-2006-ban a
magyar adoék és az eur6zona adoéke kozti kiillonbség (az alacsony keresetiiek
vonatkozasdban) minimalisra zsugorodott.

Figyelemre méltd Szlovakia esete: az alacsony keresetliek szja terhelése itt is radikalisan
csokkent, de csak 2009-ben. (Es ennek csak csekély nyomat talaljuk az alacsony keresetiiek
teljes adoékének 2009. évi alakulasaban.) Viszont az alacsony keresetiieck adoéke 2005-ben
csokkent drasztikusan, mikor a szlovéak szja-terhelés Iényegében szinten maradt. Tehat ahogy
mar az atlagos keresetliek ad6ékének és szja-
terhelésének Osszevetésekor lattuk, nem az
szja-valtozasok, hanem a jdrulékszint
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atlagosan keresoknél, addig Litvanidban és
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a roman adoterhelésben 2002-t61 kivehetd egy (nem teljesen monoton) ndvekedési tendencia,
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ami az atlagosan keresé roman alkalmazottak esetében nem volt jelen. Tehat Litvaniaban,
Bulgaridban ¢és Romanidban a jovedelemadozas kisebb-nagyobb mértékben veszitett
progresszivitasabol. Kiilondsen Bulgariaban szembetiind, hogy mig az atlagos keresetiiek
adoterhelése latvanyosan csokkent, és ez az ¢ esetiikben kimondottan az adoék-csokkenést
erositd tényezd volt, mig az alacsony keresetlieck esetében az szja-terhelés nétt, igy a
(Iényegesen gyengébb) adoék-csokkenés teljes mértékben a jarulékcsokkentésnek (valdjaban
kizarolag a munkaltatoi jarulék csokkentésének) tudhato be.

2.3.  Netto keresetek alakulasa az Eurostat bérstatisztikaja alapjan

Az Eurostat k6zol adatokat a nettd keresetek alakuldsara, méghozza a tobbi bérkoltség-
elemmel egylitt. Tehat elvben hézagmentes képet kaphatunk az Osszkoltség, az Osszesitett
ado- és jarulékteher, illetdleg a nettdo bér alakulasarol 2008-ig, illetve tobb orszag esetében
2009-ig. Ugyanakkor ezek nem a szokdsos modon aggregalt adatok, hanem az adoékekre
vonatkoz6 statisztika logikdjdhoz illeszkedve az atlagbérhez viszonyitott kiilonféle szintek,
illet6leg a csaladi allapot fiiggvényében kalkulalt értékek. Az atlagbérhez tartozo nettd kereset
tehat nem azt mondja meg, hogy atlagosan mekkora volt a nettdé kereset egy adott évben,
hanem csak azt, hogy a mindenkor atlagos bruttd bért keresé egyediilallok mekkora netto
keresethez jutottak.? (Ehhez képest a nemzetgazdasagi szintii atlagos nettd bér lehet nagyobb
vagy kisebb, a bérskala megoszlasatol fiiggben.) A kordbbiakhoz hasonléan most is az
atlagbér 67%-at (,,alacsony kereset”), illetdleg az atlagbért keresé egyediilallo gyermektelen
alkalmazottakra vonatkozé (vasarloerd-paritdsos) adatokat vessziik szemiigyre.

2.7.a. Atlagos keresetiiek netto keresete 2.7.b. Atlagos keresetiiek nett6 keresete
vasarléeré-paritason, I. (1000pps) vasarléeré-paritason, I1. (1000pps)
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Mas bér(koltség-)kategoriakhoz hasonloan a nettd keresetek esetében is Szlovénia bérszintje a
legmagasabb, amelyet Csehorszag kovet. Magyarorszag nett6 bérszintje a legalacsonyabb a
kozép-eurdpai 1j tagorszagok korében (habar a 2002-2003-as nagy béremelések nyoman
atmenetileg sikeriilt beérni Szlovakiat. Ez viszont nem igy van a bérkoltségszintek
vonatkozdsdban. A jelen nettdo béradatokkal konzisztens, bérstatisztikara épiild bérkoltség-
adatok szerint a magyar bérkoltségszint folyamatosan meghaladta a szlovdk és a lengyel
bérkoltségszintet. (Es lényegében ugyanez a helyzet a GDP-statisztika altal kimutatott
bérkoltségszintek vonatkozasaban is, lasd az 1.1/b abrat.) A relative alacsony nettd bérszint
nyilvanvaldan a magas adoéknek tudhaté be.

8 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY _SDDS/EN/earn_net_esms.htm
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Ami a dinamikékat illeti, mindegyik vizsgalt orszag esetében erdteljes novekedés ment végbe.
A balti és balkani orszdgokban a novekedési litem erdteljesebb volt — hasonléan a teljes
bérkoltség dinamikajahoz. Mig a visegradi orszagokban az atlagbérhez tartozo nettd keresetek
durvan masfélszeresiikre néttek 2000 és 2009 kozott, addig a balti és balkani orszagok
megfelelé mutatdja nagyjabol megduplazodott 2000 és 2008 kozott — kivéve Esztorszagot
ahol a 2008. évi nett6 kereset arfolyamparitason a 2000. évinek mintegy két és félszerese volt.
Mindez nagy vonalakban elmondhat6é lenne a teljes bérkoltségek dinamikajardl, kivéve
Bulgériat, ahol az atlagos keresetekhez tartozo adoék csokkenése jelentésen megdobta a nettd
keresetek novekedési tlitemét.

Ugy tiinik, a magyar nettd bér alacsony relativ szintjétdl és a bolgar nettd bér bérkoltséghez
viszonyitva magas dinamikajatol eltekintve az addék szintje vagy alakuldsa nemigen
befolyasolja dontden a nettd keresetek alakulasat, a kisebb trendmodosuldsoknak is csak egy
részénél jatszott szerepet. Igy a szlovak nett6 kereset atmeneti megtorpanasa 2003-ban, vagy a
szlovén és észt bérszint nekilendiilése 2005-ben a (fenti nettobér-adatokhoz moddszertanilag
illeszkedd) teljes bérkoltségre vonatkozo adatokban is megtaldlhatd. Ugyanakkor a magyar
netté bér 2004. évi megtorpanasa a novekvd addéknek volt tulajdonithato, a litvan nettd bér
2006. évi begyorsulasahoz érdemben hozzajarult az atlagkeresetekhez tartozé litvan adoék az
évi jelent6s mérséklodése. Tovabba a lengyel adoék-szint 2008-as jelentds csokkenése nélkiil
a nettobér ndvekedése nem csak lelassult, de meg is allt volna. De mindezek csak révid tava
hatasok, az egész évtized novekedési palyédjat érdemben nem érintették.

Mivel ekozben az EU(15) hasonld modon kalkuldlt nettd béreinek (sulyozatlan atlagos)
novekedése nem sokkal haladta meg a 25%-ot, az 0 tagallamok nettd keresetei jelentds
mértékben felzarkoztak az EU(15) atlagszintjéhez. Mig 2000-ben az atlagkeresethez tartozo
nettd bérek a balkéani allamokban az EU(15) bérszintjének 15-18%-at, a balti orszagok a 22-
24%-at, a visegradi orszagok pedig a 35-42%-at tették ki, addig 2008-ra a balkani allamokban
a megfeleld arany durvan 25%, a visegradi orszagokban és Esztorszagban 41-51%, a két
masik balkani allamban pedig 35-40% volt.

2.8.a. Alacsony keresetiiek netto 2.8.b. Alacsony keresetiiek netté keresete,
10 keresete, 1. (1000pps) 10 11. (1000pps)
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Az alacsony keresetiiek kalkulalt nett6 keresete nagy vonalakban hasonlé novekedési palyat
futott be az atlagos keresetekhez tartozo nettd keresetekéhez. Bizonyos eltérések azonban
felfedezhetdek. Eloszor is, az alacsony keresetliek vasarloerd-paritason mért magyarorszagi
nettd bérszintje magasabb a tobbi visegradi orszag viszonylataban, mint az atlagbérhez tartozo
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netto kereset: az évtized kozepe tajan a magyar bérszint dtmenetileg meghaladta a szlovak, és
beérte a lengyel bérszintet. Ez természetesen annak tudhato be, hogy az alacsony keresetekhez
tartozo adoék erdteljesebben csokkent a 2000-es évtized elsd felében, mint az atlagos
keresetekhez tartoz6 adoék. Emiatt 2000 és 2005 kozott az alacsony bérszinthez tartozd
magyar nettd keresetek halmozott novekedési iiteme Esztorszagot leszamitva a térség osszes
orszagaban mért novekedést magasan tllszarnyalta. Megjegyzendd, hogy az alacsony
keresetekhez tartozo nettd bérszint mar eleve 2000-ben is kevésbé volt leszakadva a tobbi
visegradi orszaghoz képest — természetesen mindenekel6tt azért, mert az alacsonybérii adoék
mar ekkor sem volt olyan kiugréan magasabb a tobbi visegradi orszag megfeleld ado¢kéhez
viszonyitva, mint az atlagkeresethez tartoz6 adoék.

Magyarorszagon kiviil Csehorszagban ¢és Szlovédkidban néttek érzékelhetéen gyorsabban az
alacsony keresethez tartozo nettd keresetek az atlagkeresetekhez tartozd nettdé bérekhez
viszonyitva — de e két orszag esetében a kiilonbség sokkal kevésbé latvanyos. Epp ellentétes
viszont a helyzet a balkéni orszdgokban ¢és Litvanidban. Fdleg Bulgariaban az alacsony
keresetlick nettd bére joval alacsonyabb iitemben nétt (kb. 80%-kal) 2000 és 2008 kozott,
mint az atlagos keresetlieké (kb. 95%-kal). Az alacsony keresetlick addéke ugyanis joval
kisebb tlitemben csokkent, mint az atlagos keresetlické, miutan, amint azt az el6z6 alfejezetben
emlitettiik, az alacsony keresetliek szja-terhelése nétt. (Pontosabban eldbb csokkent, de az
évtized vége felé a ndvekedés thlszarnyalta az eredeti csOkkenést.) Romanidban és
Litvanidban szintén a kisebb ad6ék-csokkenés (gyakorlatilag az adoztatds progresszivitasanak
csOkkenése miatt) visszafogta az alacsony keresetliek nettd bérének novekedési litemét, de e
két orszagban ez a hatas kevésbé latvanyos, kb. 5%-pontos kiilonbséget okoz a nettd bér
halmozott novekedésében.
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3. A bérszintek valtozasanak strukturalis 0sszetevoi
3.1. Az atlagos brutto bérkoltség a versenyszféraban és a koltségvetésben

Az eddigiekben a nemzetgazdasagi szintli bérkoltség, illetdleg nettd bér alakulasat elemeztiik.
A tovabbiakban a (vasarlderd-paritdson mért) bérkoltség szintjének felzarkozasat egyrészt a
versenyszféra, illetdleg a koltségvetési szféra vonatkozasaban vessziik szemiigyre, masrészt a
versenyszféran beliil megvizsgaljuk a f6 gazdasagi agakat is az Eurostat hat-agazatos bontasa
alapjan.’

A versenyszféra és a koltségvetési szféra bérkoltség-szintjei kdzvetleniil nem dsszehasonlitha-
téak, miutan — kozismert modon — a koltségvetési szektorban joval magasabb a szellemi
alkalmazottak aranya, a koltségvetési szféra atlagszintje ezért automatikusan magasabbnak
mutatkozik. A két szektor kozotti béraranyt ezért csak ugy szabad nemzetkozi 6sszevetésnek
kitenni, ha megjegyezziik, hogy ez azon a feltételezésen nyugszik, hogy a fizikai-szellemi
arany kiilonbsége a koltségvetési €s a versenyszféra kozott az egyes orszagokban nem
kiilonbdzik jelentds mértékben.

Figyelemre mélt6, hogy a kozileti és a
versenyszektor egy fore jutd bérkoltsége kozti
kiilonbség a KKEU orszagok tobbségében
lényegesen nagyobb — vagyis a kozszféra
relativ bérkoltség-szintje magasabb — mint az 2.1
EU(15)-ben. (Az EU(15)-6n belil csak [1,9 -—I@
Gordgorszagban ¢és Portugaliaban — és kisebb |, ;

3.1. abra: Koltségvetési bérkoltség
versenyszférahoz viszonyitott nagysaga

23 (versenyszf=1)

mértékben frorszagban — hasonlit a kozszféra
relativ  bérkoltség-szintje az 0j tagallamo-
kéihoz.) Ez egyben azt is jelenti, hogy a
koltségvetési szféra bérkoltségét tekintve a |b1
KKEU-orszagok lemaradasa kisebb, mint a [0,9 I e

15

1,3

versenyszféra esetében. Igy pl. Szlovakiat BG Cz EE LV LT HU PL RO®™ SI SK EU-
14 4 . 14 . r .. r . I3 7 Ja— 3 4 15

leszamltva, a Vlsegradl Orszagokban a koltseg- A 2009. évi roman adat becslés, a 2008. évi tény és

vetési szektorban foglalkoztatottak atlagos cgy¢b informéci6k alapjan (lisd 3.3. fejezet)

bérkoltsége (vasarloerd-paritason) az EU(15) bérkoltség-szintjének mintegy a felét tette ki,
mikozben a teljes gazdasagra szamitott bérkdltség annak kb. 40%-ara rugott. Szlovénidban
pedig a koziileti bérkoltség-szint az évtized nagyobbik részében az EU(15) atlaganak 95%-a
felett ingadozott.

A relativ bérszintek (vagyis a koltségvetési- és versenyszektor bérkoltség-szintjeinek az
aranya) erdteljesen eltérnek az 0j tagallamokon beliil. igy pl. Szlovdkidban 2000-ben a
kozszféra atlagos bérkoltsége még elmaradt a versenyszféraétol — de ez hamar megvaltozott.
Romaniaban egyediilallo modon a koltségvetés bérkoltsége a versenyszektor bérkoltségének
tobb mint a duplajat tette ki 2000-ben — az évtized végére a koltségvetési szektor dolgozoinak
béreldnye latvanyosan mérséklddott, de azért tetemes maradt. E mérséklddés jelentds része

Meg kell jegyezni, hogy e hat-dgazatos bontas alapjan a versenyszféra-koltségvetési szféra elkiilonités
viszonylag hozzavetdleges, mivel a hatodik gazdasagi &g, amelynek gerincét a kozigazgatas, az oktatds és az
egészségiigy teszi ki, tartalmaz magangazdasagi elemeket is. Mindazonaltal az Eurostat is az els6 6t agazatot
nevezi egylittesen ,,lizleti szektor”-nak.
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épp 2009-re tehetd (lasd a 3.3. pontot), habar ennek mértéke pontosan nem ismert. Az
Eurostat ugyanis 2009 vonatkozasaban csak a nemzetgazdasagi szintli bérkoltségre kozol
roman adatot, az egyes agazatokra nem.

Bulgdriaban ugyanakkor az amutgy is joval magasabb koltségvetési bérkoltség-szint az
évtized folyaman tovabb nétt a versenyszektor bérkoltség-szintjéhez képest. Hasonld a
helyzet Lengyelorszagban. Esztorszdgban mar 2000-ben sem volt til magas az allami szektor
bérkoltség-szintje a versenyszférahoz képest, de késobb ¢éppenséggel a versenyszféra
bérkoltség-szintje ala ment, és 2009-ben is csak par szazalékkal haladta meg azt — nagyjabol
az EU(15)-ben szokasos modon. Magyarorszdgon a kozszféra ,bérelénye” viszonylag
szerény mind az évtized elején, mind pedig a végén — mar amennyiben a tobbi uj tagallamhoz
viszonyitunk — és 2003-ban, a nagy koltségvetési béremelések utan is csak a tiz 0j tagallam
kozépmezdnyéhez tartozott a kdltségvetés/versenyszektor bérkdltség-arany vonatkozéasaban.

A relativ szintekhez hasonloan a bérkoltség-szintek novekedési iiteme is eltér6 volt az egyes
orszagok verseny- és kozszféraiban. Ugyanakkor a novekedési litemek kozti kiilonbség az
Qrszaigok tobbségében nem volt drasztikus. 3.2. dbra: Atlagos munkabérkalts ég
Atlagban a versenyszféra bérkoltségének ys0y, . Malmozott névekedési iiteme, 2000-2009
halmozott ndvekedése valamivel erételje-

sebb volt 2000 és 2009 kozott, mint a kolt-  |,000
ségvetési szféra¢ — tehat a koltségvetési
szféranak az EU(15)-hoz képest talzottnak [150%
tlné ,,bérkoltség-eldnye” mérséklodott — de
ez a mérséklodés sem latvanyos. A legjelen-
tdsebb mérséklddés Romanidban ment végbe
(miutdn a versenyszféra bérkoltségének
halmozott novekedése kozel 70%-kal meg- | o% A
haladta a kozszféra atlagos bérkoltségének BG Cz EE LV LT HU PL RO S &K
novekedését), de a versenyszektor atlagos B Nemz. gazd. B Versenyszf B Ktgvetés
bérkoltsége minden valoszinliség szerint még
2009-ben is kevesebb, mint kétharmada volt a koltségvetési szektorénak. Szamottevden
gyorsabban nétt még a versenyszféra bérkoltség-szintje Esztorszagban — a versenyszféra egy
fore jutd bérkoltsége vasarloerd-paritason megduplazodott 2000 és 2009 kozott, mig a
kozszféra atlagos bérkoltsége kb. 70%-kal ndtt — ennek eredményeképpen, mint mar
emlitettiik, a versenyszféra és kozszféra bérkoltsége kozti kiilonbség szinte az EU(15)-ben
szokasos mértékiire csokkent. Ellentétes irdnyl mozgas ment végbe Szlovékidban, ahol a
koltségvetési bérkoltség-szint mintegy 90%-kal nétt (szemben a versenyszektor atlagos
bérkoltségének 50%-0s novekedésével), igy a két szektor bérkoltség-szintje kozti kiilonbség a
kezdeti ,,EU(15)-konform” mértékrdl a térségben szokasos mértékiire ndvekedett.

100%

50% A

Ezek az elmozdulasok tobbnyire nem egyenletesen mentek végbe. Igy Romdnidban a
versenyszektor bérkoltségének relativ felzarkozésa 2006-ig tartott, az ezt kovetd két évben
viszont a koltségvetési bérkoltség megugrott, tehat a 2008-as allapot nem egy folyamatos
mozgés, hanem egy visszalendiilében 1évé mozgas eredménye. (2009-t6] kezdve a vélsaggal
Osszefiiggd drasztikus stabilizacids intézkedések nyilvanvaloan lenyomtdk a koltségvetési
bérkoltségek szintjét, de erre nézve mar nincs FEurostat-adat.) Hasonlé a helyzet
Esztorszagban, ahol 2006-ra a koltségvetési bérkoltség-szint jocskan alatta maradt a
versenyszféra bérkoltség-szintjének, de a 2007-2008-as koltségvetési bérndvekedés részben
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,korrigalta” a korabbi trendet. Bulgdriaban a koltségvetési bérkoltség halmozott ndvekedése
ugy tudta meghaladni a versenyszektor bérkoltség-novekedését, hogy kozben 2003-2004-ben
a koltségvetésben bérkoltség-csokkenés ment végbe. (Meg kell jegyezni, hogy e bérkoltség-
csOkkenés forrdsa homalyos. A bérstatisztika nem jelez csokkenést, és az adoék csokkenése se
volt annyira drasztikus e két évben, hogy indokolna egy ilyen bérkoltség-visszaesést.) A
trendben ekkor bekovetkezd torést a késobbi koltségvetési bérndvekedés gyorsan
semlegesitette. Litvaniaban és Magyarorszagon gy maradt tobbé-kevésbé stabil a két szektor
relativ bérszintje, hogy az évtized elsé ¢és masodik felében hasonld nagysagrendii, de
ellentétes mozgas ment végbe. Igy Magyarorszagon, ahol 2001-t61 kezdve a koltségvetési
bérek kiilondsen gyorsan néttek, az évtized elsd felében szdmottevéen nott a koltségvetési
szektor és a versenyszektor bérkoltsége kozti kiillonbség, mig 2005-2009-ben a koltségvetési
szektor egy fore jutd, vasarloerd-paritdson mért bérkoltség-szintje ,,visszacsokkent”.

Az évtized egészét tekintve a bérkoltség-szint felzdrkdzasdnak a mértéke nagyjabol hasonld
volt a két szektorban. Figyelemre méltd, hogy a visegradi orszagokban a versenyszféra
EU(15)-h6z viszonyitott atlagos bérkoltsége nagysagrendjét tekintve hasonlo volt 2000-ben
(vasarloero-paritason), és ez — Lengyelorszag kivételével — még 2009-ben is igy volt. Ezekben
az orszagokban a versenyszektor atlagos bérkdltsége az EU(15) atlaganak durvan 40%-arol
mintegy 60%-ara nétt. Lengyelorszag esetében a felzarkdzas nagyon csekély volt, mert az
évtized elsd felében a bérkoltség alapvetden alig nétt. A koltségvetési szférat illetéen
Szlovakiat kivéve a visegradi orszagok bérkoltség-szintje kb. az EU(15) atlaganak a felét
(Szlovakiaban pedig a 40%-at) tette ki. Ismét csak Lengyelorszag kivételével a felzarkozas itt
15-25%-pontos volt: Csehorszag megkdzelitette az EU(15) atlaganak 70%-at, Magyarorszag
¢és Szlovakia pedig a 65%-4at.

3.3. abra: Egy fore juto bérkoltség az EU(15) szazalékaban 2000-ben és 2009-ben

Egy fére juté bérkoéltség az EU-15 %- Egy fére juté bérkéltség az EU-15 %-
aban, 2000 (PPS) aban, 2009 (PPS)
100% 100%
80% 80%
60% 60% -
40% - 40% -
20% -| — | 20% |
0% - 0% -
Versenyszf Ktgvetés Versenyszf Ktgvetés
|BCZ BHU DPL BSI BSK | |mCZ BHU DPL BSI BSK |

A balti és a balkani 0j tagallamok mind a kiindulépontot, mind pedig a végpontot tekintve
heterogénebbek. A versenyszféraban az egy fore esd bérkoltség az EU(15)-hoz viszonyitva
nagyjabol a 15-35%-os savban szorodott 2000-ben. (A legalacsonyabb relativ értéket itt nem
Bulgéria, hanem Romania adta.) A koltségvetési szférdban a relativ ardnyok valamivel kisebb
savban (27-42%) szoérodtak (a legalacsonyabb érték ezhttal Bulgariahoz tartozik — elvégre,
mint az alfejezet elején emlitettiik, a romaniai kozszféra bérkoltsége aranytalanul magas a
versenyszféraéhoz képest.) Mivel a felzarkozasi litemek is kiilonbozoek, a differencialtsag az
évtized folyaman tovabb fokozodott. Atlagban a versenyszférdban gyorsabb volt a
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felzarkozas, mint a kozszféraban (Lettorszag kivétel). Mindkét szektorban Romdania
produkalta a leggyorsabb felzarkozast (ha a felzarkozast szazalékpontokban mérjiik, Romania
a versenyszféraban masodik helyre keriilt az 6t orszag mezényében Esztorszag mogott, de
megeldzte a visegradi orszagokat). A felzark6zas mértékét tekintve a balti allamok elmaradtak
Romania mogott, de jocskan feliilmultak Bulgariat. Ugyanakkor a balti allamok 6énmagukban
is eltértek egymastol: a versenyszférat illeten Esztorszag felzarkozasa volt a legerdteljesebb,
a koltségvetési szférat tekintve viszont Lettorszag. (Lettorszdgban az évtized folyaman noétt a
versenyszektor €s a kdzszféra kozti kiilonbség az egy fore jutd bérkoltség vonatkozasaban, az
utobbi javara, miutan a koltségvetési atlagos bérkoltség tobb mint megduplazodott 2000 és
2008 kozott.)

Tehat a versenyszféeraban 2009-re a balti dllamok és Romadnia egy fore jutd bérkoltsége
vasarlder6-paritason elérte az EU(15) 45-64%-at, a harom visegradi orszag pedig a 60%
koriili szintet. Szlovénia ennél is Iényegesen magasabb relativ szintet produkalt. Ugyanakkor
Lengyelorszag bérkoltsége 2000 és 2005 kozott vasarloerd-paritason is lassabban nétt, mint
az EU(15) atlagos egy fore jutd bérkoltsége (ez a 2000-es évek elejét kovetd stagnald
bérszintnek koszonhetd), igy az egész évtized tavlatdban is csak minimalis felzarkozast
produkalt. Bulgaria felzarkézasa relative nagyobb, de a nagyon alacsony bazis (18%) miatt
igy is csak az EU(15) atlaganak egynegyedét érte el a bolgar egy fore jutd bérkoltség.

3.4. abra: Egy fore juto bérkoltség 2009-ben a verseny- és a koltségvetési szektorban az
EU(15) szazalékaban a balti és a nyugat-balkani EU-orszagokban

Egy fore juto bérkoltség az EU-15 %- Egy fore juto bérkoltség az EU-15 %-
aban, versenyszféra (PPS) aban, ktgv.szféra (PPS)
70% 70%
‘ A 2009-es roman adat becslés W 2000 ‘ A 2009-es roman adat becslés ‘

60%

50% -+

40% ——

30% -

BG EE LV LT RO BG EE LV LT RO*

Ezeknek a tendencidknak az értékelését (hogy ugyanis e felzarkozasi teljesitmény megfeleld-
e, avagy aranytalanul gyors, vagy aranytalanul lanyha) segiti, ha 6sszevetjiik az EU(15)-hoz
viszonyitott egy fOre jutd bérkoltség alakulasat az EU(15)-hoz viszonyitott egy fére jutd
termelékenység alakulasaval. Amilyen mértékben a bérkoltség aranyban van — és az id6 elére-
haladtaval is ardnyban marad — a termelékenységgel, olyan mértékben tekinthetd a bérkoltség-
felzarkozas — €s tobbnyire a bérfelzarkdzas is — megfeleld mértékiinek. Ez az aranyossag —
ami valdjdban azzal kapcsolatos, hogy a bérkoltség-alakulds nemzetkdzi viszonylatban nem
veszélyezteti-e a versenyképességet — kdzvetleniil a versenyszféra vonatkozasédban relevans
csak.”® (Nem érdektelen azonban a versenyképesség szempontjabol a koltségvetési szféra
bérkoltségének az alakulasa sem. (1) A koltségvetési bérkoltség erdteljes novekedése ugyanis

10 Az alabbi osszevetés csak hozzavetSleges érvényl, hiszen itt vasarloeré-paritason hasonlitunk Sssze
termelékenységi és bérkoltség-szinteket. A valésagban a vallalatok szamara az arfolyamon mért bérkoltség és
termelékenység az igazan relevans.
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magaval huzhatja a versenyszféra bérkoltség-szintjét is, akkor is, ha azt az adott
versenyagazatban nem tamasztja ald megfeleld termelékenységjavulés, valamint (2) a magas
koltségvetési bérteher hozzajarul a magas koltségvetési kiadasokhoz, és az utdbbi
kikényszeritheti az adok emelését, tobbek kozott példaul az adoék ndvelését, ami viszont mar
a versenyszféra bérkoltség-szintjét is érinti.)

Ezért az alabbiakban az EU(15) atlagat vessziik viszonyitasi alapnak — mind a bérkoltséget,
mind a termelékenységet illetden. Vagyis azt vizsgaljuk, hogy a versenyszféraban az egy fore
jutdo  bérkoltség EU(15)-hoz képesti lemaradasa kisebb, vagy nagyobb-e, mint a
termelékenységben mutatkozo lemaradas. Ha nagyobb — vagyis az EU(15)-h6z viszonyitott
relativ bérkoltség kisebb, mint az EU(15)-hdz viszonyitott relativ termelékenység, akkor az j
tagallamok bérkoltsége elvben nem til magas, és minél inkabb igaz ez, annal inkabb nyilik
tere a tovabbi bér- és bérkoltség-felzarkozasnak. (Ilyenkor van tehat bizonyos nagysagu
,»bérnovelési tartalek™ - tehat bizonyos mértékii béremelésre akkor is mod lenne a koltség-
versenyképesség elvesztésének veszélye nélkiil, ha azt nem kisérné hasonld mértéki
termelékenységjavulas.

3.1. tablazat: A versenyszféra egy foglalkoztatottra juto relativ bérkoltsége és relativ
termelékenysége

Relativ termelékenység
(euroban, EU15=100%)

Relativ munkabér-koltség
(eurdoban, EU15=100%)

Relativ termelékenység a relativ
munkabér-koltség aranyaban
(euréban, termelékenység=100%)

2000 2005 2009 2000 2005 2009 2000 2005 2009
Bulgaria 7,7% 10,1% | 13,9% 5,3% 6,7% 10,2% 69,4% 66,8% 73,3%
Csehorszag 23,0% 31,7% 40,4% 194% @ 28,3%  35,9% 84,5% 89,3% 89,0%
Esztorszag 20,4% 315% 37,2% 178%  284% 39,8% 87,0% 90,0% | 106,9%
Lettorszag 16,6% 20,4% 29,3% 13,6% @ 172% 27,2% 81,9% 84,1% 92,8%
Litvania 16,6% 25,0% 30,1% 123%  198% 25,3% 73,9% 79,4% 84,0%
Magyarorszag 20,7% 31,9% 34,1% 19,6% @ 31,9% 33,3% 94,6% 99,9% 97,8%
Lengyelorszag 22,8% 27,3% 30,0% 18,1% 192% 20,8% 79,3% 70,5% 69,3%
Romania 6,5% 129% 21,1% 50% 10,4% 17,9% 76,4% 81,0% 84,7%
Szlovénia 39,6% 46,7%  52,3% 42,4% | 50,6% | 57,9% @ 107,2% 108,4% | 110,8%
Szlovakia 21,2% 30,7% 46,4% 172%  232%  35,0% 81,1% 75,6% 75,4%

Mint lathatd, a relativ (EU(15)-h6z viszonyitott) bérkoltség-szint Szlovénia kivételével
mindeniitt alacsonyabb volt, mint a relativ termelékenység — tehat mindeniitt volt tere (és
Magyarorszag kivételével mindeniitt szamottevd tere volt) a bérndvekedésnek, illetdleg a
bérfelzarkozasnak. Lengyelorszag és Szlovakia kivételével (az eldbbinél a bérek stagnaltak az
évtized els6 éveiben™, az utobbinal a termelékenység még gyorsabban nétt, mint a
bérkoltség) mindeniitt szlkiilt a rés kisebb-nagyobb mértékben a relativ bérkoltség és relativ
termelékenység kozott. Ez Onmagaban véve tekinthetd a felzarkdzds természetes

11 Az évtized masodik felében a lengyelorszagi bérkoltség-ndvekedés gyorsult, de 2009-ben jelentésen
visszaesett. Ez nem az ad6ék-csokkentésnek tudhatd be (ez utobbira 2008-ban keriilt sor), hanem a ztoty
nagyaranyu (a 2009. évi forintgyengiilést messze meghaladé mértékii) leértékelésének a kovetkezménye. (A
vasarloerdparitdson mért lengyel bérkoltség 2009-ben csak kismértékben csokkent, a lengyel bérstatisztika
szerint a brutté nominalis és realbér nott.)
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kiséréjelenségének. De Esztorszagban (tehat Romania utdn a maésodik leggyorsabb
bérkoltség-ndvekedést produkald 0j tagallamban) a bérkoltség-novekedés iiteme 2005 utan
mar olyan mértékben meghaladta a termelékenység-novekedést, hogy a korabban meglévo
,bérnovekedési tartalék™ nem csupan elolvadt, de ,,bérnovekedési tobbletbe” valtott. Itt tehat
2009-re immar tal magas volt a relativ bérkoltség, ha figyelembe vessziik az EU15-tel
szembeni, tovabbra is meglévé termelékenységi hatranyt.

Esztorszagon (és Szlovénian) felill Magyarorszag helyzete tinik hatéresetnek. Magyar-
orszagon mar 2000-ben is kozel azonos volt az EU(15)-héz viszonyitott termelékenységi
hatrany ¢és bérkoltség-lemaradas. Megjegyzendd, hogy a 2002-2003-as béremelési hullam
nyoman a versenyszféraban végbement relativ bérkoltség-ndvekedés nem mutatkozik igazan
drasztikusnak (ebben az alacsony keresetiieck ado¢kének mérséklése is kozrejatszhatott) —
mindenesetre az ¢vtized masodik felében kismértéki korrekcidra keriilt sor. (A
termelékenységi felzarkozas lassu volt, de a bérkoltség-felzarkdzas még lassabb.) Romdnia
esete annyiban érdekes, hogy itt ndtt a legnagyobb iitemben az egy fore juté bérkoltség a
versenyszféraban, de ugyanez igaz a termelékenységre is. Igy aztan a roman versenyszféra
,hovekedési tartaléka” még az évtized végére is szamottevO maradt. A valsdg nyoman
végbement drasztikus kiigazitas tehdt fiskalis okokkal, nem pedig versenyképességi
problémakkal indokolhato.

Néhany orszagot leszamitva tehat gy tlinik, hogy a térség orszagai tovabbra is elég jol allnak
abban az értelemben, hogy az euréban mért bérkoltség-szintek még a 2006-2008-as nagyon
erteljes roman, lett és litvan bérndvekedést kdvetden sem talsagosan magasak, ha a relativ
termelékenységi szinteket figyelembe vessziik.

3.2. Bérkoltség-novekedés a versenyszféra fobb agazataiban

A tovabbiakban a versenyszférat agazatokra bontva vizsgaljuk, az Eurostat hat-agazatos
bontésa alapjan. Az agraragazattodl, illetdleg az iparnak a feldolgozodiparon feliili alagazataitol
eltekintlink, igy a vizsgalt agak a feldolgozoipar, épitdipar, valamint a piaci és {lizleti
szolgaltatasok lesznek.

Ami az 4agazatok  bérkoltség-szintjének
egymashoz viszonyitott ardnyat illeti, ez |[35
némileg eltér az EU(15) atlagos béraranyaitol.

3.5. abra: Agazati bérszintek PPS-ben, 2000-ben

30 4
Az EU(15)-ben atlagban (és egyénileg is az | B Feld.ip.
oda tartoz6 orszagok tobbségében) a |[*°] ® Epirdip
legmagasabb egy fére jutd bérkoltséggel |20 Ll B Placi szolg
0O Uzleti szolg

miikodé két agazat a feldolgozodipar és az
iizleti szolgaltatasok, a feldolgozoipar bér-
koltsége valamivel tobb orszagban magasabb, |10 {fl|H
mint az lzleti szolgaltatdsoké. Mogottik —
tobbnyire jocskan lemaradva — kovetkeznek
az épitbipar és a piaci szolgaltatasok. Ezzel | °© R S
szemben a kelet-eurépai Uj tagallamokban

mindeniitt az iizleti szolgaltatasok bérkoltség-szintje a legmagasabb. Az abszolut szint-
kiilonbség az iizleti szolgaltatdsok (vagyis nagyrészt a pénziigyi szektor) és a tobbi dgazat

15 AW HH|
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bérkoltség-szintje kozott messze Magyarorszagon a legnagyobb. Az 1) tagallamokban
viszonylag gyakrabban fordul el6 az is, hogy a feldolgozoipar egy fore jutd bérkoltsége alatta
marad nem csak az iizleti szolgaltatasok, hanem a piaci szolgaltatasok vagy épp az épitGipar
bérkoltség-szintjének. Az évtized végére mar az orszagok felénél ez volt a helyzet. Ez azt
implikalja, hogy a feldolgozodipari bérkoltség sok helyiitt lassabban ndtt, mint a tobbi agazaté.
Miutan a feldolgozodipar az az dgazat, amelynek termékei a legnagyobb aranyban keriilnek a
nemzetkozi kereskedelembe, tehat ,,versengé termék”-nek szamitanak, a lassubb bérkoltség-
novekedéshez lehet kdze a nemzetkdzi versenybdl adodo kényszereknek is. Ugyanez abban is
kozrejatszhatott, hogy a vizsgalt négy agazat koziil a feldolgozoipari bérkoltség-szint EU(15)-
hoz vald lemaradasa volt a legnagyobb (az évtized elején és végén egyarant), tehat a
felzarkozas lathatdlag ebben az 4gazatban a legnydgvenyeldsebb.

Ami az dgazati bérkoltség-szinteknek az EU(15)-t61 vald lemaradasat illeti (3.2. tablazat),
figyelemre méltd, hogy ez a feldolgozoipar esetében valamennyi kelet-eurdpai uj tagallamban
joval jelentdsebb, mint lizleti szolgaltatdsoknal (nem ugy, mint az EU(15) orszagainak
tobbségében). Mig a régi tagorszdgok tobbségében a versenyszektor bérei azonosak vagy
magasabbak, mint a koltségvetési szektorban mértek, s a versenyszektoron belill a
feldolgozoipari bérszintek jellemzden meghaladjak az iizleti szolgaltatdsok bérszintjét, addig
a felzark6z6 orszagok tobbségében ez éppen forditva van. A koltségvetésben fizetett bérek
Esztorszag kivételével minden (KKEI(10) orszigban magasabbak a versenyszektor
bérkoltség-szintjénél, s ezen beliil is kivétel nélkiill mindenhol az iizleti szolgéltatasok
bérkoltségei tlinnek ki.

A kiilonbség azonban nem azonos mértékli — legalabbis az évtized elején viszonylag csekély
volt a feldolgozdipar relativ hatranya Csehorszagban ¢és Lengyelorszdgban, mig
Magyarorszag esetében mindvégig tetemes. Az évtized folyaman az orszagok tobbségeében a
feldolgozoipar lassabban csokkentette bérlemaradasat, mint az iizleti szolgaltatasok, tehat a
két 4gazat kozti kiilonbség tovabb ndétt. Az litemkiilonbség Bulgaridban volt a
legdrasztikusabb, 2009-re az iizleti szolgaltatasok EU(15)-hoz viszonyitott bérkoltség-szintje
mintegy dupldja volt a feldolgozoipari bérszintnek. Hasonloképpen, 2009-re Magyarorszagon
is majdnem a kétszeresét tette ki az iizleti szolgaltatasok bérkoltség-szintje a feldolgozodipari
bérrszintnek. Am néhany orszagban — Litvaniaban, Romaniiban, Szlovénidban és
Szlovéakiaban — a feldolgozoipari bérkoltség felzarkozasa volt gyorsabb. Kiilondsen latvanyos
Roménia esete: itt az EU(15)-h6z mért relativ feldolgozodipari bérkoltség eurdban mérve
mintegy 3-szorosara nétt 2000 és 2009 kozott, mig az iizleti szolgaltatasok bérkoltsége csak
kb. kétszeresére. Ennek kovetkeztében a roman bérardnyok is valamelyest kozeledtek az
EU(15)-hoz (3.2. tablazat).
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3.2. tablazat: Egy foglalkoztatottra jutd, euréban mért teljes bérkoltség, EU15=100%

2000 _ 2009 _

Verseny- | Ktgv. |Feldolgozo | Uzleti | Verseny-| Ktgv. |Feldolgozé | Uzleti

szektor. | szektor ipar szolg. | szektor. | szektor ipar szolg.
Belgium 119,5 115,4 128,5 96,2 | 129,3 130,5 n.a. 99,0
Bulgaria 53 8,1 5,6 7,8 10,2 16,7 9,5 18,8
Cschorszag 19,4 21,4 16,7 19,0 35,9 43,5 29,5 37,0
Dénia 124,5 125,6 1119 118,6 | 1444 149,6 132,5 146,0
Németorszag 108,7 101,5 119,0 90,5 | 101,0 91,4 113,4 85,6
Esztorszag 17,8 20,6 14,1 22,1 39,8 39,6 28,1 52,3
frorszag 89,2 107,2 86,4 94,6 | 110,5 1475 103,6 129,0
GoOrogorszag 33,7 62,6 42,5 54,4 47,6 89,2 56,7 67,9
Spanyolorszag 69,6 78,6 66,6 86,1 82,9 95,2 78,4 96,9
Franciaorszag 120,6 107,6 109,2 125,6
Olaszorszag 73,4 86,3 73,8 68,8 80,5 93,9 78,3 76,3
Ciprus 44,4 71,2 35,2 54,1 56,5 78,4 0,0 82,5
Lettorszag 13,6 15,6 13,5 19,3 27,2 33,3 20,4 34,0
Litvania 12,3 15,6 13,2 19,5 25,3 30,9 21,5 28,9
Luxemburg 143,2 156,5 128,7 1555 | 157,8 180,2 127,2 174,6
Magyarorszag 19,6 21,8 17,9 30,7 33,3 36,1 25,4 51,4
Malta 47,8 47,7 36,2 64,5 46,3 63,6 36,8 69,2
Hollandia 102,1 91,3 102,8 96,9 | 115,11 103,3 116,2 113,1
Ausztria 103,0 116,7 105,8 100,4 | 107,6 116,6 113,3 98,0
Lengyelorszag 18,1 25,0 20,5 22,8 20,8 31,1 19,3 28,0
Portugalia 40,9 66,8 35,2 55,1
Romaénia 5,0 10,3 7,0 13,9 17,9 32,5 21,6 29,8
Szlovénia 42,4 62,2 37,8 56,7 57,9 78,8 51,0 63,8
Szlovakia 17,2 15,8 14,0 18,8 35,0 40,1 31,6 39,7
Finnorszag 103,3 102,0 104,2 100,6 | 117,3 116,9 119,4 116,7
Svédorszag 138,9 113,0 122,9 1330 | 1235 103,0 111,9 115,4
Egyesiilt Kir. 127,3 105,4 126,6 106,5 | 102,9 83,6 112,5 86,3

A lassubb novekedés hatasa az egy fore jutod relativ (EU(15)-h6z mért) bérkoltségnek a relativ
termelékenységhez viszonyitott alakuldsidban is tiikr6zédik. De ezt részben ellenstlyozza,
hogy a 2000-es évek elején a bérkoltség-termelékenység viszony lathatolag kedvezdtlenebb
volt a feldolgozoiparban, mint a versenyszféra egészében (3.3. tablazat).
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3.3. tablazat: A feldolgozoipar egy fore juto relativ bérkoltsége a relativ termelékenység

szazalékaban

Relativ termelékenység a relativ
Relativ termelékenység (euroban, Relativ munkabér-koltség munkabér-koltség aranyaban

EU15=100%) (eurdban, EU15=100%) (eurdban, termelékenység=100%)

2000 2005 2009 2000 2005 2009 2000 2005 2009

Bulgaria 5,1% 8,3% 12,1% 5,6% 6,2% 9,5%  109,1% 74,9% 77,9%
Csehorszag 21,2% 29,9% 38,8% 16,7% 245% 29,5% 78,5% 81,8% 76,1%
Esztorszag 14,6% 21,3% 27,0% 141% 20,9% 28,1% 96,6% 98,2%  103,9%
Lettorszag 12,7% 15,0% 225% 135% 139% 20,4%  106,5% 92,7% 90,7%
Litvania 16,3% 25,9% 30,4% 132% 20,0% 21,5% 81,0% 77,1% 70,8%
Magyarorszag 19,7% 31,5% 35,7% 179% 258% 254% 90,9% 81,8% 71,2%
Lengyelorszag 21,2% 24,5% 29,8% 205% 18,7% 19,3% 96,8% 76,5% 64,8%
Romaénia 8,7% 15,0% 23,9% 70% 124% 21,6% 81,1% 83,0% 90,5%
Szlovénia 36,6% 43,5% 51,1% 37,8% 450% 51,0%  103,4% 103,4% 99,7%
Szlovékia 18,3% 28,0% 428% 140% 193% 31,6% 76,2% 69,0% 73,7%

Altalaban véve (nem meglepd modon) a feldolgozodipari termelékenység vonatkozasaban az Gj
tagallamok lemaradasa erdteljesebb, mint a teljes versenyszektor vonatkozésidban (kivétel
Romania). Ugyanakkor a feldolgozoipari bérkoltség lemaradasa az orszagok tobbségében
valamivel mérsékeltebb. Igy aztan a szamok szerint a feldolgozoipar vonatkozasaban nem
csupan Szlovénia esetében volt kozelebb az egy fore jutd bérkdltség az EU(15) szintjéhez,
mint a termelékenység, hanem még két orszag, Bulgdria és Lettorszag esetében is. Masfeldl
Lengyelorszag esetében elsGsorban a relative magasabb feldolgozoipari bérkoltség-szint miatt
volt szinte azonos a bérkoltség és a termelékenység elmaradasa az EU(15) atlagatol (szemben
a versenyszféra egészével, ahol jelentés ,bérnovekedési tartalék” mutatkozott). Ez a
magasabb feldolgozoipari bérkoltség-szint azonban annak tudhatd be, hogy a versenyszféra
atlagos bérkoltség-szintjét lehtizza a rendkiviil alacsony mezdgazdasagi bérkoltség-szint.

Megforditva, a viszonylag magas agrar-bérkoltség Csehorszagban és Szlovakiaban felhuzza a
versenyszféra atlagos bérkoltségét, igy a feldolgozodiparban nagyobb ,,bérndvekedési tartalék™
mutatkozik, mint a versenyszféra egészében. Magyarorszagon a versenyszektorhoz képest
valamivel alacsonyabb relativ bérkoltség-termelékenység ardny viszont a (piaci €s lzleti)
szolgéltatasok relative magas bérkoltségének tudhatdé be: ez utobbiak huzzak fel a
versenyszféra EU(15)-hoz viszonyitott egy fOre jutd bérkoltsegét.

Mindesetre, habar néhany orszagban a 2000. évi bérkdltség tilsagosan is magasnak tlinik, az
évtized folyaman sok esetben a valtozas irdnya versenyképességi szempontbol kedvezd volt
(szemben a versenyszféra egészével) — masfeldl viszont ez esetenként a bérfelzarkdzas
sziineteltetését — de legalabbis, mint emlitettiik, mas agazatokhoz képest lassubb felzarkozast
— is jelentette. Igy Bulgdridban, ahol az évtized elején a termelékenységi elmaradas nagyobb
volt, mint a bérkdltség-szint elmaradéasa, 2006-ig csak kevéssé nétt a vasarlderd-paritason
mért, EU(15)-hoz viszonyitott egy fOre jutd bérkoltség, mikdzben a feldolgozodipari
termelékenység jelentésen fejlodott. Hasonld a helyzet Lettorszagban, ahol a relativ
bérkoltség csak 2005-t6] indult ndvekedésnek, viszont a relativ termelékenység addig is
érzékelhetden javult.
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Figyelemre méltd Magyarorszag esete, hiszen a magyar feldolgozodipar relativ bérkoltsége
annak ellenére nétt joval lassabban az évtized els6 felében, mint a relativ termelékenység,
hogy ekkorra esett a 2001-2003-as béremelési hullam. (A teljes versenyszféra bérkoltség-
alakulasan ez meg is latszott.) A feldolgozodiparban viszont elsésorban kisebb volt a béremel-
kedés, mint a versenyszféra egészében, masodsorban a feldolgozdiparban valamivel erdtelje-
sebben csokkent a foglalkoztatottak szama ezekben az években, mint a versenyszféra
egészében. Meg kell jegyezni, hogy ha szigorian csak az alkalmazottakat vessziik
figyelembe, akkor a versenyszféraban nem is csokkent a 1étszam (az Gsszes foglalkoztatottak
szamanak csokkenése valdjaban az 6nfoglalkoztatottak szamanak esésébdl adodott — szemben
a feldolgozoiparral).

3.6. abra: Fobb agazatok egy fore juté bérkoltségének halmozott
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Lengyelorszagban a feldolgozoipari keresetek 2000-ben nagyjabol Osszhangban voltak az
EU(15)-h6z viszonyitott termelékenységi hatrannyal — vagyis érdemleges ,,bérndvekedési
tartalék™ nem allt rendelkezésre. 2005-re azonban a lengyel bérkoltség mar relative alacsony
lett — egyike a legalacsonyabbaknak (a termelékenységi hatrannyal korrigalva). Ez egyszerre
tudhatd be a bérkoltségek stagnaldsanak-csokkenésének, illetdleg a termelékenységi szint
bizonyos mértékii felzarkdzasanak. A 2009-es tovabbi tavolodas a ,,termelékenységaranyos”
relativ atlagos bérkoltség-szinttél nagyobbrészt abbol adodott, hogy ebben az évben az
EU(15) atlagos feldolgozodipari termelékenységi szintje jelentsen visszaesett (a termeléssel
egyiitt), mikozben a lengyel termelékenység még kissé nétt is (st még a feldolgozdipari
hozzaadott érték is). Lengyelorszag, az EU-orszadgok kozil egyediiliként 2009-ben is ndvelte
a GDP-jét, amikor a vildgon sulyos valsadg soport végig. A 2009-es valsagévben is novekvd
termelékenység (és hozzaadott érték) segitett abban, hogy Lengyelorszagban erdteljesebben
ndjon a ,,bérndvekedési tartalék™, mint pl. a balti allamokban, ahol pedig a makrogazdasagi
korrekci6 részeként drasztikus belsd leértékelést hajtottak végre.

Osszességében az évtized végén Esztorszagot és talan Szlovéniat kivéve nem tiinik Gigy, hogy
az Uj tagallamok feldolgozoipari agazatai bérkoltség-szint szempontjabol kifejezetten
Htalfutott” allapotban lennének. Marpedig mivel a feldolgozdipar termékei vesznek részt a
legnagyobb aranyban a kiilpiaci versenyben, elsdsorban a feldolgozodipari bérkoltség fontos a
bérkoltség-versenyképesség vonatkozasdban. A nem versengd termékek esetében nagyobb
szerepet jatszik az adott orszag felvevOpiacanak vonzereje — bar természetesen a bérkoltség
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hatassal van arra, hogy mekkora varhatd bevételi szint mellett lesz vonzd egy adott
felvevdpiac.

Lattuk, hogy az évtized elején a feldolgozoipar egy fore jutd bérkoltsége tobbnyire a masodik
legnagyobb volt az iizleti szolgéltatasoké mogott, ugyanakkor az évtized végére mar csak az
orszagok felében volt ez a helyzet. Vagyis legalabbis az 0j tagorszagok egy részében a
feldolgozoipar bérkoltség-szintje lassabban nétt, mint més agazatoké. Valoban ez is tortént:
az orszagok tobb mint felében legalabb két dgazatban (és harom orszag esetében mindharom
masik agazatban) gyorsabb volt az egy fore jutd bérkoltségek halmozott novekedési liteme,
mint a feldolgozoiparban. A szolgaltatd agazatok bérszintje tObbnyire gyorsabban nétt, mint a
feldolgozéiparban, viszont az épitSipar dinamikéja az esetek nagyobbik részében (Esztorszag
¢és Lettorszag latvanyos kivételével) a feldolgozodiparénal is gyengébb volt. A feldolgozoipar
dinamik4ja Romanidban ¢s Szlovéakiaban volt erdteljesebb a tobbi dgazaténal, mindkét
esetben az évtized masodik felében valamivel gyorsabb volt a ndvekedés (mikdzben az dgazat
munkaeré-leado jellege is er6sodott 2005 utan). Az orszagok enyhe tobbségében valamelyik
szolgéltatd agazat bérkoltség-dinamikaja volt a legmagasabb — ez kiilonésen markénsan
érvényesiilt Bulgariaban, Litvanidban és Magyarorszagon.

3.7. dbra: Agazati bérkoltségszintek az EU-15 % -aban, L. (PPS)
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Tehat a nem vagy csak kisebb aranyban verseng0 szolgaltato dgazatok bérkoltség-ndvekedése
tendenciaszeriien nagyobb volt, mint a feldolgozdiparé. Az éaltaldban alacsony bérszintii
épitdipar dinamikdja alatta maradt a feldolgozdiparénak, leszamitva a (féleg az évtized elsd
felében szarnyald) észt €s lett épitdipari bérndvekedést. Azonban ha nem az egy fore jutd
bérkoltségek vasarloerd-paritdson mért abszolut szintjét, hanem az EU(15) atlagdhoz
viszonyitott szintjét vessziik, akkor egyértelmiien a feldolgozdipari bérszint marad el
leginkébb a régi tagorszagok atlagatdl, vagyis mondhatni ez az agazat szorul ra leginkabb a
felzark6zéasra. (Ez a balkani és balti orszagok esetében egyontetiien igaz, a kdzép-eurdpai
orszagok koziil Magyarorszagon ¢és Szlovakiaban a feldolgozoipar minimalisan elérébb all,
mint az épitdipar.) Tobbnyire az {lizleti szolgaltatasok bérfelzarkdzasa a legeldrehaladottabb.
Az évtized soran pedig az esetek tobbségébe a feldolgozo- és az épitdipar bérfelzarkozasa
egyarant elmaradt a szolgaltatd agazatok felzarkézasi litemétdl. (A mar emlitett markdns
kivételek: az épitdipar kapcsan Esztorszag és Lettorszag, a feldolgozoipar vonatkozasaban
Romania és Szlovakia).

A fentieket arnyalja, hogy a feldolgozoipar nem csak a relativ bérkoltségek, hanem a relativ
termelékenység vonatkozasaban is tendenciaszeriien el van maradva a tobbi agazattol. Ezt
akkor is érdemes megjegyezni, ha a nem vagy kevésbé versengd dgazatok esetében a bérszint
¢és termelékenység kozti aranyossag kérdése kevésbé koveteld6 moédon mertil fel. Az is tény,
hogy Szlovakidban, illetve a balti és balkani orszagokban a 2000-es évek folyaman a
feldolgozoipari termelékenység gyorsabban zarkézott fel, mint a tobbi 4gazat
termelékenysége, &m ez, mint lattuk, Romania és Szlovékia kivételével nem tiikr6z6dott a
feldolgozoipari bérszint gyorsabb felzarkozasaban.

3.3. A koltségvetési béreket érintd intézkedések a KKEU-orszagokban a Kkrizis
hatasara

A nemzetkozi gazdasagi valsag hatasara a KKEU-orszagok tobbsége hajtott végre valamilyen
allamhaztartasi kiadascsokkentési intézkedést. Ezek a legerdteljesebbek a balti orszagokban,
Romaénidban és Magyarorszagon voltak. Szlovénia, Lengyelorszag (ahol 1ényegében nem is
volt valsag), Szlovakia és Csehorszag sokkal inkdbb alkalmazkodott az Eurdpai Unio 2006
novemberében kiadott Eurdpai Gazdasagi Helyreéllitasi Tervében (Eurdpai Bizottsag, 2008)
leirtakhoz, amely a mélyebb recesszid elkeriilése érdekében fiskalis 0sztonzd eszkozok
alkalmazésat javasolta azoknak a tagorszdgoknak, amelyeknek a fiskalis pozicidja ezt
lehetové teszi. Az utdbbi 4 orszag fiskalis pozicidja ezt lehetdvé tette, mivel a valsag eldtt is
viszonylag fegyelmezett fiskalis politikat folytattak, és a valsag allamhaztartdsukat nem
tépdzta meg annyira, mint a balti orszagokét. Ugyanis a balti orszagok fiskalis egyensulya
kifejezetten példaszerli volt a valsag eldtt, a 15-18%-o0s gazdasagi visszaesés azonban Oridsi
deficiteket eredményezett.

Az allamhéztartasi takarékossagi intézkedések kozott a legtobb orszagban az allami
alkalmazottak béreinek a visszavagasa (€s tobb orszagban a létszamuk csokkentése) kdzponti
helyet foglalt el.
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Ezek koziil a legkiemelked6bb 1épés Romaniaban tortént, ahol — mint az el6z0 fejezetben
lattuk — a legnagyobb a versenyszektor és a koziileti szektor bérkiillonbsége az allami szektor
dolgozo6i javara. A roman kormany mar a 2009-ben bevezetett konszolidacios intézkedések
kozott a kdzszektorban dolgozokat 10 napos, fizetés nélkiili kényszerszabadsagra kiildte, az
allami alrendszereknek jutatott koltségvetési finanszirozast erdsen visszafogta. Mivel azonban
a 2009-ben bevezetett intézkedések nem bizonyultak elegendének, 2010 majusaban, az IMF-
fel és az EU-val folytatott targyalasokon tovabbi megszorit6 intézkedésekrdl dontottek, hogy
elkeriiljék az akkor még 9%-osnak tiind hidny kialakuldsat. Ennek keretében 2010. julius 1-
jétol 25%-kal csokkentették a kozalkalmazotti béreket.

A 25 szazalékos fizetéscsokkentés, tobbek kozott a kozalkalmazottak jovedelmének
jelentds részét kitevé bonuszok megsziintetésével, heves tiltakozast valtott ki. 2010.
oktober 13-an tobbek kozott maguk a pénziigyminisztériumi alkalmazottak
demonstraltak a Pénziigyminisztériumban. A sztrijk, amely megbénitotta a
minisztériumot, hamar atterjedt az orszag mas részére, ahol tanarok, az Egészségiigyi
Minisztérium ¢€s a posta dolgozoi fejezték ki szolidaritasukat a PM dolgozoéival. Végiil
a pénziigyminiszter beleegyezett 1,5 havi bonusz kifizetésébe.

Litvanidban, amely — tobb évig tartd rendkiviill gyors ndvekedés utan — a valsag altal
leginkabb sujtott orszagok kozé tartozik, a GDP 2009-ben majdnem 15%-kal csokkent, s
2010-re is legfeljebb stagnalt. 2009-ben az allami kiadasok jelentds csokkentése mellett a
kozszektor béreinek 10%-o0s visszafogasat iranyoztak eld. Augusztus 1-jétol a politikusok,
koztisztviselok ¢és kozalkalmazottak bérét 5%-kal csokkentették, az alapilletmény
koefficienseit mérsékelték. Szeptember 1-jétél az egyéb allami intézmények dolgozodinak a
fizetését 8%-kal vették vissza. 2010-ben tovabbi radikalis intézkedések torténtek. A
kiadascsokkentési program részeként az dllami menedzserek fizetését 33%-kal csokkentették,
tovabbi 10%-kal vették vissza a politikusok, kozalkalmazottak ¢€s oOnkormanyzati
tisztségviselok fizetését, 5%-kal mérseékeltek a tandrok, a szocidlis, a kulturdlis és a
honvédelmi agazat dolgozdinak a fizetését, valamint 2%-kal a torvényhozasban dolgozokét.

A felsorolt bércsokkentési lépések hatasat valamelyest enyhiti, hogy 2009-t61 a litvan
adoreform keretében a személyi jovedelemado egységes kulcsat 9 szazalékponttal (15%-ra), a
kivett vallalati profit adgjat 20%-ra csokkentették Ezzel egyidejlileg az adokedvezmények
nagy részét eltorolték.

Lettorszag GDP-je a valsag hatasara 2009-ben 18%-kal zuhant, ami még a balti orszagok
kozott is a legmagasabb. Az allamhéztartas hianya ennek kovetkeztében a GDP 9%-ara
ugrott. Ennek ellenére, a lett kormany nem hatarozott el fiskalis kiadascsokkentést 1épéseket,
hanem elsdsorban a bevételek novelésére fokuszalt. Ezt marcsak azért is megteheti, mivel a
lett allamhaztartasi bevételek a valsag eldtt nagyon alacsony ardnyt, a GDP minddssze 34-
35%-at tették ki, és még az addemelések és egyéb bevétel-novelési [épések utan sem éri le a
40%-ot.

A korabban az 0 tagorszadgok kozott egyediilalldan szigort fiskalis politikat alkalmazd, am
ugyancsak drasztikus visszaesést elszenvedd Eszforszdg sem tett jelentés kiadascsokkentési
intézkedéseket, hanem a mély recesszid miatti deficitemelkedést eztttal dontéen a bevételek
novelésével probalta megfekezni. Mindazonaltal, tettek bizonyos 1épéseket az dllam mitkddési
kiadasainak csokkentésére, pl. 2009. jalius 1-t61 2010 decemberéig felfliggesztették a
parlamenti képviseldk és a koztisztviselok bérének az atlagbérek emelkedéséhez valo
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kapcsolasat (a béreket praktikusan befagyasztottak). Ez azonban inkébb szimbolikus, mintsem
valdsagos koltségvetési kovetkezményekkel jaro intézkedés volt.

Csehorszag, Lengyelorszag, Szlovakia és Szlovénia sokkal szerényebb konszolidacios
intézkedésekre kényszeriilt, mivel egyrészt a valsag eldtt kiegyensulyozott fiskalis politikat
folytattak, masrészt a gazdasagi visszaesés sem volt olyan mértékii, mint a balti orszagokban.
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4. A foglalkoztatas szintje és a bérkonvergencia vizsgalata: tartos és rovid
tava tendenciak

A Dbérek konvergencidjanak vizsgalata, a gazdasagi teljesitmények Osszevetése ¢és
kozelitésének feltételezése azon a hipotézisen alapul, hogy a kevésbé fejlett gazdasidgok
novekedése gyorsabb, termelékenységének a novekedése fokozatosan éri utol a fejlettebb
gazdasadgokat. Mindezek vizsgalataval, dimenzidival foglalkozott a tanulmény a korabbi
fejezetekben, az elméleti magyarazatokra a melléklet tért ki.

A bérek kozeledése az EU atlagahoz, a termelékenység emelkedése egyrészt a gazdasag
egésze, illetve egyes szegmensei, dgazatai esetében igazolhatd, masrészt egyes munkavallaloi
csoportok szamara a gazdasag novekedése az Unidhoz kozeledést jelenthet. Kockézatot
jelenthet azonban, hogy a termelékenység novelése egyes orszagokban eltérd
foglalkoztatottsagi szint €s szerkezet mellett valosul meg, ez a foglalkoztatottsag novelésének
elérendd célja ellen hathat, egyes munkavallaléi csoportok kiszoruldsa aran.

A GDP/16, illetve a bérkoltségek vizsgalata mellett ezért a tanulmany egy fejezetét azoknak a
valtozasoknak szenteljiilk, melyek a valsdgot megel6zd és a valsag iddszakat jellemzd
foglakoztatast és az alkalmazkodasokat tekinti at a statisztikdk segitségével.

A valsag feltételei mellett az alkalmazkodas az egyes orszagok munkaerdpiacat és szerkezetét
eltéréen érintette, ami a bérkonvergencia alakuldsat is befolydsolta. Az el6z0 részben
bemutattuk, hogy az egyes orszdgokban a valsighoz nagyon eltérd alklamazkodasi
eszkozoket vezettek be, ami jelentdés eltéréseket eredményezett az orszagok
bérkonvergencidja, foglalkoztatottsdga és munkanélkiilisége alalkuldsdban. Egyrészt a bérek
visszafogasa €és annak eltérd szerkezete, masrészt a foglalkoztatottak szdma és a munkaidd
alakulasa — s természetesen ezek kombinacidja — lehet az egyes orszagok alkalmazkodasanak
eszkoze. A német példat a kovetkezd részben mutatjuk meg részletesen. Az alabbiakban a
fogalkoztatas tendenciait, a foglalkoztatas szerkezetét és valtozasait az eurostat online adatai
alapjan vizsgaljuk és hasonlitjuk 0Ossze. Az elemzés a bérkonvergencia alakulasdnak
elemzéséhez és értelmezéséhez jarul hozza. Vizsgaljuk, hogy az egyes munkaerdpiacokat
jellemzd eltérések, ¢€s azok valtozasa a valsag iddszakdban jelentOsebb eltéréseket
eredményezett-e a felzark6zo 1j és a régi EU tagorszagok kozott. A munkaerdpiac vizsgalatat
a bérkonvergencia szempontjabol relevans kérdésre, a foglalkoztatottsag alakulasdnak
vizsgélatara szikitjik.

4.1. Afoglalkoztatas alakulasa - régiok és orszagok

A foglalkoztatési rata az EU orszagok atlagaban folyamatosan emelkedik, kdvetve az Unid
kozos célkitiizését. A foglalkoztatasi rata kiilonbsége jelentds az EU régi és 0 orszagai
kozott, az atlagos rata Iényeges eltérést mutat EU 15 és az 0j tagorszdgokkal bévitett EU 27
kozott, hogyha a 15-64 éves teljes korcsoport foglalkoztatdsat vizsgaljuk. Lényegesen kisebb
azonban az eltérés a legjobb munkavallalasi kora 25-54 éves korcsoportot vizsgalva. A valsag
1d6szakaban a foglakoztatasi rata atlagos értéke csokkent mindkét korcsoportban, de a 25-54
éves ¢életkori kategoriat vizsgalva a foglakoztatasi rata eltérése jelentdsen csokkent a régi s az
uj tagorszagok kozott. A fiatal és idés népesség foglalkoztatottsagi aranya ugyanakkor nagyon
jelentdsen eltér az egyes tagorszagokban. A fiatal, 15-24 évesek foglalkoztatdsi rataja nem
valtozott szamottevéen a valsag eldtti idoszakban, a valsag id6szakaban viszont jelentdsen
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visszaesett. Az EU régi tagorszagaiban atlagosan joval magasabb volt ennek a korcsoportnak
a foglalkoztatési ratdja, mint az EU 11j tagorszagaival boviilt EU 27 orszag atlagaban, ami az
uj tagorszagok fiatal korcsoportjainak nagyon alacsony foglalkoztatasi ratajabol fakad. Az
iddsek foglalkoztatasa folyamatosan boviil az EU régi és 01j orszagaiban is, a trend folyamatos
és azt Osszességében a valsag sem befolyasolta jelentdsen. A trendeket a nyugdijkorhatar
folyamatos boviilése hatarozza meg, kiilonosen az 4j EU orszagokban volt nagyon alacsony a
nyugdijkorhatar, de a nyugdijkorhatar emelése az EU 15 orszagaiban is folyamatos.
Osszességében azt latjuk, hogy minden vizsgalt csoportban magasabb az EU 15 atlagos
foglalkoztatasi ratdja mint az 0j tagorszagokkal boviilt EU 27 atlaga, s a foglalkoztatas atlagos
aranyaban az eltérés nagyon stabilnak mutatkozik. (4.1 4bra)

4.1. abra: A foglalkoztatasi rata alakulasa az EU 15 és az EU 27 orszagok atlagaban,
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Az alédbbiakban azt vizsgaljuk, az atlagok mogott milyen trendeket latunk, milyen kozeledés
volt megfigyelhetd az EU orszagok foglalkoztatasanak alakuldsaban. A trendeket orszag
csoportokra bontva vizsgaljuk, megkiilonboztetve a nyugat-eurdpai és a dél-eurdpai
orszagokat (utobbihoz sorolva Maltat és Ciprust is), valamint az EU 1) tagjait, amelyek a
piacgazdasagi  atalakulds  folyamatan  kiilonbozoképpen mentek  keresztil. Az
Osszehasonlitashoz azt vizsgaljuk, hogy az EU 15 régi tagorszaganak dtlagahoz képest
hogyan alakult a foglalkoztatas az egyes orszagokban.™

Az elobbiekben a 4.1. abrdn megmutatott fobb foglalkoztatasi trendek alapjan fontosnak
bizonyult mindenekeldtt korcsoportok szerint kiilon vizsgalni a foglalkoztatas alakulasat. A
legjelentésebb eltérésék ugyanis a fiatal és 1ddsebb korosztalyok foglakoztatasdban
mutatkoznak, jelentés kiilonbségeket eredményezve a foglalkoztatasi rata egészében. A
foglalkoztatds EU atlaghoz kozelitésének a vizsgélata tehat korcsoportok szerint drnyaltabb
képet mutat.

2 Elemzésiinket az EU LFS adatok on-line adatbazisanak adatai alapjan végezziik.
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A 4.2 abra bal oldali abrai régionként mutatjak a 15-64 éves korosztaly egészének a
foglalkoztatasi ratajat, az EU 15 atlagaban, a jobb oldali 4brak pedig a legjobb munkavallalési
korunak tekinthetd 25-54 éves korosztaly foglalkoztatdsi ratajanak az aranyat mutatjak. Azt
lathatjuk, hogy a kép lényegesen eltér a két korcsoportot vizsgalva. A teljes munkavallaldsi
kort népességhez viszonyitva a legjobb munkavallalasi kora 25-64 éves koru népességet
vizsgalva az EU 15 atlagtol valo eltérése nagyon 0Osszeszikill a nyugat-eurdpai régi EU
tagorszagokban, a foglalkoztatasi rata szorédéasa az atlag koril jelentés marad a dél-eurdpai
orszagokban, az uj EU orszagokban pedig jelentdsen csokken a tavolsag az atlagtdl, mikozben
az orszagok eltérése jelentds maradt. (4.2 abra)

4.2. abra: Foglalkoztatasi ratak atlagtol eltérése, EU 15=100, 15-64 illetve 25-54 éves
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Az eltérés a fiatal és az iddsebb korcsoportok foglalkoztatdsaban nagyobb szorédast mutat az
egyes orszagok kozott, s az EU 15 atlagatol vald eltérés is jelentds, ezért kiilon is
megvizsgaljuk a fiatal és az id6sebb munkavallalok foglalkoztatasat.

A fiatal, 15-24 ¢évesek foglalkoztatottsaga nagyon jelentds eltéréseket mutat az egyes
orszagokban. Az EU 15 éatlagatol felfelé és lefelé¢ is jelentds szorodast mutat Nyugat-
Eurdpaban, Dél-Eurdpa orszagainak tobbségében elmarad a fiatalok foglalkoztatdsa az Unid
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atlagatol. A kelet-eurdpai 1) EU orszdgokban egyértelmiien és egységesen Iényegesen
elmarad a fiatalok foglalkoztatasi ratdja az EU 15 atlagatol, utobbiak mindegyikben hatarozott
volt a foglalkoztatdsi rata tdvolodasa az EU atlagtol a valsag idészakaban, Nyugat Europa
orszagainak egy részében is hatarozott csokkenést latunk a fiatalok foglalkoztatdsi ratajanak
atlagtol valo eltérésében. (4.3 abra bal oldali panel abrak)

Az idések foglalkoztatasi aranya lassan kozeledik az atlagoshoz az EU 15 nyugat-eurdpai
orszagaiban, folyamatosan csokken néhany dél-eurdpai orszagban. Kelet-Eurépaban nagyok
az orszagok kozotti eltérések, ahol jelentés az elmaradés, ott az iddsebbek foglalkoztatasi
rataja gyorsan kozeliti az EU 15-06k atlagahoz. (4.3 abra jobb oldali panel abrak)

4.3. abra: Foglalkoztatasi ratak atlagtol eltérése, EU 15=100, 15-44 ill 55-64 éves
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4.2. A ledolgozott munkaidé alakulasa — régiok és orszagok

A bérkonvergencia vizsgalatanak értelmezésekor a ledolgozott munkadrak munkaeré-piaci
szempontu vizsgalata is fontos. A népesség munkaerd-piaci aktivitdsa szempontjabol
természetesen nem mindegy, hogy a konvergencia az Unid orszagaihoz gy torténik, hogy
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kevesen dolgoznak hosszi munkanapokat, vagy tobben rovidebb id6ét, mindez az egy fore,
illetve munkadrara vetitett GDP értékek 0sszehasonlitasaban nem érzékelhetd eltérés.

Vizsgalddasunkat a ledolgozott munkaorak szerint és tovabbi dimenzidkat bevonva vizsgaljuk
tovabb. Megnéztiik, hogy a ledolgozott munkadrak szdma eltér-e az egyes foglalkoztatasi
formak szerint, vizsgalva az 6sszes foglalkoztatottak mellett az alkalmazottak ¢és a kiilonb6z6
nem alkalmazotti munkaviszonyban dolgozokat. A 4.4 abra szerint azt latjuk, hogy az EU 15
orszagaban a foglalkoztatas ideje atlagosan révidebb volt, mint az 0j tagorszagokkal boviilt
EU(27) orszdgokban atlagosan. A ledolgozott munkadrakat vizsgélva jelentds az eltérés az
alkalmazottak és a nem alkalmazott munkaviszonyban dolgozék munkaideje kozott, az
alkalmazottak atlagos munkaideje jelentdsen elmarad a nem alkalmazottakétol. Ez a
sajatossag az EU(15) orszagokra ¢és az Uj tagokkal boviilt EU(27) atlagara is igaz.
Figyelemremélto eltérés azonban, hogy az alkalmazottak 4tlagos munkaideje alacsonyabb az
EU(15) régi orszagaban, mint az 0 tagorszagokban (azaz az uj tagokkal bdviilt EU(27)
atlagaban), mig a nem alkalmazottak esetében forditott a helyzet: az EU(15) ledolgozott
munkadrainak az atlaga meghaladja az 0j tagokét.

4.4. abra: Az 6sszes munkaidé az EU 15 és az EU 27 orszagokban atlagosan, foglalkozasi
csoportonként

osszes munkaidé
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A ledolgozott munkaiddt vizsgalva az eltérésekben a teljes €s részmunkaiddsben foglalkozta-
tottak eltérd aranyat és szerkezetét sejthetjiik, ezért kiilon is megvizsgaltuk az egyes munka-
viszonyban foglalkoztatottak atlagos munkaidejét a teljes és részmunkaidds foglalkoztatés
szerint. A 4.5 dbra a teljes munkaidében foglalkoztatottak ledolgozott munkaidejét mutatja,
eszerint a teljes munkaidében foglalkoztatottak atlagos ledolgozott munkaidejében nincsen az
EU régi és 0j orszagai kozott jelentds kiillonbség. A régi és az 0 orszagokban is 1ényegesen
hosszabb a teljes munkaidében nem alkalmazottként foglalkoztatottak munkaideje az
alkalmazottakénal, az EU 15 orszdgokban 4tlagosan magasabb, mint az 1 tagorszdgokban,
mig az alkalmazottak munkaideje az EU 15 orszagok atlagaban bizonyult révidebbnek.

Végiil megvizsgaltuk a részmunkaidében foglalkoztatottak atlagos munkaidejét is. Az
atlagokat természetesen befolyasolja az egyes orszagok nagyon eltérd részmunkaidds
foglalkoztatasi ardnya, kiilonosen az EU 1) tagorszdgaiban. Az atlagos részmunkaidében
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ledolgozott munkaidé az alkalmazottak kozdtt nem volt nagyon eltérd a régi és az 0j tagok
atlagaban, a nem alkalmazottként foglalkoztatottak ledolgozott munkaideje azonban az Uj
tagorszagokban az évtized elején még szamottevéen meghaladta az EU 15 atlagat, ez az
eltérés megmaradt, de Gsszesziikiilt. (4.6 abra)

4.5. abra: A teljes munkaido az EU 15 és az EU 27 orszagokban atlagosan, foglalkozasi
csoportonként
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A ledolgozott munkaid6t vizsgalva az eltérésekben a teljes €s részmunkaiddsben foglalkozta-
tottak eltérd aranyat és szerkezetét sejthetjiik, ezért kiilon is megvizsgaltuk az egyes munka-
viszonyban foglalkoztatottak atlagos munkaidejét a teljes és részmunkaidds foglalkoztatés
szerint. A 4.5 dbra a teljes munkaidében foglalkoztatottak ledolgozott munkaidejét mutatja,
eszerint a teljes munkaidében foglalkoztatottak atlagos ledolgozott munkaidejében nincsen az
EU régi és 1) orszagai kozott jelentds kiillonbség. A régi és az 0 orszagokban is 1ényegesen
hosszabb a teljes munkaidében nem alkalmazottként foglalkoztatottak munkaideje az
alkalmazottakénal, az EU 15 orszdgokban atlagosan magasabb mint az 0j tagorszdgokban,
mig az alkalmazottak munkaideje az EU 15 orszagok atlagaban bizonyult révidebbnek.

4.6. abra: A részmunkaido az EU 15 és az EU 27 orszagokban atlagosan, foglalkozasi
csoportonként
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Végiil megvizsgaltuk a részmunkaidében foglalkoztatottak atlagos munkaidejét is. Az
atlagokat természetesen befolyasolja az egyes orszagok nagyon eltérd részmunkaidds
foglalkoztatasi aranya, kiilondsen az EU Uj tagorszagaiban. Az atlagos részmunkaiddben
ledolgozott munkaidé az alkalmazottak k6zott nem volt nagyon eltérd a régi és az 0j tagok
atlagaban, a nem alkalmazottként foglalkoztatottak ledolgozott munkaideje azonban az uj
tagorszagokban az évtized elején még szamottevéen meghaladta az EU 15 atlagat, ez az
eltérés megmaradt, de Gsszesziikiilt. (4.6 abra)

A tovabbiakban a fenti dimenziok szerint régiokra bontva és orszagonként vizsgaljuk a
ledolgozott munkaidé hosszat és idébeli valtozasat az EU 15 orszagok atlagaban,
orszagcsoportonként. Az 0sszes atlagos ledolgozott munkaidé az EU 15 atlagahoz képest a
nyugat-eurdpai orszagokban nagyon valtozatos ¢€s eltérd volt. A legalacsonyabb Hollandidban
volt, de Daniaban, Svédorszagban vagy az Egyesiilt Kiralysagban is 1ényegesen alacsonyabb
volt az EU 15 é4tlaganal, s a leghosszabb Ausztridban és Luxemburgban. A dél-eurdpai
orszagokban a ledolgozott munkaid6 mindeniitt hosszabb volt az EU 15 atlaganal, a
leghosszabb a ledolgozott atlagos munkaidé Gorogorszagban volt.

”wor

4.7. abra: Osszes ledolgozott munkaidé atlagtol eltérése orszag csoportonként és a
foglalkoztatas formaja szerint, EU 15=100
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Hasonl6 az 06sszkép a kelet-europai uj EU orszdgokban is, ahol a ledolgozott atlagos
munkaidd mindeniitt meghaladta az EU 15 atlagat, s az orszagok né¢hany kivételtdl eltekintve
nagyon hasonld trendet mutatnak. Az alkalmazottak csoportjat vizsgalva a kép még
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pregnansabb. Az EU régi tagorszagaiban nem nagyon tér el az 0sszképe a foglalkoztatottak
atlagos ledolgozott munkaideje szerint kirajzolédé képtdl, a nyugat-eurdpai orszagok eltérd
munkaidejéhez képest a dél-eurdpai orszagokban hatarozottan hosszabb a munkaidd, s a
kelet-eurdpai orszagokban az alkalmazottak altal ledolgozott id6 1ényegesen meghaladja az
EU 15 atlagat, kiilonosen Romanidban és Bulgaridban, de a tobbi orszagban is tobb mint
10%-kal tobb a ledolgozott atlagos munkaidd az EU 15-hoz képest.

A nem alkalmazotti formaban foglalkoztatottak ledolgozott munkaideje Nyugat-Europaban
magas, az EU 15-6k atlagat kiilonosen Belgiumban vagy Franciaorszdgban haladja meg a
ledogozott munkaérdk szama, mig Hollandiaban, vagy az Egyesiilt Kiralysagban,
Svédorszagban a legalacsonyabb az atlaghoz képest. Dél-Europaban Portugaliaban marad el
jelentdsen a ledolgozott nem alkalmazotti munkaorak szaméban az EU 15 atlagatol, de Ciprus
vagy Olaszorszag is elmarad az atlagtol, a tobbi dél-eurdpai orszag meghaladja az atlagot.
Kelet-Europaban az egyes orszagok kozott nagyon jelentdsek az eltérések. A Cseh
Koztarsasdgban ¢és Szlovakidban hatdrozottan magas, a nyugat-eurdpai orszagokhoz
hasonlatos a nem alkalmazottak ledolgozott munkaidejének az ardnya. A tobbi orszagban
nagyon eltérd és hullamzd, valtozékony ez az arany. (4.7 abra)

Az eltéréseket befolyasolja, hogy milyen az egyes orszdgok gyakorlata, a teljes illetve a
részmunkaidés foglalkoztatottsag elterjedtsége. A teljes munkaidében foglalkoztatottak
atlagos ledolgozott munkaidejét vizsgdlva az orszdgok kozotti eltérések kisebbnek
mutatkoznak, de nem tlinnek el. (4.8 abra) Ez érthetd, hiszen a foglalkoztatds meghatarozo
tobbségét a teljes munkaidében foglalkoztatottak adjak. Az eltéréseket azonban a
részmunkaidds foglalkoztatottsag eltérései adjak, s a részmunkaidds foglalkoztatds a
rugalmassdg fontos eszkoze. Ezért fontos a részmunkaidds foglalkoztatottak ledolgozott
munkaidejének az alakulasat részletesen vizsgélni.
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4.8. abra: Ledolgozott munkaidé atlagtol eltérése a teljes munkaidos foglalkoztatottak
korében, orszag csoportonként és a foglalkoztatas formaja szerint, EU 15=100
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A részmunkaiddben foglalkoztatottak ledolgozott munkaidejét is — az el6zdekhez hasonloan —
az EU 15 éatlagahoz képest vizsgaljuk. Azt latjuk, hogy az EU 15 régi orszagaiban elég
nagyok az eltérések, a részmunkaidében foglalkoztatottak munkaideje az orszagok egy
részében alacsonyabb az EU 15 atlaganal, igy a nyugat-europai orszagok koziil
Németorszagban, az Egyesilt Kirdlysigban vagy Finnorszdgban, Dél-Eurdpéaban
Spanyolorszagban alacsonyabb a részmunkaidé hossza az EU 15 atlaganal. Kelet-Eurdpa uj
EU orszagaiban ugyanakkor a részmunkaiddben foglalkoztatottak ledolgozott munkaideje
egységesen €s Szlovénia kivételével minden orszagban hosszabb az EU 15 atlaganal. Nagyon
hasonl6 az 6sszkép akkor is, hogyha az alkalmazott illetve nem alkalmazott foglalkoztatottak
részmunkaidds gyakorlatat vizsgaljuk az egyes orszagokban. (4.9. abra)
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4.9. abra: Ledolgozott munkaidé atlagtol eltérése a részmunkaidés foglalkoztatottak
korében, orszag csoportonként és a foglalkoztatas formaja szerint, EU 15= 100
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Osszegezve azt latjuk, hogy a varakozasok ellenére a részmunkaidés foglakoztatds nem valt
altalanos alkalmazkodasi modszerré, nem terjedt altaldnosan az aranya és volumene a valsag
1d6szakaban az EU orszagaiban. A 4.5 és a 4.6 abrak azt mutatjak, hogy a valsag iddszakaban
a teljes munkaidés foglalkoztatottak ledolgozott munkaideje az EU orszagok atlagaban
csokkent, mig a részmunkaidd nem valtozott jelentdsen. Az orszagok egy részében a valsag
idGszakaban kozeledett a részmunkaid6 atlagos id6tartama az EU atlagahoz, masutt azonban
nem, ezek a valtozasok lehetnek névekedd vagy csokkend trendek is, Osszességében tehat
nem mondhatjuk, hogy az alkalmazkodas hasonlé médon tortént az orszdgok mindegyikében,
vagy legalabbis tobbségében.

4.3. A foglalkoztatas alakulasa dgazatok szerint — régiok és orszagok

A foglakoztatds dgazati szerkezetét és annak valtozasat vizsgaljuk a tovabbiakban, régiok és
orszagok szerint a valsagot megeldz6 és a valsag alatti idészakban. Az agazati 6sszehasonli-
tast Osszevont csoportokra végezziik el: mezdgazdasag, ipar, szolgaltatas, kozigazgatas,
kozszolgaltatas részletességgel.”® Az agazati csoportok megkozelitéleg arra adnak becslést,
hogy a fobb gazdasagi agak, valamint a jellemzOen a versenyszféra (mezdgazdasag, ipar,

13 Az agazati kategdriak valtozasa miatt az id6sor 2008-ban megtort, az 6sszevonasokat a melléklet M4.1.

tablazatdban kozoljiik.
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szolgaltatas) ¢és a koltségvetésben (kozigazgatds, kozszolgaltatas) foglalkoztatottak 1étszama
hogyan alakult. Ez a kordbbi elemzéssel 0Osszhangban és a valsdg iddszakanak
alkalmazkodasat vizsgalva volt fontos kérdés.

A 1étszamvaltozas fobb trendjét vizsgalva latjuk, hogy a foglalkoztatottsag viszonylag
kiegyensulyozott, lassan novekvd alakuldsa az EU 15 és az EU 25 orszagok atlagaban a teljes
munkaidds foglalkoztatott 1étszam hullamzasa mellett a részmunkaidds foglalkoztatas gyors
novekedésével ment végbe. Mig a teljes munkaidds foglalkoztatottak 1étszama 6sszességében
hullamzast mutat a 2000-es éveket vizsgalva és gyorsan visszaesett 2008-2009-ben, a
visszaesés a részmunkaidOs foglalkoztatottak szamaban is érzékelhetd, de a ndvekedés
intenzitasanak a gyors visszaesésében mutatkozik meg. Osszességében azt latjuk, hogy a
foglalkoztatottak  Iétszdmbdviilése ebben az idoszakban csak a részmunkaidds
foglalkoztatottak kozott tapasztalhato. (4.10 ébra)

4.10. abra: A foglalkoztatott 1étszam valtozasa a munkavégzés ideje szerint, EU(15) és
EU 27 atlaga, el6z6 év =100
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A foglalkoztatottak meghatarozo tobbsége teljes munkaidében dolgozik az EU orszagaiban. A
részmunkaidd a nyugat-eurdpai orszagokban 10-20% kozé esik (kiugréan magas az arany
Hollandidban), a dél- és kelet-eurdpai EU orszagokban 10% alatt marad. A részmunkaiddben
foglalkoztatottak ardnya folyamatosan emelkedett az elmult évtizedben, és ez a valsag
éveiben sem valtozott. (vo M 4.2. tdblazat)

Azt lattuk az el6zd alfejezetben, hogy a valsadg id0szakaban a részmunkaidd hossza inkabb
nétt, mig a teljes munkaidében foglalkoztatottaké csokkent Fontos latnunk, hogy milyen
agazatokban jelentds a részmunkaidds foglalkoztatds, a valtozdsok ¢és a valsaghoz
alkalmazkodas milyen hatasait mutatjak a szamok s mindebben érzékelhetdek-e a regionalis
kiilonbségek. Az agazati szerkezet szerinti foglalkoztatds alakulasat tanulmanyozando
mindenekel6tt vizsgaltuk, hogy az EU 27 orszagdban egylittesen, illetve az EU 15 régi
orszagaban egyiittesen hogyan alakult a foglalkoztatds dgazati szerkezete. A 4.11. é&bra
baloldali panelja mutatja az Osszes foglalkoztatott létszamanak &gazati megoszlasat, a
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kozépsé a teljes munkaidds foglalkoztatottak, mig a jobboldali a részmunkaidds
foglalkoztatottak 4gazati megoszlasat. (Az idésor megtdrése miatt a régi és az Gj NACE
kodok szerint is bemutatjuk, ahol lehetséges, a 2008 évi adatokat. vo. M 4.1 tablazat)

Az atlagos értékek elfedik ugyan az egyes orszdgok ¢és régiok kozotti eltéréseket, de igy is
érzékelheté a szolgaltatisokban a foglalkoztatds béviilése, és az iparban foglalkoztatottak
aranyanak a folyamatos csokkenése, ami a valsag idGszakaban feler6sodott.* Az EU 27
orszag egyiittes trendjét vizsgalva az ipar ¢s a mezdgazdasag jelentdsebb foglalkoztatonak
bizonyul, mint az EU 15 régi orszagaban, ¢és fontos kiemelni, hogy a valsadg idészakaban a
kozszolgaltatas és a kozigazgatas aranya noétt valamelyest, kiilondsen az EU 15 atlagaban.
Figyelemremélto, hogy az EU 15 orszdganak atlagdban a részmunkaidds foglalkoztatottak
aranya a kozszolgaltatdsokban kiilondsen magas, emellett a szolgaltatdsokban jelentds az
aranyuk. Az EU uj orszagaival boviilt EU 27-ben az arany mar nem ilyen erételjes, amit az 4j
EU orszagok eltér6 foglalkoztatasi szerkezete magyaraz. (4.11 abra)

4.11. abra. A foglalkoztatottak agazati megoszlasa az EU 27, illetve az EU 15
orszagaban, osszes foglalkoztatott, teljes és részmunkaidés foglalkoztatott, % *
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Az orszagonként részletes elemzést az 1. Fliggelékben mutatjuk be.
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4.4, A Kkoltségvetés és a versenyszféra foglalkoztatasi szerepe

A bérkonvergenciara vonatkoz6 vizsgalodasunk kitért a koltségvetés és a versenyszféra
béreinek elemzésére. Természetesen a két szféra bérei nem szakadhatnak el egymastol, de a
foglalkoztatds bdvitése mindkét szféraban fontos, a vallalkozdsok munkahelyteremtése
mellett erre a koltségvetésnek is fontos lehetdségei vannak. Megvizsgaltuk tehat, az eldbbi
vizsgalddas Osszefoglalasaképpen, hogy a régidk kozott a koltségvetés €s a versenyszféra
foglalkoztatasi szerepe hogyan alakult.

A kozelité becslésiink a koltségvetés, illetve a versenyszféra foglalkoztatottjaira azon
feltételezésre épiil, hogy a mezdgazdasagban, iparban és szolgaltatasban a foglalkoztatottak
tobbségét a versenyszféra foglalkoztatottja (A-K agazat 2008-ig, A-N agazat 2008 o6ta), mig a
koltségvetésben foglalkoztatottak teszik ki a kozszféraban vagy a kozszolgéltatisban
dolgozokat (L-Q agazat 2008-ig és O-U agazat 2008 utan, vo. melléklet). Orszagonként
Osszevont régiocsoportokat képeztiink®, és kiszamitottuk az Gsszes, valamint a teljes és a
részmunkaidds foglalkoztatottak aranyat a fentiek szerint becsiilt versenyszféraban illetve
koltségvetésben. Az eredményeket a 4.12-14. abrak mutatjak. Az egyes régiokat az EU 15
nyugat-eurdpai, észak-eurépai, dél-eurdpai orszagai (utobbihoz sorolva Maltat és Ciprust is),
valamint az EU 10 u0j kelet-europai orszagai alkotjdk. A versenyszféra szerepe a
foglalkoztatasban az EU 1) tagorszagaiban a legjelentsebb, az arany a valsag iddszakaban
emelkedett is, az Osszes foglalkoztatott kozel 80%-a a versenyszféraban dolgozik. Kozel
ugyanilyen magas a versenyszféraban a foglalkoztatottak aranya a dél-eurdpai orszagokban.
A koltségvetés az észak-europai EU 15 orszagokban a legfontosabb munkaado, ez a szektor a
foglalkoztatottak tobb mint 35%-at foglalkoztatja. A nyugat-europai régi EU orszagokban
sem marad el sokkal ez az arany, a kozszféraban illetve a kozszolgaltatasban dolgozik a
foglalkoztatottak 33%-a. Kelet-Eurdpaban ez az arany alig haladja meg ugyanakkor a 20%-ot.

4.12. abra: A foglalkoztatottak aranya a versenyszféraban és a koltségvetésben
régionként, osszes foglalkoztatott, 2000-2009

versenyszféra (2008-ig A-K; 2008- A-N agazat), 6sszes koltségvetés (2008-ig L-Q; 2008- O-U agazat), Gsszes
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A teljes munkaidében foglalkoztatottak nagyobb része dolgozik a versenyszféraban, az eltérés
a foglalkoztatottak szektorok kozotti megoszlasdban az egyes régiok kozott kisebbnek
bizonyul.

> Az 1. Fiiggelékben bemutatott trendek alapjan

65




4.13. abra: A foglalkoztatottak aranya a versenyszféraban és a koltségvetésben

régionként, teljes munkaidés foglalkoztatott, 2000-2009
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A részmunkaidében foglalkoztatottak kozott azonban nagyobbak az eltérések az egyes
régiokban. Az EU 15 észak- és nyugat-europai régi orszagaiban, ahol magasabb a
részmunkaidds foglalkoztatottak aranya, a részmunkaidds foglalkoztatottak kozel fele
dolgozik a koltségvetésben, kiillondsen a kdzszolgaltatasban. Az 1) kelet-eurdpai EU tagok
kozott éppen ellentétes a gyakorlat, a részmunkaidds foglalkoztatottak kevesebb mint 20%-a

dolgozik a koltségvetésben €s az arany alig valtozik.

4.14. abra: A foglalkoztatottak aranya a versenyszféraban és a koltségvetésben

régionként, részmunkaidos foglalkoztatott, 2000-2009
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5. Egy pozitiv foglalkoztatasi példa: Németorszag

A globalis valsag Németorszagot is erdteljesen, noha az unids orszagok tobbségéhez képest
kisebb mértékben sujtotta: 2009-ben a ndvekedés tobb mint 4%-o0s visszaesése és az
allamhaztartasi hidny felduzzadasa kovetkezett be. Ez utdébbi mértéke azonban joval
szerényebb, mint példaul az EU periféridlis orszagaiban, de akar az Egyesiilt Kirdlysagban
vagy Franciaorszagban is. 2010-ben pedig a gazdasagi ¢lénkiilés a vartnal erdteljesebbnek
bizonyult. A gazdasagi teljesitmény 2009 II. negyedétdl stabilizalodott. 2010 kdzepére az
elszenvedett novekedési veszteség nagy részét mar vissza lehetett pdtolni, s a kibocsatas
szintje jra elérte a 2006/7 évit. 2010-ben a német GDP 3,6%-kal boviilt, ami az Gjraegyesités
ota mért legmagasabb novekedés. A kedvezd konjunkturalis helyzet kovetkeztében a vartnal
magasabb adobevételek hatasara az 4allamhaztartasi hidny is kisebb lett a kordbban
eldrejelzettnél, s az idén mar a német GDP-aranyos koltségvetési deficit Gjra a Maastricht-i
kritériumoknak megfelelden alakul. A konjunkturaindikéatorok legfrissebb trendje alapjan arra
lehet kovetkeztetni, hogy a kedvezd konjunkturdlis klima Németorszagban az elkdvetkezd
hoénapokban is fennmarad. Az exportorientalt német gazdasag nagyon gyorsan reagalt a kiilsd
kereslet élénkiilésére. Ezt azért is tehette meg, mert a valsag és az alacsony kapacitaskihasz-
naltsag ellenére a német vallalatok a munkaerd jelentds részét megtartottak, s legfeljebb
csokkentett munkaidében alkalmaztak. Igy mig a vélsag kedvezétlen munkaerd-piaci hatasait
a legtobb unids orszdgban még nem sikeriilt ellensulyozni, addig Németorszagban mind a
valsag idején, mind az azt kovetd fellendiilés iddszakaban rekord-alacsony a munkanélkiili-
ség, a foglalkoztatottsagi helyzet viszonylag kedvezé maradt. Ez utobbi kovetkeztében az idei
novekedés nemcsak a kiils6, hanem a belsé keresletre is tamaszkodhatott.

5.1. A német munkaeré-piaci csoda okai és kovetkezményei

Németorszagban a foglalkoztatas bdviilése a valsagot megel6zé években elmaradt az Unio,
illetve az eurodvezet atlagatol, 2008-2010 években azonban kedvezdbben alakult, mint ott. A
foglalkoztatasi rata mar a 90-es években is magasabb volt, mint az Uni6 atlaga, s a valsag
éveiben meghaladta a 70%-ot. Hasonld6 mondhato el az idésebb generacio (55-64 éves
korosztaly) foglalkoztatasaval kapcsolatban: itt a 2009-ben kimutatott 56,2%-os rata messze
meghaladta az Unid (46%) vagy az euroovezet (45,2%) atlagat.

A német munkanélkiiliségi rata 2002-2007 kozott az unids atlag f6l6tt mozgott, 2008 ota
azonban 7% kortili értékkel az eurodvezet atlaga alatt maradt. 2009-2010-ben pedig mind az
EU27, mind pedig az eurodvezet atlaganal kedvezdbb volt a helyzet Németorszagban.

2010-ben a német munkaerdpiac a vartnal sokkal kedvezObb képet mutatott. A regisztralt
munkanélkiiliek szama 3,2 milli6 fére csokkent vissza éves atlagban, ami 297 ezerrel
kevesebb munkanélkiilit jelentett, mint egy évvel kordbban. A foglalkoztatottak szama 212
ezer fovel 40,5 millidra emelkedett, és a roviditett munkaidében foglalkoztatottak szama is
jelentdsen mérséklodott. A jelenlegi eldrejelzések is azzal szdmolnak, hogy az elmult két év
kedvezd tendencidi a tovabbiakban is megmaradnak.

Ez alapvetden két {6 okra volt visszavezethetd:

» Részben a vallalkozasok tartalékoltak a munkaerdt, s a valsagra nem elbocsatasokkal,
hanem roviditett munkaidd bevezetésével, tulordk leépitésével, wvallalati (belso)
atszervezésekkel, a kifizetett bértomeg csokkentésével reagaltak, s atmenetileg vallaltdk a
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munkatermelékenység csokkenését is. A roviditett munkaiddben foglalkoztatottak kdzott
nagy aranyt képviselt a kvalifikalt, illetve a szakképzett munkaerd, amelyre a vallalatok a
valsag utani idészakban is tamaszkodni akartak.

» A munkapiaci szereplok mar a valsag el6tt is visszafogott bérpolitikat folytattak, s a
valsag ideje alatt a f6 szempont a munkahely megdrzése s nem a bérek emelkedése volt.

A foglalkoztatottsag alakuldsa dgazati szerkezetben vegyes képet mutat: a termeldszektorban
foglalkoztatottak szdma tovabbra is mérséklddik, hasonl6 mondhato6 el a kereskedelemrdl, a
vendéglatdiparrdl és a kozlekedési, szallitdsi agazatrol. A foglalkoztatds novekedése
elsésorban a kiilonboz6 szolgaltatd agazatokban kovetkezett be, kiilondsen a piaci
szolgaltatasok terén, s ezen beliil is a munkaerd-kozvetités vonatkozasaban.

5.1. abra: Roviditett munkaidében torténo foglalkoztatas alakulasa Németorszagban a
valsag elott és utan
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Unids Osszevetésben az atlagos heti munkaidd alakuldsa Németorszdgban alacsonyabb, mint a
tobbi unids orszagban, de kiilondsen, mint az 1) tagorszagok esetében. A munkaidd
csokkenése a valsag alatt, egészen 2009 I. negyedéig volt jellemzd, a konjunkturalis
¢lénkiiléssel parhuzamosan — ahogy a rdviditett munkaidében foglalkoztatottak szamanak

alakulasa is jelzi — megindult a
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hogy a valsag évében a munkaidé csokkentésére tett 1épések korrekcidja 2010-ben
bekovetkezett. Igy minden 4gazatban sor keriilt a — bértarifa-megallapodasokban rogzitett -
normalis heti munkaidé visszaallitasara, a tuldorak bevezetésére, a roviditett munkaido
felfliggesztésére.

5.3. abra: A fobb munkaeré-piaci mutatok alakulasa Németorszagban a valsag elott és
utan
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Mindennek kovetkeztében a foglalkoztatottak szama — a szokdsos szezonalis ingadozasoktol
eltekintve — a valsag alatt sem valtozott, s 2010 februarja 6ta — a szezonalisan kiigazitott
adatok szerint — a foglalkoztatottsag folyamatosan nd. A német munkaerdpiaci csoda
alapvetden két tényezdre vezethetd vissza: részben a munkaerd-piaci reformok hatasa
mostanra ért be, részben pedig — ahogy mar korabban emlitettiik — a vallalkozasok nem vart
mértékben tartalékoltak a munkaerdt. A munkaidében mért teljesitmény ugyan visszaesett, a
roviditett munkaidében valo foglalkoztatas ndtt, s ez utobbit allami szabalyozasok is
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0sztonozték. A munkatermelékenység ugyan ennek kovetkeztében 2009-ben 2,2%-kal

csokkent, de 2010-ben mar tjra (1,4%) nott.

A munkatermelékenység alakulasara vonatkoz6 adatok megerdsitik a fenti képet. Az 1
foglalkoztatottra jutdé GDP 2010-ben 3,1%-kal boviilt a 2009. évi -4,7%-kal szemben. Az 1
munkadrara jutd6 GDP csak 1%-kal boviilt tavaly jelezve, hogy a munkadrdk szédma

gyorsabban nétt, mint a foglalkoztatottak szdma.

A valsag iddészakdban a munkanélkiiliség a
férfiakat nagyobb mértékben sujtotta, mint a
noket. A német munkavallalok esetében
nagyobb volt a munkanélkiilieck szaménak
novekedése, mint a Németorszagban dolgozo
kiilfoldiek esetében. A 25-49 korosztalyt a
valsag alatt jobban sujtotta a
munkanélkiiliség, azonban 2010-ben az
esetiikben a helyzet a valsdgot megel6z6
iddszakénal is kedvezobbé valt. Az 50-65 éves
korosztaly esetében a munkanélkiiliek aranya
ugyan csak kismértékben nétt, azonban itt a
valsagot kovetden sem kovetkezett be

5. 4. abra: Makroszintii termelékenység valtozasa
Németorszagban
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korrekcio. A valsag az alacsony kvalifikalt, illetve a szakképzett munkaerdt egyarant sujtotta,
az utdbbiak esetében azonban a valsag lecsengése utdn nagyon hamar erdteljes korrekcio

kovetkezett be.

A visszafogott bérpolitika nagyban segitette a fenti folyamatokat. A konjunktura élénkiilése

kapcsan a nodvekvé nyereségbdl varhatdéan
mind a vallalkozasok, mind pedig a foglalkoz-
tatottak részesiilni akarnak, azonban varhatéan
a munkahelymegdrzés fontossaganak
prioritdsa tovabbra is megmarad, s a bérek
nem fognak ,elszallni”. Inkdbb vérhatok
egyszeri  korrekciok, = mintsem  tartos,
jelentésebb béremelések.

Az intézményi valtozasok kozill a munka-
nélkiiliségi jaradék csokkenése (Arbeitslosen-
geld 2)*, a tarifabér-megallapodasok lazitasa,
illetve a kelet-europai orszagokbol a munka-
erd szabad bearamlasanak engedélyezése, s ez

5.5. abra: Egy foglalkoztatottra juté brutté
(nominalis) kereset
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altal egy er6sodo (a béreket lefelé nyomo) bérverseny is segitette a munkaerd-piaci egyensuly

megmaradasat a valsag ellenére.

16

Ugyanakkor érdemes megjegyezni, hogy a Hartz IV kapcsan egyre tobb a jogi panasz. Ezek elsdsorban

azzal fiiggenek 0Ossze, hogy a Job-centerek nem elég hatékonyak, tulsdgosan biirokratikusak, a
jogszabalyban el6irtnal hosszabb ideig birdljak el az iigyeket, illetve az elszamolasi problémak (pl. lakas-
vagy szallastamogatas) egyre gyakoribbak. Ez, az amugy sem nagy népszerliségnek 6rvend6 Hartz IV -el

szembeni tarsadalmi ellenallast csak fokozza.
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A munkaeré-piaci folyamatok szempontjabol kiilondsen pozitiv jelenség, hogy a tartds

munkanélkiiliek szdma és aranya egyarant 5.6. abra: A tartés munkanélkiiliség alakulasa 6

csokkent. Ezen beliil a 15 Németorszaghan 2000000
munkanélkiiliségben toltott hetek szama a | 49 - - 1800000
munkanélkiilick esetében 4ltalban is, dea | < 35 - F 1600000
tartos munkanélkiiliek esetében pedig |< 30 - 1400000
kiilonosen csokkent. Mig 2007-ben a |Z 25 - [ 1200000
tartos munkanélkiiliek atlagosan 70 hetet § 20 - ;gggggo
toltdttek munka nélkiil addig 2010-re ez | 151 | 600000
az ardny 55 koriilire csokkent, s a | £10 L 400000
csokkenés mar 2008-ban megindult, s a 5 - 200000

0 -0

2009. évi gazdasagi visszaesés ellenére is
folytatodott, jelezve, hogy ebben a
tendencidban az intézményi tényezc'ik Forras: Bundesagentur fiir Arbeit

nagyobb szerepet jatszanak, mint a W Tartés munkanélkiliek szima
konjunkturalis elemek™. = Tartés munkanélkiilick arinya

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

A munkanélkiili jaradék nagysaga elsé 1épésben a munkanélkiiliséget megel6z6 bruttd bér
nagysagatol fiigg. A jogosultsag idétartama fligg az é€letkortol, illetve a munkanélkiiliséget
megelézé  biztositasban eltoltott munkaviszony hosszatol.®® A tartdés munkanélkiilieket
megilleté jaradékok a 2003-2005 kozott bevezetett, sokat vitatott ugynevezett Hartz-
reformok™ hatdsara jelent6sen csokkentek. A tartés munkanélkiiliek Osztonzése a munka-
vallalasra igen nagy hangsulyt kapott ebben a reformban: igy a munkanélkiiliségi jaradék
igénybevételére vald jogosultsdg iddtartama csdkkent, s egy bizonyos idd eltelte utin a
tartosan munkanélkiili mar csak a korabbi szocidlis segély nagysaganak megfeleld juttatasra
jogosult. Ezzel az ellatas szintje jelentés mértékben csokkent. 2011. januar 5.-ét6l a tartds
munkanélkiilieket megilletd ugynevezett Arbeitslosengeld II 364 eurd/honap. A tartos
munkanélkiiliek — bizonyos korlatok kozott — vallalhatnak munkat jovedelmiik kiegészitésére
(atmeneti Mini-Job, Kombi-Lohn stb.), illetve gyerek- és tanulasi timogatasban részesiilnek a
velik egy haztartasban ¢€l6 gyerekek szama alapjan. A tartés munkanélkiilivel egy
haztartdsban €16, munkaviszonnyal nem rendelkezé feln6tt utan a tartés munkanélkiili
jovedelme szocialis segéllyel egésziil ki. Osszességében az ellatds szintje ugy van
meghatarozva, hogy egy egzisztencia-minimumot biztositson az ellatott szamara, ugyanakkor
a munkanélkiilit a munkaerdpiacra valo visszatérésre 6sztonozze.

o Igy technikai tényezOk is szerepet jatszanak: Ugyanis a Sozialgesetzbuch II alapjan 2009-t61 kezdve

azok a munkanélkiiliek, akik 58. éviiket betoltotték, tobb mint 12 hénapon keresztiil munkahely-keresési
tamogatast kaptak, de szdmukra TB-koteles munkahelyet nem kinaltak fel, statisztikai szempontbdl nem
tartoznak tobbet a munkanélkiilieck kozé. Ezzel 2009-en mintegy 50 ezren kikeriiltek a tartés munka-
nélkiiliek korébdl, s ez altal javitottak minden szempontbdl a statisztikat.

fgy 54 éves korig maximum 12 hénapig, 55 éves kortol maximum 18 hénapig lehetett jogosultsigot
¢élvezni. 58 év felett 24 honapra emelkedik a fenti id6szak. A munkanélkiili megélhetését a munkanélkiili
jarulék és a szocialis segélyek egyiittesen biztositjak.

Dr. Peter Hartz vezette bizottsag célja a munkaerdpiac modernizacidja és a szolgaltatasok korszeriisitése
volt. Ennek Kkeretében sziiletett az egyéni vallalkozoi kedv Osztonzésére az tgynevezett Ich-AG-K, a
munkanélkiiliek visszavezetése érdekében a kiilonb6z6é Job-centerek, amelyek célja az allaskozvetités
hatékonyabb megszervezése, valamint kiilonboz6 atipikus munkavallalasi formak (minijob) elterjesztése €s
Osztonzése kezdddott.
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A korabbi ellatasok csokkentése ellenére az a tapasztalat, hogy a gyerektartasban is részesiilo
tartds munkanélkiiliek szdmara a jelenlegi rendszer még mindig nem 0sztonzi eléggé a legalis
munkaerépiacra vald visszatérést®. A megoldast a minimalis segélyezési szint tovabbi
csOkkentése jelenthetné, ami azonban jelentds tarsadalmi ellendllasba iitkdzne, illetve a
felkinalt allasok elfogaddsara vald kotelezettség erdsitése, a jelenleginél keményebb
szankciok érvényesitése.

A részfoglalkoztatas Németorszagban 1999 o6ta folyamatosan nd. Ez a fajta foglalkoztatéasi
forma — noha valamelyest csokkené mértékben — elsdsorban a néi munkavallalokra jellemzd.
A ndéi munkavallalok mintegy 45%-a részmunkaidében foglalkoztatott, s az 0Osszes
részmunkaiddben foglalkoztatott tobb mint 80%-a nd. A férfiak esetében a részfoglalkoztatés
folyamatosan nd, a legmagasabb értéket 8,6%-kal 2009-ben érte el. A nemek szerinti
kiilonbségek a keleti tartomanyokban valamelyest szerényebbek, tekintettel arra, hogy itt a
gyermekes ndk teljes munkaiddben torténd foglalkoztatdsdnak nagyobb hagyomanyai vannak.

5.7. abra: A részmunkaidében torténo foglalkoztatas aranya: részmunkaidében
foglalkoztatottak a foglalkoztatottak aranyaban
(Tartomanyi adatok: onfoglalkoztatok nélkiil, egyéb atipikus foglalkoztatds (Mini-Job, Midi-

4

Job, csokkentett bérii foglalkoztatas stb.) nélkiil, csak tb-jogosult foglalkoztatottra szamitva.)

A részmunkaidében torténé foglalkoztatas A részmunkaidében torténé foglalkoztatas A részmunkaidében foglalkoztatis
jelentésége Németorszagban a nyugati tartomanyokban jelentésége a keleti tartomanyokban
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aranya (IAB felmérés)

A valsag idészakaban a teljes munkaiddben torténd foglalkoztatottak szama csokkent, mig a
részfoglalkoztatas emelkedett. (2009: -1,1% teljes munkaidében foglalkoztatott, 2,2%-0s
novekedés a részmunkaiddben foglalkoztatottak esetében.) Ennek egyik oka, hogy a teljes
munkaiddben foglalkoztatottak nagy része a feldolgozodiparban dolgozik, amelyet a valsag
jobban sujtott. Minden forrds megerdsiti, hogy a munkaidd rugalmassaga nagyon sokban
hozzajarult ahhoz, hogy a valsdg munkaerd-piaci hatasai Németorszagban nem voltak olyan
sulyosak, mint masutt. *

A részmunkaidében torténd foglalkoztatas a keleti tartoményokban elsOsorban a valsag
éveiben ugrott meg, s most nagyjabol ugyanolyan szinten van, mint a nyugati tartomanyok

20 Lasd Sachverstindigenrat: Jahresgutachten 2010/2011: Arbeitsmarkt: Nach Erfolgreichem

Krisenmanagement vor institutionellen Anderungen: Reform des Arbeitslosengeldes II: Begrinzte
Spielrdume. www.destatis.de

2 Zapf, |. — Brehmer, W.: Arbeitszeitkonten haben sich bewéhrt, IAB Kurzbericht 22/2010., www.iab.de
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esetében. Az egyéb atipikus foglalkoztatasi formak elterjedésével a részmunkaidében torténd
foglalkoztatas jelentOsége az elkovetkezd egy-két évben csokkenhet Németorszagban,
azonban az elmult évek tapasztalatai azt jelzik, hogy jelentds valtozasra nem kell szamitani,
ami részben a részmunkaidében torténd foglalkoztatas dgazati szerkezetével, részben pedig a
nemek kozotti megoszlasaval is magyarazhato.

A részmunkaiddben, illetve roviditett munkaidében torténd foglalkoztatds mellett szamos
egyéb, az altalanostol eltérd foglalkoztatasi forma létezik Németorszagban. 2003 o6ta az
atipikus foglalkoztatas intézményi formai valtoztak. Az alabbi atipikus foglalkoztatasi formak
léteznek.

5.8. abra: A részmunkaidében torténé foglalkoztatas
Németorszagban nemek szerint

1) csokkentett bér mellett foglalkoztatottak,
akik esetében a havi bruttd bér a 400 €-t ——
nem haladja meg. (Mellékallas is lehet, T [=e=nex
tehat az illetének van foallasu, jarulékot
fizeté munkahelye.)
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jéarulékteher terheli.

3) Korlatozott foglalkoztatas (Mini-Job). Ez esetben mind a maximalis jovedelem, mind a
foglalkoztatas idétartama az 1. és 2. pontban emlitett korlatok kozé esik.

4) Midi-Job: a foglalkoztatott legfeljebb 400-800 € ko6zotti bruttd bért kap havonta. Ebben az
esetben a munkaadot terheld jarulékok az egyéb normalis munkaviszonynak megfeleléen
alakulnak, mig a munkaltatot terheld jarulékok minimum 4%-ot tesznek ki, de a bér
emelkedésével linearisan ndének, maximum a normalis munkaviszonyban érvényes
jarulékteher 50%-ig.

5.2. Agazati bérkiilonbségek

Németorszagban az egyes agazatokban jellemzd bérek kozotti kiilonbségek az elmult 15
évben novekedtek. 1996-2002 kozott a legmagasabb (havi bruttd nominalis bérek alapjan
szamitott) bérszinvonal a gydgyszeriparban, a legalacsonyabb a kereskedelemben volt
tapasztalhatd. 2003-2004-ben a gyogyszeripar, mint legjobban fizet6 agazat megmaradt,
azonban a legalacsonyabb béreket a mélyepitd agazatban fizették. 2005-2007-ben az
energiaszektorban lettek a legmagasabbak a bérek, s a gyogyszeripar a masodik helyre
szorult. Ugyanakkor a legalacsonyabb béreket tovabbra is a mélyépitd dgazatban fizették.
2007-2009-ben annyiban valtozott a kép, hogy a gumi- és miianyag-feldolgozo agazatban lett
a legalacsonyabb a bérszinvonal.

Az abszolut bérkiilonbségek az egyes agazatok kozott 2003 ota erdteljesebbekké valtak, s a
valsagok kovetéen még inkadbb megndttek. Az egyes dgazatok kdzotti bérkiilonbségek szorasa
az elmult 15 évben folyamatosan nétt, de a valsag hatasdra még erdteljesebbé valt a
differencidlodas.
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5.9. abra: Agazati bérkiilonbségek alakuldsa (euréban szamitott havi bruttébérek
szorasnégyzete, illetve abszolut osszegek)

A németorszagi agazati bérek valtozisa
(termeld agazatok, kereskedelem, pénziigyi és egyéb szolgaltatasok)
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Abszolut bérkiilonbségek valtozisa
(termeld agazatok, kereskedelem, pénziigyi és egyéb szolgaltatasok)
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2008-hoz képest a maganszektorban a bérkoltségek 2,9%-kal ndttek 2010 III. negyedéig. Az
allami szektorban ennél erdteljesebb, 4,1% volt a bérkoltségek ndvekedése. A termeld
agazatokban 2,6%, a szolgaltatd szektorban 3,5% volt a valtozas a vizsgalt iddszakban. A
valsag hatasara a magéanszektorban a bérkoltségek lefele mozogtak, s csak 2010 6ta indult
meg egy felfelé mutatdé korrekcio. Az allami szektorban is megfigyelheté ez a folyamat,

azonban csak kisebb mértékben.

Az agazati tarifa-megallapodésok lehetové
teszik a kiilonleges helyzetekhez torténd
alkalmazkodast. Ez 4ltalaban lehetové
teszi, hogy legfeljebb 7 honapig a megalla-
podott tarifabérek alatt fizessenek, illetve
az egyéb, béren kivili juttatisokat
lecsokkentsék. Ezen tulmenden lehetdséget
biztosit a munkaidd-cs6kkentéssel aranyos
bércsokkentésre. Ez utobbit kiilondsen a
nagyvallalatok, illetve az autdipari terme-
16k hasznaltak ki. Az egyes agazatokban
valtozo a tarifabér-megallapodasok alapjan
miikodd  vallalkozasok aranya is. Igy
példaul a vegyipari dolgozok mintegy

Egy munkadrara juto bérkoltség,
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5.10. abra: A bérkoltségek alakuldsa dgazatonként
(szezondlisan kiigazitva, munkanaphatas nélkiil, 2008=100)
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60%-at, a fémipari dolgozok 40%-at érinti. Ez az ardny a keleti tartomanyokban sokkal

alacsonyabb.

A valsagra az egyes dgazatokban, Németorszagban kiilonféle policy vélaszok sziilettek. Igy

A vegyiparban a tarifa-megallapodasokban rogzitett heti 37,5 6ra munkaidét 2,5

oraval csokkentették, a béreket ennek megfelelden kiigazitva. De az 4gazati bértarifa-
megallapodas a bérek 10%-o0s csokkentését is lehetdvé teszi.

rom

honappal késdbbi

idopontra  vitték,

A fémiparban a korabban 2009. 05.01. idéponttdl megallapodott 2,1%-os béremelést 7
a tuléra honoraldsat

lecsokkentették, a

munkabéreket a csokkentett munkaidé aranyaban mérsékelték.
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— Epitéipar nyugati tartomanyok: 8%-os bércsokkentés, a rogzitett minimalbér
megtartasaval.

— Epit&ipar keleti tartomanyok: 8%-os altalanos bércsokkentés.

— Kereskedelem: tartomanyonként  killonbozé moédon. Igy  Alsd-szaszorszag:
bérkiegészitések, mint szabadsagpénz, fizetett szabadsag stb. max. 12 havi juttatatassal
csOkkenthetd. Szaszorszag: a 20 f0s, illetve anndl kevesebb foglalkoztatottal miikodo
vallalkozasok esetében a rogzitett tarifabérek 5%-os csokkentése. Szasz-Anhalt: a 10
fo alatti vallalkozasok esectében a tarifabérek 8%-os csokkentése, a 10-20 f6 kozotti
vallalkozasok esetében 7%-os csokkentése. Tiiringia: a 10 {6 alatti véllalkozasok
esetében a tarifabérek 6%-os csokkentése, a 10-20 f6 kozotti vallalkozasok esetében
3%-os csOkkentése.

— Kiskereskedelem: Mecklenburg: a max. 25 f0s vallalkozasok esetében a bérek 6%-0s
csOkkentése. Mecklenburg és Szaszorszag: 5 fOs vallalatok esetében bérek 8%-0S
csokkentése, 6-15 fos vallalatoknal 6%-os csokkentése, 16-25 fos vallalkozasoknal
4%-os csokkentése.
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5.1. tablazat: Fobb munkaerd-piaci adatok Németorszagban

2007 2008 2009 2010% 2007 2008 2009 2010?

Fo
Ezer £6 Viltozas az el6z6 évhez
képest (1000 f6)
Foglalkoztatottak®" 43253 43357 43398 43293 7 104 41 -105
Munkanélkiiliek® 3602 3141 3227 2940 648 461 86 —287
Ingazok® ...l 73 60 100 114 - 6 - 13 40 14
Munkavallalok”. 39724 40276 40271 40467 649 552 - 5 196
OnfoglalKOZtatd. ......ovveeverreeevereeeeannn. 4436 4433 4409 4428 45 -3 - 24 19
Alkalmazottak............ 35288 35843 35862 36039 604 555 19 177
Ezen beliil: reszfoglalkoztatottak % 254 252 254 254 30 -9 38 - 59
Munkaképes korii lakossag® . ettt e e et aaas 44451 44353 44297 44205 - 64 - 98 - 56 — 92
Tarsadalombiztositas mellett foglalkoztatott ) ....................... 26943 27510 27493 27803 578 567 - 17 310
Minimélbéren foglalkoztatott® ...........ccoovcoovcvovereicreree... 6916 7080 7190 7176 198 164 110 - 14
Regisztralt munkanélkiiliek™. ... 3777 3268 3423 3245 -710 -509 155 —178
Régi tartomanyok, Berlin nélkiil ... 2486 2145 2320 2231 -521 -341 175 - 89
Keleti tartomanyok és Berlin ........cccoeveveneeiennnn... 1291 1123 1103 1014 189 168 — 20 -89
Rejtett munkanélkiiliek) ......................... 1250 1286 1582 1303 - 50 36 296 -279
Régi tartomanyok, Berlin nélkiil ........cocovvineneninnnn... 835 870 1141 916 - 10 3% 2711 -225
Keleti tartomanyok és Berlin .. 415 416 441 386 — 40 1 25 — 55
Réviditett munkaid8ben foglalkoztatottakg)lz) ..................... 68 102 1144 456 1 34 1042 -—688
Régi tartomanyok, Berlin nélkiil .........ccoooovviiiin.e 52 80 988 379 - 2 28 908 —609
Keleti tartomanyok és Berlin ..........ccoooeiiennieaneennn.. 16 21 151 78 3 5 130 - 73
Regisztralt betdltetlen munkahelyek szama® ...................... 423 389 301 356 67 — 34 - 88 55
Rata %

Munkanélkiiliségi rata® ... 90 78 82 77 X X X X

Nyilt és rejtett munkanélkiiliek ardnya W 114 10,3 11,3 10,3 X X X X

ILO-munkanélkiiliségi rata ) e 8,3 7,2 7,4 68 X X X X

1) Eves atlag.— 2) Becslés.— 3) Munkaképeskoru lakossag, németorszagi rezidens

4) Nemzeti szamlak szerinti bontds.— 5) ILO definicié — 6) Kiilfoldi ingdzok.— 7) Németorszagban foglalkoztatottak, fiiggetleniil a
lakohely szerint— 8) Forras: IAB.— 9) Forras: BA.— 10) Korrigalt adatok — 11).— 12) 2009-t61: Korrigalt adatok-— 13) Regisztralt
munkanélkiiliek a munkaképes lakossag %-aban— 14) Regisztralt munkanélkiiliek (nyilt munkanélkiiliség) és nem regisztralt (rejtett)

munkanélkiiliek a foglalkoztatottak %-ban — 15) Munkanélkiiliek a munkaképes kort lakossag %-ban.

76




Irodalomjegyzék, hivatkozasok
Anderson, M. D.: Dynamic Theory of Wages, Southern Economic Journal, Vol. 6, No. 1.,
1939.

Balassa Béla: Purchasing Power Parity Doctrine — A Reappraisal, Journal of Political
Economy, Vol. 72, 1964.

Dullien, Sebastian, Fritsche, Ulrich: How bad is divergence in the Euro zone? Lessons from
the United States and Germany, Journal of Post Keynesian Economics, 31, 2009.

Eurdpai Bizottsag: Wage flexibility and wage interdependencies in EMU — Some lessons
from the early years in The EU economy, 2003.

Mora, Toni; Lopez-Tamayo, Jordi; Surifiach, Jord: Are wages and productivity converging
simultaneously in Euro-area countries? Applied Economics, 37., 2005.

Myrdal, G. (1957): Economic Theory and Underdeveloped Regions. Methuen, London.

North, D.C.: Location Theory and Regional Economic Growth, Journal of Political Economy,
Vol. 63, 1955.

Oblath, G.- Szorfi, B.: Makrogazdasagi konvergencia az EU 1j tagorszagaiban, megjelent a
TARKI Tarsadalmi Riport 2008 kotetében (szerk. Kolosi Tamas), TARKI, Budapest,
2008.

OECD (2009): Taxing Wages, 2008-2009

Pichelmann, Karl: Monitoring Wage Developments in EMU. Empirica, 28, 2001.Sala-i
Martin, X.: The classical approach to convergence analysis, Economics Working Paper
117, Universitat Pompeu Fabra, 1995.

Ramskogler, Paul: The State of Wage Convergence in the European Monetary Union,
Department of Economics Working Papers, Vienna University of Economics,
Department of Economics, 2010.

Solow, R. M.: A Contribution to the Theory of Economic Growth, The Quarterly Journal of
Economics, Vol. 70, No. 1, 1956.

77



Mellékletek

M1. Konvergencia és felzarkozas - Elméleti keretek

A bérek, keresetek, bérkoltség orszagok kozotti relativ alakuldsat a kozgazdasagi elmélet
altalaban nem onmagaban, hanem mas elméletekkel egyiitt targyalja. Els6sorban az elmélet
két teriilete, a nemzetkdzi kereskedelem elmélete és a ndvekedéselmélet is ad némi eligazitast
az orszagok kozotti relativ bérek alakulasat illetéen.

A nemzetkozi kereskedelem elméletének egyik legismertebb fejezete a tényezdarak
kiegyenlitddésének tétele. A Hekscher és Ohlin nevéhez fiz6d6 alapmodellben elészor
Stolper és Samuelson fogalmazta meg ezt a tételt: eszerint az egymadssal kereskedd,
kiilonbozd tényezd ellatottsdgn  két gazdasdgban, megfeleld feltételek esetén, a
kiilkereskereskedelem hatasara nem csupan a kerekedelem targyat képezd két joszag arai
egyenlitddnek ki, hanem a tényezGarak — a realbérek és a t6ke hozadéka - is. Ennek
megfeleléen a kordbban munkaerében gazdag, de tokében szegény gazdasagban a munkaered
ara novekedni, a t6kéé pedig csokkenni fog, s elébb utobb hasonl6 szintre emelkedik/stillyed,
mint amekkordk e tényezOarak a munkardben szegény, de tOkében gazdagabb orszadgban
voltak. A tobbféle valtozatban is ismert tétel alapvetd korlatja, hogy nagyon erds feltételeken
alapul. Minden bizonnyal e feltételek nem teljestilésének (illetve a modell talzottan egyszerti
szerkezetének) tudhatd be, hogy a valdsagos vilaggazdasdgban az egymadssal hosszu ideje
kereskedd orszagok kozott a tényezdarak, igy a relativ bérek, egymassal nem egyenlitddtek
Ki.

Mivel a bérek kiegyenlitését allito tétel egyik fontos feltétele, hogy kereskedelmet akadalyozo
korlatok és szallitasi koltségek ne létezzenek, mindenképp indokolt annak vizsgélata, hogy a
ma létezd legszorosabb ¢és leghosszabb multra visszatekintd gazdasagi integracio - az Eurdpai
Unié — keretein beliil vajjon megvaldsult-e a bérek konvergencidja, hiszen az integraciod
egymast kovetd szakaszai éppen a szallitas €s kereskedelem korlatainak fokozatos
csokkentésére, illetve megsziintetésére iranyultak.

A novekedéselmélet hagyomanyosan neoklasszikus alapokon nyugszik. Legegyszeriibb
formdjaban a makroszintli kibocsatds vagy aggregélt jovedelem termelése a sziikdsen
rendelkezésre allo termelési tényezok (a toke és munka) terjedelmétdl és mindségétdl fiigg,
valamint a termelési fliggvény jellegétdl, s a miiszaki fejlodés litemétdl. A termelési tényezdk
- elsésorban a téke - csokkend hozadékanak feltételezésébol kovetkezik a real-konvergencia
hipotézise: megfeleld intézményi feltételek fenndlldsa esetén a szegényebb orszagok, mivel
nagyobb tékejovedelmet igérnek, egyre inkdbb magukhoz vonzzak a szabad tOkét €s ennek
eredményeként novekedésiik meghaladja a gazdagabb orszagokét. Hosszabb tavon ez az egy
fore esd jovedelem konvergencidjadban mutatkozik meg, s igy a szegényebb allamok utolérik a
gazdagabbakat.”? A valosagos folyamatok elemzése azonban tobbnyire azt mutatja, hogy reél-
konvergencidnak ez a durva sémdja (az ugynevezett abszolut konvergencia) nem teljesiil.
Kozismert példaul, hogy a nagyon elmaradott orszdgok csak egy révid idészakban — az 50—es
évek végén és a 60—as évek elején - adtak arra okot, hogy Oket “fejloddé gazdasdgoknak™
nevezzek. Az orszadgok egy sziik csoportja, elsdsorban a gyorsan iparosodd 4zsiai orszagok
ugyan szép példat mutattak a felzarkozasra, de az elmaradott orszdgok tobbsége tartdsan

22 E témaval kapcsolatban lasd példaul Barro és Xala-1-Martin (1995) Osszefoglald mivét.
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megorizte hatranyat a fejlett gazdasagok mogott. Tobbek kozott ennek a tapasztalatnak a
hatdsara vezették be a ndvekedéselméletbe a feltételes konvergencia fogalmat, amelynek
értelmében ugyan minden orszag egy hossza tava stabil ndvekedési palya felé kozelit
(konvergal), de nem feltétlen ugyanhhoz, és az egymastol eltérd hosszu tavi novekedési
palyakat az adott orszagok struklturalis sajatossdgai hatarozzak meg. Ezek a sajatossagok
altalaban a lakossdg novekedési ratajaval, a human téke nagysagaval és termelésével, a
politikai rendszer stabilitasaval, stb. kapcsolatosak. Az igy kialakitott modellek mar joval
kielégitobb modon magyaraztdk a hossza tavi ndvekedés eltéréseit az orszagok egy széles
csoportjdban, mint az abszolut konvergenciat feltételezé elmélet. Es végiil érdemes
megemliteni a konvergencia klubok 1étezésének feltételezését. A kutatok azt talaltak, hogy a
konvergencia hipotézis legegyértelmiibben olyan orszagok korében teljesiil, amelyek
strukturalis sajatossagai egymashoz kozel esnek és kiinduldo egy foére jutd jovedelmiik
egymashoz kozel esik. Ennnek megfelelden az abszolit konvergenciara épiild szdmitdsok
(illetve a csak kevés feltételt alkalmazo feltételes konvergencia modellek) az OECD orszagok
korében altalaban kivalo eredményeket hoztak.”® Ennek megfeleléen, az olyan orszagok
csoportjat, amelyekben a strukturalis feltételek ¢és az egy fére jutd jovedelem is egymashoz
kozel esik konvergencia klubnak nevezik.

Amennyiben nem csupan nagyon hosszu tavra tekintiink és nem ragaszkodunk ahhoz, hogy a
bérek és bérkoltségek alakuldsa mindenképpen a redl konvergencia és a gazdasagi integracio
elméletéhez illeszkedjen, akkor a béralakulds szokasos kozéptava tényezoit kell attekinteni.
Piacgazdasadgban legaltaldnosabb formaban a béreket a novekedési folyamat, a piaci verseny
¢s az azzal kapcsolatos erdviszonyok, valamint egyes nem-piaci koriillmények hatdrozzak
meg. A ndvekedési folyamat legfontosabb jellemzdje a teljes termelékenység alakulasa,
illletve mivel ennek mérése elég problematikus, a munkatermelékenység novekedése. De a
novekedési folyamat része a strukturdlis véltozas az egyes munkakategoridk, képzettségi
kategoridk, szektorok, stb. kozott is. A piaci viszonyok alatt elsGsorban a termék- és
munkapiacok keresleti-kinalati tényezoéit, igy a konjunktara alakulasat s a foglalkoztatottak
alkuerejét befolyasolo tényezdket (elsésorban a munkanélkiiliség nagysagat) szokas érteni. A
nem-piaci tényez6k kozott a munkapiaci alkufolyamatok szervezeti formait s az adérendszer
sajatossagait szoktak sorolni. E tényezOk gyakorlati megjelenésére €s egymashoz viszonyitott
stulyara mutatnak példat a kohézids orszagok fejlédését vizsgadldo makrogazdasagi
modellcsalad, a HERMIN modellek munkabér egyenletei (Bradley et al., 1995). A harom
felzarkozd gazdasdg fejlédését vizsgald modellekben a kereskedelem targyat eldallito
szektorok nominalis bérrata alakulasat becslé egyenletek Irorszag esetében a kibocsatas
arindexét, az un. “ado-éket” (vagyis a munkaltato altal kifizetett bruttd bér és a munkavallald
altal hazavitt, fogyasztasra fordithatdo bér kiilonbségét jelzd faktort), a munkanélkiiliség
nagysagat és a munkatermelékenység alakuldsat tartalmazta, mig Portugélia és Spanyolorszag
esetében a fogyasztoi arat, a munkanélkiiliséget és a termelékenység novekedését.

2 Lasd példaul Baumol (1986) szamitasat.
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M2: Fogalmak tisztazasa - részletesebben

Statisztikai kiadvanyokban, adattarhdzakban tallézva a munkaiigyi statisztika igen gazdag
valasztékat kinalja a bér, kereset ¢és mas hasonld elnevezésii mutatoknak. A sokszor
attekinthetetleniil kusza statisztikdk 6zone tobb koriilményre vezethetd vissza. Egyfeldl arra,
hogy meglehetdsen szerteagazd felhasznaldi igények jelentkeznek a munkaiigyi adatok irant.
Szinte barmely gazdasagi és tarsadalmi kérdésnek van munkaiigyi vonzata, és szinte barmely
munkatigyi kérdés vizsgélata sordn valamennyire mas szemléletben meriil fel az, mit is
tekintsiink munkajovedelemnek. Ugyanakkor a témaban csak vontatottan haladnak a
nemzetkodzi szervezetek altal koordinalt modszertani egyeztetések, a munkaiigyi statisztika
kétségtelentiil késésben van a gazdasagstatisztika egyéb terliletein mar kialakult modszertani
fejlesztésekhez €s harmonizacidhoz képest. A konszenzus megtaldlasat masfeldl az is
akadalyozza, hogy nincsenek igazéan jol bevalt technikdk a munkatigyi folyamatok statisztikai
megfigyelésére.

M.2.1. A munkajovedelem a munkaadé és a munkavallalé szemszogébdl

A munkajovedelmek korének, terjedelmének két végpontja tobbé-kevésbé egyértelmi: az
egyik a téke, azaz a vallalkozd6 munkaadd, a masik a munkavallald szemszogébdl nézi a
termelési tevékenység, mint output, a munkaraforditds, mint input és a munkavégzés
ellenértékének a viszonyat.

e A téketulajdonos vallalkozot az érdekli, hogy - mindent beleszamitva - mennyibe kertil a
munkaerd alkalmazéisa. Szdmara szinte kozombos, hogy a kifizetett Osszeget a
munkavallalo kapja-e meg, vagy azt az Aallamnak kell befizetni adoként és
tarsadalombiztositasi hozzajarulasként. A munkaado6 részérél a munkaerd alkalmazaséaval
kapcsolatos koltségek kozé tartoznak olyan kiaddsok is, mint a munkasszallasok, a
munkahelyi 06lt6z0k fenntartdsa, a munkaruhdk beszerzése, bar ezt a szamviteli
kimutatasok rendszerint a termeld felhasznalds k6zott szamoljak el. Ha helyben nem talal
megfeleld munkaerdt, és ezért a munkasokat naponta mas telepiilésekrdl odaszallitani
kényszeriil, ez is a munkaerd alkalmazasdval kapcsolatos kiaddsait noveli. Ezt a
1égszélesebben értelmezett munkajovedelmet nevezik munkaeré koltség-nek (labour
costs).

e A masik végpont a munkavallaloé szdmara mérvadoé bérfogalom. A munkavallal6 nem érzi
jovedelemnek a bér utan fizetett adot, vagy a kotelezd tarsadalombiztositasi befizetéseket
még akkor sem, ha azok a fizetési listajan megjelennek, és tobbnyire tisztaban van azzal,
hogy azok ellenében raszorultsag esetén milyen pénzbeli és természetbeni juttatdsokra
szamithat. Eltéréen a munkaadd nézdpontjatdl, az nem kozombos a munkavallald
szamdara, hogy a dijazést pénzben vagy természetben kapja, valamint az sem, hogy a
munkavégzés ellenében kapott 6sszegre mint rendszeres jovedelemre szamithat, vagy csak
eseti jellegli, rendszertelen bevételi lehetdségrél van szd. Munkavdllaldsi dontéseit
elsésorban az a pénzdsszeg motivalja, amelyet a munkavégzeés ellenértékeként rendszere-
sen (hetente, havonta) kifizetnek neki: a munkavallalo szamara a netto (személyi jovede-
lemadoé nélkiil szamitott) jovedelem a fontos.
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Egyéb munkajovedelem fogalmak

A két szélsé eset mellett tobb egyéb munkajovedelem fogalom alakithaté ki. Konnyen
értelmezhetd a nemzeti szamlakban megjelend munkavallaloi jovedelem, amely a fogyasztoi
hasznossag elvére épiil. A munkavallal6i jovedelembe beletartozik mindaz az 6sszeg, amelyet
a munkavallal6 a munkavégzés ellenértékeként pénzben vagy természetben megkap, és amely
elkoltése neki vagy csaladjanak noveli a fogyasztéi hasznossagat. A pénzbeli
munkajovedelmen kiviil ilyenek a természetben kapott jarandosagok (személyautd hasznalat,
tidiilési és sport lehetdségek, munkahelyi étkeztetés, ovoda, bolcsdéde fenntartdsahoz adott
munkaadoi tdAmogatas) vagy a csak meghatarozott célra igénybe vehetd juttatasok (kikiildetés
idejére folyositott ellatasok, 0sztondij stb). Ez az az 0sszeg, amely a brutté hazai termék, a
GDP jovedelem-6sszetevokre bontdsakor a munkaerd dijazasanak tudhato be, és egyben ez az
Osszeg, amelyet a nemzeti szamldk a haztartdsok munkabol szarmazod jovedelmének
szdmolnak el. A munkavaéllaléi jovedelem tartalmdban valamivel szlikebb, mint a
munkaerdkoltség. A munkavaillaloi jovedelem két nagy résztétele a bérek és keresetek,
valamint a tdrsadalombiztositdsi hozzdjaruldsok és jarulékok, figgetleniil attol, hogy azt a
munkavallald maga, vagy nevében a munkaado fizeti-e be.

A nemzeti szamlak hangsulyozottan a termelés oldalarol mérik a gazdasagot. Igy
munkavallaloi jovedelem is elsésorban a termelést €s az abbol szarmazé munkajovedelmet
kapcsolja 0ssze. A nemzeti szamlak eltekintenek attol, hogy eléfordulhat, hogy a termelésben
keletkezd munkajovedelem csak egy késobbi iddszakban jarul hozza a fogyasztoi hasznossag
noveléséhez: a tarsadalombiztositdsi hozzdjaruldst példaul mindenki inkébb kotelezd
kiadasnak tekinti, és nem javadalmazas részének.

A lakossagi rétegek, csoportok tarsadalmi helyzetének vizsgalatdhoz a termelésben elszamolt
koltségek helyett relevansabb informacid az adott periodusban realizalt munkajovedelem.
Ebben a szemléletben a kifizetett tappénz, munkanélkiili segély, vagy a nyugdij a
munkajovedelem részét képezi még akkor is, ha ennek fedezete a termelésben esetleg évekkel
korabban képzddott. Hasonloképpen az is feltételezhetd, hogy a természetben kapott
munkajovedelem nem nyUjt ugyanakkora hasznossdgot, mint a szabadon, tetszés szerint
felhasznalhaté pénzjovedelem, ezért van létjogosultsaga olyan mutatonak is, amely kizarolag
a pénzbeli munkajévedelmet veszi figyelembe.

Kiilonb6z6 munkajovedelem adatokhoz juthatunk attol fiiggden is, hol huzzuk meg a munka-
vallalok korét. Elméleti szempontbdl feltétleniil kiilonbséget kell tenni a fizetett alkalmazottak
és tulajdonos munkavallalok kozott. Klasszikus értelemben vett munkajovedelemben a fizetett
alkalmazottak részesiilnek, a tulajdonos munkavallalok (6nalkalmazottak) javadalmazasaban
keveredik a munkavégzés ellenértékeként kapott dijazas a téke hozamaval®,

Az adatgyiijtés problémai

A kiilonféle publikacidkban hozzaférhetd munkajovedelem adatok tobbnyire csak részlegesen
felelnek meg az eldzdekben megfogalmazott elvi szempontoknak. A statisztika készités soran
ugyanis a megfigyelhetdség érdekében szdmos kompromisszumot kell kotni.

24 A nemzeti szamlakban az Onalkalmazottak termelésbdl szarmazé jovedelmét ,,vegyes jovedelemnek”

nevezik, és kiilon soron szamoljak el. A fizetett alkalmazottak dijazdsa homogénebb fogalom, ezért alkalmasabb
kiilonféle 6sszehasonlitdsok céljara.
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A munkaiigyi adatok két forrasbol szarmazhatnak: intézményi megfigyelésekbdl vagy a
haztartasok mintavételes kikérdezésébdl. A szorosan a termeléshez kotédd munkaerdkoltség
jellegli adatok kizardlag a vallalati, intézményi nyilvantartasokbol ismerhetok meg. A vallalati
nyilvantartasok az lzleti szamviteli gyakorlatot kovetik, a szamviteltdl eltérd tartalommal
nehéz adatokat gyiijteni. A vallalati munkaligyi adatgyiijtés soran ezért kozvetleniil a
szamvitelben szabalyozott bérek, keresetek, és egyéb személyi jellegli kiadasok alakulasarol
lehet informaciét szerezni®®.

Az adatgyljtés nehézségei miatt csak tobb éves gyakorisdggal szokott sor keriilni a
munkaerokoltséget alkoto Osszes tétel megtigyelésére. Hasonloképpen csak egyes kivalasztott
periodusokra lehet adatokat talalni a szakmak, munkavallald csoportok szerint részletezett
bérekre. A haztartasi felvételek gyakran az informacioszerzés egyszeriibb utjanak tiinnek,
ebben az esetben viszont a mintanagysag korlatozza a részletes statisztikak eldallitasat.

Elemzési célra a munkajovedelmek Osszege 6nmagéban nem sokat mond. A térbeli, szektorok
¢és csoportok kozotti, és iddbeli Osszehasonlitdsokhoz atlagokat, aranyokat kell képezni. A
munkajévedelmet viszonyithatjuk egyfelél az eldallitott termelési outputhoz, masfeldl a
munkaidében kifejezett munkainputhoz. Kilon gondot jelent, hogyan lehet a
munkajévedelemmel 0Osszeilld, ugyanazon munkavallaloi korre vonatkozd viszonyitasi
alapokat képezni.

A munkajévedelem és a termelés kapcsolatanak vizsgélatara alkalmasak a nemzeti szamlakba
illesztett hozzaadott érték ¢s munkavallaldi jovedelem aranyok. Az adatforras hatranya, hogy
csak viszonylag Osszevont agazati szinten keriil publikalasra, ezért a termelés technologiai
kiilonbozdségei (a toke/munka 0sszetétel eltérései) torzithatjak az eredményeket.

Adatforrasok a bérkonvergencia elemzéséhez

Az elemzések kiindulopontja, hogy masképpen nézi a téketulajdonos €s a munkavallalo azt a
munkajovedelmet, amely a dontéseit motivalja. A téketulajdonos a tékejovedelmezdség
maximalizalasaban érdekelt. Ennek megfeleléen a munkaerd alkalmazas fajlagos koltségét
akarja minimalizalni. Az 6 szempontjabol az élémunka alkalmazéds Gsszes koltsége, mint
raforditdas a mérvadd akkor, amikor egy tokeberuhdzast mérlegel. A megtermelt
jovedelembdl, hozzaadott értékbdl a teljes munkaerdkoltség levonasa utan fennmarado rész
fejezi ki a téke hozadékat®.

A termelést halmozddas mentesen a hozzaadott érték fejezi ki, és a munkavallaléi jovedelem
az ezzel Osszeilld6 munkakdltség kategoria. Tekintettel arra, hogy a munkavallaléi jovedelem
jorészt lefedi a teljes munkaerd koltséget (az 1996-os magyar munkaerdkoltség felvétel
szerint a munkavallaloi jovedelem a munkaerdkoltség 96,9 szazalékat tette ki), a
munkaerdkoltség helyettesithetdé a munkavallaléi jovedelem mutatdjaval. Munkavallaloi
jovedelem adatok évente késziilnek a nemzeti szdmlak dsszedllitasakor, az adatok 60 adgazatra

% 1997-ben a munkaiigyi statisztika altal kozolt bérek és keresetek minddssze 89%-at tették ki a nemzeti

szamlakban elszamolt bérek ¢s keresetek 0sszegének.

Pontosabban a befektetd a toke egységére jutd hozam nagysagaban érdekelt. Tekintettel arra, hogy a
tokeallomany értékére igazan jo statisztikak sehol a vilagon nem késziilnek, a tékehozam/téke mutatot
helyettesithetjiik a tdkehozam/termelés mutatdéval. Kelléen részletes 4dgazati bontds mellett ugyanis
feltételezhetjiik, hogy egy agazaton beliil a viszonylag homogén technolégia kdvetkeztében kozel azonos az
egyes vallalkozéasok t6keigényessége, azaz a tOke/termelés arany.
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id6sorban is rendelkezésre allnak. A nemzeti szamlak teriiletén az elmult években végbement
modszertani harmonizéacié garantdlja, hogy az adatok tartalma nemzetkdzi szinten is

messzemenden egysége527.

A munkaeré mobilitas vizsgalatdhoz a szakmak szerinti nettd atlagfizetés a leginkabb
alkalmas mutat6: a munkavallald nem az orszagos, vagy akar az agazati atlagbért hasonlitja
mas orszagokra jellemz6 atlagokhoz, hanem a szakmaéja sajatos helyzetét értékeli. Jovedelmi
megfontolasokbol akkor érdemes munkahelyet valtoztatni, ha az azonos képzettségii munkat
mashol jobban megfizetik. A mobil korban és egészségi allapotban 1évé munkavallalok
dontésében foleg a rovidtavon elérhetd jovedelemndvekmény jatszik szerepet és kevésbé az a
koriilmény, hogy milyen a fogadd orszag tarsadalombiztositasi rendszere. Pontosabban, a
vasarloeré-paritason mért jovedelemndvekmény a mérvadd, ez mutatja a munkahelyvaltas
altal elérhetd életszinvonal ndvekményt. Amennyiben megfelelé adatok rendelkezésre allnak,
célszerli kifejezetten a lakossagi fogyasztasra vonatkozo vasarloeré-aranyokat®® figyelembe
venni, és nem a teljes GDP paritast. Az ingdz6 migrans munkavallalok esetében azonban,
mivel a jovedelem nagy része a szegényebb orszagban kertil elkoltésre, valdsziniileg a folyd
arfolyamon szamolt jovedelem kiilonbség a fontos.

2’ Az EU tagorszagoknak az ESA95 alapjan minimalisan 1995-ig vissza kellett vezetniiik az idésorokat. A

legtobb orszag onkéntesen ennél joval hosszabb iddsorokat homogenizalt. 1995-t61 tehat bizonyosra vehetd,
hogy a munkavallaléi jovedelem és a hozzaadott érték adatok az Eurdpai Union beliil tokéletesen
Osszehasonlithatok. Batran allithatjuk, hogy magyar munkavallaloi jovedelem és hozzaadott érték adatok
mindsége is eléri az unids szinvonalat. Komoly torzitast egyediil a magyar dgazati osztalyozasban vélelmez-
hetiink. Legutdbb éppen az 1998-as 11j dgazati osztalyozasi rendszer bevezetése sordn szerzett tapasztalatok
figyelmeztetnek a vallalkozasok tevékenységi besorolasanak esetlegességére. Amennyiben nem pontosak az
agazati besorolasok, ebbdl kovetkezden ugyanazon agazatban el6fordulhatnak akar lényegesen eltérd
technologiat alkalmazé vallalkozasok. Ebben az esetben az adatokban kimutatott tokekoltség/munkakoltség
aranyt nemcsak az azonos technologia mellett elérhetd jovedelmezdségi kiilonbségeknek tudhatd be, hanem
az eltérésekben kozrejatszanak a pontatlan agazati besorolasok miatt az adatokban bennragadt technologiai
eltérések is.

A magyar lakossagi fogyasztasi kiadasok vésarloereje magasabb, mint a GDP egészén mért vasarlderd-
arany. (Ugyanakkor a magyar beruhazasok vasarldereje lényegesen alacsonyabb az atlagosnal.) Ebbdl
kovetkezOen a lakossagi fogyasztds arfolyamaval mérve az EU-ban elérhetd magasabb bérek valamivel
kevésbé vonzonak tlinnek, mintha azt a GDP felhasznalas 6sszesenje alapjan szamitjuk.
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M.3. A munkaerdvel kapcsolatos tényezok hatasa a novekedésre

A bruttd hazai termék és a bérek makroszintii Osszefiiggéseibol az kovetkezne, hogy
amennyiben feltessziik, hogy a GDP konvergencidja el6rehalad (s a tovabbiakban ebbdl a
feltételezésbdl indulunk ki), akkor automatikusan a bérek is elébb-utobb kozeliteni fognak az
Noha az el6z6 fejezetben bemutatott adatok ezt az egyszerli kapcsolatot sugalljak, az
Osszefiiggés ennél joval Gsszetettebb €és egyben tobbiranyu is.

Elészor is a bruttd hazai termék ndvekedése sok tényezotol fligg, tobbek kozott a szamos
munkaerd-piaci fejleménytol, igy attételesen a bérek alakulasatol is. Masodszor pedig a GDP
novekedése nem automatikusan huzza maga utdn a béreket, hanem szamos attételen ¢és
bonyolult mechanizmuson keresztiil fejti ki hatdsat, nem beszélve arrdl, hogy a kiilonféle
bérmutatok esetén ezek a tényezok és mechanizmusok egymastdl eltérhetnek.

A gazdasagi ndvekedés irodalma szinte atlathatatlanul nagy, és kiilondsen az elmult masfél
évtizedben kinalt hihetetlen bdségben sokféle magyarazatot a novekedés forrasaira, a
novekedést eldsegitd kiilsd feltételekre, intézményekre és gazdasagpolitikdkra. Marcsak
terjedelmi okokbol sem térhetiink ki érdemének megfeleléen a novekedés irodalmara, csupan
a fogalmi keretekre utalhatunk.

A gazdasagi novekedés szigorti elvek szerinti modellezése hagyomanyosan a sziikdsen
rendelkezésre allo eréforrasok felhasznalasabol indul ki. Szigoru (tobbnyire neo-klasszikus)
feltételeket alkalmazva a modell els6sorban a novekedési (termelési) fliggvényre épiil,
melynek altaldnos alakja a kovetkezo:

Y =A@ f (K, H, L),

ahol Y a nemzetgazdasagi szintli jovedelmet, a GDP-t képviseli, mig K a fizikai téke, H az
emberi téke, L pedig a termelésben felhasznalt egyszerli munkaerd mennyiségeit jelolik. Az
A(t) az un. maradék, a termelésben felhasznalt eréforrasok teljes termelékenységének
valtozasa, amelyet tobbnyire a széles értelemben vett (tehat intézményi valtozasokat is
magaban foglald) miiszaki fejlodéssel azonositanak. Tipikus eredmény, hogy a GDP
valtozasabol a téke és a munka valtozasa igen kis aranyt, mintegy 30%-ot, a human tékéé
ujabb 20-30%-ot, mig a miszaki fejlodés, vagy teljes termelékenység valtozasa 40-50%-ot
magyaraz meg.

A modellnek mar ebben a legabsztraktabb formajaban is a gazdasagi novekedést — ha
kozvetett forméaban is — a munkaeré-piaci koriilmények, s igy a bérek is meghatarozzadk. A
rendelkezésre all6 egyszerli munkaerd esetében ez nyilvanvald. Ugyanakkor ez nem is nagy
attétellel az emberi toke nagysagara is igaz: az emberi tOke alakulasat tobbnyire a formalis
oktatasban ¢és képzésben eltoltott idovel, illetve a képességek munkavégzés kozbeni
fejlesztésével (learning by doing) modellezik, s ezek nagysagat a piacon egyebek mellett a
bérek alakulasa is befolyasolja. A fizikai tOkeallomany valtozasat altalaban egy kiegészitd
egyenletben tobbek ko6zott a megtakaritdsi ardny hatdrozza meg, amely a jovedelmek
(tilnyomorészt a bérjovedelmek) nem kozvetleniil fogyasztasra forditott részét jelzi. A bérek
tehat itt is kdzvetetten meghatarozo tényezdi a bruttd hazai termék novekedésének.
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Az utobbi idoben elterjedtté valt a gazdasagi ndovekedés pragmatikus empirikus vizsgalata,
amely a fenti klasszikus megkozelitéssel szemben nem szigora kozgazdasagi elvekre épiil,
hanem leginkabb arra a lehetdségre, hogy ma mar nagy szadmu orszagra €és hosszu iddszakra
rendelkezésre all egy tekintélyes Osszehasonlithatd adathalmaz, s ezekbdl keresztmetszeti
és/vagy ,,hosszanti” (idosoros) regresszids vizsgalatok alapjan kivalaszthatok olyan tényezok,
amelyek matematikai statisztikai szempontbol szignifikansaknak bizonyulnak. Szinte
attekinthetetlen, hogy ilyen jellegli vizsgélataik sordn az elmult masfél évtizedben a
kozgazdasz kutatok mennyi - a ndvekedést magyardzo - tényezOt vizsgaltak meg. Nem
meglepd, hogy a szignifikansnak talalt tényezok kozott szamos, a munkaerd-piaccal (igy
kozvetetten a bérekkel) kapcsolatos valtozoé is eléfordul:

a népesség termékenysége illetve novekedése,

a munkaerd participacids ratdjanak valtozasa,

az oktatas kiterjedtsége (alapfoku, kozépfoku ¢€s felséfoku),

a fels6foktl oktatasban jogi illetve mérnoki képzésben résztvevok aranya,

kiilonféle egészségiigyi mutatok,

az orszagon beliili jovedelem-egyenlétlenségek nagysaga,

a vizsgalt id6szak kezdetén érvényes egy fore jut6 GDP nagysaga (ez utdbbi tényezo
a redl konvergencia jelenlétét mutatja).

M.3.1. A novekedéssel egyiittjaré bérnovekedést befolyasolé tényezok

A gyors GDP-novekedés forrasa részben a termelési tényez6k mennyiségének, részben azok
termelékenységének novekedése. Modern gazdasagokban a novekedés elsddleges forrdsa a
teljes (minden termelési tényezdére vonatkozd) termelékenység novekedése. Vannak ettdl
eltérd novekedési idészakok is, példaul frorszagban a 90-es években a gyors novekedés a
munkaerdpiacra vonzott sok, addig ott egyaltalan meg nem jelend hazai munkaerdt, masrészt
hazatelepiilésre késztetett sok korabban kivandorolt ir allampolgart, igy a ndvekedésnek a
termelékenységgel azonos sulyl forrasa lett a foglalkoztatas boviilése.

A teljes termelékenység kozvetlen mérése sajnos technikailag nem megoldott, ezért szoktak
azt még az Osszetettebb ndvekedési modellek esetében is kozvetetten, az Un. ndovekedési
maradék segitségével kiszdmolni. A teljes termelékenység nodvekedésének vizsgélatat
gyakorlati elemzéseknél (tehat amikor bonyolult modellek nem allnak rendelkezésre)
rendszerint a munkatermelékenységgel szokas helyettesiteni.

A munkatermelékenység novekedésével kapcsolatban rutinszertien meriil fel az elemzdkben a
kérdés, hogy azzal mennyire tartott 1épést a bérek novekedése. A kérdésfeltevés valdjaban
szigoru elméleti szempontbdl nem indokolt, hiszen a teljes termelékenység, vagy itt az azt
helyettesitd munkatermelékenység novekedéséért nem csupan a munkat, vagyis a bérért-
fizetésért foglalkoztatottakat kell javadalmazni, hiszen a tobblettermék a tobbi termelési
tényez6 eredménye is.”® Mégis, érdemes a két mutatd ndvekedését egymas mellett vizsgalni,
hiszen ha a bérek (pontosabban a redlbérek) tartosan a munkatermelékenységnél gyorsabban

2 A mikrobkonomia egyik alapmegallapitasa, miszerint tokéletesen verseny mellett a véllalatok addig bovitik

termelésiiket, amig a munka hatartelmelékenysége meg nem egyezik a munkabérrel, csak latszolag érvényes
erre az Osszevetésre, mert itt atlagtermelékenységrol, illetve annak valtozasardl, valamint egy orszagra és
nem egy vallalatra vonatkozoan tesziink fel kérdéseket.
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novekednek, az a munkdnak a jovedelmekbdl valé novekvd részesedésére utal, a
termelékenység novekedésétdl valod tartds elmaradés pedig a munka pozicidvesztését jelzi.

A realbéreknek nem torvényszerli a termelékenység novekedésével 1épést tartani. A bérek
részben a piacon, piaci erk hatasara, de emellett bértargyalasokon és allami intézkedések, a
pénz- és koltségvetési politika befolyasa alatt valtoznak, €és ezek egyiittes hatasa hosszu ideig
is eltérést okozhat a termelékenység ¢és a bérek alakulasa kozott. Ha csak a béralkura
gondolunk, a munkavallalok oldala térekedhet arra, hogy a munkatermelékenység alakulasat
az alku soran mérceként haszndlja, de ez nem mindig egyszerli, példaul kiszamithatatlanul
valtozo inflacio esetén az elsddleges cél a fogyasztoi inflacioval vald 1€péstartas. Tul magas
munkanélkiiliség esetén a munkatermelékenység novekedésével 1épést tartd redlbérek
ugyanakkor tartosithatjak a magas munkanélkiiliséget, s ezért, ha a munkavallal6i oldal nem
csak az éppen alkalmazottak (az insider-ek) érdekét védi, akkor nem fog ragaszkodni a
termelékenység novekedésének kovetéséhez.

A bérpolitika alakuldsanak és a munka, mint termelési raforditas, hatékonysaganak szintetikus
mutatdja a termékegységre jutd bérkoltség (unit labour cost). A kozgazdasagi elmélet nyoman
azt varnank, hogy ez a mutatd (az egy fore esd bér és a termelékenység hanyadosa) a
felzark6z6 orszagokban kevésbé n6jon, vagy gyorsabban csokkenjen, mint a gazdagabbakban,
hiszen a nagy munkaintenzitdsu adgazatok dominalta szegényebb uni6s orszagokban a gyors
teljes termelékenység-ndvekedésnek elsésorban a munkaraforditdsok megtakaritdsdban kell
megnyilvanulnia. Ezt a munkat azonban alacsony bérii 4gazatokban takaritjdk meg, s hossza
idébe telik amig a felzark6zd orszagok is olyan kutatdsigényes, magas bérli dgazatokat
¢épitenek ki, mint az EU vezetd gazdasagai.

M.3.2. Termelékenység és bérek a kereskedelembe Keriilé és nem keriilé tevékenységek
szektoraiban

A termelékenység novekedését érdemes szektoronként és iparaganként is vizsgalni. Altalanos
tapasztalat, hogy modern gazdasagokban a leggyorsabban (és ehhez jarulva a leginkabb
mérheté modon) a feldolgozdiparban szokott néni a termelékenység. Egy masik tapasztalat,
hogy a kereskedelem targyat nem képezd tevékenységek termelékenysége tobbnyire joval
lassabban nd, mint a kereskedelembe keriild (tradable) javaké. Amikor a kereskedelembe
kertil6 javak szektordban kiugrdan gyorsan n6 a termelékenység, és ennek megfelelden ennek
hozadékabol az ott foglalkoztatottak bére is emelkedik, e szektor bére a masik szektor (a
kereskedelembe nem keriild tevékenységek szektoranak) bérét is magaval hiuizza, sokkal
inkabb mint azt ott a csekélyebb termelékenység ndvekedés lehetové tenné. (Ha ez nem
kovetkezne be, akkor ez utdbbi szektort elhagyndk a foglalkoztatottak.) A kereskedelembe
keriil6 javak ardnak mozgasat a vilagpiaci arak behataroljak, mig a kereskedelembe nem
keriil6 javak szektordban a béremelésnek megfeleléen az drak is nének. Mindebbdl pedig az
kovetkezik, hogy abban az orszagban, ahol nagyobb a rés a két szektor termelékenységének
novekedése kozott, ott az arszinvonal gyorsabban fog néni és, minden egyéb mas koriilményt
valtozatlannak véve, ez az ottani valuta arfolyamanak realfelértékelodéséhez vezet. Az itt leirt
folyamatot az irodalomban Balassa-Samuelson féle hatasnak nevezik. Néhany orszag
esetében sikeriilt e hatas jelenlétét kimutatni: a legismertebb, sokhelyiitt idézett példa a japan
yen realfelértékelddése az amerikai dollarhoz képest 1960 és 1995 kozott a két gazdasadgban a
termelékenységek novekedése kozott megmutatkozott kiilonbség hatasdra. Annak ellenére,
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hogy a Balassa-Samuelson jelenség elméleti megfogalmazasa latszolag egyértelmii, annak
jelenlétét nem lehet minden gyorsan fejlodo orszagban pontosan kimutatni, nem beszélve
arrdl, hogy mennyire nehéz a hatas kibontakozasanak iitemét elére jelezni.*® Témank
szempontjabol annyit érdemes figyelembe venni, hogy a redlarfolyam tartos felértékelddése
egyben azt is jelenti, hogy az EU atlagtol valutaarfolyamon mért elmaraddst az orszag
gyorsabban hozza be, mint az egyébként is csekélyebb vasarlderd paritason mért elmaradast.

% Ennek oka egyrészt az, hogy igen nehéz a termelékenység novekedését a kereskedelembe nem keriild

tevékenységek szektordban mérni, masrészt a redlarfolyam alakulaséara haté egyéb tényezoket elkiiloniteni.

87



M.4. Részmunkaidos foglalkoztatottak adatai

M 4.1 tablazat: Agazati kédok dsszevonisa

NACE 1.1. (- 2008)

NACE 2 (2008- )

mezogazdasag A B Agriculture; fishing A Agriculture, forestry and fishing
A Agriculture, hunting and forestry
B Fishing
ipar C-F Industry B-F
Cc Mining and quarrying B Mining and guarrying
D Manufacturing C Manufacturing
. Electricity, gas, steam and air
E Electricity, gas and water supply D conditioning supply
Water supply; sewerage, waste
E management and remediation
activities
F Construction F Construction
szolgaltatas Serv_lcgs _ (except pub_llc Wholesale and retail trade:
administration and community . .
G-K Lo L G repair of motor vehicles and
services; activities of households
I o motorcycles
and extra-territorial organizations)
H Transportation and storage
Wholesale and_retall trade; repair Accommodation  and  food
G of motor vehicles, motorcycles | | ; o
service activities
and personal and household goods
H Hotels and restaurants J Information and communication
| Transport, storage and K Financial and insurance
communication activities
J Financial intermediation L Real estate activities
Real estate, renting and business Professional, scientific and
K L M - A
activities technical activities
N Administrative and  support
service activities
kozigazgatas Public administration and Public ~ administration  and
L defence;  compulsory  social | O defence; compulsory social
security security
kozszolgaltatas Education; health; other service
activities; activities of
M-Q households; extra-territorial | 1
organizations
Education P Education
N Health and social work Q Hu_mfau_w health and sacial work
activities
0 Other community, social and R Arts, entertainment and
personal service activities recreation
S Other service activities
Activities of households as
employers; undifferentiated
P Activities of households T goods- and services-producing
activities of households for own
use
Extra-territorial organizations and Activities of extraterritorial
Q : U . .
bodies organisations and bodies
NRP No response NRP No response

Forras EU on line database data informaiton
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M 4.2. tablazat

Részmunkaidés foglalkoztatottak aranya az EU orszagaiban

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
EU 27 16.1 16.2 16.1 16.6 17.2 17.7 18.1 18.1 18.2 18.8
EU 15 17.8 18.0 18.1 18.6 195 20.0 20.7 20.8 21.0 21.6
Belgium 17.4 18.5 19.4 20.6 21.6 22.0 22.2 221 22.6 234
Dania 21.7 20.0 20.5 20.9 224 221 235 241 24.6 26.0
Németorszag 19.4 20.3 20.8 21.7 22.3 24.0 25.8 26.0 259 26.1
Irorszag 16.8 16.6 16.6 17.0 16.9 4.2 17.0 17.7 18.6 21.2
Franciaorszag 16.9 16.4 16.2 16.7 16.7 17.2 17.2 17.3 16.9 17.3
Luxemburg 11.3 11.3 11.6 134 16.3 17.4 171 17.7 18.0 18.2
Hollandia 41.2 42.2 43.8 45.0 45.6 46.1 46.2 46.8 47.3 48.3
Ausztria 17.0 17.2 19.0 18.6 19.7 211 21.8 22.6 23.3 24.6
Finnorszag 12.2 12.0 12.4 12.9 131 13.7 14.0 141 13.3 14.0
Svédorszag 22.3 20.5 20.8 22.7 23.8 24.0 24.4 243 26.6 27.0
Egyesiilt Kiralysag 25.2 25.1 25.3 25.8 26.0 25.2 25.3 25.2 25.3 26.0
Gorodgorszag 4.6 4.1 4.4 4.1 4.6 5.0 5.7 5.6 5.6 6.0
Spanyolorszag 8.1 8.1 8.1 8.3 8.9 124 12.0 11.8 12.0 12.8
Olaszorszag 8.8 9.1 8.6 8.6 12.7 12.8 13.3 13.6 14.3 14.3
Ciprus 8.4 8.4 7.2 8.9 8.7 8.9 7.7 7.3 7.8 8.4
Malta 6.5 7.7 8.8 9.3 8.1 9.6 10.0 10.9 115 114
Portugalia 10.8 11.3 11.4 11.8 11.2 11.2 11.3 121 11.9 11.6
Bulgaria 0.0 3.2 2.8 2.2 29 2.0 1.9 1.6 2.3 2.3
Cseh Koztarsasag 5.3 4.9 4.8 5.0 5.0 4.9 5.0 5.0 4.9 55
Esztorszag 6.8 7.5 6.7 8.0 7.8 7.8 7.8 8.2 7.2 10.5
Lettorszag 11.1 10.0 9.2 10.0 10.5 8.3 6.5 6.4 6.3 8.9
Litvania 9.1 8.8 9.8 9.1 8.6 7.1 9.9 8.6 6.7 8.3
Magyarorszag 3.2 3.1 3.3 4.0 4.6 41 4.0 41 4.6 5.6
Lengyelorszag 10.6 10.2 10.7 10.3 10.5 10.8 9.8 9.2 8.5 8.4
Romania 16.4 16.8 114 12.0 10.2 10.2 9.7 9.7 9.9 9.8
Szlovénia 6.1 6.1 6.6 6.6 9.5 9.0 9.2 9.3 9.0 10.6
Szlovakia 1.7 2.4 1.9 24 2.7 25 2.8 2.6 2.7 3.6
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Fiiggelék

A) A foglalkoztatas alakulasa: Osszes foglalkozatott agazatok szerint — régiok és

orszagok

Az agazati szerkezet részletes vizsgdlatat az Osszes foglalkoztatottra mutatjuk be eldszor,
majd vizsgaljuk, hogy a teljes és a részmunkaidds foglalkoztatds szerkezeti kiilonbségei az
egyes régiok kozott jelentések-e €és milyen kovetkeztetések megfogalmazasara adnak

lehetdséget?

A F1 abra az EU 15 nyugat-europai orszagainak agazati szerkezetét mutatja be. Eszerint a
foglalkoztatottak folyamatosan csokkend aranyban foglalkoztatottak a mezdgazdasagban,
még a jelentdsebb mezOgazdasagi termelést mutaté Hollandia, Ausztria vagy Irorszag
esetében is. Az ipari és épitdipari dgazatok foglalkoztatasa folyamatosan csokken, és
kiilondsen az ipari foglalkoztatas alakulasa esett vissza Nyugat-Eurdpa orszagaiban a valsag

1id6szakaban.

F1. abra: A foglalkoztatottak agazati megoszlasa orszagonként, osszes foglalkoztatott

EU 15 Nyugat-Euroépa, %*
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*2008-ban az agazati besorolas valtozott
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A jellegzetesen eltérd agazati szerkezetli észak-eurdpai orszagokat kiilon mutatja a F2. abra.
A szolgaltatasok folyamatosan novekvd foglalkoztatasi jelentdsége mellett az észak-eurdpai
orszdgokban a magasabb Ujraelosztasi arany mellett a kozszolgaltatasban foglalkoztatottak
aranya magasabb, mint Nyugat-Eurdpéaban, ezaltal jelentds foglalkoztatd a koltségvetés is.
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F2. abra: A foglalkoztatottak agazati megoszlasa orszagonként, osszes foglalkoztatott
EU 15 Eszak-Europa, %*
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*2008-ban az 4gazati besorolds valtozott
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Dél-Eurépaban az  Osszkép eltér6, A mezdgazdasigi foglalkoztatottsdg ardnya
Gorogorszagban és Portugaliaban haladja csak meg a 10%-ot, az iparban foglalkoztatottak
aranya folyamatosan csdkken, a szolgaltatasban foglalkoztatottaké folyamatosan bdviil, a
kozszolgaltatas aranya viszont szerény a foglalkoztatasban. (F3 4bra)

F3. abra: A foglalkoztatottak agazati megoszlasa orszagonként, osszes foglalkoztatott
EU 15 Dél-Eurépa’, %*
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100 100
186 | 187 | 188 | 188 | 198 | 200 | 203 | 203 | 207 201 | 206 90 { 174|175 | 181 | 186 | 186 | 195 | 196 | 195 | 198 ——| 192 | 208 90168185 | 197 | 202 | 207 | 209 | 219 | 213 | 212 202 | 200
88 | 90 | 86 | 85 | 65 | 64 | 63 | 61 [ 64 62 [ 62 816361161 [63[62]63]62]61]63 63 [ 7 | ©188 178 [75 | 75 [ 70 | 76 [54 | 83 | 79 80 | 76

356 | 3654 | 361|362 | 386 | 387 | 200 394 | 297 388 | 384386 | 385 | 393 | 302 | 309 | 406

£ 50 — 431 ® 504531451 | 443|443 | 438 | 427 | g | 435 | 441 445 | 464
{ | ol | | | | - 20
30 — — o4+—1 1
318|217 | 316 | a8 208315 | 312 | 209 | 304 | 07 L
208|208 | 201 | 202 | 207 =0 e 2 205|293 | 278 279 | a7 1228|237 | 232|229 | 234 | 201 | 226 | 225 | 225 29| 22
10 — 0
52 152 [ 40 |47 Faz ez i a3 aotas T o [ 67166 [60 [ 57 [ 55 [ 53 4 (45 4z Iy o/ 5a 18 (53 |52 51 |47 (43 [ aa {4z a7 13
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008* 2009* 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008* 2009* 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008* 2009*

Portugilia dsszes foglalkoztaott

Milta dsszes foglalkoztatott

100 100
152|153 | 159 | 160 | 175 | 17.3 | 176 | 17.8 | 176 || 17.1 | 174 90 {170 (167 | 169 | 17.4 | 182 | 186 | 188 | 189 | 190 |— 184 | 192 90197 | 181 | 189 | 184 | 193 | 198 | 196 | 20.0 | 209 — 197 | 200
74174174 [76 [55 |80 | 85 |85 | 83 [ 83| 83 8165 (626463 [ 6a]6s|69]63]6c6]|]66]66] 17983 [84 92 0286 | 03 | a8 | g5 | |8 |e0
— 70 — 70 1
- 06 - -
41382 | 3841386 | 30, | 400 | a9 | 397 | a00 409 | a11 @) W8T\ 022 | 32|21 |26 | 37 4| sz ® w03
375 389
s s L s % 4011298 | 396 | 406 | 431 | 409 — 435 | 439
— — ) 1 40 —
226 | 230 | 28 | 225 301344334 | 334 | 328 | 315 | 306 | 306 | 305 | 203 0 R e SN
225|224 | 21| 25| 218 23|22 20 ) 22|22 2
| 327309 | 315 | 299 | 295 | 300 | 285 | 262 | 255 25| 247
— SUE DU DV e — 10 —
174 | 161 | 155 153 | 196 | 124 | 120 | 115 | 114 113 | 119 125|131 | 125|128 | 121 | 118 | 117 | 116 | 115 12 |12 .
0 0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008* 2009* 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008* 2009% 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008* 2009*

" valamint Ciprus és Malta
*2008-ban az agazati besorolas valtozott
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Az EU 15 orszag foglalkoztatottsaganak dgazati szerkezetétdl az 0ij EU orszdgok hatarozottan
eltérnek, €s nagyon heterogén csoportot alkotnak. A mezdgazdasagi foglalkoztatottak aranya
alacsony, 5% alatti Csehorszagban, Szlovakiiban és Magyarorszagon és Esztorszagban, elég
alacsony és nem éri el a 10%-ot Szlovéniaban. A tobbi uj EU orszagban 10%-0t meghaladja a
mezdgazdasagi foglalkoztatottak ardnya, Roménidban az arany kiilondsen magas. A trend
azonban minden ) EU orszagban is egyértelmiien csokkend. Az EU 15 orszagaihoz képest
magas emellett az iparban és épitdiparban foglalkoztatottak aranya is, bar részaranyaban
folyamatosan csokken, s a szolgaltatasban foglalkoztatottak ardnya nd. A kdzszolgaltatasban
foglalkoztatottak aranya azonban az 0j EU orszdgokban alacsonyabb, mint az EU 15
orszagaiban, s aranya a valsag iddszakaban orszagonkeént eltérden alakult, hatarozott trendet
nehéz meghatarozni. (F4 dbra)

91



abra: A foglalkoztatottak agazati megoszlasa orszagonként, osszes foglalkoztatott
10 4j Kelet-Europa, %*

Cseh isszes foglalkoztatott

Magyarorszig bsszes foglalkoztatott

Szlovikia bsszes foglalkoztatott
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B) A foglalkoztatas alakulasa: teljes munkaidés foglalkozatott agazatok szerint — régiok

és orszagok

A teljes és a részmunkaid6ben foglalkoztatottak agazati megoszlasat vizsgalva lathatjuk, hogy
jelentds eltérések vannak az orszagok kozott a részmunkaiddben, illetve teljes munkaidében
foglalkoztatottak kozott. A teljes munkaiddsben foglalkoztatottak nagyobb része dolgozik az
iparban, s kisebb a kozszolgaltatasokban, mint azt az Gsszes foglalkoztatottak aranyaban
lattuk, a kozszolgaltatas foglalkoztatasi aranya azonban a valsag idején emelkedett, az iparban
foglalkoztatottak aranya hatarozottan csokkent. (F5 abra)

FS5. abra: A foglalkoztatottak agazati megoszlasa orszagonként, teljes munkaidos
foglalkoztatott EU(15) Nyugat-Eurépa, %*
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Eszak-Eurépaban hasonlé a kép, mint a nyugat-eurdpai orszagokban, s a teljes munkaidds
foglalkoztatottaknak is nagyobb aranya dolgozik a kozszolgaltatasban, mint Nyugat-

Europaban. (F6 abra)
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F6. abra: A foglalkoztatottak agazati megoszlasa orszagonként, teljes munkaidds
foglalkoztatott EU(15) Eszak-Europa, %*
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Végiil a kelet-eurdpai uj EU orszdgokban a teljes munkaidds foglalkoztatottsdg agazati
szerkezetét vizsgalva azt latjuk, hogy az EU 15-6kt6l eltéré az agazatok aranya, alacsony a
kozszolgaltatasban foglalkoztattak ardnya ¢és a valsdg hatdsdra az ardnyok az ipari

foglalkoztatottak aranyanak a rovasara rendezddtek at. (F8 4bra)
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F8. abra: A foglalkoztatottak agazati megoszlasa orszagonként, teljes munkaidés
foglalkoztatott EU10 uj Kelet-Europa, %*
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C) A foglalkoztatas alakulasa: részmunkaidds foglalkozatott agazatok szerint — régiok
és orszagok

A részmunkaid6s foglalkoztatas trendje, mint lattuk, hulldmzoan alakult a millennium els6
évtizedében, a részmunkaiddben foglalkoztatottak novekedése majd a ndvekedés lelassuldsa
orszagok ¢és régiok szerint nagyon eltéré dagazatokban tortént. Nyugat-Europaban a
szolgaltatdsokban és a kozszolgaltatasban jelentds a részmunkaidds foglalkoztatds, egyes
orszagokban a kozigazgatasban is. Az iparban és a mezdgazdasagban azonban alig dolgoznak
részmunkaiddben. (F9 abra)

F9. abra: A foglalkoztatottak agazati megoszlasa orszagonként, részmunkaidos
foglalkoztatott EU 15 Nyugat-Euroépa, %*
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Hasonl6 a kép Eszak-Eurdpaban is, Noha Finnorszidgban a mezdgazdasig is jelentésebb
részmunkaidds allast kinal. (F10 dbra)

96




F10. abra: A foglalkoztatottak agazati megoszlasa orszagonként, részmunkaidos
foglalkoztatott EU 15 Eszak-Eurépa, %*
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Dél-Eurdpaban a részmunkaidds foglalkoztatas dgazati szerkezete nagyon eltérd, Olaszorszag
¢s Spanyolorszag hasonlit a nyugat-europai EU 15 orszagok agazati szerkezetéhez, mig a
tobbi orszagokban a részfoglalkoztatast a mezdgazdasdg domindlja, bar a kdzszolgaltatas is
szamottevd. (F11 abra)

F11. abra: A foglalkoztatottak agazati megoszlasa orszagonként, részmunkaidés
foglalkoztatott EU 15 Dél-Eurépa’, %0*
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Végiil az 0j kelet-eurdpai EU orszagok részmunkaidds foglalkoztatdsanak adgazati szerkezetét
a F12 abra mutatja be. Az orszadgok nagy részében a mezdgazdasag, masutt a szolgaltatas
(Csehorszag, Magyarorszag) szerepe novekszik, a kozszolgaltatdsok foglalkoztatasi szerepe
azonban az EU 15 orszdgokban tapasztaltaktdl eltérden, a részmunkaidds foglalkoztatdsban

csokkent.
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F12. abra: A foglalkoztatottak agazati megoszlasa orszagonként, részmunkaidos
foglalkoztatott EU 10 uj Kelet-Eurépa, %*
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F14: A bérkoltségek, a munkat terhel6 adok és a nettd bérszintek
nemzetkozi adatai
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Nemzetgazdasagi szintii bérhanyad a folydaras GDP %-aban

(Egy alkalmazottra juto bérkoltség az egy foglalkoztatottra jut6 GDP %-4ban)

Orszég 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 59.3 59.0 58.5 58.2 58.2 58.5 58.7 58.4 58.2 57.6 57.2 56.7 56.4 56.9 58.6
EU-15 59.4 59.1 58.6 58.3 58.4 58.6 58.8 58.6 58.4 57.8 57.5 57.1 56.8 57.2 58.9
Belgium 62.5 62.6 62.2 61.7 62.4 61.4 62.8 62.9 62.3 60.7 60.1 59.8 59.7 61.1 63.1
Bulgaria 54.2 48.4 45.6 53.2 50.1 47.0 48.5 47.0 47.1 45.6 43.4 42.3 44.1 47.3 50.2
Cseh Koztarsasag 49.9 51.2 51.8 50.2 50.4 50.7 51.2 52.8 54.2 52.6 52.6 52.6 52.4 54.0 54.5
Dénia 56.5 56.7 56.3 57.5 57.8 56.4 57.5 58.0 58.3 57.3 56.9 56.9 58.3 59.9 62.5
Németorszag 60.0 59.7 58.8 58.6 58.6 59.3 59.1 58.7 58.5 57.7 56.8 55.7 54.6 55.4 574
Esztorszag 56.2 53.8 52.4 52.0 50.6 49.7 48.5 48.1 48.6 49.1 48.0 48.2 51.2 555 56.2
frorszag 56.7 55.4 53.1 52.2 50.4 49.0 48.6 46.6 46.9 47.8 49.0 49.0 50.1 53.9 55.8
Gorogorszag 54.8 54.1 55.3 55.2 55.4 54.5 52.7 56.1 54.8 54.4 54.9 54.4 54.8 56.1 57.6
Spanyolorszag 60.1 60.2 60.0 59.6 59.2 58.8 58.3 57.6 56.9 56.0 55.5 55.0 55.4 56.7 56.8
Franciaorszag 58.1 57.9 57.3 56.7 57.2 57.1 57.3 57.6 57.6 57.3 57.1 57.0 56.4 56.6 58.0
Olaszorszag 56.5 56.6 56.8 54.1 54.0 53.3 53.4 53.5 54.0 53.7 54.1 54.2 53.9 54.8 56.0
Ciprus 57.3 57.9 58.5 56.7 56.2 55.6 54.8 56.8 59.2 58.2 57.7 56.4 54.5 53.3 56.7
Lettorszag 51.7 54.0 54.8 53.1 52.2 48.7 46.8 44.9 45.8 45.6 47.6 49.9 52.8 56.3 53.1
Litvania 45.8 49.1 50.6 52.2 53.7 49.1 47.5 48.3 49.2 495 49.2 50.9 50.0 50.3 50.7
Luxemburg 51.3 51.3 52.2 51.9 49.6 49.8 53.1 50.8 50.8 50.5 49.3 46.7 45.8 46.3 49.6
Magyarorszag 55.6 54.5 53.8 52.7 51.8 54.3 52.7 53.1 53.4 52.8 53.5 52.5 52.4 52.3 51.1
Malta 51.0 53.0 52.0 52.0 51.8 49.7 52.5 51.3 52.9 51.7 50.3 49.4 48.7 49.4 50.2
Hollandia 60.7 60.2 59.4 59.9 59.6 58.9 58.8 59.4 59.5 59.2 57.6 56.9 56.8 57.2 60.2
Ausztria 62.5 61.5 61.3 61.1 60.8 59.8 59.6 58.9 59.0 58.0 57.5 57.0 56.5 57.0 59.4
Lengyelorszag 56.7 58.2 58.3 57.7 56.9 554 57.1 54.6 52.5 49.4 48.3 47.1 46.5 48.5 475
Portugélia 58.5 59.4 59.4 59.2 58.7 59.3 59.5 59.2 59.7 58.9 59.5 58.4 57.4 58.1 60.0
Romania 60.8 60.8 52.2 65.3 63.0 72.4 76.2 61.8 60.8 54.3 58.8 55.8 56.6 60.4 68.5
Szlovénia 69.0 66.6 64.6 63.3 62.1 63.1 63.4 62.6 61.9 62.1 61.7 61.1 60.1 61.2 64.3
Szlovékia 42.8 44.2 45.9 45.7 44.3 44.4 435 43.6 43.2 42.0 42.8 42.2 41.8 422 45.9
Finnorszag 57.4 57.8 56.1 55.0 54.9 53.8 54.1 53.9 54.7 54.4 55.3 55.0 53.7 55.8 59.6
Svédorszag 56.2 58.4 57.9 57.6 56.4 58.6 60.1 59.5 58.6 57.9 57.5 56.1 56.9 56.6 58.1
Egyesiilt Kirdlysag 62.2 60.7 60.4 61.3 61.4 62.5 63.3 62.5 62.5 62.1 62.2 62.1 62.1 61.7 64.3
Horvétorszég NA 55.5 56.8 59.9 62.2 61.4 55.6 55.9 54.4 54.3 52.7 52.0 51.0 50.7 52.3
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Nemzetgazdasagi szintii, egy alkalmazottra juté nominalis bérkoltség

(nemzeti valutak)

Orszag Unit 1995| 1996| 1997| 1998| 1999| 2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008 2009
EU-27 1000 ECU/EUR 21.7 22.6 23.5 24.2 25.4 26.9 27.8 28.5 28.9 29.7 30.5 314 32.4 32.6 32.3
EU-15 1000 ECU/EUR- 26.7 27.6 28.5 29.2 30.2 31.7 32.4 33.3 33.7 34.7 35.5 36.5 37.6 37.6 375
Belgium 1000 EURO-BEF 33.6 34.1 35.2 35.7 36.9 37.7 39.1 40.6 41.3 42.0 42.8 44.2 45.7 47.4 48.2
Bulgaria 1000 BGN 0.1 0.2 2.3 3.4 3.7 4.0 4.6 4.8 51 5.3 5.6 6.1 7.1 8.6 9.2
Cseh Koztarsasdg | 1000 CZK 142.1| 165.9| 180.2| 1954 | 211.7| 2248| 242.7| 260.5| 283.6| 299.7| 3145| 333.2| 3543| 376.7| 3779
Dénia 1000 DKK 219.6| 229.0| 236.1| 2458| 2554 | 264.4| 2755| 2859| 296.6| 306.5| 317.6| 328.8| 3405| 3529| 3613
Németorszag 1000 EURO-DEM 29.5 29.8 30.1 30.4 30.7 31.3 31.8 32.2 32.7 32.8 32.8 33.2 33.5 34.1 34.2
Esztorszag 1000 EURO-EEK 2.5 3.2 3.8 4.3 4.7 5.4 5.9 6.4 7.1 8.0 8.9 10.1 12.6 13.9 13.5
frorszag 1000 EURO-IEP 23.4 24.4 25.7 26.9 28.1 30.3 32.6 34.2 36.3 38.2 40.5 42.4 44.7 46.2 46.2
Gorogorszag 1000 EURO-GRD 11.9 12.9 14.7 155 16.5 17.5 18.1 20.2 214 22.3 23.5 24.3 25.8 27.6 28.2
Spanyolorszag 1000 EURO-ESP 20.7 215 22.0 22.4 22.9 23.6 24.4 25.2 26.1 26.9 27.9 29.0 30.4 32.3 33.7
Franciaorszag 1000 EURO-FRF 31.4 32.2 32.8 33.5 34.3 35.0 35.7 36.8 37.9 39.2 40.4 41.7 42.6 43.6 44.3
Olaszorszag 1000 EURO-ITL 25.2 26.7 27.8 27.3 28.1 28.7 29.6 30.4 31.6 32.6 33.6 345 354 36.6 37.4
Ciprus 1000 EURO-CYP 13.8 145 15.3 15.8 16.5 17.5 18.1 19.0 20.4 20.8 21.2 21.8 22.5 23.3 245
Lettorszag 1000 LVL 14 1.8 2.0 2.1 2.3 2.5 2.6 2.6 2.9 3.4 4.2 5.2 7.0 8.1 7.1
Litvénia 1000 LTL 8.3 111 13.6 15.8 16.2 16.0 17.2 18.0 19.6 21.8 24.3 28.3 32.3 36.9 32.8
Luxemburg 1000 EURO-LUF 36.0 36.7 37.6 38.0 39.5 41.6 43.0 44.3 44.8 46.3 48.5 49.7 51.6 52.6 53.6
Magyarorszag 1000 HUF 793.0| 961.4| 1177.8| 1345.5| 1433.7| 1707.6| 1905.2| 2167.1| 2381.0 | 2641.3 | 2828.7 | 2979.4| 3180.3 | 3402.5| 3328.7
Malta 1000 EURO-MTL 10.7 114 11.9 12.5 13.1 13.5 14.2 14.7 15.3 15.5 15.8 16.4 16.7 17.3 17.7
Hollandia 1000 EURO-NLG 31.2 31.7 325 33.7 35.1 36.8 38.8 40.8 425 44.0 44.8 45.9 47.5 49.2 50.3
Ausztria 1000 EURO-ATS 32.6 33.1 33.4 34.3 35.0 35.8 36.4 37.1 37.8 38.4 39.4 40.7 41.9 43.3 44.0
Lengyelorszag 1000 PLN 12.9 16.4 19.8 22.6 25.7 28.4 31.3 32.0 32.6 33.2 33.7 34.3 36.0 39.3 40.4
Portugélia 1000 EURO-PTE 113 12.0 12.7 134 141 15.0 15.6 16.1 16.7 17.1 17.9 18.3 18.9 19.4 20.1
Romania 1000 RON 0.4 0.5 1.1 2.1 3.2 54 8.4 9.8 12.5 14.3 18.3 20.6 25.2 33.2 36.7
Szlovénia 1000 EURO-SIT 7.7 8.8 9.9 10.8 11.7 12.9 14.4 15.7 16.9 18.2 19.3 20.3 21.6 23.1 235
Szlovékia 1000 EURO-SKK 3.9 4.4 51 5.6 6.0 6.8 7.2 7.9 8.5 9.2 10.1 10.9 11.8 12.7 13.3
Finnorszag 1000 EURO-FIM 26.8 27.5 28.0 29.2 29.8 31.0 32.4 33.0 33.9 35.1 36.4 37.4 38.8 40.8 41.6
Svédorszig 1000 SEK 2464 | 264.2| 2769| 2839| 2875| 3084| 321.7| 331.0] 3414| 3551| 366.1| 373.8] 3924| 397.5| 4027
Egyesiilt Kir. 1000 GBP 17.7 18.2 18.9 20.1 21.0 22.2 23.3 24.1 25.3 26.2 27.1 28.4 29.8 30.3 30.9
Horvétorszag 1000 HRK NA 47.1 63.7 67.5 72.5 77.5 75.4 82.1 83.9 89.1 92.6 95.3 99.1] 106.1| 108.4
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Nemzetgazdasagi szintii, egy alkalmazottra juté nominalis bérkoltség

(1000 EUR)
Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 21.7 22.6 23.5 24.2 25.4 26.9 27.8 28.5 28.9 29.7 30.5 314 324 32.6 32.3
EU-15 26.7 27.6 28.5 29.2 30.2 31.7 324 33.3 33.7 34.7 355 36.5 37.6 37.6 375
Belgium 35.1 35.0 35.0 35.4 36.9 37.7 39.1 40.6 41.3 42.0 42.8 44.2 45.7 47.4 48.2
Bulgaria 15 1.0 1.2 1.7 1.9 2.0 2.3 2.5 2.6 2.7 2.9 3.1 3.6 44 4.7
Cseh Koztarsasag 4.1 4.8 5.0 5.4 5.7 6.3 7.1 8.5 8.9 9.4 10.6 11.8 12.8 15.1 14.3
Déania 30.0 31.1 31.6 32.8 34.3 35.5 37.0 38.5 39.9 41.2 42.6 44.1 45.7 47.3 48.5
Németorszag 30.8 30.6 29.9 30.2 30.7 31.3 31.8 32.2 32.7 32.8 32.8 33.2 335 34.1 34.2
Esztorszag 2.6 3.2 3.8 4.3 4.7 5.4 5.9 6.4 7.1 8.0 8.9 10.1 12.6 13.9 13.5
frorszag 22.6 24.3 27.0 27.0 28.1 30.3 32.6 34.2 36.3 38.2 40.5 424 44.7 46.2 46.2
Gorogorszag 13.3 14.4 16.2 15.9 17.2 17.7 18.1 20.2 21.4 22.3 23.5 24.3 25.8 27.6 28.2
Spanyolorszag 21.1 22.3 22.1 22.3 22.9 23.6 24.4 25.2 26.1 26.9 27.9 29.0 30.4 32.3 33.7
Franciaorszag 31.6 32.5 32.6 33.3 34.3 35.0 35.7 36.8 37.9 39.2 40.4 41.7 42.6 43.6 44.3
Olaszorszag 22.9 26.4 27.9 27.2 28.1 28.7 29.6 30.4 31.6 32.6 33.6 345 35.4 36.6 374
Ciprus 13.7 14.3 15.4 15.9 16.6 17.8 18.4 19.3 20.5 21.0 215 22.2 22.6 23.3 24.5
Lettorszag 2.0 2.5 3.0 3.2 3.7 4.4 4.6 4.5 4.6 5.0 6.0 7.4 10.0 11.5 10.1
Litvania 1.6 2.2 3.0 35 3.8 4.3 4.8 5.2 5.7 6.3 7.0 8.2 9.3 10.7 9.5
Luxemburg 37.7 37.6 37.4 37.7 39.5 41.6 43.0 44.3 44.8 46.3 48.5 49.7 51.6 52.6 53.6
Magyarorszag 4.8 5.0 5.6 5.6 5.7 6.6 7.4 8.9 9.4 10.5 11.4 11.3 12.7 13.5 11.9
Malta 10.0 10.7 11.7 12.3 13.2 14.3 15.1 15.4 15.4 15.5 15.8 16.4 16.7 17.3 17.7
Hollandia 32.7 32.6 32.4 33.5 35.1 36.8 38.8 40.8 42.5 44.0 44.8 45.9 475 49.2 50.3
Ausztria 34.0 33.9 33.2 34.1 35.0 35.8 36.4 37.1 37.8 38.4 39.4 40.7 41.9 43.3 44.3
Lengyelorszag 4.1 4.8 5.3 5.8 6.1 7.1 8.5 8.3 7.4 7.3 8.4 8.8 9.5 11.2 9.3
Portugalia 11.6 12.3 12.8 13.3 14.1 15.0 15.6 16.1 16.7 17.1 17.9 18.3 18.9 19.4 20.1
Romaénia 1.3 1.4 1.4 2.1 2.0 2.7 3.2 3.1 3.3 3.5 5.1 5.8 7.5 9.0 8.7
Szlovénia 12.0 12.3 13.1 13.9 14.4 14.9 15.8 16.6 17.3 18.3 19.3 20.3 21.6 23.1 23.5
Szlovékia 3.0 34 4.1 4.3 4.1 4.8 5.0 5.6 6.2 6.9 7.9 8.8 10.5 12.2 13.3
Finnorszag 27.9 28.1 28.3 29.0 29.8 31.0 324 33.0 33.9 35.1 36.4 374 38.8 40.8 41.6
Svédorszag 26.4 31.0 32.0 318 32.6 36.5 34.8 36.1 374 38.9 39.4 404 424 41.3 37.9
Egyesiilt Kiralysag 21.3 224 27.3 29.7 319 36.4 37.5 38.3 36.5 38.6 39.6 41.7 43.6 38.0 34.7
Horvatorszag NA 6.8 9.1 9.5 9.6 10.1 10.1 11.1 11.1 11.9 12.5 13.0 13.5 14.7 14.8
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Nemzetgazdasagi szintii, egy alkalmazottra juté nominalis bérkoltség a tobbi 35 ipari orszaghoz (EU-27, Torokorszag, Svajc, Norvégia,

(nemzeti valutak: 2000 = 100)

USA, Kanada, Japan, Ausztralia, Mexiko, ﬁj-Zéland) viszonyitva, a kiilkereskedelmi forgalommal stilyozva

Orszég 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Belgium 106.8 104.7 104.2 101.9 102.0 100.0 100.1 100.8 99.1 97.9 97.0 97.3 97.5 97.9 98.2
Bulgaria 54 8.5 72.9 101.1 99.1 100.0 106.9 106.6 105.7 106.4 108.3 111.6 125.0 142.9 151.0
Cseh Koztarsasag 80.7 88.8 90.7 94.3 98.4 100.0 103.9 108.3 114.0 117.5 120.3 123.7 127.3 130.4 128.9
Dénia 100.7 100.9 99.9 100.3 100.8 100.0 100.5 101.3 101.7 102.1 103.1 103.5 103.4 103.8 104.8
Németorszag 121.1 116.5 111.0 106.9 103.2 100.0 97.2 95.1 92.9 90.1 87.0 84.8 82.3 80.7 79.5
Esztorszag 61.0 73.0 81.6 87.9 91.6 100.0 105.1 111.3 119.6 129.2 137.3 149.9 177.0 185.8 179.6
frorszag 92.9 93.8 94.9 95.8 96.7 100.0 103.7 105.9 108.3 110.6 114.3 115.8 118.0 118.4 116.5
Gorogorszag 98.0 99.2 101.0 99.6 100.1 100.0 97.1 103.6 104.9 105.3 106.8 106.4 108.1 110.0 110.0
Spanyolorszag 107.7 107.6 105.5 103.6 101.6 100.0 99.6 99.6 99.4 99.3 99.9 100.7 102.1 105.2 107.7
Franciaorszag 109.6 108.2 105.7 104.0 102.4 100.0 98.1 98.0 97.2 97.7 98.0 98.0 96.9 95.7 95.7
Olaszorszag 111.3 112.9 1115 104.4 102.6 100.0 98.9 98.1 98.0 98.1 98.1 97.4 96.1 96.0 96.4
Ciprus 139.4 132.2 105.5 100.5 99.8 100.0 98.7 99.1 102.3 100.8 99.2 98.6 97.5 96.7 99.9
Lettorszag 76.2 89.9 93.6 94.2 97.4 100.0 100.0 99.5 106.3 1175 142.0 167.8 215.7 237.9 209.7
Litvania 72.8 89.1 99.9 108.9 106.2 100.0 102.1 103.3 107.7 115.1 123.1 137.3 1475 160.5 142.3
Magyarorszag 59.4 68.0 78.2 85.7 87.7 100.0 107.2 118.3 125.5 135.7 141.3 144.2 148.3 151.8 146.0
Malta 94.9 97.7 98.3 99.6 101.3 100.0 102.3 102.4 103.7 101.7 101.2 101.7 100.9 102.1 103.3
Hollandia 101.0 99.1 97.9 98.4 98.9 100.0 101.8 104.0 105.0 105.8 105.0 104.4 104.6 105.0 105.8
Ausztria 112.9 109.5 105.1 103.8 102.2 100.0 97.7 96.4 94.9 93.8 93.6 93.9 93.6 93.1 93.9
Lengyelorszag 55.8 67.9 77.9 85.5 94.0 100.0 106.2 105.2 103.1 102.0 100.8 99.3 100.5 105.4 107.1
Portugélia 88.9 91.2 93.5 95.7 97.6 100.0 100.5 100.8 100.8 100.6 102.4 100.8 100.9 99.8 101.4
Romaénia 8.9 12.7 24.2 43.6 62.2 100.0 147.0 163.8 201.0 220.8 275.0 298.2 350.1 444.0 482.8
Szlovénia 75.3 81.3 86.4 90.6 94.7 100.0 107.5 113.3 118.0 123.6 126.9 129.6 133.2 136.7 136.9
Szlovakia 76.0 79.2 86.1 90.2 92.3 100.0 101.5 106.6 1111 1174 125.7 131.3 137.4 141.4 146.0
Finnorszag 108.9 106.5 102.9 103.0 101.1 100.0 100.5 99.1 98.1 98.5 99.2 98.7 98.4 99.9 100.6
Svédorszag 99.0 102.0 102.3 100.5 97.7 100.0 100.2 100.0 99.6 100.4 100.5 99.1 100.4 98.0 97.7
Egyesiilt Kir. 97.0 96.2 95.8 98.2 98.7 100.0 101.5 101.6 102.9 103.7 104.1 105.8 107.6 105.6 106.3
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Nemzetgazdasagi szintii, egy alkalmazottra juté nominalis bérkoltség a tobbi 35 ipari orszaghoz (EU-27, Torokorszag, Svajc, Norvégia,

USA, Kanada, Japan, Ausztralia, Mexiko, ﬁj-Zéland) viszonyitva, a kiilkereskedelmi forgalommal stilyozva

(USD: 2000 = 100)

Orszég 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Belgium 116.2 112.3 107.4 106.2 105.4 100.0 101.3 103.3 106.1 105.9 104.7 105.3 106.9 109.3 110.8
Bulgaria 99.1 63.6 67.8 97.4 98.9 100.0 114.6 118.0 1225 124.8 125.5 130.4 146.8 170.8 185.2
Cseh Koztarsasag 79.1 89.6 89.6 94.1 96.8 100.0 109.3 127.1 1335 138.0 150.1 162.4 171.0 196.5 187.0
Dénia 107.5 107.7 104.0 106.0 105.5 100.0 102.2 104.5 109.8 1115 112.0 112.8 114.3 117.2 120.9
Németorszag 130.4 124.4 114.6 1125 107.9 100.0 98.6 98.1 101.5 100.1 96.1 94.1 93.0 92.9 92.6
Esztorszag 63.6 75.7 83.0 91.2 94.9 100.0 106.9 113.9 126.3 137.7 146.2 160.0 190.9 203.3 200.8
frorszag 100.0 103.9 107.7 104.1 102.3 100.0 105.0 109.3 119.8 125.1 129.3 131.7 137.7 143.7 142.6
Gorogorszag 96.5 100.9 107.5 102.6 105.5 100.0 100.2 109.6 116.5 118.5 119.3 1195 122.4 127.0 129.4
Spanyolorszag 1135 1154 108.7 107.6 104.7 100.0 101.1 102.6 106.9 108.0 108.3 109.5 112.4 118.1 1225
Franciaorszag 115.6 115.2 109.4 109.5 106.6 100.0 99.4 101.1 105.5 107.5 107.5 108.1 108.6 109.6 110.3
Olaszorszag 101.2 1141 114.9 109.3 106.5 100.0 100.6 101.9 107.6 109.5 108.9 108.7 109.1 110.9 1125
Ciprus 102.7 106.1 105.4 103.8 102.2 100.0 101.3 103.7 111.4 110.6 109.7 109.6 108.1 109.5 115.3
Lettorszag 62.0 73.4 82.2 83.8 90.6 100.0 101.0 97.5 97.9 104.8 120.4 142.3 182.8 203.4 183.5
Litvania 47.9 62.5 81.5 92.4 94.6 100.0 106.8 113.7 124.4 1345 143.0 159.6 172.7 189.9 172.9
Magyarorszag 89.4 88.8 96.2 94.4 92.0 100.0 109.8 129.5 135.8 149.0 156.2 149.7 162.4 167.7 147.7
Malta 94.6 96.7 99.1 102.4 102.9 100.0 103.4 104.6 109.0 108.9 108.0 109.5 112.1 115.9 115.8
Hollandia 108.9 1054 100.5 101.9 101.8 100.0 103.0 106.4 1115 1134 112.1 111.8 113.2 115.9 1185
Ausztria 115.0 1111 105.5 106.0 104.7 100.0 98.5 98.2 100.2 100.0 99.1 99.9 100.5 100.8 102.9
Lengyelorszag 69.3 79.2 84.9 90.4 91.0 100.0 117.2 1111 97.9 94.6 104.9 106.9 111.9 128.1 107.2
Portugélia 93.9 97.3 97.5 99.2 100.3 100.0 101.2 102.4 106.1 106.7 108.4 107.1 108.4 109.0 111.3
Romania 61.0 60.8 57.6 87.7 76.9 100.0 116.9 110.4 116.8 119.8 165.9 186.3 232.4 270.1 260.1
Szlovénia 96.7 95.1 98.3 102.0 102.1 100.0 102.8 105.5 109.2 112.8 114.6 117.2 120.8 124.7 127.3
Szlovakia 78.6 83.3 95.6 98.4 90.6 100.0 99.8 106.4 117.4 129.7 142.2 154.0 178.0 199.0 218.8
Finnorszag 119.2 114.6 108.4 108.8 105.6 100.0 102.5 102.7 107.2 109.4 109.7 109.7 1111 114.9 1175
Svédorszag 93.7 106.9 104.0 101.3 97.6 100.0 92.5 94.5 100.1 102.9 100.6 100.0 102.9 98.8 90.1
Egyesiilt Kir. 74.2 75.5 88.1 94.7 95.7 100.0 100.5 101.6 98.8 104.0 103.1 105.8 109.7 93.8 83.6
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Nemzetgazdasagi szintii, egy alkalmazottra juté bérkoltség

(EUR: EU-15 = 100)

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 81.5 81.9 82.5 83.1 84.0 84.8 85.5 85.6 85.7 85.5 85.9 85.8 86.1 86.7 86.2
EU-15 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Belgium 131.9 126.7 122.8 121.5 122.3 119.0 120.5 121.9 122.6 121.1 120.5 120.9 121.4 125.9 128.7
Bulgaria 5.8 3.8 4.2 6.0 6.2 6.4 7.2 7.5 7.7 7.9 8.1 8.5 9.7 11.6 12.6
Cseh Koztarsasag 15.4 17.4 17.6 18.6 19.0 19.9 22.0 25.4 26.4 27.1 29.8 32.2 33.9 40.1 38.1
Dania 112.4 112.6 110.5 112.4 113.7 112.0 113.9 115.6 118.4 118.7 120.2 120.6 121.4 125.8 129.4
Németorszag 115.4 110.7 104.9 103.4 101.6 98.7 97.9 96.7 97.0 94.6 92.5 90.7 88.9 90.7 91.2
Esztorszag 9.6 11.7 13.2 14.7 155 16.9 18.1 19.2 21.2 23.1 25.1 27.8 33.6 37.0 35.9
frorszag 84.9 87.8 94.7 92.5 93.0 95.7 100.5 102.9 107.7 110.0 114.3 116.2 118.8 122.9 123.3
Gorogorszag 50.1 52.1 56.7 54.7 57.1 55.8 55.8 60.6 63.6 64.3 66.1 66.4 68.5 73.2 75.2
Spanyolorszag 79.3 80.6 77.4 76.6 75.9 74.4 75.2 75.7 77.5 77.5 78.6 79.4 80.8 86.0 89.8
Franciaorszag 118.4 117.8 114.2 114.3 113.6 110.6 110.2 110.7 112.3 112.9 113.8 114.1 113.3 116.0 118.2
Olaszorszag 85.8 95.4 97.7 93.4 92.9 90.6 91.3 914 93.6 93.9 94.8 94.5 93.9 97.4 99.8
Ciprus 51.4 51.8 53.8 54.6 55.1 56.2 56.7 58.0 60.8 60.4 60.6 60.7 60.0 61.8 65.3
Lettorszag 7.6 9.2 10.6 11.1 12.1 13.9 14.1 13.6 13.6 14.5 17.0 20.3 26.5 30.5 26.9
Litvania 6.0 7.9 10.5 12.1 12.6 13.7 14.8 15.7 16.9 18.2 19.8 22.5 24.8 28.4 25.3
Magyarorszag 18.1 18.0 19.5 19.2 18.8 20.7 22.9 26.8 27.9 30.2 32.1 30.9 33.6 36.0 31.7
Malta 374 38.8 40.9 42.2 43.9 45.2 46.7 46.2 45.8 44.7 445 44.8 44.4 46.1 47.3
Hollandia 122.8 118.1 113.5 114.8 116.1 116.3 119.6 122.6 126.2 126.9 126.3 125.6 126.1 130.7 134.1
Ausztria 127.6 122.6 116.5 116.8 116.1 113.1 112.2 1114 112.2 110.7 110.9 111.4 1114 115.1 118.2
Lengyelorszag 15.3 17.4 18.7 19.8 20.1 22.4 26.3 25.0 22.0 21.1 23.6 24.1 25.3 29.7 24.9
Portugalia 43.5 44.5 44.9 45.7 46.7 47.3 48.0 48.4 49.5 49.3 50.5 49.9 50.3 51.6 53.7
Romania 5.0 5.0 4.9 7.3 6.5 8.6 10.0 9.4 9.9 10.1 14.3 16.0 20.0 24.0 23.1
Szlovénia 44.9 44.4 45.9 47.5 47.7 47.2 48.8 50.0 51.5 52.7 54.3 55.5 57.4 61.4 62.6
Szlovakia 11.4 12.4 14.2 14.8 13.6 15.3 15.5 16.7 18.3 20.0 22.3 24.1 28.0 32.4 35.4
Finnorszag 104.8 101.6 99.1 99.6 98.8 97.8 99.9 99.0 100.5 101.1 102.6 102.5 103.1 108.4 110.9
Svédorszag 99.1 112.3 112.1 109.2 108.1 115.3 107.1 108.5 111.0 112.1 111.2 110.5 112.7 109.9 101.2
Egyesiilt Kiralysag 79.9 80.9 95.7 101.9 105.6 115.0 115.6 115.1 108.3 111.3 111.7 114.0 115.8 101.0 92.6
Horvatorszag NA 24.7 32.0 32.5 31.7 32.0 31.0 33.3 32.9 34.3 35.3 35.6 35.9 39.0 39.4
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Nemzetgazdasagi szinti, egy alkalmazottra juté bérkoltség

(EUR: EU-27 = 100)

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
EU-15 122.6 122.2 121.2 120.4 119.1 117.9 116.9 116.8 116.8 117.0 116.4 116.5 116.1 115.3 116.0
Belgium 161.7 154.8 148.8 146.3 145.7 140.3 140.8 142.4 143.1 141.6 140.3 140.9 141.0 145.2 149.3
Bulgaria 7.1 4.6 51 7.2 7.4 7.6 8.4 8.7 9.0 9.2 9.5 9.9 11.2 134 14.6
Cseh Koztarsasag 18.9 21.3 21.3 22.4 22.6 23.5 25.7 29.7 30.8 31.7 34.7 375 39.4 46.3 44.2
Dénia 137.9 137.6 134.0 135.3 135.5 132.0 133.2 135.0 138.2 138.9 139.9 140.5 141.0 1451 150.2
Németorszag 141.6 135.2 127.2 1245 121.1 116.4 114.4 112.9 113.3 110.7 107.6 105.7 103.2 104.6 105.8
Esztorszag 11.8 14.3 16.0 17.7 18.4 19.9 21.1 22.5 24.8 27.0 29.2 32.3 39.0 42.7 41.7
frorszag 104.1 107.3 114.8 111.3 110.8 112.9 117.4 120.1 125.7 128.7 133.1 135.3 138.0 141.7 143.1
Gorogorszag 61.4 63.7 68.7 65.8 68.0 65.8 65.2 70.8 74.3 75.2 77.0 77.4 79.6 84.5 87.2
Spanyolorszag 97.2 98.5 93.8 92.2 90.3 87.7 87.9 88.4 90.5 90.7 91.5 92.5 93.8 99.2 104.2
Franciaorszag 145.3 143.9 138.4 137.6 135.3 130.4 128.8 129.2 131.2 132.0 132.5 132.9 1315 133.8 137.2
Olaszorszag 105.3 116.6 118.4 112.5 110.7 106.9 106.7 106.7 109.3 109.9 110.3 110.1 109.1 112.3 115.8
Ciprus 63.0 63.3 65.2 65.7 65.7 66.3 66.3 67.7 70.9 70.6 70.6 70.7 69.6 71.3 75.7
Lettorszag 9.3 11.2 12.9 13.3 144 16.4 16.5 15.9 15.8 17.0 19.8 23.7 30.8 35.2 31.3
Litvania 7.3 9.7 12.8 14.5 15.0 16.2 17.3 18.3 19.7 21.3 23.1 26.2 28.8 32.8 29.4
Magyarorszag 22.2 21.9 23.6 23.1 22.4 24.4 26.8 31.3 32.5 35.4 37.4 35.9 39.0 41.5 36.8
Malta 45.8 47.4 49.5 50.9 52.2 53.3 54.6 54.0 535 52.3 51.8 52.2 51.6 53.2 54.9
Hollandia 150.6 1443 137.5 138.3 138.3 137.1 139.8 143.2 147.4 1485 147.0 146.3 146.5 150.8 155.6
Ausztria 156.5 149.8 141.2 140.7 138.2 1334 131.1 130.1 131.0 1295 129.2 129.8 129.4 132.7 137.1
Lengyelorszag 18.8 21.2 22.6 23.8 23.9 26.4 30.7 29.1 25.6 24.7 275 28.1 29.4 34.3 28.9
Portugélia 53.3 54.4 54.4 55.0 55.6 55.8 56.2 56.5 57.8 57.7 58.8 58.2 58.4 59.6 62.3
Romaénia 6.1 6.1 5.9 8.8 7.7 10.2 11.7 11.0 11.6 11.9 16.6 18.6 23.3 27.6 26.8
Szlovénia 55.1 54.2 55.6 57.2 56.8 55.6 57.1 58.4 60.1 61.6 63.2 64.7 66.6 70.8 72.6
Szlovakia 14.0 15.1 17.3 17.8 16.3 18.0 18.1 19.5 21.4 23.4 25.9 28.1 32.5 37.4 41.0
Finnorszag 128.6 1241 120.1 119.9 117.7 115.3 116.7 115.6 117.3 118.3 1195 119.4 119.8 125.0 128.7
Svédorszag 121.5 137.2 135.9 131.5 128.8 135.9 125.2 126.7 129.6 131.2 129.4 128.8 130.9 126.7 117.4
Egyesiilt Kirdlysag 98.1 98.9 116.0 122.7 125.8 135.6 135.2 134.4 126.4 130.3 130.0 132.9 134.5 116.5 107.4
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Nemzetgazdasagi szinti, egy alkalmazottra juté bérkoltség

(vasarloer6-paritas, EU-15 = 100)

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 85.9 86.3 86.7 87.3 88.2 88.8 89.4 89.5 89.7 89.6 89.7 89.6 89.8 90.3 90.2
EU-15 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Belgium 125.0 123.1 123.7 121.0 122.7 123.8 124.1 127.8 1255 1211 118.8 118.1 117.3 118.7 117.8
Bulgaria 244 19.1 17.4 21.2 21.5 21.6 23.0 23.7 24.3 23.9 23.6 23.6 254 28.3 28.9
Cseh Koztarsasag 43.6 45.7 45.4 44.1 45.8 46.3 48.0 49.6 53.9 54.2 54.9 56.0 58.0 60.0 58.4
Dénia 87.9 89.3 89.7 91.8 92.3 92.0 915 93.9 92.7 94.2 92.4 93.2 93.3 93.9 93.7
Németorszag 99.4 99.0 97.3 96.4 96.3 94.6 93.5 93.1 95.1 94.6 94.6 93.4 91.8 90.9 89.7
Esztorszag 27.4 28.1 30.3 31.5 32.2 34.4 34.6 36.6 39.7 42.7 44.3 46.0 52.3 54.8 54.1
frorszag 96.6 97.3 96.3 95.7 924 92.2 92.3 93.0 955 98.1 100.3 101.8 106.5 107.2 110.0
Gorogorszag 70.2 70.3 74.6 73.3 74.1 75.3 75.9 83.3 83.1 82.9 82.2 81.9 82.8 85.6 84.2
Spanyolorszag 98.9 98.8 98.0 97.9 95.7 93.9 92.8 93.7 92.6 91.6 91.2 93.1 95.3 97.4 101.5
Franciaorszag 107.2 107.3 108.0 108.7 109.3 109.1 109.5 111.0 107.7 107.7 109.3 108.9 108.9 108.6 107.0
Olaszorszag 108.2 108.6 109.0 106.1 104.9 102.8 103.2 98.1 98.6 96.5 97.0 97.8 98.3 99.7 100.2
Ciprus 66.0 67.0 68.4 68.2 68.7 69.7 70.4 71.6 73.1 73.1 72.8 725 72.7 71.8 75.2
Lettorszag 24.6 27.0 28.2 28.6 29.1 28.9 29.0 28.8 30.2 31.6 34.7 37.4 41.9 45.2 39.6
Litvania 23.7 26.1 28.2 31.2 31.8 30.9 33.0 34.6 38.2 40.0 40.9 44.0 45.8 48.3 42.0
Magyarorszag 43.6 43.3 44.4 44.8 43.4 46.3 48.4 51.4 52.7 54.0 55.0 54.7 55.2 58.1 53.5
Malta 70.0 66.7 68.1 69.8 715 70.9 69.8 70.4 71.3 70.6 69.7 68.8 67.2 67.1 66.1
Hollandia 1155 114.9 1143 116.7 118.3 120.7 120.5 123.4 1225 125.2 125.0 124.7 126.4 127.4 125.7
Ausztria 118.3 117.2 115.7 117.2 116.9 116.4 111.6 112.8 114.0 1135 111.0 1121 110.6 110.8 109.8
Lengyelorszag 37.3 39.9 41.8 42.7 45.1 45.2 47.4 47.7 47.2 46.1 45.1 43.9 44.5 46.5 46.4
Portugélia 59.2 59.9 60.5 60.7 61.9 62.6 62.1 62.0 63.0 61.8 65.5 65.1 65.1 66.0 66.4
Romaénia 20.4 21.3 17.7 215 21.6 25.2 28.9 27.0 28.3 28.3 32.2 33.9 38.0 46.7 48.3
Szlovénia 65.8 66.8 68.7 69.6 70.1 70.9 717 72.7 73.4 77.2 78.8 78.8 78.2 80.1 78.6
Szlovakia 30.7 32.9 36.2 37.7 36.9 38.1 39.0 40.6 40.9 41.7 44.7 46.3 49.0 515 53.9
Finnorszag 91.0 90.3 89.8 91.4 91.1 91.1 90.1 89.5 89.4 93.0 93.1 93.0 94.3 96.3 95.3
Svédorszag 89.2 94.1 95.3 95.0 94.7 98.8 96.8 96.4 97.6 100.8 97.6 97.1 100.7 98.1 96.8
Egyesiilt Kirdlysag 935 935 954 97.7 98.5 102.1 104.7 104.6 105.1 107.2 106.5 106.9 106.2 104.5 105.9
Horvétorszég NA 49.5 61.8 60.1 614 61.5 57.1 59.8 58.2 59.7 59.1 57.7 58.9 59.5 60.5
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Nemzetgazdasagi szinti, egy alkalmazottra juté bérkoltség

(vasarloer6-paritas, EU-27 = 100)

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
EU-15 116.4 115.9 115.3 114.6 113.4 112.7 111.9 111.7 111.4 111.7 1114 111.6 111.4 110.7 110.9
Belgium 1454 142.7 142.6 138.7 139.2 139.4 138.9 142.9 139.8 135.2 132.4 131.8 130.7 131.4 130.7
Bulgaria 28.4 22.1 20.0 24.3 244 24.3 25.7 26.5 27.1 26.7 26.3 26.3 28.3 31.3 32.0
Cseh Koztarsasag 50.7 53.0 52.4 50.6 52.0 52.1 53.7 554 60.1 60.5 61.2 62.5 64.6 66.4 64.8
Dénia 102.3 103.5 103.4 105.2 104.7 103.6 102.4 104.9 103.3 105.2 103.0 104.0 103.8 103.9 104.0
Németorszag 115.7 114.8 112.2 110.4 109.3 106.6 104.6 104.1 106.0 105.7 105.4 104.2 102.2 100.7 99.5
Esztorszag 31.9 32.6 35.0 36.1 36.6 38.7 38.7 40.8 44.2 47.6 49.3 51.3 58.2 60.7 60.0
frorszag 1124 112.8 111.0 109.7 104.9 103.9 103.3 103.9 106.4 109.5 111.8 113.6 118.6 118.7 122.0
Gorogorszag 81.7 81.5 86.1 84.0 84.1 84.9 84.9 93.1 92.6 925 91.6 915 92.2 94.7 93.3
Spanyolorszag 115.1 114.4 113.0 112.2 108.5 105.8 103.8 104.7 103.2 102.3 101.6 103.9 106.1 107.9 112.6
Franciaorszag 124.8 124.4 1245 124.6 124.0 122.9 122.4 124.0 120.0 120.3 121.8 121.6 121.3 120.2 118.6
Olaszorszag 125.9 125.8 125.7 121.6 119.0 115.8 1154 109.6 109.9 107.8 108.1 109.1 109.5 110.4 1111
Ciprus 76.8 777 78.9 78.2 77.9 78.5 78.7 80.0 81.4 81.6 81.2 81.0 80.9 79.5 83.4
Lettorszag 28.6 31.3 325 32.7 33.0 325 325 32.2 33.6 35.3 38.7 41.8 46.6 50.0 43.9
Litvania 27.6 30.2 32.6 35.8 36.1 34.9 37.0 38.7 42.6 44.7 45.5 49.1 51.0 53.5 46.6
Magyarorszag 50.8 50.2 51.2 51.3 49.2 52.2 54.2 57.4 58.7 60.3 61.3 61.1 61.4 64.3 59.4
Malta 81.5 77.3 78.5 80.0 81.1 79.9 78.1 78.7 79.5 78.9 7.7 76.8 74.8 74.2 73.2
Hollandia 1344 133.1 131.8 133.8 134.2 136.0 134.8 137.8 136.5 139.8 139.3 139.2 140.8 1411 139.4
Ausztria 137.7 135.8 1334 134.3 132.6 131.2 124.9 126.1 127.1 126.8 123.7 125.2 123.2 122.7 121.7
Lengyelorszag 43.4 46.2 48.2 48.9 51.2 50.9 53.0 53.3 52.6 51.4 50.3 49.0 49.5 51.5 51.4
Portugélia 68.9 69.4 69.8 69.6 70.2 70.6 69.5 69.3 70.2 69.0 73.0 72.6 72.5 73.1 73.6
Romaénia 23.8 24.7 20.4 24.6 245 28.3 32.3 30.1 315 31.6 35.9 37.9 423 51.7 535
Szlovénia 76.6 77.4 79.2 79.8 79.5 79.9 80.2 81.2 81.8 86.2 87.8 87.9 87.1 88.7 87.2
Szlovakia 35.7 38.1 41.7 43.2 41.9 42.9 43.7 45.4 45.6 46.5 49.8 51.7 54.6 57.0 59.8
Finnorszag 105.9 104.7 103.6 104.7 103.3 102.6 100.8 100.1 99.6 103.9 103.8 103.8 105.0 106.7 105.7
Svédorszag 103.8 109.0 109.9 108.9 107.4 111.3 108.3 107.8 108.7 1125 108.8 108.4 1121 108.6 107.3
Egyesiilt Kirdlysag 108.8 108.3 110.0 112.0 111.7 115.0 1171 116.9 117.2 119.6 118.6 1194 118.2 115.7 1174
Horvétorszég NA 57.4 713 68.9 69.6 69.3 63.9 66.9 64.9 66.6 65.9 64.4 65.6 65.9 67.1
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(az egy alkalmazottra jut6 bérkoltség az egy foglalkoztatottra juté real-GDP aranyaban)
(nemzeti valuta, 2000 = 100)

Nemzetgazdasagi szintii nominalis egység-munkakoltség

Orszég 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

EU-27 90.5 92.7 95.1 96.6 98.1| 1000 | 103.0 | 1053 | 107.7 | 108.8 | 1105 | 1120 | 1145 | 1188 123.9
Belgium 96.5 96.9 97.1 98.2 99.6 | 100.0 | 1043 | 106.7 | 1078 | 1071 | 108.7 | 110.7 | 113.0 | 118.0 123.1
Bulgaria 3.6 7.2 708 | 1023 | 1000 | 100.0 | 1095 | 1111 | 1139 | 1148 | 1174 | 1224 | 1393 | 1619 178.7
Cseh Koztarsasag 70.9 80.3 88.0 94.7 978 | 1000 | 1058 | 1121 | 1162 | 1180 | 117.7 | 1189 | 1224 | 1285 133.1
Dénia 90.9 93.0 94.2 97.4 995 | 1000 | 1044 | 1079 ]| 1103 | 1107 | 1132 | 1157 | 1212 | 1294 135.4
INémetorszag 100.0 | 100.0 98.9 99.0 994 | 100.0 | 100.8 | 1015 | 1024 | 102.0 | 101.0 99.4 99.3 | 101.7 106.9
Esztorszag 70.2 83.5 89.8 93.8 97.5| 1000 | 1028 | 1053 | 1109 | 1160 | 1198 | 1303 | 153.0 | 1778 179.8
irorszag 92.8 93.0 925 97.1 97.2 | 100.0 | 1049 | 1050 | 1086 | 1129 | 118.7 | 123.0 | 1273 | 1348 134.0
Gorogorszag 78.3 83.0 90.6 95.0 98.2 | 100.0 99.7 | 109.8 | 1114 | 1138 | 1180 | 1208 | 1252 | 1323 1375
Spanyolorszag 89.3 91.9 93.7 95.4 97.2 | 1000 ) 1032 | 106.2 | 1093 | 1120 | 1156 | 1195 | 1243 | 1304 131.7
Franciaorszag 96.8 98.1 98.1 98.0 989 | 1000 | 1023 | 1053 | 1071 | 108.2 | 1102 | 1124 | 1141 | 1174 120.9
Olaszorszag 925 97.3 99.9 97.9 99.5| 1000 | 1031 | 106.8 | 1115 | 1138 | 1169 | 1194 | 1216 | 1272 133.2
Ciprus 89.7 92.8 96.2 95.9 974 | 1000 | 1019 | 106.8 | 1171 | 1188 | 1205 | 1213 | 1226 | 1259 133.8
Lettorszag 75.8 91.4 99.5 | 100.5| 102.8 | 100.0 97.7 97.1 | 1025 | 1093 | 125.6 | 144.7 | 1841 | 2245 208.8
Litvania 68.3 871 | 1004 | 106.8 | 108.3 | 100.0 96.5 98.2 99.2 | 1024 | 1086 | 1196 | 1275 | 140.6 136.7
Magyarorszag 52.6 63.5 74.8 83.0 87.2 | 100.0 | 107.0 | 116.7 | 1234 | 129.1 | 133.7 | 136.7 | 1444 | 1512 154.1
Malta 954 99.4 986 | 1006 | 101.3 | 100.0 | 109.0 | 1101 | 116.7 | 116.1 | 1158 | 1172 | 119.0 | 1234 128.3
Hollandia 91.2 91.7 93.0 95.5 971 | 1000 ) 1050 1101 | 1131 | 1133 | 1129 | 1137 | 1157 | 1191 125.2
Ausztria 101.1 | 100.8 | 100.2 | 100.2 | 100.1 | 1000 | 1014 | 1016 | 1030 | 1024 | 1036 | 1045 | 1054 | 1082 113.3
Lengyelorszag 60.3 73.0 83.3 91.5 95.6 | 100.0 | 1065 | 104.1| 100.7 98.6 98.9 97.8 | 100.4 | 107.9 109.7
Portugélia 83.7 87.1 90.5 935 958 | 1000 | 1039 | 1073 | 1114 | 1125 ]| 1165 | 1175 | 1189 | 1227 127.0
Romania 7.0 10.2 21.7 421 60.8 | 100.0 | 1452 | 1443 | 1753 | 180.7 | 2196 | 2305 | 2655 | 326.3 380.5
Szlovénia 75.4 81.0 85.3 89.4 935 | 1000 | 1092 | 116.1 | 1213 | 1258 | 1269 | 1282 | 1315| 1393 151.1
Szlovakia 70.5 76.0 83.7 87.6 912 | 1000 | 1029 | 1070 | 1117 | 1150 | 1198 | 1217 | 1218 | 126.8 136.2
Finnorszag 98.0 98.4 97.4 98.7 994 | 1000 | 103.6 | 1045 | 1053 | 1052 | 1075 | 1079 | 1085 | 1147 1235
Svédorszag 91.2 954 96.1 96.2 95.0 | 100.0 | 1052 | 1056 | 1059 | 1049 | 1051 | 1046 | 109.0 | 1118 117.1
Egyesiilt Kirdlysag 88.5 89.5 91.6 95.0 97.2| 1000 | 1034 | 1054 | 1085 | 1106 | 113.0| 1163 | 119.7| 1224 129.5
Horvétorszag NA 71.9 78.9 90.1 96.9 | 100.0 94.1 98.0 99.1 | 1025 | 1029 | 1050 | 107.1 ] 1133 120.7
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(az egy alkalmazottra juté bérkoltség az egy foglalkoztatottra juté real-GDP aranyaban)
(EUR, 2000 = 100)

Nemzetgazdasagi szintii nominalis egység-munkakoltség

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

EU-27 89.3 92.0 93.8 94.8 96.7 100.0 102.4 104.5 104.8 106.1 108.0 109.6 112.2 113.9 115.7
Belgium 101.0 99.5 96.7 97.6 99.6 100.0 104.3 106.7 107.8 107.1 108.7 110.7 113.0 118.0 123.1
Bulgaria 80.9 62.2 72.7 101.4 99.8 100.0 109.7 111.2 114.0 114.8 117.2 122.2 139.0 161.6 178.4
Cseh Kozt. 72.8 83.0 87.2 93.5 94.4 100.0 110.6 129.6 129.9 131.7 140.6 149.4 156.9 183.4 179.2
Dania 925 94.2 93.8 96.8 99.7 100.0 104.4 108.2 110.6 110.9 113.2 115.6 121.2 129.3 135.6
Németorszag 104.4 102.4 98.4 98.3 99.4 100.0 100.8 101.5 102.4 102.0 101.0 99.4 99.3 101.7 106.9
Esztorszag 73.3 85.6 89.4 93.2 97.5 100.0 102.8 105.3 110.9 116.0 119.8 130.3 153.0 177.8 179.8
frorszag 89.6 92.3 97.5 97.2 97.2 100.0 104.9 105.0 108.6 112.9 118.7 123.0 127.3 134.8 134.0
Gorogorszag 87.0 914 98.6 96.7 101.5 100.0 98.4 108.4 110.1 1125 116.6 119.3 123.7 130.7 135.9
Spanyolorszag 91.1 95.1 94.0 95.0 97.2 100.0 103.2 106.2 109.3 112.0 115.6 119.5 124.3 130.4 131.7
Franciaorszag 97.3 99.1 97.3 97.3 98.9 100.0 102.3 105.3 107.1 108.2 110.2 112.4 1141 117.4 120.9
Olaszorszag 84.1 96.2 100.3 97.5 99.5 100.0 103.1 106.8 1115 113.8 116.9 1194 121.6 127.2 133.2
Ciprus 87.0 89.9 94.8 95.0 96.6 100.0 101.5 106.5 115.0 117.2 119.9 120.9 120.8 123.5 131.2
Lettorszag 61.5 73.1 84.4 85.1 91.9 100.0 97.6 93.4 89.5 91.9 100.9 116.2 147.1 178.7 165.4
Litvania 48.2 63.4 81.8 88.0 93.9 100.0 99.5 104.9 106.1 109.6 116.2 128.0 136.4 150.5 146.2
Magyarorszag 83.2 85.2 91.9 89.7 89.7 100.0 108.5 124.9 126.5 133.4 140.1 134.5 149.4 156.4 142.9
Malta 83.6 87.8 91.0 93.5 96.2 100.0 109.3 108.8 110.7 109.6 108.8 110.3 112.0 116.2 120.8
Hollandia 95.7 945 92.7 94.9 97.1 100.0 105.0 110.1 113.1 113.3 112.9 113.7 115.7 1191 125.2
Ausztria 105.6 103.2 99.7 99.5 100.1 100.0 101.4 101.6 103.0 102.4 103.6 104.5 105.4 108.2 113.3
Lengyelorszag 76.2 85.5 89.9 93.7 90.7 100.0 116.3 108.2 91.7 87.3 98.5 100.6 106.3 123.2 101.6
Portugalia 85.6 89.2 91.4 93.0 95.8 100.0 103.9 107.3 111.4 1125 116.5 117.5 118.9 122.7 127.0
Romania 52.7 51.9 53.2 84.0 74.1 100.0 111.2 91.9 93.0 88.8 120.8 130.2 158.6 176.5 178.8
Szlovénia 100.6 97.5 97.4 99.3 99.3 100.0 103.5 106.2 107.2 108.7 109.5 110.5 113.3 120.1 130.3
Szlovakia 77.3 83.2 93.5 94.4 88.1 100.0 101.2 106.8 114.6 122.4 132.3 139.2 153.7 172.7 192.6
Finnorszag 102.0 100.4 98.5 98.1 99.4 100.0 103.6 104.5 105.3 105.2 107.5 107.9 108.5 114.7 1235
Svédorszag 82.5 94.7 93.9 91.1 91.1 100.0 96.0 97.4 98.0 97.1 95.6 95.5 99.5 98.2 93.1
Egyesiilt Kir. 65.1 67.0 80.6 85.6 89.9 100.0 101.4 102.2 95.6 99.3 100.7 103.9 106.6 93.7 88.6
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Nemzetgazdasagi szintii nominalis egység-munkakoltség, a tobbi ipari orszag sulyozott atlagahoz viszonyitva (kiilkereskedelmi forgalom

szerint sulyozva): egy alkalmazottra juté bérkoltség az egy foglalkoztatottra juté real-GDP aranyaban

(nemzeti valuta, 2000 = 100)

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Belgium 106.5 104.9 103.1 102.2 101.7 100.0 101.3 1014 100.4 98.9 99.1 99.6 99.8 100.7 101.2
Bulgaria 52 9.5 86.0 114.9 104.4 100.0 102.2 99.3 97.8 97.0 97.1 99.2 109.5 121.0 127.2
Cseh Kozt. 81.9 89.1 94.2 98.8 100.0 100.0 102.9 107.2 109.1 110.2 108.8 109.2 110.3 111.6 110.7
Dania 100.5 100.5 99.9 101.1 101.6 100.0 101.5 103.3 103.9 103.7 104.8 105.7 108.2 111.4 112.3
Németorszag 116.8 112.9 107.7 104.4 102.1 100.0 97.1 95.8 94.4 93.1 90.5 87.2 85.0 83.7 85.0
Esztorszag 83.0 93.6 96.3 97.5 99.3 100.0 99.7 100.5 104.0 108.0 109.2 116.5 132.0 145.3 1421
Trorszag 102.1 100.7 98.4 100.9 99.4 100.0 101.9 100.5 101.8 105.0 108.7 110.8 112.2 115.3 110.7
Gorogorszag 103.6 103.3 103.0 102.6 101.7 100.0 94.0 100.8 99.0 99.9 101.6 102.1 102.7 103.6 102.7
Spanyolorszag | 100.3 100.8 100.4 100.0 99.6 100.0 99.6 100.2 100.6 102.1 103.7 105.5 107.6 108.9 105.7
Franciaorszag 108.9 107.9 105.4 102.6 101.3 100.0 99.0 100.0 99.5 99.7 99.9 100.4 99.8 99.0 98.3
Olaszorszag 107.4 110.0 109.3 103.4 102.3 100.0 99.6 101.1 103.3 104.6 105.7 106.3 105.9 106.7 107.7
Ciprus 1441 136.3 109.0 102.0 100.5 100.0 97.8 99.7 107.0 107.2 106.7 105.3 103.9 102.3 104.2
Lettorszag 91.1 103.8 106.9 104.5 104.7 100.0 94.9 92.6 96.0 101.6 114.9 129.9 160.3 185.9 166.9
Litvania 85.3 102.2 110.1 112.6 110.7 100.0 93.2 93.1 91.7 93.9 97.4 104.9 107.3 111.8 105.3
Magyarorszag 61.6 71.4 80.6 87.0 89.3 100.0 103.7 111.0 115.0 119.7 122.3 123.9 128.1 128.6 125.1
Malta 104.8 106.8 104.3 104.3 103.3 100.0 106.5 106.1 110.6 109.2 107.5 107.1 107.2 108.1 109.0
Hollandia 100.1 98.7 98.4 99.2 99.0 100.0 102.1 105.1 105.9 105.4 103.7 103.1 102.9 102.3 103.5
Ausztria 1155 111.6 107.6 104.9 102.5 100.0 98.3 96.5 95.8 945 945 944 93.3 92.2 92.7
Lengyelorszag 68.0 80.0 88.7 95.1 97.5 100.0 103.5 99.1 93.7 91.1 90.2 88.2 88.5 91.5 89.1
Portugalia 91.3 93.2 95.5 97.0 97.7 100.0 100.9 102.0 103.7 103.6 105.5 104.4 103.2 102.6 102.9
Romania 8.8 121 24.1 45.2 62.7 100.0 138.2 132.9 156.9 159.5 190.8 196.8 221.2 260.7 290.8
Szlovénia 86.9 90.0 91.3 93.5 95.5 100.0 105.7 110.0 1125 115.8 115.3 115.1 115.7 117.6 122.3
Szlovakia 85.2 86.3 90.4 91.6 93.3 100.0 99.5 101.3 103.6 106.2 109.7 1105 108.4 108.4 111.7
Finnorszag 111.5 108.8 104.8 103.3 101.9 100.0 100.3 99.5 98.4 97.6 98.4 97.2 95.3 97.0 100.8
Svédorszag 103.0 105.5 103.8 100.8 97.3 100.0 101.9 100.6 98.9 97.2 95.9 93.6 95.0 935 94.3
Egyesiilt Kir. 98.8 97.7 98.0 99.2 99.4 100.0 100.5 100.6 101.5 102.7 103.2 104.5 105.5 104.1 107.0
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Nemzetgazdasagi szinti nominalis egység-munkakoltség, a tobbi ipari orszag sulyozott atlagahoz viszonyitva (kiilkereskedelmi forgalom
szerint sulyozva): egy alkalmazottra juté bérkoltség az egy foglalkoztatottra juté real-GDP aranyaban

(USD, 2000 = 100)

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Belgium 115.8 112.4 106.4 106.4 105.1 100.0 102.5 104.0 107.5 107.1 107.0 107.9 109.4 112.5 114.1
Bulgaria 95.9 71.1 80.1 110.7 104.2 100.0 109.6 109.9 113.4 113.7 112.4 115.9 128.6 1447 155.9
Cseh Koztarsasag 80.3 89.9 93.0 98.7 98.4 100.0 108.2 125.9 127.7 129.5 135.7 143.3 148.1 168.1 160.6
Dania 107.2 107.3 104.0 106.8 106.3 100.0 103.2 106.5 1121 113.3 113.8 115.1 119.6 125.8 129.6
Németorszag 125.8 120.5 111.2 109.9 106.8 100.0 98.4 98.8 103.1 103.4 99.9 96.8 96.1 96.3 99.1
Esztorszag 86.5 97.1 98.0 101.2 102.9 100.0 101.3 102.8 109.8 115.2 116.3 124.3 142.4 158.9 158.9
Irorszag 110.0 111.6 111.6 109.6 105.2 100.0 103.2 103.8 112.7 118.8 123.0 126.0 131.0 139.9 1355
Gorogorszag 102.0 105.1 109.6 105.6 107.2 100.0 97.0 106.7 110.0 1125 113.4 114.6 116.4 119.6 120.8
Spanyolorszag 105.7 108.0 103.5 103.8 102.6 100.0 101.2 103.3 108.2 111.0 112.4 114.7 118.5 122.4 120.2
Franciaorszag 114.8 114.9 109.0 108.0 105.5 100.0 100.4 103.1 108.0 109.7 109.6 110.8 111.9 113.3 113.4
Olaszorszag 97.7 111.2 112.7 108.3 106.3 100.0 101.3 105.0 113.4 116.8 117.3 118.7 120.1 123.4 125.7
Ciprus 106.2 109.4 108.8 105.3 102.9 100.0 100.4 104.4 116.5 117.7 117.9 1171 1153 115.9 120.2
Lettorszag 74.1 84.7 93.9 93.0 97.4 100.0 95.8 90.7 88.5 90.7 97.4 110.2 135.9 158.9 146.0
Litvania 56.2 71.7 89.8 955 98.6 100.0 97.5 102.4 105.9 109.7 113.2 122.0 125.7 132.3 127.9
Magyarorszag 92.8 93.2 99.2 95.8 93.7 100.0 106.2 121.6 124.4 131.5 135.2 128.7 140.3 142.0 126.6
Malta 104.6 105.7 105.1 107.2 104.9 100.0 107.7 108.4 116.3 117.0 114.6 115.4 119.1 122.7 122.2
Hollandia 107.9 105.0 101.0 102.7 101.9 100.0 103.3 107.5 1125 112.9 110.7 110.5 111.4 113.0 115.9
Ausztria 117.6 113.2 108.0 107.1 105.0 100.0 99.1 98.3 101.1 100.8 100.1 100.3 100.2 99.9 101.6
Lengyelorszag 84.4 93.3 96.7 100.6 94.4 100.0 114.2 104.7 89.0 84.5 93.9 95.0 98.5 111.2 89.1
Portugalia 96.4 99.4 99.7 100.6 100.4 100.0 101.7 103.7 109.1 109.9 111.7 110.9 110.9 1120 113.1
Romania 60.2 57.9 57.4 91.0 77.5 100.0 110.0 89.6 91.2 86.6 1151 123.0 146.8 158.6 156.7
Szlovénia 111.5 105.3 103.9 105.3 103.0 100.0 101.2 102.4 104.1 105.7 104.0 104.1 105.0 107.2 113.7
Szlovakia 88.0 90.9 100.4 99.9 91.5 100.0 97.9 101.2 109.4 117.3 124.1 129.6 140.5 152.6 167.4
Finnorszag 122.0 117.0 110.3 109.2 106.4 100.0 102.4 103.1 107.5 108.4 108.8 108.1 107.6 111.6 117.8
Svédorszag 97.6 110.6 105.5 101.6 97.2 100.0 94.0 95.0 99.4 99.7 96.0 944 97.5 94.3 86.9
Egyesiilt Kiralysag 75.6 76.7 90.1 95.7 96.3 100.0 99.5 100.6 97.5 102.9 102.2 104.6 107.5 925 84.1
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Nemzetgazdasagi szinti real egység-munkakoltség

(egy alkalmazottra juto bérkoltség az egy foglalkoztatottra juté nominalis GDP aranyaban)

(2000 = 100)

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

EU-27 102.5 101.9 100.6 99.8 99.9 100.0 100.2 99.0 98.8 97.3 96.7 95.6 94.9 95.9 98.8
Belgium 101.8 101.9 101.2 100.5 101.5 100.0 102.2 102.5 101.5 98.8 97.9 97.4 97.2 99.5 102.8
Bulgaria 115.3 102.9 96.9 113.2 106.6 100.0 103.1 99.9 100.2 97.0 92.4 90.1 93.9 100.6 106.7
Cseh Kozt. 98.3 100.9 102.1 98.9 99.3 100.0 100.9 104.0 106.8 103.7 103.7 103.7 103.2 106.4 107.5
Dania 100.2 100.6 99.8 102.0 102.5 100.0 101.9 102.9 103.5 101.5 100.9 100.9 103.4 106.3 110.9
Németorszag 101.0 100.5 99.1 98.7 98.8 100.0 99.6 98.9 98.6 97.3 95.7 93.8 92.0 93.3 96.8
Esztorszég 113.2 108.2 105.5 104.7 101.9 100.0 97.7 96.8 97.8 98.8 96.7 97.1 103.1 111.8 1131
frorszég 115.7 113.2 108.4 106.7 103.0 100.0 99.4 95.2 95.8 97.6 100.1 100.1 102.4 110.1 114.0
Gorogorszag 100.6 99.3 101.5 101.2 101.6 100.0 96.6 103.0 100.6 99.8 100.6 99.8 100.4 102.9 105.7
Spanyolorszag 102.9 102.4 101.9 101.3 100.6 100.0 99.0 97.7 96.5 95.1 94.2 93.4 94.1 96.4 96.7
Franciaorszag 101.7 101.4 100.4 99.4 100.3 100.0 100.3 100.8 100.7 100.2 99.9 99.6 98.6 98.9 101.3
Olaszorszag 105.8 106.2 106.4 1015 101.4 100.0 100.2 100.5 101.7 101.2 101.8 102.1 101.4 103.2 105.8
Ciprus 103.0 104.1 105.3 102.0 101.1 100.0 98.6 102.1 106.5 104.7 103.8 101.4 98.0 95.9 102.0
Lettorszag 106.0 110.7 1125 108.9 107.1 100.0 96.1 92.1 94.0 93.6 97.6 102.4 108.3 115.4 109.0
Litvania 93.3 100.1 103.1 106.3 109.3 100.0 96.8 98.4 100.1 100.9 100.3 103.7 101.8 102.4 103.3
Magyarorszag 102.3 100.3 990.1 97.1 95.5 100.0 97.0 97.8 98.4 97.3 98.6 96.7 96.5 96.4 94.1
Malta 102.6 106.7 104.7 104.7 104.2 100.0 105.6 103.3 106.4 104.0 101.2 99.4 97.9 99.4 101.1
Hollandia 102.4 101.7 100.4 101.3 101.1 100.0 99.9 100.9 101.4 100.9 98.2 97.1 97.0 97.6 102.7
Ausztria 103.8 102.4 102.1 101.7 101.3 100.0 99.5 98.5 98.6 96.4 95.5 94.6 93.5 94.2 97.9
Lengyelorszag 102.2 105.0 105.2 104.0 102.6 100.0 102.9 98.4 94.8 89.1 87.1 84.9 83.8 87.4 85.7
Portugalia 98.6 100.1 100.2 99.8 98.9 100.0 100.3 99.8 100.6 99.2 100.2 98.4 96.8 97.9 101.1
Romania 84.1 84.0 72.1 90.2 87.1 100.0 105.4 85.3 84.0 75.0 81.3 77.1 78.3 83.5 94.7
Szlovénia 109.4 105.6 102.4 100.3 98.5 100.0 100.5 99.2 98.2 98.5 97.8 96.8 95.3 97.0 102.0
Szlovakia 96.2 99.6 103.3 103.0 99.8 100.0 98.0 98.1 97.2 94.6 96.3 94.9 94.0 95.1 103.4
Finnorszag 106.6 107.5 104.3 102.2 102.0 100.0 100.6 100.2 101.6 101.1 102.8 102.3 99.8 103.7 110.7
Svédorszag 96.0 99.7 98.9 98.4 96.4 100.0 102.7 101.6 100.1 98.8 98.2 95.9 97.2 96.6 99.2
Egyesiilt Kir. 99.5 97.1 96.7 98.1 98.3 100.0 101.3 100.1 100.0 99.4 99.5 99.4 99.4 98.7 103.0
Horvatorszag NA 90.3 92.5 97.6 101.3 100.0 90.5 91.1 88.6 88.4 85.8 84.7 83.1 82.6 85.1
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Nemzetgazdasagi szinti real egység-munkakoltség

(egy alkalmazottra juto bérkoltség az egy foglalkoztatottra juté nominalis GDP aranyaban)

(2000 = 100)

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Belgium 100.5 101.1 101.3 100.7 101.6 100.0 102.0 102.7 102.0 100.4 100.3 100.6 101.0 102.5 103.0
Bulgaria 115.0 102.8 97.3 1141 105.6 100.0 103.2 100.7 101.4 99.7 95.4 94.0 98.2 104.0 106.8
Cseh Kozt. 97.5 100.1 101.7 98.8 99.4 100.0 100.8 104.7 107.9 106.5 107.4 108.7 109.1 1111 108.9
Dania 98.8 99.5 99.5 101.5 102.2 100.0 101.4 102.9 103.9 103.4 103.7 104.8 107.6 109.7 111.2
Németorszag 99.7 99.7 98.8 98.5 98.4 100.0 99.1 99.1 99.0 99.1 97.9 96.6 95.0 95.3 96.6
Esztorszag 111.7 106.1 104.3 103.7 101.1 100.0 97.3 96.9 97.9 100.1 98.2 99.2 105.5 112.6 110.9
Irorszag 114.8 113.2 109.1 107.1 103.3 100.0 99.0 95.6 96.4 99.6 102.8 103.4 106.3 1135 114.9
Gorogorszag 99.1 98.4 101.5 101.3 101.1 100.0 96.3 103.9 101.6 102.5 104.0 104.3 105.3 106.4 105.9
Spanyolorszag 101.6 101.6 101.8 101.6 100.6 100.0 98.7 97.8 96.7 96.4 96.0 96.0 97.3 98.7 96.4
Franciaorszag 100.3 100.6 100.3 99.4 100.2 100.0 100.0 101.3 101.5 102.4 102.8 103.3 102.8 101.9 101.9
Olaszorszag 105.1 106.2 107.2 102.0 101.6 100.0 99.9 101.1 102.8 103.8 105.1 106.5 106.3 107.1 107.1
Ciprus 101.3 103.8 106.3 101.9 100.9 100.0 98.5 102.5 107.4 106.8 106.1 104.4 101.2 97.8 100.9
Lettorszag 105.3 109.8 112.4 108.7 106.8 100.0 95.7 92.2 94.1 95.0 99.8 105.4 111.7 117.3 107.6
Litvania 915 98.2 101.9 105.5 108.4 100.0 96.7 99.3 101.2 103.6 103.6 107.7 105.6 104.1 102.8
Magyarorszag 101.1 99.5 99.2 97.4 95.8 100.0 96.8 98.5 99.4 99.9 101.9 101.1 101.6 100.0 94.5
Malta 101.8 106.4 105.0 105.1 104.5 100.0 105.4 104.0 107.5 106.6 104.3 103.0 102.4 103.1 102.7
Hollandia 101.1 100.9 100.4 101.6 101.2 100.0 99.6 101.1 102.0 102.8 100.7 100.5 101.0 100.5 103.0
Ausztria 102.3 101.4 101.9 102.0 101.5 100.0 99.3 98.8 99.1 98.4 98.1 98.2 97.7 97.3 98.3
Lengyelorszag 100.9 103.9 105.0 104.1 102.6 100.0 102.8 98.7 95.1 90.7 89.3 88.0 87.3 89.9 85.4
Portugalia 97.2 99.3 100.1 99.9 98.9 100.0 100.1 100.2 101.4 101.2 103.0 101.8 100.5 100.4 101.5
Romaénia 82.6 82.9 71.5 90.2 86.4 100.0 105.3 85.6 84.4 76.2 83.1 79.6 81.1 85.5 94.3
Szlovénia 107.5 104.1 101.7 100.4 98.3 100.0 100.4 99.7 98.8 100.6 100.5 100.5 99.7 100.1 102.2
Szlovakia 95.3 98.3 102.5 103.1 100.0 100.0 97.7 98.3 97.5 96.5 99.1 98.9 98.6 98.4 104.1
Finnorszag 105.5 106.8 104.3 101.9 101.8 100.0 100.2 100.4 102.3 103.2 105.8 106.2 103.9 106.8 111.4
Svédorszag 94.2 98.5 98.5 97.4 954 100.0 102.3 101.5 100.2 100.5 100.8 99.1 100.5 98.9 98.5
Egyesiilt Kir. 98.1 96.1 96.5 98.0 98.1 100.0 101.2 100.5 100.7 101.4 102.2 102.9 103.3 101.3 103.6
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Nemzetgazdasagi szinti, egy alkalmazottra juto real-bérkoltség, a GDP-deflatorral deflalva

(nemzeti valuta, 2000 = 100)

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27* 92.8 93.5 94.3 95.2 97.5 100.0 101.3 101.5 102.5 102.8 103.4 103.9 104.4 105.1 105.8
Belgium 94.0 95.1 97.3 96.8 99.9 100.0 101.6 103.4 103.2 102.7 102.1 103.2 104.3 106.0 106.8
Bulgaria 108.0 85.1 78.0 95.8 98.4 100.0 108.2 109.5 1125 113.3 111.8 112.3 120.8 133.9 138.8
Cseh Kozt. 87.7 92.8 93.0 90.7 95.6 100.0 102.9 107.5 115.9 117.2 123.3 129.2 132.9 138.8 135.7
Dania 91.6 93.6 94.6 97.4 99.5 100.0 101.7 103.1 105.2 106.3 107.1 108.5 109.9 109.7 111.9
Németorszag 95.2 96.0 96.4 96.8 97.5 100.0 100.4 100.3 100.7 100.1 99.4 100.1 99.1 100.1 98.9
Esztorszag 73.9 76.5 83.3 89.9 91.3 100.0 104.2 110.0 117.8 127.6 134.1 141.2 159.1 163.5 158.2
Trorszag 96.4 98.1 99.2 97.6 98.1 100.0 101.9 102.4 105.6 108.9 112.8 113.8 118.7 1245 129.7
Gorogorszag 87.3 88.5 94.2 94.4 97.6 100.0 100.6 108.4 110.8 112.0 114.6 115.0 118.5 122.7 124.0
Spanyolorszag 101.2 101.8 101.7 101.2 100.6 100.0 99.4 98.5 98.0 97.0 96.4 96.3 97.7 101.5 105.0
Franciaorszag 94.2 95.1 96.0 97.1 99.2 100.0 100.0 100.7 101.6 103.5 104.5 105.4 105.2 105.0 106.0
Olaszorszag 100.3 101.4 103.0 98.8 99.6 100.0 100.2 99.7 100.3 100.9 102.0 102.8 102.6 103.5 103.5
Ciprus 91.0 93.1 95.8 95.9 97.9 100.0 100.4 104.0 106.5 105.2 104.5 104.5 102.8 101.5 106.8
Lettorszag 79.3 87.4 92.2 93.8 97.0 100.0 102.6 101.8 109.1 116.7 132.5 148.7 166.9 168.9 151.4
Litvania 71.0 79.4 87.3 97.7 101.7 100.0 107.5 112.6 123.6 133.7 139.8 153.1 160.7 167.4 1545
Magyarorszag 90.3 89.0 91.4 92.3 91.9 100.0 101.1 106.4 111.2 116.6 122.1 123.4 124.4 127.0 119.1
Malta 85.3 90.9 93.6 96.3 100.2 100.0 102.1 101.9 103.6 102.9 102.6 103.0 102.0 103.6 103.6
Hollandia 95.0 95.4 95.3 97.0 99.1 100.0 100.3 101.6 103.6 106.5 105.7 106.4 108.1 109.4 112.0
Ausztria 93.3 93.9 95.0 97.2 98.9 100.0 99.7 100.3 101.0 100.9 101.3 102.9 103.8 105.3 106.8
Lengyelorszag 77.1 83.1 87.9 90.3 96.8 100.0 106.5 106.5 107.8 105.5 104.6 104.9 105.9 111.9 1111
Portugalia 89.0 92.2 93.8 955 97.1 100.0 100.5 100.1 100.6 100.7 102.9 101.9 102.7 103.5 106.9
Romaénia 78.0 82.0 68.7 83.8 84.4 100.0 1125 106.6 110.5 108.8 124.7 126.8 136.3 156.0 167.8
Szlovénia 87.1 88.9 92.2 93.7 95.6 100.0 102.9 104.0 106.3 110.8 115.1 118.8 121.4 124.8 122.9
Szlovakia 78.2 84.8 92.8 97.0 96.6 100.0 100.8 105.5 108.3 111.0 118.8 124.3 133.2 138.8 147.1
Finnorszag 94.2 97.0 96.7 97.7 98.8 100.0 101.5 102.0 105.5 108.8 112.3 114.6 115.3 119.0 120.2
Svédorszag 84.1 89.5 924 94.2 94.6 100.0 101.9 103.2 104.7 108.5 110.9 111.0 1135 111.3 110.6
Egyesiilt Kiralys 89.5 89.0 90.0 93.6 95.7 100.0 102.9 103.1 104.8 106.2 107.5 109.4 111.6 109.9 110.7
Horvatorszag NA 76.3 96.4 94.4 97.8 100.0 935 98.4 96.8 99.1 99.6 99.2 99.1 99.8 98.7

* A nemzeti novekedési ratak stulyozott atlaga (a bazisév ECU/eur6ban mért folyo araival sulyozva)
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Nemzetgazdasagi szinti, egy alkalmazottra juto real-bérkoltség a tobbi 35 ipari orszag (EU-27, Torokorszag, Svajc, Norvégia, USA,
Kanada, Japan, Ausztralia, Mexiké, Uj-Zéland) sulyozott atlagahoz viszonyitva (a kiilkereskedelmi forgalommal siilyozva)

(nemzeti valuta, 2000 = 100)

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Belgium 100.8 101.0 102.3 100.4 101.9 100.0 100.8 102.1 100.7 99.3 98.1 98.3 98.7 99.6 100.0
Bulgaria 118.9 91.9 82.4 100.4 100.1 100.0 107.9 108.2 109.5 109.4 106.5 105.8 112.1 122.8 126.9
Cseh Kozt. 96.0 99.7 97.9 94.3 97.8 100.0 101.9 105.8 112.8 113.6 118.8 123.2 125.9 129.8 126.8
Dania 99.0 99.8 99.5 100.7 101.4 100.0 100.4 101.0 101.8 101.8 102.0 102.6 102.9 102.2 103.8
Németorszag 103.4 102.9 101.9 100.8 99.4 100.0 99.3 98.4 97.4 95.9 94.2 93.9 92.0 91.9 90.3
Esztorszag 82.1 82.7 88.4 93.5 93.3 100.0 102.5 107.4 112.6 119.8 123.5 127.7 1415 144.0 140.2
Trorszag 104.4 105.4 105.3 101.7 100.4 100.0 100.8 100.7 102.5 104.9 108.0 108.1 111.7 116.6 120.9
Gorogorszag 93.8 94.6 99.6 98.4 99.6 100.0 99.5 106.7 107.6 108.0 109.4 108.7 110.7 113.0 113.4
Spanyolorszag 109.1 108.5 106.9 105.2 102.6 100.0 98.6 97.2 95.6 93.8 925 91.6 92.3 95.3 98.2
Franciaorszag 100.9 100.9 100.6 100.7 101.3 100.0 99.1 99.3 99.1 100.4 100.8 100.8 99.8 98.5 99.2
Olaszorszag 108.9 109.0 109.3 103.0 101.8 100.0 99.3 98.1 97.4 97.4 97.6 97.6 96.5 96.3 95.9
Ciprus 97.9 100.6 102.9 100.4 100.2 100.0 99.3 101.8 102.7 100.4 98.7 97.7 95.0 925 96.8
Lettorszag 88.1 95.2 98.4 97.9 99.3 100.0 100.8 99.0 104.2 109.8 123.3 136.1 150.3 150.1 135.3
Litvania 78.0 85.6 924 102.0 103.9 100.0 105.9 110.3 118.9 127.0 130.8 140.9 1451 149.4 138.9
Magyarorszag 97.4 94.7 96.2 96.0 94.1 100.0 100.1 105.0 108.5 113.3 117.7 117.7 117.6 118.1 110.3
Malta 92.1 97.3 99.0 100.4 102.5 100.0 101.2 100.4 100.8 99.3 98.3 97.8 96.4 97.3 97.3
Hollandia 102.0 101.3 99.9 100.7 101.1 100.0 99.3 100.1 101.0 103.3 101.9 101.7 102.7 103.1 105.3
Ausztria 100.0 99.6 99.6 101.0 101.2 100.0 98.7 98.7 98.2 97.6 97.1 97.8 98.1 98.1 99.6
Lengyelorszag 82.8 88.2 92.2 93.6 98.9 100.0 105.5 104.8 104.6 101.5 99.8 99.0 99.1 103.6 102.8
Portugilia 94.7 97.2 97.9 98.5 98.8 100.0 99.7 99.0 98.6 98.2 99.9 98.3 98.3 97.7 99.9
Romania 83.7 87.0 71.6 87.0 85.7 100.0 112.0 105.4 108.1 105.5 119.8 120.6 128.3 145.6 156.5
Szlovénia 93.2 94.0 96.2 97.2 97.5 100.0 102.0 102.6 103.6 107.4 110.7 1131 114.7 116.3 114.4
Szlovakia 85.0 90.1 97.6 101.5 98.9 100.0 99.6 103.4 104.6 106.8 113.5 117.4 125.0 128.3 136.0
Finnorszag 103.1 104.5 102.5 101.6 101.0 100.0 100.4 100.0 102.0 104.1 106.7 107.8 107.3 110.0 1111
Svédorszag 90.5 95.2 97.1 97.1 95.7 100.0 100.6 100.9 100.9 103.8 105.6 105.0 106.2 103.6 102.1
Egyesiilt Kir. 96.3 94.6 94.3 97.0 97.4 100.0 102.2 101.6 102.0 102.5 103.1 104.1 105.4 102.7 102.9
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Feldolgozoipari bérhanyad (Egy alkalmazottra juto bérkoltség az egy foglalkoztatottra juto nominalis hozzaadott érték %-aban)

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 NA NA 70.0 69.5 69.7 69.0 69.3 69.4 69.7 68.6 67.8 NA NA NA NA
EU-15 72.7 72.5 70.9 70.2 70.4 69.6 70.0 70.4 70.8 70.0 69.3 NA NA NA NA
Belgium 69.3 69.6 67.4 67.2 69.1 66.6 69.8 69.1 69.5 66.8 65.5 66.0 66.1 69.3 NA
Bulgéaria NA NA 73.8 69.7 82.1 72.2 63.5 57.3 55.0 55.2 49.7 51.1 50.3 60.4 57.8
Cseh Koztarsasag 57.7 56.6 55.3 57.4 54.9 54.7 56.7 59.7 61.3 56.0 57.1 56.6 55.9 61.1 59.0
Dénia 71.6 73.3 70.3 71.6 71.6 69.0 71.3 70.3 72.1 71.6 72.0 70.8 72.8 71.8 74.7
Németorszag 79.3 79.3 77.1 75.9 76.5 76.2 76.4 76.2 75.3 72.9 71.1 68.5 66.2 70.2 81.9
Esztorszag 65.2 64.9 62.2 66.9 62.8 62.9 60.0 62.6 61.5 65.1 64.2 63.3 64.4 67.4 74.6
frorszag 40.1 39.8 36.2 324 29.5 29.5 28.6 254 27.8 29.8 32.6 32.8 32.0 33.2 29.5
Gorogorszag 63.6 64.3 68.6 66.0 62.3 58.9 59.2 64.9 65.0 63.8 62.7 63.6 66.9 66.8 63.5
Spanyolorszag 68.8 68.7 68.3 67.5 66.5 65.1 64.8 64.9 65.2 64.2 63.7 63.3 63.6 64.8 67.0
Franciaorszag 70.4 72.0 70.1 67.5 67.8 66.5 67.1 68.7 69.5 70.4 70.7 71.7 715 73.2 NA
Olaszorszag 66.3 66.6 67.2 65.0 65.9 64.1 64.2 65.3 67.9 68.2 68.8 68.6 67.2 70.6 76.6
Ciprus 66.5 65.3 63.3 61.2 59.5 58.1 56.7 57.9 58.6 57.4 58.4 62.2 63.0 NA NA
Lettorszag 57.6 58.8 64.7 745 72.1 70.0 61.9 58.4 61.2 58.5 60.8 65.3 64.3 69.5 67.0
Litvania 53.5 52.5 54.7 54.6 62.9 53.2 49.4 49.6 52.1 50.0 50.2 51.4 51.6 52.0 51.5
Luxemburg 66.0 68.2 64.5 61.6 63.1 63.1 64.7 67.5 65.8 65.7 67.2 68.4 55.8 62.9 77.0
Magyarorszag 66.6 64.1 58.8 56.9 58.3 61.2 59.2 57.9 55.3 53.3 53.2 50.0 52.6 53.6 51.0
Malta NA NA 60.9 59.6 61.3 52.4 62.9 60.8 59.4 63.0 60.9 61.1 57.8 59.2 63.2
Hollandia 64.4 64.5 64.9 64.4 64.5 62.5 64.2 65.4 64.8 62.8 59.8 59.8 57.7 59.3 66.2
Ausztria 69.9 68.6 66.4 66.8 65.4 62.5 62.8 63.1 63.7 62.5 60.6 58.8 57.6 57.7 63.3
Lengyelorszag 60.4 67.3 68.6 69.6 68.3 66.3 66.9 62.1 56.5 50.8 51.6 50.8 51.0 55.1 47.9
Portugalia 63.0 62.5 61.7 62.1 61.2 61.1 61.3 61.7 62.4 62.4 63.5 64.3 62.9 NA NA
Roménia 48.6 45.7 41.9 60.5 50.4 52.3 56.8 53.0 53.3 49.8 52.7 49.8 51.3 57.7 NA
Szlovénia 83.6 78.0 71.5 70.1 68.1 68.6 68.0 67.1 64.6 66.5 67.8 66.0 64.6 66.8 72.9
Szlovakia 47.7 50.1 57.7 55.4 50.0 50.7 48.1 52.0 51.8 47.9 47.0 46.7 46.7 49.2 55.6
Finnorszag 58.2 60.7 58.8 55.8 56.3 53.2 54.8 54.9 56.3 56.3 57.5 55.8 52.7 57.3 69.8
Svédorszag 60.5 65.7 64.9 64.0 61.5 62.0 67.2 65.8 65.1 63.3 62.3 59.5 60.4 63.0 69.2
Egyesiilt Kirdlysag 75.8 73.6 73.0 76.4 78.3 80.1 80.2 81.5 82.8 82.9 82.3 NA NA NA NA
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Egy alkalmazottra juté nominalis bérkoltség a mezogazdasagban, nemzeti valutak

Orszag Unit 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

EU-27 1000 ECU/EUR- * NA NA 10.1 10.6 11.6 12.2 13.2 13.8 145 NA NA NA NA NA NA
EU-15 1000 ECU/EUR- * 155 15.9 16.0 16.1 16.5 16.8 17.4 17.7 18.3 NA NA NA NA NA NA
Belgium 1000 EURO-BEF 15.7 16.2 16.5 16.4 17.4 17.0 17.8 18.6 19.4 19.8 20.2 21.3 22.5 23.2 22.9
Bulgaria 1000 BGN NA NA 2.1 2.7 2.8 2.6 2.7 2.8 2.9 3.1 3.5 3.8 4.3 5.0 6.0
Cseh Kozt. 1000 CZK 115.1 131.6 136.3 151.3 163.8 174.7 182.9 197.1 206.5 222.6 229.7 241.1 253.9 267.4 258.2
Dania 1000 DKK 137.0 143.9 153.6 160.1 163.7 170.5 173.3 178.4 180.0 187.8 192.3 199.9 210.0 217.1 219.8
Németorszag 1000 EURO-DEM 18.6 18.9 18.9 18.8 19.2 19.6 19.6 18.8 18.8 18.4 18.5 18.8 19.0 19.6 20.3
Esztorszag 1000 EURO-EEK 1.5 1.9 2.3 2.6 2.5 3.2 3.9 4.1 4.5 5.3 6.1 6.3 8.7 11.8 9.9
frorszag 1000 EURO-IEP 18.9 19.5 19.2 17.6 17.9 18.8 20.1 20.1 21.2 22.6 22.9 22.3 25.0 22.5 29.6
Gorogorszag 1000 EURO-GRD 4.6 5.1 5.0 5.0 6.0 6.4 7.7 9.2 11.8 12.3 12.7 13.3 13.9 13.9 13.8
Spanyolorszdg | 1000 EURO-ESP 8.4 9.1 9.6 10.2 10.6 11.0 11.3 11.1 11.0 114 11.9 12.7 13.2 13.5 13.7
Franciaorszag | 1000 EURO-FRF 19.2 19.2 19.6 19.2 18.5 18.2 18.9 19.6 20.4 21.4 22.0 22.6 24.0 25.0 25.6
Olaszorszag 1000 EURO-ITL 145 15.2 15.6 155 15.9 16.1 16.3 16.5 17.5 17.5 18.2 18.4 18.9 19.0 19.6
Ciprus 1000 EURO-CYP 5.5 6.6 7.5 7.1 8.1 8.0 8.0 7.5 12.1 11.0 12.4 15.3 14.8 NA NA
Lettorszag 1000 LVL 0.8 1.0 1.1 1.0 1.1 1.0 1.2 1.3 1.4 1.4 2.2 2.5 4.0 55 4.9
Litvania 1000 LTL 4.0 6.9 7.8 7.7 7.0 8.2 114 9.9 11.1 13.3 13.8 14.2 21.7 22.1 20.8
Luxemburg 1000 EURO-LUF 19.8 17.9 20.6 22.4 24.0 30.2 31.3 29.3 25.6 24.9 25.2 26.9 27.4 27.5 28.6
Magyarorszag | 1000 HUF 541.8 606.8 780.1 892.3 908.6 | 1075.2 | 1261.6 | 13410 | 1389.6 | 16104 | 1736.9 | 1820.4 | 1950.1 | 2152.1 | 2127.3
Malta 1000 EURO-MTL NA NA 9.5 10.6 9.9 9.7 11.1 11.8 12.2 15.7 17.0 17.2 15.1 14.6 16.0
Hollandia 1000 EURO-NLG 23.7 24.6 25.0 25.7 26.5 27.9 29.0 31.0 32.7 33.2 33.2 33.7 34.9 37.6 39.3
Ausztria 1000 EURO-ATS 14.7 15.1 15.4 15.9 15.9 16.9 16.9 17.0 17.0 17.3 17.7 18.2 18.3 18.9 19.6
Lengyelorszag | 1000 PLN 17.7 20.6 23.1 27.1 32.1 35.1 38.5 35.2 34.8 35.6 36.5 35.3 35.4 37.7 40.2
Portugalia 1000 EURO-PTE 7.0 7.2 7.3 7.8 8.3 8.7 9.0 8.8 9.1 9.2 9.7 9.7 10.4 NA NA
Romania 1000 RON 0.2 0.4 0.6 1.2 2.2 3.5 6.5 12.2 17.1 12.4 19.7 25.8 26.4 33.0 NA
Szlovénia 1000 EURO-SIT 7.1 7.9 8.4 9.0 9.3 9.9 10.9 12.1 12.6 13.6 14.6 15.1 16.4 17.2 17.2
Szlovakia 1000 EURO-SKK 3.1 3.6 4.0 4.6 4.8 5.3 5.7 5.9 6.7 7.0 7.8 8.5 9.2 10.6 11.9
Finnorszag 1000 EURO-FIM 18.3 18.8 19.2 19.6 20.1 21.2 22.2 22.4 22.4 22.9 23.3 23.7 24.1 24.7 25.0
Svédorszag 1000 SEK 225.9 235.4 255.8 259.5 257.6 258.3 265.4 275.1 284.8 299.9 314.5 304.9 333.5 343.4 350.1
Egyesiilt Kir. 1000 GBP 12.1 11.6 10.6 10.8 115 114 13.1 14.4 15.4 NA NA NA NA NA NA
Horvatorszag | 1000 HRK NA 40.5 49.8 55.2 59.1 63.2 NA NA NA NA NA NA NA NA NA

* A nemzeti ndvekedési ratak sulyozott atlaga (a bazisév ECU/euréban mért folyd araival sulyozva)
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Egy alkalmazottra jutéo nominalis bérkoltség a mezogazdasagban, 1000 euro

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 NA NA 10.2 10.6 115 12.2 13.1 13.7 14.1 NA NA NA NA NA NA
EU-15 14.9 15.6 15.7 15.8 16.3 16.8 17.3 17.5 18.0 NA NA NA NA NA NA
Belgium 16.4 16.6 16.4 16.3 174 17.0 17.8 18.6 19.4 19.8 20.2 21.3 225 23.2 22.9
Bulgéria NA NA 1.1 14 1.4 1.3 1.4 1.4 15 1.6 1.8 1.9 2.2 2.5 3.0
Cseh Koztarsasag 3.3 3.8 3.8 4.2 4.4 4.9 5.4 6.4 6.5 7.0 7.7 8.5 9.1 10.7 9.8
Dania 18.7 19.6 20.5 214 22.0 22.9 23.3 24.0 24.2 25.2 25.8 26.8 28.2 29.1 29.5
Németorszag 19.4 19.3 18.8 18.6 19.2 19.6 19.6 18.8 18.8 18.4 18.5 18.8 19.0 19.6 20.3
Esztorszag 15 1.9 2.3 2.5 2.5 3.2 3.9 4.1 4.5 5.3 6.1 6.3 8.7 11.8 9.9
frorszag 18.3 19.4 20.2 17.6 17.9 18.8 20.1 20.1 21.2 22.6 22.9 22.3 25.0 225 29.6
Gordgorszag 5.2 5.7 5.5 5.2 6.3 6.5 7.7 9.2 11.8 12.3 12.7 13.3 13.9 13.9 13.8
Spanyolorszag 8.5 9.4 9.6 10.2 10.6 11.0 11.3 11.1 11.0 11.4 11.9 12.7 13.2 13.5 13.7
Franciaorszag 19.3 19.4 194 19.1 18.5 18.2 18.9 19.6 20.4 214 22.0 22.6 24.0 25.0 25.6
Olaszorszag 13.2 15.0 15.6 154 15.9 16.1 16.3 16.5 17.5 17.5 18.2 18.4 18.9 19.0 19.6
Ciprus 54 6.6 7.5 7.2 8.2 8.1 8.1 7.6 12.2 11.1 12.5 15.5 14.9 NA NA
Lettorszag 1.2 1.4 1.7 1.6 1.7 1.9 2.1 2.3 2.2 2.2 3.2 3.6 5.7 7.9 6.9
Litvania 0.8 1.4 1.7 1.7 1.6 2.2 3.2 2.8 3.2 3.8 4.0 4.1 6.3 6.4 6.0
Luxemburg 20.8 18.4 20.5 22.2 24.0 30.2 31.3 29.3 25.6 24.9 25.2 26.9 274 275 28.6
Magyarorszag 3.3 3.1 3.7 3.7 3.6 4.1 4.9 55 55 6.4 7.0 6.9 7.8 8.6 7.6
Malta NA NA 9.4 10.4 10.0 10.3 11.8 12.4 12.3 15.7 16.9 17.2 15.1 14.6 16.0
Hollandia 24.8 25.3 25.0 25.5 26.5 27.9 29.0 31.0 32.7 33.2 33.2 33.7 34.9 37.6 39.3
Ausztria 15.3 15.4 15.3 15.8 15.9 16.9 16.9 17.0 17.0 17.3 17.7 18.2 18.3 18.9 19.6
Lengyelorszag 5.6 6.0 6.2 6.9 7.6 8.7 10.5 9.1 7.9 7.9 9.1 9.1 9.4 10.7 9.3
Portugélia 7.2 7.4 7.3 7.8 8.3 8.7 9.0 8.8 9.1 9.2 9.7 9.7 10.4 NA NA
Romania 0.9 1.0 0.8 1.2 1.3 1.8 2.5 3.9 4.5 3.1 5.4 7.3 79 9.0 NA
Szlovénia 11.0 11.0 11.1 11.6 115 115 12.0 12.8 13.0 13.7 14.6 15.1 16.4 17.2 17.2
Szlovakia 2.4 2.8 3.2 3.5 3.3 3.8 4.0 4.2 4.8 5.2 6.1 6.9 8.2 10.2 11.9
Finnorszag 19.1 19.2 194 19.5 20.1 21.2 22.2 22.4 22.4 22.9 23.3 23.7 24.1 24.7 25.0
Svédorszag 24.2 21.7 29.6 29.1 29.3 30.6 28.7 30.0 31.2 32.9 33.9 32.9 36.0 35.7 33.0
Egyesiilt Kirdlysag 14.5 14.3 154 15.9 174 18.7 21.1 22.9 22.3 NA NA NA NA NA NA
Horvatorszag NA 5.9 7.1 7.7 7.8 8.3 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
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Egy alkalmazottra juto nominalis bérkoltség az iparban, nemzeti valutak

Orszag Egység 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 1000 ECU/eurd* NA NA 25.1 26.0 27.1 28,5 29.3 30.0 31.0 NA NA NA NA NA NA
EU-15 1000 ECU/eur6* 32.0 328 33.6 34.4 35.2 36.4 37.3 38.4 39.5 NA NA NA NA NA NA
Belgium 1000 EURO-BEF 39.5 40.7 42.5 43.0 44.6 44.9 46.3 48.4 49.3 50.9 51.6 53.5 56.0 57.3 57.5
Bulgéria 1000 BGN NA NA 2.9 3.9 4.1 4.3 4.8 4.9 5.0 5.1 54 5.9 7.0 8.5 8.8
Cseh Kozt. 1000 CzK 136.9 159.6 170.6 189.1 207.1 219.8 236.2 251.9 270.6 288.9 302.3 317.2 339.0 357.2 345.9
Dénia 1000 DKK 227.4 236.2 247.7 258.2 269.8 279.1 291.9 301.2 314.3 327.6 344.6 359.2 374.8 383.6 390.6
Németorszag  |1000 EURO-DEM 36.1 36.9 37.6 38.4 39.1 40.7 41.4 42.0 43.0 43.8 44.1 45.7 46.1 46.9 45.9
Esztorszag 1000 EURO-EEK 2.3 3.0 3.9 4.2 4.4 49 5.3 6.3 6.7 6.9 7.9 9.3 11.3 11.8 11.4
Irorszag 1000 EURO-IEP 23.8 24.5 25.3 27.2 28.7 30.9 32.7 33.8 35.5 36.9 40.4 42.7 43.6 45.2 45.7
Gorogorszag 1000 EURO-GRD 125 13.9 15.2 15.9 15.9 17.0 17.0 19.6 20.5 21.0 22.7 24.4 25.7 28.9 29.0
Spanyolorszag | 1000 EURO-ESP 22.3 22.8 23.4 23.5 23.6 24.1 24.9 25.6 26.9 27.7 28.7 30.0 31.6 33.4 34.3
Franciaorszag | 1000 EURO-FRF 33.8 34.6 35.7 36.1 37.0 37.6 38.2 395 40.4 42.4 43.7 45.0 46.6 48.0 48.6
Olaszorszag 1000 EURO-ITL 26.4 27.9 29.0 28.6 29.2 29.9 30.8 316 325 3338 34.7 35.7 36.9 38.2 39.4
Ciprus 1000 EURO-CYP 12.3 12.8 13.2 13.7 14.5 15.3 16.0 16.8 17.3 17.8 18.3 18.7 19.1 NA NA
Lettorszag 1000 LVL 15 2.0 2.4 2.5 2.4 2.7 2.6 2.6 2.9 3.3 3.9 4.7 5.9 7.0 6.3
Litvania 1000 LTL 9.0 11.2 13.7 14.8 17.1 175 18.5 17.8 20.3 23.8 26.6 29.9 325 36.1 314
Luxemburg 1000 EURO-LUF 37.8 38.0 39.0 38.3 39.9 42.9 43.7 44.9 44.2 45.9 47.9 49.6 50.2 50.8 50.7
Magyarorszag | 1000 HUF 796.8 952.3 | 1152.8 | 1260.7 | 1372.3 | 1652.8 | 1763.1 | 1881.2 | 2050.0 |2291.4 |2479.7 | 2590.5 |2773.2 |29442 | 2918.1
Malta 1000 EURO-MTL NA NA 11.0 11.5 124 12.8 13.2 135 14.1 13.3 13.8 142 14.6 16.2 15.0
Hollandia 1000 EURO-NLG 32.9 336 34.4 35.7 36.8 38.6 40.3 42.4 44.3 46.1 46.7 48.1 49.7 515 52.5
Ausztria 1000 EURO-ATS 34.0 34.7 35.4 36.7 37.8 38.9 39.6 40.7 41.7 42.6 43.8 45.3 47.0 48.8 50.2
Lengyelorszag | 1000 PLN 13.8 17.8 21.6 25.0 27.5 314 29.9 31.1 31.7 324 32.7 33.2 34.9 385 36.6
Portugalia 1000 EURO-PTE 9.5 10.2 10.7 11.3 11.8 12.4 13.0 13.5 13.8 14.3 14.9 15.6 16.1 NA NA
Romania 1000 RON 0.4 0.6 1.3 2.3 2.9 5.0 8.5 9.2 11.3 13.3 17.3 18.8 24.1 32.9 NA
Szlovénia 1000 EURO-SIT 6.8 7.8 8.6 9.4 10.1 11.4 12.7 13.9 15.1 16.3 17.5 18.5 19.8 21.0 213
Szlovakia 1000 EURO-SKK 4.0 4.4 5.0 5.5 6.0 7.0 7.4 8.0 8.8 9.4 10.0 11.2 12.2 13.2 13.7
Finnorszag 1000 EURO-FIM 30.0 30.8 31.6 33.2 33.9 35.4 37.6 38.2 39.2 41.1 42.6 44.4 45.7 47.7 48.3
Svédorszag 1000 SEK 274.6 294.9 309.4 317.9 321.0 345.6 358.8 371.2 386.5 410.7 423.7 430.9 451.2 456.7 468.8
Egyesiilt Kir. 1000 GBP 24.3 24.2 24.9 26.5 27.9 29.2 30.3 318 335 NA NA NA NA NA NA

* A nemzeti ndvekedési ratak sulyozott atlaga (a bazisév ECU/eurdban mért folyo araival stilyozva)
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Egy alkalmazottra jutéo nominalis bérkoltség az iparban , 1000 euro

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 NA NA 24.7 255 26.8 28.5 29.1 29.8 30.1 NA NA NA NA NA NA
EU-15 30.8 318 329 335 34.7 36.4 37.1 38.1 38.6 NA NA NA NA NA NA
Belgium 41.4 41.8 42.3 42.7 44.6 44.9 46.3 48.4 49.3 50.9 51.6 53.5 56.0 57.3 57.5
Bulgaria NA NA 15 2.0 2.1 2.2 25 2.5 2.6 2.6 2.8 3.0 3.6 4.4 4.5
Cseh Koztarsasag 3.9 4.6 4.7 5.2 5.6 6.2 6.9 8.2 8.5 9.1 10.2 11.2 12.2 14.3 13.1
Dénia 31.0 32.1 33.1 34.4 36.3 374 39.2 40.5 42.3 44.0 46.2 48.2 50.3 51.5 52.5
Németorszag 37.7 37.8 375 38.1 39.1 40.7 414 42.0 43.0 43.8 441 45.7 46.1 46.9 45.9
Esztorszag 2.4 31 3.9 4.2 4.4 4.9 5.3 6.3 6.7 6.9 7.9 9.3 11.3 11.8 11.4
Irorszag 23.0 24.3 26.7 27.2 28.7 30.9 32.7 33.8 355 36.9 40.4 42.7 43.6 45.2 45.7
Gorogorszag 14.1 15.5 16.7 16.3 16.7 17.2 17.0 19.6 20.5 21.0 22.7 24.4 25.7 28.9 29.0
Spanyolorszag 22.7 23.6 23.4 23.4 23.6 24.1 24.9 25.6 26.9 27.7 28.7 30.0 31.6 334 34.3
Franciaorszag 34.0 35.0 35.4 35.8 37.0 37.6 38.2 39.5 40.4 42.4 43.7 45.0 46.6 48.0 48.6
Olaszorszag 24.0 27.6 29.1 28.4 29.2 29.9 30.8 31.6 32.5 33.8 34.7 35.7 36.9 38.2 394
Ciprus 12.1 12.7 13.3 13.9 14.7 15.6 16.3 17.1 17.3 17.9 18.6 19.0 19.2 NA NA
Lettorszag 2.2 2.8 3.6 3.7 3.8 4.8 4.7 4.5 45 5.0 5.6 6.7 8.4 9.9 9.0
Litvania 1.7 2.2 3.0 3.3 4.0 4.7 5.2 5.1 59 6.9 7.7 8.7 9.4 10.5 9.1
Luxemburg 39.5 39.0 38.8 38.0 39.9 42.9 43.7 44.9 44.2 459 479 49.6 50.2 50.8 50.7
Magyarorszag 4.8 4.9 5.4 5.2 5.4 6.4 6.9 7.7 8.1 9.1 10.0 9.8 11.0 11.7 10.4
Malta NA NA 10.8 11.3 12.6 13.6 14.1 14.2 14.2 13.3 13.8 14.2 14.6 16.2 15.0
Hollandia 345 34.6 34.2 354 36.8 38.6 40.3 424 44.3 46.1 46.7 48.1 49.7 51.5 52.5
Ausztria 35.5 35.6 35.2 36.4 37.8 38.9 39.6 40.7 41.7 42.6 43.8 45.3 47.0 48.8 50.2
Lengyelorszag 4.3 5.2 5.8 6.4 6.5 7.8 8.1 8.1 7.2 7.2 8.1 8.5 9.2 11.0 8.5
Portugalia 9.7 10.4 10.8 11.2 11.8 124 13.0 13.5 13.8 14.3 14.9 15.6 16.1 NA NA
Romaénia 1.4 15 1.6 2.3 1.8 2.5 3.3 3.0 3.0 3.3 4.8 5.3 7.2 8.9 NA
Szlovénia 10.6 10.8 11.3 12.1 12.5 13.2 13.9 14.8 15.4 16.4 17.5 18.5 19.8 21.0 21.3
Szlovékia 3.1 3.4 4.0 4.2 4.1 4.9 5.2 5.6 6.4 7.1 7.8 9.0 10.9 12.7 13.7
Finnorszag 31.2 314 31.9 33.0 33.9 354 37.6 38.2 39.2 41.1 42.6 44.4 45.7 47.7 48.3
Svédorszag 29.4 34.6 35.8 35.7 36.5 40.9 38.8 40.5 424 45.0 45.6 46.6 48.8 47.5 44.1
Egyesiilt Kiralysag 29.3 29.8 36.0 39.2 42.4 48.0 48.7 50.5 48.5 NA NA NA NA NA NA
Horvatorszag NA 5.8 7.4 8.0 7.9 8.4 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
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Egy alkalmazottra jutéo nominalis bérkoltség az épitéiparban, nemzeti valutak

Orszag Unit 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 1000 ECU/eur6* NA NA 215 21.8 22.6 23.6 24.3 25.2 26.0 NA NA NA NA NA NA
EU-15 1000 ECU/euro* 25.3 26.0 26.1 26.1 26.7 27.4 28.2 29.3 30.2 NA NA NA NA NA NA
Belgium 1000 EURO-BEF 30.6 30.4 31.4 31.8 34.0 34.7 35.1 36.2 37.0 38.3 38.3 39.6 40.8 42.5 43.1
Bulgaria 1000 BGN NA NA 3.2 3.4 4.0 3.9 4.3 4.5 4.8 4.7 4.5 4.6 5.4 6.4 8.0
Cseh Kozt. 1000 CzK 153.4 167.9 179.0 190.5 205.6 213.1 224.1 237.3 257.9 270.1 283.1 298.8 314.6 340.1 334.1
Dénia 1000 DKK 263.7 266.6 278.1 285.6 298.5 307.9 314.2 323.9 333.2 343.8 355.3 364.8 378.7 394.1 387.2
Németorszag | 1000 EURO-DEM 26.9 27.2 27.2 27.1 27.3 21.7 28.2 28.7 29.2 29.3 29.1 29.4 29.9 30.2 30.1
Esztorszag 1000 EURO-EEK 3.1 3.6 3.4 3.9 3.8 4.2 51 5.8 6.6 7.0 9.7 111 12.9 12.8 13.6
frorszag 1000 EURO-IEP 26.1 27.0 28.2 30.0 33.0 37.1 40.1 43.9 46.7 47.7 50.1 50.7 53.6 54.8 58.4
Gorogorszag 1000 EURO-GRD 7.6 8.7 9.7 10.4 115 12.2 12.7 15.5 15.9 16.1 16.6 17.4 18.1 18.6 15.0
Spanyolorszag 1000 EURO-ESP 18.4 20.0 20.1 20.3 20.3 205 214 22.5 23.5 24.4 25.9 275 28.7 31.9 35.1
Franciaorszag | 1000 EURO-FRF 27.5 27.9 27.9 28.3 28.5 29.6 30.0 31.0 32.4 33.9 34.8 36.1 37.3 38.1 38.0
Olaszorszag | 1000 EURO-ITL 21.2 22.1 22.8 225 23.2 235 24.0 24.7 25.6 26.6 27.1 27.8 28.7 29.9 30.9
Ciprus 1000 EURO-CYP 144 15.0 15.9 16.6 17.3 17.1 18.3 19.2 19.3 19.0 18.6 195 20.1 NA NA
Lettorszag 1000 LVL 15 15 1.7 1.9 1.9 1.9 1.9 2.0 2.0 2.3 4.3 5.9 8.2 8.9 7.5
Litvania 1000 LTL 11.7 14.4 19.6 18.7 17.0 14.8 15.5 16.2 16.9 19.0 22.2 29.2 33.3 38.6 26.3
Luxemburg 1000 EURO-LUF 26.2 26.5 26.8 27.1 28.0 29.7 31.0 32.8 31.6 32.7 33.7 33.9 35.7 36.7 38.0
Magyarorszag |1000 HUF 714.6 838.7 967.4 |1104.4 |1048.1 |1304.6 |1384.5 |1548.5 |1546.4 |1684.7 |1845.2 |1994.0 |1953.9 |2071.8 | 2011.6
Malta 1000 EURO-MTL NA NA 10.4 10.0 10.1 10.3 10.0 11.4 13.7 9.3 9.7 9.6 9.4 9.6 10.7
Hollandia 1000 EURO-NLG 29.7 30.2 30.6 32.3 33.7 35.1 37.0 39.1 40.7 42.6 43.3 44.7 46.2 48.5 50.3
Ausztria 1000 EURO-ATS 294 29.9 29.9 30.5 311 32.0 325 33.2 33.7 34.0 34.7 36.0 38.0 39.2 40.0
Lengyelorszag | 1000 PLN 11.7 16.2 19.5 23.9 27.6 31.3 29.8 29.6 27.0 28.0 28.5 28.8 30.2 30.7 33.9
Portugalia 1000 EURO-PTE 7.4 8.1 8.8 9.4 9.8 10.4 10.9 114 11.8 12.2 12.8 13.2 141 NA NA
Romania 1000 RON 0.4 0.6 12 2.6 3.2 5.2 10.0 11.8 12.5 15.6 19.0 20.4 21.8 30.0 NA
Szlovénia 1000 EURO-SIT 6.3 7.3 8.1 9.0 9.9 10.2 10.8 12.2 13.4 15.0 155 16.4 17.9 19.0 18.4
Szlovékia 1000 EURO-SKK 4.0 4.3 5.2 5.4 55 6.2 6.8 7.1 7.5 8.7 9.2 10.3 11.1 10.9 111
Finnorszag 1000 EURO-FIM 27.5 28.9 29.7 31.8 321 33.1 35.0 35.5 36.2 37.4 38.4 39.5 41.3 44.1 45.3
Svédorszag 1000 SEK 291.8 308.3 325.7 331.9 330.7 353.0 368.8 381.5 383.1 397.3 412.1 411.6 436.8 435.5 434.9
Egyesiilt Kir. | 1000 GBP 18.5 20.2 19.9 19.2 20.4 22.3 23.5 25.0 25.7 NA NA NA NA NA NA
Horvatorszag | 1000 HRK NA 36.3 49.2 52.3 51.8 52.4 NA NA NA NA NA NA NA NA NA

* A nemzeti novekedési ratak stulyozott atlaga (a bazisév ECU/eur6ban mért folyo araival sulyozva)
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Egy alkalmazottra jutéo nominalis bérkoltség az épitéiparban, 1000 euro

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU27 NA NA 21.2 214 22.3 23.6 241 25.0 25.3 NA NA NA NA NA NA
EU15 24.7 255 25.6 25.6 26.3 274 28.1 29.0 29.5 NA NA NA NA NA NA
Belgium 32.0 31.2 31.3 31.6 34.0 34.7 35.1 36.2 37.0 38.3 38.3 39.6 40.8 42.5 43.1
Bulgaria NA NA 1.7 1.7 2.0 2.0 2.2 2.3 24 24 2.3 24 2.7 3.3 4.1
Cseh Kozt. 4.4 4.9 5.0 5.3 5.6 6.0 6.6 7.7 8.1 8.5 9.5 10.5 11.3 13.6 12.6
Dania 36.0 36.2 37.2 38.1 40.2 41.3 42.2 43.6 44.8 46.2 47.7 48.9 50.8 52.9 52.0
Németorszag 28.0 27.8 27.1 26.9 27.3 217.7 28.2 28.7 29.2 29.3 29.1 29.4 29.9 30.2 30.1
Esztorszag 3.3 3.7 3.4 3.9 3.8 4.2 5.1 5.8 6.6 7.0 9.7 111 12.9 12.8 13.6
frorszag 25.2 26.8 29.7 30.0 33.0 37.1 40.1 43.9 46.7 47.7 50.1 50.7 53.6 54.8 58.4
Gorogorszag 8.6 9.7 10.7 10.7 12.0 124 12.7 155 15.9 16.1 16.6 17.4 18.1 18.6 15.0
Spanyolorszag 18.8 20.7 20.2 20.2 20.3 20.5 214 22.5 235 24.4 25.9 27.5 28.7 31.9 35.1
Franciaorszag 21.7 28.2 21.7 28.1 28.5 29.6 30.0 31.0 32.4 33.9 34.8 36.1 37.3 38.1 38.0
Olaszorszag 19.2 21.9 22.9 22.5 23.2 235 24.0 247 25.6 26.6 27.1 27.8 28.7 29.9 30.9
Ciprus 14.2 14.9 16.0 16.7 175 175 18.6 195 19.3 19.1 18.9 19.8 20.2 NA NA
Lettorszag 2.1 2.1 25 2.9 3.1 34 3.3 34 3.1 3.5 6.1 8.5 11.7 12.7 10.6
Litvania 2.2 2.8 4.3 4.2 4.0 4.0 4.3 4.7 4.9 55 6.4 8.5 9.6 11.2 7.6
Luxemburg 275 27.2 26.7 26.9 28.0 29.7 31.0 32.8 31.6 32.7 33.7 33.9 35.7 36.7 38.0
Magyarorszag 4.3 4.3 4.6 4.6 4.1 5.0 5.4 6.4 6.1 6.7 7.4 7.5 7.8 8.2 7.2
Malta NA NA 10.2 9.9 10.2 11.0 10.6 12.0 13.8 9.3 9.7 9.6 94 9.6 10.7
Hollandia 31.2 311 30.5 321 33.7 35.1 37.0 39.1 40.7 42.6 43.3 44.7 46.2 48.5 50.3
Ausztria 30.7 30.6 29.8 30.3 31.1 32.0 325 33.2 33.7 34.0 34.7 36.0 38.0 39.2 40.0
Lengyelorszag 3.7 4.7 5.2 6.1 6.5 7.8 8.1 7.7 6.1 6.2 7.1 7.4 8.0 8.7 7.8
Portugalia 7.6 8.3 8.9 9.3 9.8 104 10.9 114 11.8 12.2 12.8 13.2 14.1 NA NA
Romania 1.6 1.6 14 2.6 1.9 2.6 3.8 3.8 3.3 3.9 5.2 5.8 6.5 8.2 NA
Szlovénia 9.7 10.2 10.8 11.6 12.2 11.8 11.9 12.9 13.7 15.0 15.5 16.4 17.9 19.0 18.4
Szlovakia 3.1 3.3 41 4.1 3.8 4.4 4.7 5.0 55 6.6 7.2 8.4 9.9 10.5 111
Finnorszag 28.6 29.5 30.0 31.6 32.1 33.1 35.0 35.5 36.2 374 38.4 39.5 41.3 44.1 45.3
Svédorszag 31.3 36.2 37.7 37.2 375 41.8 39.8 41.6 42.0 435 44.4 44.5 47.2 45.3 41.0
Egyesiilt Kir. 22.3 24.8 28.8 28.4 31.0 36.5 37.9 39.8 37.2 NA NA NA NA NA NA
Horvatorszag NA 5.3 7.0 7.3 6.8 6.9 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
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Egy alkalmazottra juto nominalis bérkoltség a szolgaltatasokban, nemzeti valutak

Orszag Unit 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
EU-27 1000 ECU/EUR- * NA NA 245 25.3 26.2 27.2 28.3 29.2 30.2 NA NA NA NA NA NA
EU-15 1000 ECU/EUR-* 27.1 27.9 28.6 29.3 30.1 31.1 32.2 33.1 34.1 NA NA NA NA NA NA
Belgium 1000 EURO-BEF 32.2 32.6 33.6 34.1 35.3 36.2 37.7 39.2 39.9 40.5 41.3 42.7 44.1 45.9 47.0
Bulgaria 1000 BGN NA NA 1.8 3.3 3.5 3.9 4.6 5.0 5.3 5.7 6.0 6.5 7.6 9.1 9.8
Cseh Kozt. 1000 CZK 146.7 | 173.8 | 192.2 | 2054 | 220.2 | 2339 | 254.1 | 273.6 | 300.0 | 315.0 | 331.0 | 3525 | 374.0 | 398.8 | 407.3
Dania 1000 DKK 216.6 | 226.6 | 232.3 | 242.0 | 251.0 | 260.0 | 271.2 | 282.2 | 292.8 | 302.2 | 312.3 | 3225 | 333.6 | 346.6 | 357.2
Németorszag | 1000 EURO-DEM 27.4 27.7 27.9 28.0 28.4 28.6 29.1 29.5 29.9 29.9 29.9 29.9 30.2 30.8 31.3
Esztorszag 1000 EURO-EEK 2.6 3.4 4.0 4.6 5.1 5.9 6.3 6.7 7.6 8.8 9.4 10.6 13.3 151 144
Trorszag 1000 EURO-IEP 23.2 24.3 25.7 26.8 27.6 29.5 31.9 335 35.5 375 39.4 41.4 43.9 45.7 45.5
Gorogorszag | 1000 EURO-GRD 12.6 13.6 15.7 16.5 17.8 18.8 19.6 21.4 22.8 235 24.6 25.2 26.9 28.5 29.7
Spanyolorszag | 1000 EURO-ESP 21.2 21.9 225 23.1 23.7 245 254 26.3 27.1 27.9 28.8 29.7 31.2 32.9 34.2
Franciaorszag | 1000 EURO-FRF 314 32.3 32.9 33.7 345 35.3 36.1 37.1 38.2 39.4 40.6 42.0 42.8 43.7 445
Olaszorszag 1000 EURO-ITL 25.6 27.2 28.3 27.8 28.6 29.3 30.3 31.1 32.3 33.3 34.5 35.5 36.2 37.5 38.2
Ciprus 1000 EURO-CYP 14.5 15.1 15.9 16.4 17.0 18.2 18.8 19.7 21.3 21.8 22.2 22.7 234 NA NA
Lettorszag 1000 LVL 1.4 1.8 2.0 2.1 24 2.6 2.7 2.8 3.2 3.7 4.5 54 7.3 8.4 7.4
Litvania 1000 LTL 8.3 11.2 13.6 16.8 16.7 16.3 17.3 19.0 20.4 220 245 28.6 32.7 37.8 34.8
Luxemburg 1000 EURO-LUF 37.3 38.2 39.2 39.6 41.1 43.0 44.6 45.9 47.0 48.6 50.9 52.3 54.3 55.5 56.5
Magyarorszag | 1000 HUF 827.8 |1020.1 |1254.1 [1459.9 |1553.4 |1829.3 |2082.0 |2438.4 [2695.9 |2974.9 |3161.6 |3328.0 |3575.0 |3818.0 | 3706.8
Malta 1000 EURO-MTL NA NA 125 13.2 13.8 141 15.0 154 15.9 16.9 17.1 17.8 18.2 185 19.2
Hollandia 1000 EURO-NLG 31.0 315 324 33.6 35.0 36.8 38.9 40.8 425 44.0 44.8 458 47.4 49.1 50.1
Ausztria 1000 EURO-ATS 32.8 33.2 33.5 34.3 35.0 35.6 36.2 36.7 37.4 38.0 38.9 40.3 41.3 42.6 43.5
Lengyelorszag | 1000 PLN 13.0 16.3 19.9 23.1 25.8 28.6 321 32.7 335 34.0 34.6 354 37.3 40.8 43.0
Portugalia 1000 EURO-PTE 13.0 13.7 145 15.3 16.0 17.2 17.7 18.2 18.9 19.2 20.1 20.3 20.9 NA NA
Romania 1000 RON 0.4 0.6 1.2 2.4 3.6 6.1 8.4 9.8 13.2 15.0 18.8 215 26.3 33.9 NA
Szlovénia 1000 EURO-SIT 8.6 9.7 111 12.0 13.0 14.3 16.1 17.3 18.5 19.8 20.8 21.8 23.1 24.8 25.3
Szlovakia 1000 EURO-SKK 4.0 4.6 5.4 5.9 6.3 7.0 7.3 8.0 8.6 9.4 10.4 11.0 11.8 12.7 13.4
Finnorszag 1000 EURO-FIM 259 26.5 26.8 27.9 285 29.6 30.7 31.3 32.3 334 34.8 35.6 37.0 39.0 40.0
Svédorszag 1000 SEK 235.7 | 253.0 | 264.8 | 271.3 | 275.8 | 296.2 | 309.4 | 317.9 | 328.1 | 339.7 | 350.0 | 358.8 | 376.3 | 381.8 | 387.3
Egyesiilt Kir. | 1000 GBP 16.1 16.8 17.6 18.8 19.7 20.9 22.1 22.8 23.9 NA NA NA NA NA NA
Horvatorszag | 1000 HRK NA 44.5 61.6 63.6 69.3 73.0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA

* A nemzeti ndvekedési ratak sulyozott atlaga (a bazisév ECU/eur6ban mért folyod araival sulyozva)
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Egy alkalmazottra jutéo nominalis bérkoltség a szolgaltatasokban, 1000 eur6

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 NA NA 24.0 24.7 25.7 27.2 28.1 28.9 29.2 NA NA NA NA NA NA
EU-15 25.8 26.8 27.8 28.5 29.6 31.1 31.9 32.8 33.2 NA NA NA NA NA NA
Belgium 33.7 335 334 33.9 35.3 36.2 37.7 39.2 39.9 40.5 41.3 42.7 44.1 45.9 47.0
Bulgaria NA NA 1.0 1.7 1.8 2.0 24 2.6 2.7 2.9 3.1 3.3 3.9 4.7 5.0
Cseh Koztarsasag 4.2 5.0 5.4 5.7 6.0 6.6 75 8.9 9.4 9.9 11.1 12.4 13.5 16.0 15.4
Dania 29.6 30.8 31.0 32.3 33.8 34.9 36.4 38.0 39.4 40.6 41.9 43.2 44.8 46.5 48.0
Németorszag 28.6 28.4 27.7 27.9 28.4 28.6 29.1 295 29.9 29.9 29.9 29.9 30.2 30.8 31.3
Esztorszag 2.7 34 4.0 4.6 5.1 5.9 6.3 6.7 7.6 8.8 9.4 10.6 13.3 15.1 14.4
frorszag 224 24.1 27.1 26.8 27.6 29.5 31.9 335 355 375 39.4 41.4 43.9 45.7 455
Gorogorszag 14.2 15.1 17.2 17.0 18.6 19.0 19.6 21.4 22.8 235 24.6 25.2 26.9 28.5 29.7
Spanyolorszag 21.6 22.7 22.6 22.9 23.7 24.5 25.4 26.3 27.1 27.9 28.8 29.7 31.2 32.9 34.2
Franciaorszag 31.6 32.6 32.6 335 34.5 35.3 36.1 37.1 38.2 394 40.6 42.0 42.8 43.7 44.5
Olaszorszag 23.3 26.9 28.5 27.7 28.6 29.3 30.3 31.1 32.3 33.3 34.5 355 36.2 375 38.2
Ciprus 14.3 14.9 16.0 16.5 17.2 18.6 19.1 20.1 21.3 21.9 22.5 23.1 235 NA NA
Lettorszag 2.1 2.6 3.0 3.3 3.8 4.6 4.9 4.9 5.0 55 6.4 7.8 104 11.9 10.5
Litvania 1.6 2.2 3.0 3.7 3.9 4.4 4.8 55 59 6.4 7.1 8.3 9.5 10.9 10.1
Luxemburg 39.0 39.2 39.0 39.3 41.1 43.0 44.6 45.9 47.0 48.6 50.9 52.3 54.3 55.5 56.5
Magyarorszag 5.0 53 5.9 6.1 6.1 7.0 8.1 10.0 10.6 11.8 12.7 12.6 14.2 15.2 13.2
Malta NA NA 12.2 13.0 13.9 15.0 16.0 16.2 16.1 16.9 17.1 17.8 18.2 18.5 19.2
Hollandia 32.6 325 32.3 33.3 35.0 36.8 38.9 40.8 425 44.0 44.8 45.8 47.4 49.1 50.1
Ausztria 34.2 34.0 33.3 34.1 35.0 35.6 36.2 36.7 374 38.0 38.9 40.3 41.3 42.6 435
Lengyelorszag 4.1 4.8 5.4 5.9 6.1 7.1 8.7 8.5 7.6 75 8.6 9.1 9.8 11.6 9.9
Portugalia 13.3 14.0 14.6 15.2 16.0 17.2 17.7 18.2 18.9 19.2 20.1 20.3 20.9 NA NA
Romania 14 15 15 2.4 2.2 3.0 3.2 3.1 35 3.7 52 6.1 7.9 9.2 NA
Szlovénia 134 13.6 14.7 15.4 16.1 16.6 17.7 18.3 19.0 19.8 20.8 21.8 23.1 24.8 25.3
Szlovakia 3.1 35 4.2 4.5 4.3 4.9 5.1 5.7 6.3 7.1 8.1 8.9 10.6 12.3 134
Finnorszag 27.0 27.1 27.1 21.7 28.5 29.6 30.7 31.3 32.3 334 34.8 35.6 37.0 39.0 40.0
Svédorszag 25.3 29.7 30.6 30.4 31.3 35.1 334 34.7 36.0 37.2 37.7 38.8 40.7 39.7 36.5
Egyesiilt Kiralysag 194 20.6 25.4 27.8 29.9 34.3 35.5 36.2 34.6 NA NA NA NA NA NA
Horvatorszag NA 6.5 8.8 8.9 9.1 9.6 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
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Egy alkalmazottra juté nominalis bérkoltség a feldolgozoiparban, nemzeti valutak

Orszag Unit 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 1000 ECU/EUR- * NA NA 25.1 26.0 27.1 28.5 29.2 30.0 30.9 31.7 325 NA NA NA NA
EU-15 1000 ECU/EUR- * 31.3 32.1 32.9 33.7 345 35.7 36.7 37.7 38.8 40.1 41.2 NA NA NA NA
Belgium 1000 EURO-BEF 38.4 39.3 40.8 41.5 43.1 43.6 45.0 46.8 47.9 49.4 50.0 52.0 54.3 55.5 55.7
Bulgaria 1000 BGN NA NA 2.8 3.5 3.6 3.7 4.0 4.0 4.2 4.3 4.6 5.1 6.2 7.5 7.6
Cseh Koztarsasdg | 1000 CZK 1325 | 1548 | 1659 | 1828 | 200.1 | 2129 | 228.8 | 244.1 | 2623 | 280.6 | 293.6 | 309.1 | 3309 | 347.2 | 3334
Dénia 1000 DKK 225.6 | 2344 | 2454 | 2564 | 267.7 | 276.3 | 289.7 | 2994 | 3123 | 3250 | 342.7 | 3574 | 3719 | 3804 | 386.6
Németorszag 1000 EURO-DEM 35.6 36.4 37.0 37.8 38.5 40.1 40.8 41.5 42.4 43.2 43.4 45.1 45.5 46.2 45.0
Esztorszag 1000 EURO-EEK 2.1 2.8 3.6 4.0 4.1 4.7 5.1 6.1 6.5 6.9 7.9 9.4 11.2 11.6 11.1
irorszag 1000 EURO-IEP 215 22.3 24.6 26.4 27.8 30.2 31.6 33.0 34.6 35.9 39.8 41.3 42.6 44.6 44.4
Gorogorszag 1000 EURO-GRD 12.1 134 14.6 15.1 15.1 16.0 15.6 17.8 19.0 19.3 20.8 22.0 23.5 26.6 26.6
Spanyolorszag 1000 EURO-ESP 21.7 22.3 22.9 23.1 23.1 23.6 24.5 25.2 26.4 27.3 28.2 29.5 31.1 32.8 335
Franciaorszag 1000 EURO-FRF 33.1 33.9 34.9 35.2 36.2 36.8 37.2 38.6 39.4 41.3 42.7 44.0 45.5 46.8 NA
Olaszorszag 1000 EURO-ITL 25.6 27.2 28.4 28.0 28.7 29.4 30.4 31.1 32.0 33.3 34.3 35.2 36.4 37.7 38.9
Ciprus 1000 EURO-CYP 11.6 12.1 12.4 12.9 13.5 14.2 14.9 15.8 16.0 16.4 16.9 17.1 17.5 NA NA
Lettorszag 1000 LVL 14 1.7 2.3 2.4 2.3 2.6 25 2.4 2.7 3.1 3.7 4.4 5.7 6.6 5.9
Litvania 1000 LTL 8.4 10.4 12.9 13.7 16.3 16.5 17.6 16.7 19.6 23.5 25.9 29.4 31.9 354 29.8
Luxemburg 1000 EURO-LUF 37.2 37.3 38.2 37.6 39.1 423 43.0 44.3 43.4 45.0 47.1 48.5 49.1 49.6 49.3
Magyarorszag 1000 HUF 766.8 | 917.8 |1120.8 |1237.7 |1335.3 |1617.2 |1716.3 [1821.9 |19745 |2212.8 |2397.9 |2516.2 |2705.6 |2843.0 |2812.7
Malta 1000 EURO-MTL NA NA 9.9 10.4 11.3 11.7 12.0 12.2 12.8 18.2 13.8 14.3 14.7 16.4 154
Hollandia 1000 EURO-NLG 32.2 33.0 33.7 35.0 36.1 37.9 39.6 41.7 43.5 45.2 45.9 47.3 48.8 50.5 51.4
Ausztria 1000 EURO-ATS 32.6 33.3 33.9 35.2 36.3 375 38.2 39.2 40.3 41.1 423 43.8 45.5 473 48.6
Lengyelorszag 1000 PLN 12.3 15.9 19.5 22.9 25.3 29.1 275 28.4 28.6 29.1 29.3 29.9 31.6 34.9 32.3
Portugélia 1000 EURO-PTE 9.2 9.9 10.4 10.9 114 12.0 125 13.0 13.2 13.6 14.2 14.9 154 NA NA
Romania 1000 RON 0.3 0.5 1.1 2.1 2.6 4.7 7.8 8.5 10.7 12.6 16.5 17.9 22.9 31.2 NA
Szlovénia 1000 EURO-SIT 6.7 7.6 8.4 9.2 9.9 111 12.4 13.6 14.7 15.9 17.0 18.1 19.3 20.4 20.6
Szlovakia 1000 EURO-SKK 3.9 4.3 4.9 53 5.8 6.8 7.2 7.8 8.5 9.0 9.7 10.8 11.8 12.7 13.1
Finnorszag 1000 EURO-FIM 29.9 30.7 31.4 33.1 33.8 35.3 37.6 38.1 39.1 41.0 42.5 44.3 45.5 47.5 48.1
Svédorszag 1000 SEK 2723 | 2925 | 3065 | 3148 | 318.2 | 343.2 | 356.6 | 369.0 | 383.6 | 407.3 | 420.0 | 426.7 | 447.1 | 4525 | 463.7
Egyesiilt Kiralysag | 1000 GBP 235 235 24.3 25.8 27.3 28.7 29.8 31.3 33.0 34.7 36.9 NA NA NA NA

* A nemzeti ndvekedési ratak sulyozott atlaga (a bazisév ECU/euréban mért folyo araival sulyozva)

126




Egy alkalmazottra juté nominalis bérkoltség a feldolgozoiparban, ezer euro

Orszag 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
EU-27 NA NA | 247 | 255 | 268 | 285 | 291 | 29.7 | 301 | 310 | 318 NA NA NA NA
EU-15 30.1 31.1 322 | 329 | 340 | 357 | 364 | 374 | 379 | 393 | 403 NA NA NA NA
Belgium 402 | 404 | 406 | 412 | 431 | 436 | 450 | 468 | 479 | 494 | 50.0 | 520 | 543 | 555 55.7
Bulgéria NA NA 15 1.8 1.9 1.9 2.0 2.1 2.2 2.2 2.4 2.6 3.2 3.8 3.9
Cseh Koztarsasag 3.8 4.5 4.6 5.1 5.4 6.0 6.7 7.9 8.2 8.8 9.9 10.9 11.9 13.9 12.6
Dénia 30.8 | 31.9 328 | 342 | 36.0 | 371 | 389 | 403 | 420 | 437 | 460 | 479 | 499 | 510 51.9
Németorszag 37.1 37.2 369 | 375 | 385 | 401 | 408 | 415 | 424 | 432 | 434 | 451 | 455 | 46.2 45.0
Esztorszag 2.2 2.8 3.6 4.0 4.1 4.7 5.1 6.1 6.5 6.9 7.9 94 | 112 11.6 11.1
frorszag 20.7 22.1 259 | 264 | 278 | 302 | 316 | 33.0 | 346 | 359 | 398 | 413 | 426 | 446 444
Gordgorszag 13.6 15.0 16.1 15.5 15.8 16.2 15.6 17.8 19.0 193 | 208 | 220 | 235 | 26.6 26.6
Spanyolorszig 22.2 230 | 23.0 | 230 | 231 | 236 | 245 | 252 | 264 | 273 | 282 | 295 | 311 | 3238 335
Franciaorszag 33.3 34.3 34.6 35.0 36.2 36.8 37.2 38.6 39.4 41.3 42.7 44.0 45.5 46.8 NA
Olaszorszag 23.3 | 26.9 285 | 279 | 287 | 294 | 304 | 311 | 320 | 333 | 343 | 352 | 364 | 37.7 38.9
Ciprus 11.5 12.0 12.4 13.0 13.7 14.5 15.1 16.1 16.0 16.5 17.1 17.4 17.6 NA NA
Lettorszag 2.0 2.4 3.5 3.6 3.6 4.6 45 4.2 4.2 4.7 5.3 6.4 8.1 9.4 8.3
Litvania 1.6 2.1 2.9 3.1 3.8 4.5 4.9 4.8 5.7 6.8 7.5 8.5 9.2 10.3 8.6
Luxemburg 38.9 38.3 38.1 37.3 39.1 42.3 43.0 44.3 43.4 45.0 47.1 48.5 49.1 49.6 49.3
Magyarorszag 4.7 4.7 5.3 5.1 5.3 6.2 6.7 7.5 7.8 8.8 9.7 9.5 10.8 11.3 10.0
Malta NA NA 9.8 10.3 11.4 12.4 12.8 12.9 12.9 18.3 13.8 14.3 14.7 16.4 15.4
Hollandia 33.9 339 | 336 | 347 | 36.1 | 379 | 396 | 417 | 435 | 452 | 459 | 473 | 488 | 50.5 51.4
Ausztria 340 | 341 338 | 350 | 36.3 | 375 | 382 | 392 | 403 | 411 | 423 | 438 | 455 | 473 48.6
Lengyelorszag 3.9 4.6 5.3 5.8 6.0 7.3 7.5 7.4 6.5 6.4 7.3 7.7 8.3 9.9 7.5
Portugélia 9.4 10.1 10.5 10.9 114 12.0 12.5 13.0 13.2 13.6 14.2 14.9 15.4 NA NA
Romania 1.3 1.4 1.4 2.1 1.6 2.3 3.0 2.7 2.9 3.1 4.6 5.1 6.9 8.5 NA
Szlovénia 10.3 10.6 11.1 11.8 12.2 12.9 13.6 14.4 15.1 16.0 17.0 18.1 193 | 204 20.6
Szlovakia 3.0 3.3 3.9 4.1 3.9 4.8 5.0 5.5 6.2 6.8 7.6 8.8 10.5 12.2 13.1
Finnorszag 31.1 313 | 318 | 329 | 338 | 353 | 376 | 381 | 39.1 | 41.0 | 425 | 443 | 455 | 475 48.1
Svédorszag 29.2 |344 354 |353 361 |406 385 |40.3 |42.0 |446 |453 |46.1 |483 |47.1 437

Egyesiilt Kiralysag 283 1288 |350 382 414 470 480 498 |47.7 |51.2 |54.0 NA NA NA NA

127




Egy foglalkoztatottra juto munkakoltség, versenyszféra (Euro: EU15 = 100)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU15* 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Belgium 119,5% 121,9% 123,1% 124,4% 123,5% 122,2% 122, 7% 123,3% 127,1% 129,3%
Bulgéria 5.3% 5.9% 6.1% 6.8% 7.0% 6.7% 7.4% 8.2% 9.4% 10.2%
Cseh Koztarsasag 19.4% 21,2% 24,1% 24,7% 25,6% 28,3% 30,6% 32,4% 38,7% 35,9%
Dania 124,5% 127,0% 129,0% 132,7% 133,8% 136,7% 137,2% 138,9% 143,0% 144,4%
Németorszag 108,7% 107.9% 106.4% 107.3% 104,5% 102,3% 100.6% 98,7% 101,1% 101,0%
Esztorszag 17.8% 19,8% 21,2% 23,7% 25,6% 28,4% 32,1% 37.8% 41,2% 39,8%
frorszag 89,2% 93.4% 94,7% 99,3% 101,5% 108.2% 110.7% 111.2% 112,1% 110,5%
Gorogorszag 33,7% 33,8% 37,3% 40,5% 40,8% 41,8% 42,0% 44.2% 47,2% 47,6%
Spanvyolorszag 69,6% 70,8% 71,6% 73.4% 72,7% 73,6% 74,3% 74,9% 79,3% 82,9%
Franciaorszag 120,6% 120.4% 121,4% 124,0% 125,2% 126,4% 127.2% 126,2% 129,9% NA
Olaszorszag 73,4% 73,9% 74,4% 75,4% 75,7% 77,0% 76,6% 76,7% 79,3% 80,5%
Ciprus 44,4% 46,0% 47,7% 48,1% 49,0% 49,8% 50,7% 50,6% 53,5% 56,5%
Lettorszag 13.6% 13.4% 12,.9% 13,0% 14,0% 17.2% 20,8% 27,3% 31.4% 27,.2%
Litvania 12,3% 13,3% 13,9% 15,3% 17,2% 19,8% 22,5% 25,9% 29,9% 25,3%
Luxemburg 143.2% 145,1% 145,8% 145.4% 146,3% 150,3% 149,7% 151,4% 154,8% 157,8%
Magyarorszag 19,6% 22,3% 25,3% 26,8% 29,6% 31,9% 30,9% 34,3% 36,9% 33,3%
Malta 47,8% 48,3% 47,7% 47,3% 44,9% 44.2% 44.,5% 43,6% 45,7% 46,3%
Hollandia 102,1% 104,7% 106.6% 109.6% 110.3% 108.6% 107,9% 107.7% 111,7% 115,1%
Ausztria 103,0% 101,8% 101,7% 103,6% 101,3% 100,9% 100,6% 101,2% 104,6% 107,6%
Lengyelorszag 18.1% 21,0% 19,7% 17.6% 17.0% 19.2% 20,2% 21,3% 25.2% 20,8%
Portugalia 40,9% 41,0% 41,6% 42,4% 42,7% 44,1% 44,4% 45,4% NA NA
Romania 5,0% 6,1% 6,9% 6,6% 7,6% 10,4% 11,9% 14,7% 17,9% NA
Szlovénia 42,4% 43,9% 45,0% 46,9% 48,5% 50,6% 52,1% 54,4% 58,0% 57,9%
Szlovékia 17,2% 17,3% 18,4% 19,8% 21,2% 23,2% 25,0% 29,2% 32,8% 35,0%
Finnorszag 103.3% 106.9% 105,9% 107.9% 109.0% 110.5% 110.0% 110.4% 116,1% 117.4%
Svédorszag 138,9% 129,7% 131,4% 135,3% 137,7% 136,6% 135,8% 138,3% 134,5% 123,5%
Egyesiilt Kirdlysag 127.3% 127.8% 127.2% 119.4% 123,0% 123,5% 125,9% 127.4% 110.5% 102,9%

A foglalkoztatottak szamaval stilyozott atlag
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Egy foglalkoztatottra juté munkakoltség, koltségvetési szféra (Eurd, EU15 = 100)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

EU15* 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Belgium 115,4% 116,1% 118,3% 119,5% 117,9% 119,3% 120,4% 121,1% 126,7% 130,5%
Bulgaria 8.1% 8.6% 9.1% 7.8% 8.2% 11.6% 11,0% 12,1% 14,7% 16,7%
Cseh Kozt. 21,4% 24,1% 28,5% 29,9% 30,2% 33,7% 36,2% 37.9% 43,9% 43,5%
Dénia 125,6% 127.4% 127,7% 131,7% 132,5% 132,5% 134,2% 134,3% 141,1% 149,6%
Németorszaq 101.5% 99,4% 98,0% 97.8% 95,2% 91,4% 89,5% 87.1% 88,3% 91,4%
Esztorszag 20.6% 20,1% 21.2% 22,2% 24,1% 26,4% 27,5% 34,0% 40,9% 39,6%
frorszag 107.2% 114,4% 119,5% 126,9% 129,6% 130.7% 134,4% 139,0% 146,3% 147.5%
Gorogorszag 62.6% 65,0% 70,4% 72,1% 73.8% 76,4% 77,1% 79.2% 84,9% 89,2%
Spanvolorszag 78.6% 79,0% 79,5% 81,5% 82,2% 82,3% 82,8% 86,0% 91,8% 95,2%
Franciaorszag 107.6% 108.4% 109,2% 110,9% 110,9% 111.7% 111,6% 111,5% 113.2%

Olaszorszag 86,3% 87,.5% 86,8% 88,2% 88,7% 90,8% 91,0% 89,6% 92,7% 93,9%
Ciprus 71.2% 68.8% 69.4% 76,4% 74,2% 74,0% 76,0% 76,0% 77,6% 78.4%
Lettorszag 15,6% 17.1% 17.3% 17.4% 18.7% 20,5% 24,3% 32,3% 38.2% 33.3%
Litvania 15,6% 16.3% 17.6% 18,5% 19.4% 19,8% 23,7% 25,6% 31.4% 30,9%
Luxemburg 156,5% 158,3% 159,8% 163,6% 164.9% 167.4% 169,7% 169.8% 173,9% 180.2%
Magyarorszag 21,8% 26,3% 33.4% 34,5% 36,6% 39,3% 37,6% 40,1% 42,7% 36,1%
Malta 47,7% 52,1% 51,8% 51,6% 60.4% 59,3% 60,2% 59,7% 60.8% 63.6%
Hollandia 91,3% 93,7% 95,5% 97,7% 97,5% 96,8% 96,6% 97.1% 100.3% 103.3%
Ausztria 116,7% 114.5% 111,5% 111,7% 109.7% 110.4% 112,5% 111,5% 115,6% 116.6%
Lengyelorszag 25,0% 28,7% 27,3% 24,1% 23,9% 27,3% 27,5% 30.3% 35,6% 31.1%
Portugalia 66.8% 68.4% 69.0% 71,3% 71,4% 73.0% 71.4% 70,3% NA NA
Romania 10.3% 9.5% 9.1% 11.8% 12,6% 17,0% 20,3% 26,4% 32,5% NA
Szlovénia 62,2% 64,8% 65,8% 67,3% 67,2% 67,7% 68,3% 68,9% 75,0% 78,8%
Szlovakia 15.8% 16.1% 17.7% 19,9% 21,1% 24,1% 26,7% 29,9% 37.0% 40,1%
Finnorszag 102,0% 102,4% 102,3% 104,7% 105.4% 107.3% 107,7% 108.9% 113.8% 117.2%
Svédorszag 113,0% 104,6% 106.8% 110,9% 110,9% 109.8% 109,7% 112.2% 110.9% 103,0%
Egyesiilt Kir. 105.4% 106,2% 105,9% 99,6% 102,4% 104,0% 105,5% 106.8% 94,3% 83,6%

“ A foglalkoztatottak szamaval stilyozott atlag
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Egy foglalkoztatottra juté6 munkakoltség, versenyszféra (vasarloerd-paritas, EULS =100)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU15* 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Belgium 123,2 1245 128.3 126,7 123,0 120.1 119.3 118.8 1191 119,0
Bulgéria 17,8 18,7 19,2 212 21,0 194 20,4 215 231 24,3
Cseh Koztarsasag 44,6 45,9 46,7 50,1 51,1 52,0 531 55,1 57,7 55,9
Dania 101,3 1011 104,1 103,3 105,8 104,8 105,5 107.,4 108,7 107,6
Németorszag 103,2 102,1 101.8 104.6 104.1 104.2 103,1 101.6 101.7 99,8
Esztorszag 35,8 37,6 40,0 441 47,1 49,9 53,0 58,3 61.2 61,0
frorszag 85.1 85.1 85,0 87,6 90,1 94,7 96,6 99,2 96,6 97,5
Gorogorszag 45,1 45,6 51,0 52,6 52,4 51,7 51,6 52,6 55,1 53.3
Spanvyolorszag 87.1 86.6 88,0 87.2 85,5 85,0 86,7 88.0 90,2 92,8
Franciaorszag 118,0 1185 120.9 1184 1190 120.9 1210 120.9 119.8 NA
Olaszorszag 82,5 82,7 79,3 79,1 77,4 78,5 78,9 80,3 82,3 82,4
Ciprus 54,6 56,6 58,5 57,6 59,0 59,5 60,3 60,6 62,7 65,3
Lettorszag 28,1 27,4 271 28,9 30,3 35,0 38.1 431 45,7 42,6
Litvania 27,4 29,5 30,6 34,4 37,8 40,7 44,0 47,6 49,8 43,3
Luxemburg 139,9 1385 140.6 138.2 1417 139.4 140,5 140,0 139.9 139.4
Magyarorszag 43,3 46,7 48,2 50,5 52,8 54,3 54,6 56,1 59,0 58,0
Malta 74,3 71,7 72,3 73,3 70,6 68,9 68,0 65,6 66,3 65,7
Hollandia 105.1 104.5 106.6 105.8 108.4 107.1 106.,7 107.3 108.1 108.1
Ausztria 105,1 100,4 102,3 104,8 103,5 100,6 100,9 99,7 100,4 101,4
Lengyelorszag 36,1 37.4 37,4 37,7 37,0 36.6 36.6 37,3 39.1 38,5
Portugalia 53,6 52,6 53,0 53,7 53,3 56,9 57,6 58,9 NA NA
Romaénia 14,4 17,4 19,6 18,7 211 23,5 25,2 27,8 33,7 38,4
Szlovénia 63,1 64,0 65,0 66,6 70,8 731 73,5 73,8 75,2 73,3
Szlovékia 42,5 43,1 44,4 44,0 44,0 46,4 47,7 51,3 52,2 54,7
Finnorszag 95.3 95,6 95,1 95,5 99,8 100.0 99,4 100.4 103.3 102.8
Svédorszag 1179 116,2 116,0 118,3 123,2 119,5 118,7 1231 120,2 116,9
Egyesiilt Kirdlysag 112,0 1147 1149 1154 117.9 117.3 1175 1155 112,6 113,7

“ A foglalkoztatottak szamaval stilyozott atlag
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Egy foglalkoztatottra juté munkakoltség, koltségvetési szféra (vasarloerd-paritas, EU15 = 100)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU15* 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Belgium 119,0 118,6 123,3 1217 117,5 1171 1171 116,7 118,7 120,1
Bulgaria 27,1 27,2 28,6 243 24,9 33,4 30,4 31,7 36,2 39,7
Cseh Koztarsasag 49,2 52,3 55,2 60,8 60,2 61,9 62,8 64,6 65,4 67,7
Dania 102,2 101,4 103,0 102,6 104,8 101,5 103,2 103,9 107,3 1115
Németorszag 96,4 94,1 93,8 95,4 94,8 93,2 91,7 89,6 88,9 90,4
Esztorszag 41,6 38,2 40,0 41,3 443 46,4 45,4 52,4 60,7 60,7
frorszag 102,3 104,2 107,3 112,0 1151 114.3 117,2 1240 126,0 130,1
Gorogorszag 83,8 87,6 96,1 93,7 94,8 94,5 94,7 94,3 99,2 100,0
Spanyolorszag 98,3 96,6 97,6 96,9 96,8 95,1 96,7 100,9 1044 106.,6
Franciaorszag 105,3 106,8 108,8 105,8 1054 106.,9 106,1 106,7 1044 NA
Olaszorszag 97,0 98,0 92,5 92,4 90,8 92,6 93,7 93,8 96,3 96,1
Ciprus 87,6 84,6 85,1 91,4 89,4 88,5 90,4 90,9 90,9 90,6
Lettorszag 32,2 34,8 36,4 38,5 40,6 41,9 44,7 51,0 55,7 52,2
Litvania 34,9 36,0 38,6 41,8 42,5 40,7 46,2 46,9 52,4 53,0
Luxemburg 152,9 151,0 154,2 155,4 159,7 155,2 159,3 157,0 157,2 159,1
Magyarorszag 48,2 55,2 63,6 65,0 65,1 67,0 66,5 65,6 68,3 62,8
Malta 74,1 77,3 78,5 80,0 94,9 92,5 91,9 89,9 88,2 90,4
Hollandia 93,9 93,6 95,5 94,3 95,8 95,4 95,5 96,9 97,0 97,0
Ausztria 119,1 1129 112,2 113,0 1121 110,0 112,8 109,9 111,0 109,9
Lengyelorszag 49,9 51,3 52,0 51,6 51,8 51,9 49,9 53,1 55,3 57,7
Portugalia 87,7% 87,7% 87,8% 90,4% 89,1% 94,3% 92,6% 91,1% NA NA
Romania 29,8% 27,2% 26,0% 33,5% 35,0% 38,3% 42,8% 49,9% 61,2% 59,0%
Szlovénia 92,6% 94,4% 95,0% 95,5% 98,1% 97,8% 96,5% 93,7% 97,2% 99,7%
Szlovakia 39,0% 40,1% 42,9% 44,3% 43,8% 48,2% 51,1% 52,5% 58,9% 62,8%
Finnorszag 94,2% 91,6% 91,9% 92,7% 96,5% 97,0% 97,4% 99,0% 101,3% 102,8%
Svédorszag 96,0% 93,7% 94,3% 97,0% 99,3% 96,0% 95,9% 99,9% 99,1% 97,5%
Egyesiilt Kiralysag 92,7% 95,3% 95,7% 96,2% 98,1% 98,7% 98,5% 96,8% 96,0% 92,4%

“ A foglalkoztatottak szamaval stilyozott atlag
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Nominalis egység-munkakoltség a feldolgozoiparban (az egy alkalmazottra juté munkakoltség az egy foglalkoztatottra juté valtozatlan

aras hozzaadott érték aranyaban) (PLCM)

(nemzeti valutak, 2000 = 100)

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU15" 101.1 102.8 101.4 101.8 101.5 100.0 101.5 103.1 103.5 102.3 101.6 NA NA NA NA
Belgium 106.1 105.5 101.5 100.5 102.3 100.0 103.8 104.8 105.1 102.6 102.2 104.5 104.6 107.7 NA
Bulgaria NA NA NA 91.8 107.4 100.0 98.8 95.3 90.7 91.7 93.8 98.0 104.3 123.3 125.0
Cseh Koztarsasag 82.9 92.2 96.5 1115 103.4 100.0 110.3 111.0 117.2 1111 105.2 98.8 98.6 96.8 99.4
Dénia 94.7 102.0 97.7 100.6 101.9 100.0 104.6 108.3 111.1 108.9 111.7 1105 114.1 114.0 119.0
Németorszag 103.1 104.8 100.7 101.9 101.7 100.0 100.5 102.0 100.8 97.7 94.7 91.0 89.5 96.3 1111
Esztorszag 80.0 98.7 99.1 101.6 98.7 100.0 99.1 104.7 105.6 107.1 107.7 111.2 126.4 139.2 151.0
frorszag 115.6 110.5 104.4 102.3 98.0 100.0 98.6 89.8 92.3 93.1 98.5 98.4 92.3 NA NA
Gorogorszag 87.6 93.7 102.4 102.9 100.3 100.0 100.7 122.4 120.1 124.8 120.4 136.0 146.2 157.5 148.9
Spanyolorszag 92.6 96.8 98.7 98.5 98.3 100.0 102.0 105.0 107.8 109.8 112.6 115.8 120.6 128.9 1324
Franciaorszag 108.9 110.5 107.4 103.2 102.0 100.0 100.8 102.4 100.1 100.4 99.4 101.1 102.3 106.2 NA
Olaszorszag 93.2 97.9 100.7 100.1 102.0 100.0 103.1 107.4 113.7 116.5 118.7 119.2 121.6 130.8 146.6
Ciprus 96.9 99.2 97.6 98.0 98.4 100.0 101.6 105.7 107.4 112.6 1171 126.2 127.6 NA NA
Lettorszag 85.2 92.7 107.3 104.3 100.2 100.0 89.6 84.6 89.4 924 1045 121.3 152.5 185.3 165.6
Litvania 80.8 91.6 106.1 102.0 114.7 100.0 90.2 87.1 90.8 941 99.6 102.8 107.9 118.0 102.7
Luxemburg 112.1 1111 107.9 103.3 98.8 100.0 107.1 107.6 108.8 109.8 113.7 124.1 111.6 127.8 139.6
Magyarorszag 64.8 73.7 80.3 85.6 87.0 100.0 106.4 108.7 105.7 109.3 110.7 108.5 110.0 116.1 1225
Hollandia 99.6 99.2 101.2 102.5 102.0 100.0 104.1 106.8 108.8 106.1 103.1 102.1 100.0 106.3 114.7
Ausztria 108.2 106.8 104.7 105.9 103.8 100.0 101.1 102.2 103.1 101.3 100.6 96.4 95.3 96.1 105.8
Lengyelorszag 68.8 82.8 90.5 98.2 100.0 100.0 96.6 89.6 82.4 78.4 78.3 72.3 715 76.1 69.1
Portugélia 92.5 92.5 92.7 96.0 99.0 100.0 101.6 104.7 104.5 105.1 107.5 109.0 107.7 NA NA
Romania 10.9 15.2 30.9 57.8 65.9 100.0 155.6 175.9 203.5 224.1 269.4 279.0 324.3 421.8 NA
Szlovénia 86.9 88.7 87.9 934 97.2 100.0 107.2 109.4 109.8 113.0 1135 1105 110.5 115.9 127.2
Szlovéakia 77.9 83.8 935 88.1 85.7 100.0 93.8 97.0 93.2 82.8 78.8 76.7 72.7 74.4 85.3
Finnorszag 115.8 116.1 112.1 110.8 106.9 100.0 102.7 98.5 95.7 93.4 93.4 87.0 81.8 84.6 96.2
Svédorszag 113.6 117.7 112.9 108.7 100.2 100.0 107.4 100.9 97.0 89.7 87.3 82.3 85.1 88.3 NA
Egyesiilt Kiralysag 93.2 93.3 94.9 99.9 100.7 100.0 101.0 102.9 103.6 102.2 103.3 NA NA NA NA

“ A nemzeti ndvekedési ratak sulyozott atlaga (a bazisév ECU/euroban mért foly6 araival sulyozva)
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Nominalis egység-munkakoltség a feldolgozoiparban (az egy alkalmazottra juté munkakoltség az egy foglalkoztatottra juto valtozatlan
aras hozzaadott érték aranyaban) (PLCM)

eurd, 2000 =100

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU15* 97.2 99.7 99.1 99.4 100.1 100.0 100.9 102.3 101.1 100.3 99.4 NA NA NA NA
Belgium 111.0 108.3 101.0 99.9 102.3 100.0 103.8 104.8 105.1 102.6 102.2 1045 104.6 107.7 NA
Bulgéaria NA NA NA 91.0 107.2 100.0 99.0 95.5 90.8 91.7 93.6 97.9 104.1 123.1 124.7
Cseh Koztarsasag 85.0 95.3 95.6 110.1 99.8 100.0 115.3 128.3 131.1 124.0 125.7 124.1 126.4 138.2 133.8
Dénia 96.3 103.3 97.3 100.0 102.2 100.0 104.6 108.6 1115 109.1 111.7 1105 114.2 113.9 119.1
Németorszag 107.6 107.3 100.3 101.2 101.7 100.0 100.5 102.0 100.8 97.7 94.7 91.0 89.5 96.3 1111
Esztorszag 83.6 101.1 98.7 101.0 98.7 100.0 99.1 104.7 105.6 107.1 107.7 111.2 126.4 139.2 151.0
frorszag 111.6 109.7 110.0 102.4 98.0 100.0 98.6 89.8 92.3 93.1 98.5 98.4 92.3 NA NA
Gorogorszag 97.3 103.3 111.4 104.7 103.6 100.0 99.5 120.9 118.6 123.3 119.0 134.3 144.4 155.6 1471
Spanyolorszag 94.5 100.2 99.0 98.0 98.3 100.0 102.0 105.0 107.8 109.8 112.6 115.8 120.6 128.9 132.4
Franciaorszag 109.5 111.6 106.5 102.6 102.0 100.0 100.8 102.4 100.1 100.4 99.4 101.1 102.3 106.2 NA
Olaszorszag 84.8 96.8 101.1 99.7 102.0 100.0 103.1 107.4 113.7 116.5 118.7 119.2 121.6 130.8 146.6
Ciprus 94.0 96.2 96.2 97.1 97.6 100.0 101.3 105.5 105.6 1111 116.5 125.8 125.7 NA NA
Lettorszag 69.1 74.1 91.0 88.4 89.5 100.0 89.5 81.4 78.0 777 83.9 97.4 121.8 147.5 131.3
Litvania 57.0 66.7 86.5 84.1 99.4 100.0 93.0 93.0 97.2 100.7 106.6 110.0 1155 126.3 109.9
Luxemburg 117.3 114.0 107.4 102.6 98.8 100.0 107.1 107.6 108.8 109.8 113.7 1241 111.6 127.8 139.6
Magyarorszag 102.4 98.9 98.6 92.6 89.5 100.0 107.8 116.4 108.4 112.9 116.1 106.7 113.8 120.0 113.7
Hollandia 104.6 102.2 100.9 101.8 102.0 100.0 104.1 106.8 108.8 106.1 103.1 102.1 100.0 106.3 114.7
Ausztria 112.9 109.3 104.2 105.2 103.8 100.0 101.1 102.2 103.1 101.3 100.6 96.4 95.3 96.1 105.8
Lengyelorszag 87.0 96.9 97.6 100.5 94.8 100.0 105.5 93.1 75.1 69.4 78.0 74.4 75.7 86.8 64.0
Portugélia 945 94.8 93.6 954 99.0 100.0 101.6 104.7 104.5 105.1 107.5 109.0 107.7 NA NA
Romaénia 81.8 77.2 76.0 115.3 80.3 100.0 119.2 112.1 108.0 110.2 148.2 157.7 193.7 228.2 NA
Szlovénia 115.9 106.7 100.4 103.8 103.3 100.0 101.6 100.1 97.0 97.6 97.9 95.2 95.2 99.9 109.7
Szlovakia 85.4 91.7 104.5 94.9 82.7 100.0 92.3 96.8 95.7 88.1 87.0 87.8 91.6 101.3 120.7
Finnorszag 120.6 1185 113.3 110.1 106.9 100.0 102.7 98.5 95.7 934 934 87.0 81.8 84.6 96.2
Svédorszag 102.8 116.8 110.2 103.0 96.1 100.0 98.0 93.0 89.8 83.0 79.4 75.1 7. 77.6 NA
Egyesiilt Kirdlysag 68.6 69.9 83.6 90.0 93.2 100.0 99.0 99.7 91.3 91.8 921 NA NA NA NA
Norvégia 81.7 83.6 89.0 91.5 95.2 100.0 104.0 115.0 103.4 96.4 102.0 111.4 117.1 119.1 117.0

A nemzeti ndvekedési ratak sulyozott atlaga (a bazisév ECU/eurdban mért foly6 araival sulyozva)
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Real egység-munkakoltség a feldolgozoiparban (az egy alkalmazottra juto agazati munkakoltség az egy foglalkoztatottra juté nominalis
agazati hozzaadott érték aranyaban) (QLCM)

(2000 = 100)
Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU27 NA NA 101.9 101.0 101.2 100.0 100.5 100.7 101.2 99.5 98.6 NA NA NA NA
EU15 104.0 104.1 102.1 100.9 101.2 100.0 100.6 101.1 101.9 100.7 99.7 NA NA NA NA
Belgium 103.9 104.5 101.2 100.8 103.7 100.0 104.8 103.7 104.3 100.3 98.3 99.0 99.2 104.0 NA
Bulgéria NA NA 102.2 96.6 113.7 100.0 87.9 79.3 76.2 76.5 68.8 70.7 69.6 83.6 80.0
Cseh Koztarsasag 105.6 103.5 101.1 104.9 100.5 100.0 103.8 109.1 1121 102.5 104.4 103.6 102.3 111.7 107.9
Dania 103.8 106.3 101.9 103.8 103.8 100.0 103.3 102.0 104.6 103.8 104.4 102.6 105.6 104.1 108.2
Németorszag 104.0 104.1 101.1 99.6 100.3 100.0 100.2 100.0 98.8 95.6 93.3 89.9 86.8 92.1 107.4
Esztorszég 103.7 103.2 98.9 106.4 99.8 100.0 95.3 99.6 97.8 103.6 102.1 100.6 102.4 107.2 118.6
frorszég 135.7 135.0 122.8 109.8 100.0 100.0 96.9 85.9 94.2 100.8 110.5 111.2 108.3 112.6 99.9
Gorogorszag 108.1 109.2 116.6 112.1 105.8 100.0 100.5 110.2 110.4 108.3 106.4 108.1 113.7 1134 107.8
Spanyolorszag 106.0 105.8 105.2 103.9 102.3 100.0 99.8 99.9 100.4 99.0 98.0 97.3 98.1 100.0 103.3
Franciaorszag 105.9 108.3 105.5 101.5 102.0 100.0 101.0 103.4 104.5 105.9 106.3 107.8 107.4 110.1 NA
Olaszorszag 103.4 104.0 104.7 101.3 102.9 100.0 100.2 102.0 106.1 106.6 107.5 107.2 105.1 110.4 120.7
Ciprus 1145 112.4 109.0 105.4 102.4 100.0 97.7 99.6 100.9 98.9 100.5 107.1 108.4 NA NA
Lettorszag 82.2 83.9 92.4 106.4 102.9 100.0 88.4 83.4 87.4 83.6 86.8 93.2 91.8 99.3 95.6
Litvania 100.6 98.8 103.0 102.8 118.3 100.0 92.9 93.4 97.9 94.1 945 96.6 97.0 97.9 96.9
Luxemburg 104.5 108.0 102.2 97.6 99.9 100.0 102.5 106.9 104.2 104.1 106.5 108.4 88.5 99.6 121.9
Magyarorszag 108.7 104.8 96.0 92.9 95.1 100.0 96.6 94.6 90.4 87.0 86.8 81.6 85.8 87.6 83.3
Malta NA NA 116.3 113.6 117.0 100.0 120.0 116.0 113.3 120.3 116.2 116.5 110.3 112.9 120.6
Hollandia 102.3 103.0 103.2 102.9 103.1 100.0 102.8 104.7 103.7 100.6 95.7 95.8 92.5 95.0 106.0
Ausztria 112.1 110.1 106.5 107.0 104.7 100.0 100.4 101.0 101.8 99.4 97.7 945 92.7 93.5 102.9
Lengyelorszag 91.1 101.5 103.5 104.8 102.9 100.0 100.8 93.5 85.1 76.6 77.8 76.6 76.9 83.1 72.2
Portugalia 103.2 102.3 101.0 101.7 100.2 100.0 100.3 101.1 102.2 102.1 104.0 105.2 103.0 NA NA
Romania 93.0 87.4 80.1 115.7 96.4 100.0 108.6 101.3 102.0 95.3 100.9 95.3 98.1 110.4 NA
Szlovénia 121.9 113.7 104.3 102.2 99.3 100.0 99.2 97.9 94.2 96.9 98.9 96.3 94.2 97.3 106.4
Szlovakia 94.1 98.8 113.9 109.3 98.6 100.0 94.8 102.6 102.2 94.5 92.7 92.2 92.2 97.1 109.7
Finnorszag 109.2 114.1 110.5 104.8 105.8 100.0 103.0 103.0 105.6 105.7 108.0 104.7 99.0 107.6 131.0
Svédorszag 97.6 105.8 104.5 103.2 99.1 100.0 108.3 106.0 104.9 102.0 100.4 95.9 97.3 101.6 111.6
Egyesiilt Kiralysag 94.7 91.9 91.1 95.4 97.7 100.0 100.2 101.8 103.3 103.5 102.8 NA NA NA NA
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Nominalis egység-bérkoltség a mezogazdasagban (agazati bérkoltség a valtozatlan aras agazati hozzaadott érték aranyaban) (PWC1)

(nemzeti valutak, 2000 = 100)

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU15 * 104.7 100.1 100.0 101.1 98.3 100.0 105.1 105.6 112.4 104.2 113.8 117.6 122.4 NA NA
Belgium 92.2 93.6 95.7 97.2 ]1035 100.0 1125 116.0 134.3 134.8 156.5 1515 164.5 177.7 187.0
Bulgaria NA NA 90.3 118.4 98.6 100.0 90.1 83.7 88.8 87.8 106.2 112.4 167.2 163.1 198.8
Cseh Koztarsasag 87.1 101.3 121.8 1179 | 105.9 100.0 103.5 101.1 96.6 91.8 83.5 101.7 120.0 119.6 100.2
Dénia 97.5 98.2 102.6 102.4 | 104.0 100.0 97.9 104.6 104.5 107.4 118.7 128.9 137.8 151.3 122.3
Németorszag 113.0 105.1 101.8 109.1 99.4 100.0 93.8 95.4 100.0 77.0 85.3 88.1 93.0 103.1 99.2
Esztorszag 122.0 138.6 135.7 112.0 | 108.9 100.0 1155 106.8 108.3 124.6 154.1 179.0 208.6 231.4 191.0
frorszag 97.2 83.7 85.3 91.9 98.7 100.0 99.7 100.0 103.1 101.0 142.3 177.2 172.6 162.5 150.6
Gorogorszag 75.9 84.5 79.7 80.1 90.1 100.0 114.6 138.8 189.0 167.3 171.7 197.3 218.7 198.7 182.1
Spanyolorszag 97.6 85.0 91.6 97.0 | 100.6 100.0 108.6 109.5 112.5 120.5 136.7 1344 1334 137.0 137.3
Franciaorszag 106.4 102.4 107.2 104.2 97.7 100.0 109.3 109.2 133.6 115.8 126.9 131.6 140.5 138.1 130.5
Olaszorszag 119.6 113.8 109.5 103.7 96.7 100.0 107.2 110.3 106.4 99.5 116.5 123.9 1255 123.3 129.6
Ciprus 64.4 75.2 89.0 82.9 86.4 100.0 96.9 91.3 112.2 111.3 133.7 167.1 178.5 NA NA
Lettorszag 138.9 1495 145.9 1344 | 1335 100.0 117.2 1443 153.8 152.6 219.7 259.3 358.0 401.8 323.9
Litvania 103.7 1215 114.9 120.8 | 114.6 100.0 1143 99.4 101.7 111.6 121.0 154.2 206.5 197.8 170.2
Luxemburg 73.2 79.7 109.3 73.8 69.1 100.0 120.9 101.7 162.4 147.4 1715 223.3 268.2 312.0 286.8
Magyarorszag 66.8 72.2 86.5 96.5 90.6 100.0 98.6 113.3 108.3 74.8 80.6 87.9 120.5 82.0 96.1
Hollandia 82.7 88.0 85.3 95.2 96.7 100.0 113.3 124.7 123.1 116.2 116.7 120.0 121.3 127.2 127.3
Ausztria 80.7 86.0 88.9 88.6 89.5 100.0 104.0 110.7 115.7 1104 116.8 1221 119.3 116.4 123.6
Lengyelorszag 66.9 72.6 78.9 87.0 95.6 100.0 100.5 93.1 90.1 89.4 934 87.4 96.8 103.2 97.3
Portugélia 82.3 775 86.9 95.5 92.0 100.0 107.8 102.0 108.9 106.4 118.4 117.0 127.8 NA NA
Romania 10.8 15.9 21.0 38.7 54.2 100.0 120.0 163.5 193.9 232.1 328.1 363.0 521.8 566.0 NA
Szlovénia 915 96.1 97.4 104.0 | 100.6 100.0 105.9 98.2 124.1 112.2 116.8 115.6 115.9 115.3 123.4
Szlovéakia 97.5 106.6 99.4 104.2 | 102.6 100.0 89.5 71.4 68.2 68.3 77.2 69.8 574 56.1 53.7
Finnorszag 88.5 88.7 82.9 95.9 |104.4 100.0 106.5 106.3 114.9 117.8 121.4 124.9 115.8 111.2 115.3
Svédorszag 87.7 92.0 91.5 98.0 95.9 100.0 99.3 101.8 102.9 98.7 107.6 93.0 97.3 100.2 NA
Egyesiilt Kiralysag 100.3 101.5 99.3 98.4 99.4 100.0 109.9 97.8 101.4 104.9 100.8 106.9 1225 134.4 141.8
Horvétorszag 90.5 86.8 87.6 87.9 97.3 100.0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA

A nemzeti novekedési ratak sulyozott atlaga (a bazisév ECU/euroban mért folyo araival sulyozva)
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Nominalis egység-bérkoltség az iparban (agazati bérkoltség a valtozatlan aras agazati hozzaadott érték aranyaban) (PWC2)

(nemzeti valutak, 2000 = 100)

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU15* 101.0 102.0 101.2 101.7 101.1 100.0 101.5 102.4 102.8 101.2 101.2 101.2 101.7 NA NA
Belgium 106.8 105.8 102.6 101.7 103.1 100.0 104.1 105.6 105.5 103.5 103.6 105.2 105.9 109.0 113.2
Bulgéaria NA NA 73.0 915 108.0 100.0 103.6 101.6 94.5 93.9 97.7 102.6 1125 132.1 137.6
Cseh Koztarsasag 79.8 88.4 96.7 112.4 104.8 100.0 110.5 1115 1154 110.1 106.5 100.7 102.2 101.2 104.5
Dénia 97.1 101.7 98.6 101.9 102.0 100.0 104.3 107.0 109.3 106.7 109.8 112.3 120.1 123.4 127.5
Németorszag 103.7 104.5 100.8 101.8 101.6 100.0 100.9 101.5 100.5 96.3 93.8 91.1 89.7 95.9 109.9
Esztorszag 75.9 93.3 98.2 101.7 102.3 100.0 99.6 103.7 103.5 105.1 106.8 111.6 124.6 142.7 149.0
frorszag 116.8 111.3 105.7 103.8 99.0 100.0 99.1 88.4 89.6 90.0 93.1 91.9 87.5 87.4 77.8
Gorogorszag 84.1 89.9 98.6 98.9 100.7 100.0 102.3 117.8 116.4 118.1 1154 131.3 138.8 155.0 153.5
Spanyolorszag 96.3 99.3 101.3 100.5 99.1 100.0 102.0 104.5 107.2 108.8 112.3 115.0 119.2 125.9 128.9
Franciaorszag 107.5 108.6 107.2 102.7 101.4 100.0 99.9 100.6 98.6 98.8 98.3 99.3 100.3 104.2 112.8
Olaszorszag 93.3 97.7 100.9 100.4 1015 100.0 103.1 106.5 112.1 1144 1174 118.2 120.8 128.4 142.6
Ciprus 99.5 101.1 100.3 99.6 100.2 100.0 101.0 102.9 105.0 108.7 1134 121.8 126.0 NA NA
Lettorszag 81.4 96.9 102.0 100.7 98.8 100.0 89.6 86.8 90.8 94.0 105.5 122.1 147.1 179.1 160.9
Litvania 78.0 87.0 96.5 97.3 109.5 100.0 89.6 85.9 85.3 88.3 94.0 98.5 103.4 111.7 99.5
Luxemburg 111.2 110.4 107.8 103.2 99.5 100.0 105.5 105.4 106.5 107.2 1111 1194 108.9 128.1 136.6
Magyarorszag 64.7 73.3 80.6 86.4 88.4 100.0 110.6 115.4 113.9 117.7 1215 119.8 122.3 128.3 135.1
Hollandia 96.0 945 97.7 100.3 100.8 100.0 102.9 105.2 107.2 103.6 101.9 102.4 102.0 106.1 113.8
Ausztria 110.3 107.9 105.8 106.2 103.5 100.0 98.9 99.5 100.2 97.5 97.5 94.2 93.7 94.5 102.2
Lengyelorszag 67.3 81.2 90.1 98.9 100.3 100.0 99.6 95.7 90.0 85.5 85.9 83.0 84.1 90.5 86.9
Portugélia 941 93.7 94.6 97.3 99.8 100.0 101.9 104.6 103.8 104.2 107.0 107.9 107.3 NA NA
Romaénia 10.3 14.9 31.9 56.4 66.3 100.0 158.9 180.6 203.0 22715 273.8 286.4 3325 433.3 NA
Szlovénia 85.7 88.2 87.5 92.8 97.4 100.0 107.9 110.1 111.1 1134 114.3 111.4 112.2 117.6 128.1
Szlovakia 73.3 74.8 90.9 88.4 86.4 100.0 100.0 100.1 95.6 84.6 84.1 79.3 79.5 83.6 93.3
Finnorszag 113.6 113.2 109.6 110.0 106.0 100.0 102.3 97.8 95.3 93.3 93.6 88.3 83.4 86.3 96.0
Svédorszag 108.9 113.8 110.2 107.6 99.9 100.0 106.6 1015 99.4 92.2 90.0 87.5 89.7 925 NA
Egyesiilt Kirdlysag 92.9 92.3 944 99.7 100.0 100.0 101.1 102.6 103.1 102.1 105.1 108.2 109.9 112.9 125.8
Horvatorszag 89.5 95.9 98.9 102.3 101.1 100.0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA

* A nemzeti ndvekedési ratak sulyozott atlaga (a bazisév ECU/euréban mért folyo araival sulyozva)
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Nominalis egység-bérkoltség az épitéiparban (agazati bérkoltség a valtozatlan aras agazati hozzaadott érték aranyaban) (PWC4)

(nemzeti valutak, 2000 = 100)

Orszag 1995 1996 1997 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 2009

EU15* 89.2 915 93.7 94.5 96.0 ]100.0 |102.1 |105.7 |1084 [1109 |1153 |1205 |127.2 NA NA
Belgium 955 95.8 94.0 96.2 |100.7 [100.0 [102.5 |105.0 |1055 |104.4 |1026 |[101.6 |105.6 112.7 1171
Bulgéaria NA NA [1183 |101.0 |103.2 |100.0 |100.9 |103.7 |108.9 1085 |[111.0 |124.1 |14938 189.1 203.1
Cseh Koztarsasag 76.4 69.8 85.8 84.6 984 |100.0 [1052 |1129 |1144 |1158 |123.2 |1254 |1314 141.4 137.3
Dénia 90.8 88.7 97.9 95.1 952 ]100.0 |110.2 |1109 (1101 |1134 |121.2 |126.7 |140.7 156.7 157.7
Németorszag 102.3 [106.0 [103.8 |102.0 99.4 ]100.0 99.4 97.4 98.2 98.4 97.0 97.8 1014 102.9 104.8
Esztorszag 1000 |109.2 1174 |1055 |106.1 [100.0 |1154 |118.7 |140.8 |1454 |[1714 |200.6 |258.8 286.9 298.9
frorszig 71.0 62.6 63.6 73.1 81.8 [100.0 |1112 |120.1 |127.7 [1359 |[1523 |164.2 |172.1 163.2 158.5
Gorogorszag 66.5 74.8 81.0 86.5 91.8 |100.0 88.7 1446 |1423 [1375 |1540 |131.6 |140.6 168.9 156.0
Spanyolorszag 78.9 84.4 90.5 91.9 948 1000 |1054 |109.0 |1151 |120.2 |130.2 |1411 |150.2 152.1 135.7
Franciaorszag 92.2 95.6 96.6 97.8 97.0 ]100.0 |100.7 |107.1 |113.2 |1185 |122.2 |1294 1327 139.6 143.1
Olaszorszag 91.0 90.6 98.6 943 98.7 |100.0 1033 |1089 1141 |[1178 |123.8 |128.2 |136.0 1440 155.9
Ciprus 83.3 86.6 93.3 946 |1004 [100.0 |1074 1133 |116.3 |116.1 |[1152 |[1145 |1179 NA NA
Lettorszag 1041 |107.1 |109.8 |112.1 |116.9 |100.0 |105.0 96.6 |106.5 |1224 |215.7 |275.1 [403.7 441.8 334.1
Litvania 89.0 965 |121.2 |109.6 |100.6 |[100.0 96.3 |101.2 97.7 1122 ]129.8 [155.2 |168.1 184.7 1725
Luxemburg 98.1 ]100.7 97.7 96.5 938 [100.0 |105.0 |105.1 |110.1 |[1146 |[115.8 |117.3 |1259 141.1 152.2
Magyarorszag 64.7 81.7 87.4 98.7 955 |[100.0 |110.0 |111.2 1284 [139.6 |155.0 |169.7 |181.5 201.9 207.3
Hollandia 85.6 89.2 91.8 95.6 96.8 [100.0 |105.7 |1135 1191 |[1236 |[120.3 |121.0 |119.8 120.5 128.1
Ausztria 96.3 96.0 99.7 98.8 99.9 1000 [1014 |1014 96.6 95.5 96.0 |100.9 |100.8 105.9 112.3
Lengyelorszag 50.3 68.2 76.6 88.2 955 |100.0 [1115 1075 95.2 97.0 97.4 95.0 ]102.9 116.4 115.9
Portugélia 64.9 69.1 75.1 84.4 89.4 [100.0 99.1 |1116 [1211 [1246 |1335 [1425 |1514 NA NA
Romaénia 9.8 14.1 28.8 59.9 65.8 [100.0 |180.9 |209.0 |208.4 [248.9 |[279.6 |257.7 |2479 298.0 NA
Szlovénia 70.0 74.1 79.2 87.1 89.9 [100.0 |107.6 |1156 |123.2 [1340 |[1376 |135.0 |140.3 159.1 1785
Szlovakia 99.8 82.0 96.2 90.1 1243 |100.0 |115.1 |106.3 |137.8 1394 |139.3 |137.8 |1341 118.3 126.1
Finnorszag 76.8 75.6 80.3 85.7 93.8 |100.0 |113.2 |113.7 |109.7 |108.2 |110.7 |115.0 |125.2 138.8 141.4
Svédorszag 82.9 84.3 88.3 90.6 91.2 |100.0 |107.3 |1109 1131 |[1125 |1174 |1182 |127.2 136.5 NA
Egyesiilt Kirdlysag 71.6 73.8 79.0 83.4 89.2 |100.0 |103.8 |106.7 |108.3 |[110.7 |118.0 |127.6 |1404 144.4 161.9
Horvatorszag 83.8 81.1 83.7 964 1074 ]100.0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA

* A nemzeti ndvekedési ratak sulyozott atlaga (a bazisév ECU/euréban mért folyo araival stlyozva)
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Nominalis egység-bérkoltség a szolgaltatasokban (agazati bérkoltség a valtozatlan aras agazati hozzaadott érték aranyaban) (PWCS)

(nemzeti valutak, 2000 = 100)

Orszag 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU15 * 90.4 92.2 93.6 95.1 97.6 |100.0 |103.2 |106.1 |108.6 [110.2 |112.0 |1135 |115.6 NA NA
Belgium 90.4 91.6 93.3 95.6 975 |100.0 1043 |1074 |1086 [109.4 |111.7 |1145 |[1175 |1225 127.9
Bulgaria NA NA 62.7 1054 99.7 ]100.0 1110 (1122 |122.2 |1275 |129.7 |1346 |[1516 |178.2 192.4
Cseh Koztarsasag 67.9 80.0 85.9 88.3 941 |100.0 |1035 |110.2 |1142 |1209 |[1235 |126.6 |131.2 |1404 146.8
Dénia 88.4 90.9 93.2 97.5 99.9 |100.0 |1045 |108.0 |110.7 |1132 |[116.3 |118.8 |1235 |132.2 137.9
Németorszag 98.4 97.8 97.5 97.4 99.2 |100.0 1005 |1012 |1022 |1025 |1014 99.8 99.5 ]100.3 104.3
Esztorszag 65.6 77.1 85.0 91.2 95.7 |100.0 ]103.7 |106.6 |112.2 |1173 |122.2 |133.7 |[155.2 |185.0 188.8
frorszag 81.6 87.0 89.2 94.3 97.2 |100.0 1045 |108.7 [1141 |117.7 |1245 |131.1 |[136.0 |145.6 145.6
Gorogorszag 72.0 76.0 84.5 91.1 984 [100.0 |103.2 |109.3 |110.8 |1159 [120.0 [1249 [129.8 |1345 1415
Spanyolorszag 81.3 85.4 89.1 92.3 96.1 |100.0 |103.1 |107.0 |1109 |113.6 |[116.8 |120.7 |1253 |131.7 135.2
Franciaorszag 92.1 93.9 94.3 95.6 97.8 |100.0 1033 |107.1 |109.2 |110.6 |1129 |115.1 |[116.7 |1194 121.9
Olaszorszag 89.6 95.0 98.1 95.9 98.9 |100.0 |103.9 |108.2 |112.7 |1150 |119.8 |1234 |[125.8 |131.8 136.7
Ciprus 88.8 92.3 96.0 96.1 975 [100.0 [102.1 |108.8 |119.9 |121.6 |[1235 |1254 |1274 NA NA
Lettorszag 69.7 87.0 87.9 93.9 99.8 |100.0 98.6 99.8 |107.0 |1144 |128.1 |1457 |186.7 |231.1 214.3
Litvania 61.7 80.0 93.1 |[1095 |107.6 |100.0 977 |1016 |1028 [108.0 |116.1 [130.1 |142.7 |165.9 166.5
Luxemburg 88.0 91.6 93.0 93.5 96.2 |100.0 |106.3 |109.7 |111.0 |113.0 |1152 |115.6 |[118.8 |1234 131.6
Magyarorszag 49.3 59.3 72.3 82.5 88.3 |100.0 1150 ]129.3 [143.0 [1544 |161.2 |166.4 |[1779 |1914 193.3
Hollandia 88.4 89.2 90.1 93.1 96.0 |100.0 |105.6 |1111 |113.8 |1143 |113.8 |[1145 [1173 |120.6 1254
Ausztria 99.8 99.5 97.9 98.0 994 |1000 |101.8 |1015 |1034 |103.6 [104.8 |106.7 |109.3 |113.1 117.4
Lengyelorszag 53.3 64.8 78.2 88.4 943 |1000 |108.7 |107.6 |1083 |108.1 |110.8 |1141 [119.1 |1283 135.1
Portugélia 80.7 84.8 88.2 91.9 955 |100.0 |103.7 |107.6 |111.7 |113.8 |118.6 |119.7 |120.8 NA NA
Romania 7.5 10.3 22.6 44.4 61.1 |100.0 |137.7 ]159.9 [196.1 [2245 |255.1 |283.8 [320.8 |399.2 NA
Szlovénia 68.8 77.0 83.3 86.8 91.7 |100.0 |109.9 |1184 |1249 |1305 [1321 |[1354 [139.9 |149.2 159.7
Szlovéakia 66.6 75.6 77.6 86.7 89.3 [100.0 |100.9 |110.7 |1179 |127.7 |1359 |1416 |142.8 |1484 1524
Finnorszag 93.3 93.9 93.9 96.1 975 |100.0 1039 |108.2 [1123 |113.2 |1169 |119.7 |[1215 |129.1 137.8
Svédorszag 87.1 91.3 92.6 93.3 941 |100.0 1054 1080 |1094 |110.2 |111.0 |1111 |116.0 |118.7 NA
Egyesiilt Kiralysag 85.6 87.5 90.1 93.5 96.3 |100.0 1042 ]106.9 [109.8 |1123 |114.7 |116.3 |[118.8 |1215 125.9
Horvétorszag 61.0 67.0 74.6 85.5 95.3 ]100.0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA

* A nemzeti ndvekedési ratak sulyozott atlaga (a bazisév ECU/euréban mért folyo araival stlyozva)
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Nominalis egység-bérkoltség a feldolgozoiparban (agazati bérkoltség a valtozatlan aras agazati hozzaadott érték aranyaban) (PWCM)

(nemzeti valutak, 2000 = 100)

Orszég 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
EU15* 100.3 | 102.1 | 100.8 | 1014 | 101.3 | 100.0 | 1016 | 103.1 | 103.3 | 1019 | 1014 | 100.4 | 100.5 NA NA
Belgium 1058 | 105.2 | 101.2 | 1004 | 102.1 | 100.0 | 103.9 | 1049 | 105.1 | 102.6 | 102.2 | 104.6 | 104.6 | 107.7 | 112.7
Bulgaria NA NA NA 924 | 107.5 | 100.0 98.3 95.0 90.1 90.9 92.8 96.9 | 103.0 | 1216 | 1229
Cseh Koztarsasag 85.5 95.0 98.8 | 1135 | 103.8 | 100.0 | 110.2 | 1101 | 1143 | 109.2 | 104.1 98.0 98.3 96.6 98.3
Dénia 942 | 1015 97.6 | 1005 | 101.7 | 100.0 | 1046 | 108.2 | 1109 | 108.9 | 1116 | 1104 | 1141 | 1142 | 118.7
Németorszag 1029 | 104.6 | 100.3 | 101.7 | 101.8 | 100.0 | 100.5 | 102.0 | 100.6 97.4 94.1 90.4 89.2 96.0 | 111.2
Esztorszag 80.3 98.4 984 | 101.2 98.7 | 100.0 99.9 | 1041 | 1052 | 105.7 | 106.3 | 110.9 | 1253 | 140.3 | 150.7
frorszag 116.9 | 1125 | 105.7 | 102.6 97.8 | 100.0 98.4 88.9 91.1 92.6 97.9 97.4 90.6 NA NA
Gorogorszag 84.4 88.7 97.2 97.1 | 100.4 | 100.0 994 | 120.6 | 1185 | 120.1 | 115.7 | 130.1 | 138.9 | 149.8 | 141.8
Spanyolorszag 92.6 96.8 98.9 98.4 98.2 | 100.0 | 1025 | 1054 | 108.7 | 110.7 | 1142 | 1169 | 121.1 | 129.6 | 1329
Franciaorszag 108.6 | 110.2 | 107.2 | 103.2 | 102.0 | 100.0 | 100.9 | 102.3 | 100.0 | 100.2 99.1 | 100.5 | 101.7 | 105.5 NA
Olaszorszag 91.9 96.9 | 100.1 99.9 | 101.8 | 100.0 | 1034 | 1075 | 1133 | 116.2 | 1193 | 1199 | 1224 | 1319 | 147.2
Ciprus 97.6 | 100.0 98.3 98.7 99.1 | 100.0 | 102.1 | 1074 | 108.6 | 113.5 | 1185 | 129.2 | 133.7 NA NA
Lettorszag 87.0 942 | 108.4 | 105.3 | 100.6 | 100.0 88.9 84.5 89.7 92.3 | 104.0 | 121.2 | 1509 | 182.0 | 1625
Litvania 82.8 93.0 | 100.6 | 100.2 | 1154 | 100.0 90.7 87.8 90.9 94.7 99.6 | 103.2 | 107.3 | 115.1 | 102.0
Luxemburg 1111 | 1104 | 107.6 | 103.0 98.8 | 100.0 | 107.1 | 107.3 | 108.9 | 109.9 | 1138 | 1243 | 112.0 | 1284 | 139.7
Magyarorszag 65.5 74.5 81.1 86.8 879 | 100.0 | 109.1 | 1116 | 108.7 | 112.2 | 1139 | 1117 | 1141 | 1206 | 127.1
Hollandia 99.3 98.9 | 1005 | 101.7 | 101.8 | 100.0 | 1043 | 107.2 | 108.9 | 1059 | 102.7 | 1017 99.6 | 106.0 | 1144
Ausztria 109.6 | 1075 | 1053 | 106.4 | 104.0 | 100.0 | 101.0 | 102.0 | 102.7 | 100.9 | 100.0 95.3 94.3 95.2 | 104.7
Lengyelorszag 69.3 83.5 91.2 98.9 | 100.1 | 100.0 97.7 90.7 83.2 79.0 78.9 72.8 72.7 77.6 70.5
Portugélia 92.9 92.8 92.8 95.8 98.9 | 100.0 | 1015 | 1046 | 1044 | 105.2 | 107.7 | 109.3 | 108.3 NA NA
Romania 10.7 15.0 30.3 56.9 65.2 | 100.0 | 155.7 | 176.1 | 203.8 | 226.0 | 271.1 | 282.2 | 328.2 | 425.7 NA
Szlovénia 87.1 88.8 87.9 93.3 97.2 | 100.0 | 107.3 | 109.6 | 110.1 | 113.2 | 113.8 | 110.7 | 110.8 | 116.2 | 127.0
Szlovakia 78.7 84.8 94.6 88.6 85.6 | 100.0 93.6 96.6 92.4 80.8 76.4 74.8 70.6 72.4 82.9
Finnorszag 1156 | 1157 | 1115 | 1111 | 106.9 | 100.0 | 102.7 98.2 95.6 93.6 93.4 86.8 81.7 84.3 95.6
Svédorszag 1135 | 1176 | 112.8 | 108.7 | 100.2 | 100.0 | 107.4 | 100.9 97.2 89.8 87.3 82.3 85.2 88.4 NA
Egyesiilt Kirdlysag 90.4 911 93.3 99.0 | 100.2 | 100.0 | 101.0 | 103.0 | 1029 | 100.7 | 102.3 | 103.4 | 103.7 | 105.8 | 118.8

* A nemzeti ndvekedési ratak sulyozott atlaga (a bazisév ECU/euréban mért folyo araival stlyozva)
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Ado6ék a teljes munkakoltség %-aban, az Eurostat (és/vagy az OECD)* szerint

(gyermektelen, egyediilallo, az atlagbér 67%-at keres6 alkalmazottak)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 (OECD)

EUI5S (OECD, sulyozatlan

atlag) 39,8 38,9 38,7 38,5 38,3 38,3 38,0 37,8 37,5 37,2
Eurézéna (Eurostat, sulyozott

atlag) 44,8 44,2 44,3 43,7 42,9 42,9 43,9 43,7 43,9 NA
Belgium 51,3 50,7 50,5 49,6 49,0 49,3 49,4 50,0 49,8 48,9
Bulgaria 40,0 36,9 36,2 36,0 35,8 36,3 31,5 32,3 35,1 NA
Cseh Koztarsasag 41,4 41,3 41,5 41,7 41,9 42,0 40,1 40,6 40,1 38,6
Dénia 41,2 40,5 39,9 39,8 39,3 39,2 39,3 39,3 38,2 37,7
Németorszag 48,6 47,7 48,1 48,8 47,8 48,2 48,4 47,8 46,6 46,0
Esztorszag 38,2 37,4 40,2 40,7 38,9 39,1 38,3 38,7 38,2 NA
frorszag 18,1 17,3 16,7 16,2 20,0 16,8 16,1 15,0 20,2 22,5
Irorszag (OECD) 27,4 24,6 23,2 22,9 22,7 22,4 21,5 20,2 20,2 22,5
Gorogorszag 35,6 35,3 35,7 34,4 35,2 34,9 35,9 36,8 36,3 36,8
Spanyolorszag 34,7 35,3 35,7 34,7 35,2 35,5 35,9 35,7 34,0 34,2
Franciaorszag 47 4 47,6 474 45,0 42,4 41,4 455 454 454 45,2
Olaszorszag 43,5 43,1 43,0 41,7 41,9 42,2 42,5 42,6 43,0 43,0
Ciprus 16,7 17,0 17,3 18,6 18,6 11,9 11,9 11,9 : NA
Lettorszag 42,2 42,0 42,2 41,4 41,9 41,8 41,8 41,2 39,9 NA
Litvania 42,9 42,9 43,1 40,9 41,6 42,6 40,6 41,2 40,3 NA
Luxemburg 32,8 31,2 29,0 29,3 29,6 30,2 30,6 29,9 28,5 27,4
Magyarorszag 51,4 50,9 48,2 445 448 43,1 43,3 46,0 46,7 46,3
Malta 16,6 17,0 17,7 17,4 17,6 17,9 18,4 17,9 17,9 NA
Hollandia 42,0 38,9 39,1 40,0 40,8 41,7 40,9 40,7 33,6 33,3
Hollandia (OECD) 42,0 38,9 39,1 40,0 40,8 41,6 33,1 33,1 33,6 33,3
Ausztria 43,2 42,9 43,1 43,6 43,9 43,3 43,7 44,1 44,4 43,3
Lengyelorszag 42,0 415 41,4 41,7 41,9 422 425 41,8 33,4 33,0
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Lengyelorszag (OECD) 37,0 36,6 36,5 36,8 37,0 37,3 37,6 36,8 33,4 33,0
Portugalia 33,2 32,2 32,3 32,4 33,0 32,4 32,6 33,0 32,4 32,3
Romania 44,7 45,2 44,6 43,4 42,9 42,4 42,2 41,8 40,9 NA
Szlovénia 41,0 43,2 43,2 43,2 43,2 41,6 41,2 40,9 40,3 NA
Szlovakia 40,6 41,3 40,8 40,9 39,6 35,2 35,6 35,6 36,0 34,3
Finnorszag 43,0 41,4 40,9 40,1 39,4 39,5 38,8 38,2 38,5 37,0
Svédorszag 48,6 47,8 46,8 47,0 47,2 46,6 459 43,3 42,5 41,2
Egyesiilt Kiralysag 29,1 28,6 28,7 30,3 30,5 30,5 30,6 30,7 29,7 29,2
Izland 19,8 20,9 22,6 23,8 24,5 24,7 249 23,4 23,6 22,7
Norvégis 35,1 35,2 35,2 34,9 35,0 34,3 34,3 34,2 34,1 34,0
Svajc 27,3 27,3 27,3 26,9 26,6 26,7 26,7 27,0 26,3 26,3
USA 28,3 28,2 28,0 27,8 27,7 27,6 27,7 27,5 26,6 26,9
Ausztralia (OECD) 25,4 23,2 23,7 24,3 24,3 24.8 24.8 23,7 21,9 20,7
Kanada (OECD) 27,8 27,2 27,4 27,2 27,5 27,4 27,4 26,5 26,5 26,3
OECD (OECD, sulyozatlan

atlag) 34,5 34,1 34,2 34,0 33,9 33,7 33,6 33,5 33,0 32,5

* Azon orszagok/orszagcsoportok esetében, amelyekrdl az Eurostat is kozol adatot, csak akkor kozoltik az OECD-iddsort, ha a szamok bizonyos években nagysagrendileg
(tobb mint 2%-ponttal) eltérnek az Eurostat értékeitdl.

** A 2009-es adatok mindegyike OECD-adat.
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Adoék a teljes munkakoltség %-aban, az OECD szerint

(gyermektelen, egyediilallo, az atlaghér szintjén keresé alkalmazottak)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-15 (sulyozatlan atlag) 43,6 42,6 42,4 42,4 42,6 42,6 42,6 42,4 42,1 41,6
Belgium 57,1 56,7 56,3 55,7 55,4 55,5 55,5 55,6 55,7 55,2
Cseh Koztarsasag 42,7 42,6 42,9 43,2 43,5 43,8 42,6 42,9 43,5 41,9
Dénia 43,8 43,1 42,1 42,1 40,7 40,6 40,7 40,9 40,7 39,4
Németorszag 52,9 51,9 52,5 53,2 52,2 52,1 52,3 51,9 51,5 50,9
frorszag 35,2 31,3 29,7 29,8 30,7 31,0 29,2 27,2 27,0 28,6
Gordgorszag 37,9 37,6 38,8 39,4 40,9 40,7 41,7 41,8 41,5 41,5
Spanyolorszag 38,6 38,8 39,1 38,5 38,7 38,9 39,1 38,9 38,0 38,2
Franciaorszag 49,6 49,8 49,8 49,8 49,9 50,0 50,1 49,2 49,3 49,2
Olaszorszag 46,9 46,4 46,4 45,7 46,0 45,7 45,9 46,2 46,5 46,5
Luxemburg 37,5 35,8 32,9 33,5 33,9 34,7 35,3 36,3 351 34,0
Magyarorszag 54,6 55,8 53,7 50,8 51,8 51,1 52,0 54,5 54,1 53,4
Hollandia 39,7 37,2 37,4 37,1 38,8 38,9 38,3 38,7 38,9 38,0
Ausztria 47,3 46,9 47,1 47,4 48,1 48,0 48,3 48,6 48,8 47,9
Lengyelorszag 38,2 37,9 37,8 38,1 38,3 38,5 38,8 38,0 34,5 34,0
Portugdlia 37,3 36,4 37,6 37,4 37,4 36,8 37,1 37,2 37,3 37,2
Szlovakia 41,7 42,7 42,5 42,9 42,5 38,3 38,5 38,6 38,8 37,6
Finnorszag 47,8 46,4 45,9 45,0 445 44,6 44,0 43,9 43,8 42,4
Svédorszag 50,1 49,1 47,8 48,2 48,4 48,1 47,8 45,3 44,8 43,2
Egyesiilt Kirdlysag 32,6 32,2 32,3 33,8 33,9 33,9 34,0 34,1 32,8 32,5
Izland 26,2 26,9 28,5 29,3 29,8 29,7 29,5 28,1 28,3 28,3
Norvégis 38,6 39,2 38,6 38,1 38,1 37,2 37,4 37,5 37,5 37,4
Svéjc 30,0 30,1 30,1 29,7 29,4 29,5 29,5 29,7 29,2 29,3
USA 30,4 30,3 30,1 29,9 29,8 29,7 29,9 29,7 29,1 29,4
Ausztréalia 30,6 27,3 21,7 28,0 28,0 28,3 28,3 21,7 26,9 26,7
Kanada 33,2 32,0 32,1 32,0 32,0 31,9 31,9 31,2 31,3 30,8
Japan 24,8 24,9 30,5 27,4 27,3 21,7 28,8 29,3 29,5 29,2
Dél-Korea 16,3 16,4 16,1 16,3 17,0 17,3 18,1 19,7 19,9 19,7
OECD (sulyozatlan atlag) 37,8 37,4 37,5 37,4 37,5 37,4 37,4 37,4 37,0 36,4
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Szja-terhelés a brutté bér %-aban, az OECD szerint

(gyermektelen, egyediilallo, az atlagbhér 67%-at kereso alkalmazottak)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-15 (sulyozatlan atlag) 13,8 13,2 13,1 12,8 12,8 12,7 12,8 12,5 12,4 12,1
Belgium 22,7 22,8 22,7 21,7 21,6 21,7 21,6 21,8 21,7 20,7
Cseh Koztarsasag 8,3 8,2 8,5 8,7 9,0 9,2 6,6 7,3 6,7 6,7
Dania 27,9 28,1 27,5 27,5 26,9 26,8 26,9 27,0 26,7 26,3
Németorszag 16,3 15,1 15,6 15,9 15,0 14,9 14,9 15,2 15,5 14,8
frorszag 13,7 10,9 10,2 9,7 9,4 91 8,1 6,6 6,6 79
Gorogorszag 1,0 0,5 1,4 0,6 1,8 0,8 1,7 2,1 2,4 3,1
Spanyolorszag 8,4 9,1 9,7 8,4 9,0 9,5 9,9 9,9 7,8 8,2
Franciaorszag 12,3 12,4 12,5 12,2 12,1 12,3 12,4 12,1 12,1 12,0
Olaszorszag 15,0 14,6 14,9 13,2 13,5 13,9 14,8 14,7 15,3 15,2
Luxemburg 10,2 8,6 6,1 6,5 6,8 7,3 7,8 8,3 8,5 6,9
Magyarorszag 17,5 18,0 15,4 11,2 10,8 8,7 9,0 10,1 111 11,9
Hollandia 5,2 4,0 4,2 3,3 3,5 4,2 44 4,8 51 54
Ausztria 7,5 8,1 8,4 9,0 9,6 8,7 9,3 9,8 10,3 8,8
Lengyelorszag 5,3 4.6 4.4 46 4.6 4.7 49 52 5,7 52
Portugalia 6,3 51 6,0 5,8 5,8 4,9 5,2 5,3 5,3 5,2
Szlovakia 59 6,1 53 55 50 4,9 53 54 59 3,6
Finnorszag 21,2 20,3 20,1 19,6 18,8 18,8 17,5 17,2 17,7 16,3
Svédorszag 24,7 23,7 22,4 22,6 22,9 22,2 215 17,9 16,9 15,8
Egyesiilt Kiralysag 15,1 14,9 15,0 15,3 15,4 15,4 15,5 15,5 14,6 14,2
OECD (sulyozatlan atlag) 12,3 12,0 119 11,7 11,8 11,6 11,6 11,5 11,2 10,7
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Szja-terhelés a brutté bér %-aban, az OECD szerint

(gyermektelen, egyediilallo, atlagbért keres6 alkalmazottak)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-15 (sulyozatlan atlag) 18,7 18,2 18,0 17,9 18,1 18,1 18,2 18,0 17,9 17,5
Belgium 29,0 29,0 28,7 28,0 27,9 28,0 27,9 28,1 28,2 27,5
Cseh Koztarsasag 10,1 10,0 10,4 10,8 11,3 11,6 9,9 10,4 11,2 11,2
Dania 32,5 32,7 31,7 31,7 30,3 30,2 30,3 30,5 30,3 29,1
Németorszag 22,7 21,5 22,0 22,4 21,4 20,8 20,8 21,1 21,3 20,7
frorszag 22,0 17,9 17,0 17,0 18,0 18,2 16,2 14,0 13,8 14,2
Gorogorszag 4,6 4,3 57 6,4 8,4 8,1 9,3 9,5 91 91
Spanyolorszag 13,4 13,8 14,1 13,4 13,6 13,9 14,1 14,2 12,9 13,3
Franciaorszag 15,4 15,6 15,8 15,3 15,2 15,3 15,4 14,1 14,1 14,0
Olaszorszag 19,7 19,1 19,5 18,5 19,0 18,6 19,3 19,5 19,9 19,8
Luxemburg 17,1 15,5 12,4 13,0 13,5 14,2 14,9 15,6 15,9 14,2
Magyarorszag 23,2 25,9 24,0 20,5 20,9 20,2 21,0 21,8 21,3 21,2
Hollandia 8,9 10,5 11,0 10,2 10,7 11,2 13,3 14,6 15,3 16,6
Ausztria 12,9 13,3 13,5 13,9 15,0 14,7 15,1 15,5 15,9 14,7
Lengyelorszag 6,6 6,1 6,0 6,1 6,1 6,2 6,3 6,6 7,0 6,4
Portugalia 11,4 10,3 11,7 11,5 11,5 10,8 11,2 11,3 11,4 11,3
Szlovakia 7,5 8,2 7,7 8,2 8,8 8,7 9,0 91 9,4 7,9
Finnorszag 27,2 26,4 26,3 25,8 25,0 25,0 23,8 23,7 24,1 22,9
Svédorszag 26,7 25,4 23,6 24,2 24,5 24,2 23,9 20,6 19,9 18,3
Egyesiilt Kiralysag 17,4 17,3 17,4 17,5 17,6 17,6 17,7 17,7 16,4 16,2
OECD (sulyozatlan atlag) 16,4 16,1 16,0 15,9 16,1 16,0 16,2 16,2 16,0 154
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Teljes bérkoltség és netto bér dinamikajanak és relativ szintjének alakulasa

az Eurostat GDP-statisztikaja és az OECD adéék-adatai szerint
(vésarloerd-paritas, gyermektelen, egyediilallo, atlagbért keresd alkalmazottak)

Teljes munkakoltség ‘ Netto bér Teljes munkakoltség | Netto bér
1000 pps ‘ 2000=100% ‘ 1000 pps 2000=100% EU15 = 100%
2000 2005 2009 2000 2005 2009 2000 2009 | 2000 2009
EU-15 (sulyozatlan atlag) 24,8 | 113,5% 121,8% 14,0 | 115,4% 126,1% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Belgium 30,5 | 109,2% 115,2% 13,1 | 113,2% 120,5% 123,2% 116,5% 93,7% 89,5%
Cseh Koztarsasag 11,4 | 132,4% 150,7% 6,5 | 130,0% 152,7% 45,9% 56,8% 46,7% 56,5%
Dénia 255  113,8% 126,1% 14,3 | 120,3% 136,0% 102,9% 106,5% 102,6% 110,6%
Németorszag 253 | 111,1% 112,5% 11,9 | 112,9% 117,2% 102,2% 94,4% 85,4% 79,4%
frorszag 22,3 | 125,0% 142,1% 14,5 | 133,2% 156,6% 90,1% 105,1% 103,6% 128,6%
Gorogorszag 13,7 | 129,4% 142,4% 8,5 | 123,6% 134,2% 55,2% 64,5% 60,7% 64,6%
Spanyolorszag 22,5 | 108,6% 126,6% 13,8 | 108,0% 127,5% 91,0% 94,6% 99,1% 100,2%
Franciaorszag 28,5 | 114,0% 118,7% 14,4 | 112,9% 119,5% 114,9% 112,0% 102,8% 97,4%
Olaszorszag 21,7  106,3% 117,2% 11,5  108,7% 118,1% 87,6% 84,2% 82,4% 77,2%
Luxemburg 356 | 111,7% 118,4% 22,3 | 116,7% 125,0% 143,9% 139,8% 159,5% 158,1%
Magyarorszag 11,1 | 144,4% 156,5% 51 | 155,6% 160,7% 45,0% 57,7% 36,2% 46,1%
Hollandia 25,4 | 113,4% 120,7% 15,3 | 114,8% 124,1% 102,7% 101,7% 109,8% 108,1%
Ausztria 27,2 | 105,7% 112,1% 14,4 | 104,4% 110,8% 110,0% 101,2% 102,8% 90,3%
Lengyelorszag 9,7  1151% 129,8% 6,0 @ 114,4% 138,5% 39,3% 41,9% 43,1% 47,4%
Portugalia 15,5 | 120,0% 134,3% 9,7 | 121,0% 134,6% 62,5% 68,9% 69,5% 74,1%
Szlovakia 10,4 | 125,6% 160,1% 6,1 | 132,9% 171,2% 41,9% 55,1% 43,3% 58,8%
Finnorszag 23,8 | 116,4% 127,3% 12,4 | 123,5% 140,4% 96,0% 100,3% 88,9% 99,0%
Svédorszag 275 | 112,3% 117,3% 13,7 | 117,0% 133,7% 110,9% 106,8% 98,1% 104,0%
Egyesiilt Kiralysag 26,5 117,0% 117,9% 17,8 | 114,7% 118,1% 106,9% 103,5% 127,8% 119,7%
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Teljes bérkoltség, brutté bér és netto bér szintje és dinamikaja az Eurostat munkaiigyi statisztikaja szerint

(vasarldero-paritas, gyermektelen, egyediilallo, atlagbért keresd alkalmazottak)

‘ Teljes bérkoltség Brutté bér Netto bér

| 1000 pps 2000 = 100% 1000 pps ‘ 2000 = 100% 1000 pps 2000 = 100%

| 2000 2000 2005 2009 2000 2000 2005 2009 2000 2000 2005 2009
EU1S5 (sulyozatlan atlag) 31,8 100,0% 116,5% @ 124,5%* 26,1 100,0% | 116,9% 125,4%* 17,7 100,0% | 118,5% @ 129,5%*
Belgium 41,2 100,0% 109,0% | 110,4% 31,0 100,0% 111,1% 112,4% 17,7 100,09% | 113,0% @ 115,4%
Bulgaria 4,8 100,0% 123,8% | 168,5% 3,5 100,0% | 130,0% 195,7% 2,7 100,0% | 131,3%  195,8%
Cseh Koztarsasag 13,0 100,0% 132,6% | 154,4% 9,6 100,0% | 132,6% 155,5% 7,4 100,0% | 130,1% @ 156,4%
Daénia 29,2 100,0% 105,0% | 119,5% 29,0 100,0% | 105,5% 120,1% 16,2 100,0% | 112,0%  130,2%
Németorszag 38,9 100,0% 116,3% | 118,2% 32,3 100,0% | 116,1% 119,2% 18,3 100,0% | 118,1%  123,1%
Esztorszag 6,7 100,0% 189,8% NA 51 100,0% | 189,1% NA 4,0 100,0% | 187,4% NA
frorszag 28,1 100,0% 1253% | 125,5% 251 100,0% | 126,7% 127,0% 18,2 100,0% | 133,5%  138,4%
Gorogorszag 20,9 100,0% 146,2% | 158,5% 16,3 100,0% | 146,1% 158,4% 13,0 100,0% | 139,6% @ 149,3%
Spanyolorszag 26,4 100,0% 111,1% | 121,1% 20,2 100,0% | 111,1% 121,7% 16,2 100,0% | 110,5%  121,8%
Franciaorszag 35,7 100,0% 111,3% | 115,5% 25,3 100,0% | 110,5% 114,6% 18,0 100,0% | 110,2%  116,3%
Olaszorszag 29,2 100,0% 104,0% @ 111,4% 21,7 100,0% | 104,8% 113,1% 15,5 100,0% | 106,4%  112,4%
Ciprus 18,5 100,0% 130,5% NA 16,6 100,0% | 137,4% NA 14,7 100,0% @ 141,8% NA
Lettorszag 7,0 100,0% 131,7% NA 55 100,0% | 134,9% 200,5% 4,0 100,0% | 133,3% @ 200,5%
Litvania 79 100,0% 133,1% NA 6,0 100,0% | 132,9% NA 4,3 100,0% | 133,5% NA
Luxemburg 40,2 100,0% 106,5% | 110,7% 35,4 100,0% | 106,8% 112,9% 24,7 100,0% | 111,1%  119,0%
Magyarorszag 12,0 100,0% 130,5% | 148,9% 8,5 100,0%  136,5% 159,1% 55 100,0% | 140,6% @ 153,0%
Malta 19,9 100,0% 108,1% | 113,3% 18,5 100,0% | 108,1% 113,5% 15,4 100,0% | 106,6% @ 114,2%
Hollandia 34,6 100,0% 117,9% | 130,6% 31,3 100,0% | 118,1% 131,4% 20,9 100,0% | 119,4%  134,3%
Ausztria 38,2 100,0% 116,4% NA 29,1 100,0% | 118,1% NA 20,1 100,0% | 115,2% NA
Lengyelorszag 11,6 100,0% 114,2% | 138,3% 9,9 100,0%  114,2% 140,7% 7,2 100,0% | 113,6% @ 147,6%
Portugalia 16,3 100,0% 125,4% | 141,6% 13,2 100,0% | 125,4% 141,6% 10,2 100,0% | 126,5% @ 141,9%
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Romaénia 59 100,0% 128,7% NA 41 100,0% | 140,8% NA 3,1 100,0% | 137,2% NA
Szlovénia 14,9 100,0% 137,4% NA 12,9 100,0% | 132,8% NA 8,6 100,0% | 131,4% NA
Szlovékia 10,8 100,0% 117,8% | 141,4% 7,8 100,0% | 129,0% 154,8% 6,3 100,0% | 124,8%  151,4%
Finnorszag 28,2 100,0% 116,7% | 132,0% 22,4 100,0%  118,6% 135,2% 14,7 100,0% | 123,8% @ 145,6%
Svédorszag 32,5 100,0% 116,3% | 126,9% 245 100,0%  116,7% 128,3% 16,2 100,0% | 121,2% @ 144,6%
Egyesiilt Kirdlysag 37,5 100,0% 119,4% | 120,6% 34,1 100,0%  118,6% 120,0% 253 100,00 = 117,0% @ 120,8%

*:2009-ben (osztrak adat hijan) 14 régi EU-tagorszag atlaga
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Teljes bérkoltség, brutté bér és netto bér relativ szintjének alakulasa az Eurostat munkaiigyi statisztikaja szerint

(vésarloerd-paritas, gyermektelen, egyediilallo, atlaghért keresd alkalmazottak, EU15=100%)

Teljes munkakoltség Brutté bér Nett6 bér

2000 2005 2009 2000 2005 2009 2000 ‘ 2005 2009
EU15 (stlyozatlan atlag) 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Belgium 129,7% | 122,6% 118,7% 119,1% 114,3% 109,5% 100,0% 96,0% 91,0%
Bulgéria 15,1% 16,2% 21,1% 13,5% 15,1% 21,6% 15,4% 17,2% 23,8%
Cseh Koztarsasag 40,8% 46,9% 52,2% 36,9% 42,2% 46,9% 42,0% 46,4% 51,8%
Déania 91,7% 83,5% 90,9% 111,4% 101,5% 109,3% 91,8% 87,3% 94,2%
Németorszag 122,4% | 123,4% 119,9% 123,9% 124,2% 120,7% 103,7% 104,0% 100,7%
Esztorszag 21,2% 34,9% NA 19,4% 31,7% NA 22,8% 36,2% NA
frorszag 88,3% 96,0% 91,9% 96,2% 105,3% 99,8% 102,9% 116,6% 112,2%
Gorogorszag 65,6% 83,2% 86,3% 62,6% 79,0% 81,0% 73,3% 86,9% 86,3%
Spanyolorszag 82,9% 79,9% 83,2% 77,5% 74,4% 77,1% 91,6% 86,0% 88,0%
Franciaorszag 112,1% | 108,3% 107,4% 97,0% 92,5% 90,8% 101,7% 95,2% 93,2%
Olaszorszag 91,7% 82,7% 84,7% 83,5% 75,6% 77,2% 87,5% 79,0% 77,5%
Ciprus 58,3% 66,0% NA 63,5% 75,4% NA 83,3% 100,3% NA
Lettorszag 22,1% 25,2% NA 21,2% 24,7% 34,7% 22,4% 25,4% 35,4%
Litvania 24,8% 28,6% NA 23,1% 26,5% NA 24.2% 27,5% NA
Luxemburg 126,6% | 116,9% 116,2% 135,7% 125,2% 125,3% 139,8% 131,9% 131,1%
Magyarorszag 37,8% 42,8% 46,7% 32,6% 38,4% 42,3% 30,9% 36,8% 37,2%
Malta 62,7% 58,8% 58,9% 71,2% 66,4% 66,0% 87,0% 78,8% 78,3%
Hollandia 108,9% 111,5% 118,0% 120,1% 122,6% 129,1% 118,2% 119,9% 125,1%
Ausztria 120,0% 121,2% NA 111,8% 114,1% NA 113,8% 111,3% NA
Lengyelorszag 36,5% 36,2% 41,9% 38,2% 37,6% 43,9% 40,6% 39,2% 47,2%
Portugalia 51,2% 55,7% 60,2% 50,5% 54,7% 58,5% 57,7% 62,0% 64,6%
Romania 18,7% 20,8% NA 15,8% 19,2% NA 17,6% 20,6% NA
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Szlovénia 46,9% 55,9% NA 49,4% 56,6% NA 48,5% 54,1% NA

Szlovékia 34,1% 34,8% 39,9% 30,1% 33,5% 38,1% 35,7% 37,8% 42,6%
Finnorszag 88,7% 89,7% 97,0% 85,9% 88,0% 94,9% 83,2% 87,5% 95,5%
Svédorszag 102,3% 103,2% 107,6% 93,9% 94,7% 98,5% 91,7% 94,4% 104,6%
Egyesiilt Kirdlysag 117,9% 122,1% 117,9% 130,8% 134,0% 128,3% 143,0% 142,0% 136,1%
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