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Bevezeto

Segits magadon az Isten is megsegit mondja a népi mondas. Ha valahol ez a mondas igaz, akkor ez a
munka vilaga.

A munka vildgaban a munkaltatok és a munkavallaldk végsd célja ugyan azonos — a szervezet feladata-
inak minél jobb elldtasa —, azonban alapvetd érdekkilonbség is talalhaté. Mig a munkaaddk minél ki-
sebb er6forras raforditassal akarjak a szervezet céljat teljesiteni, addig a munkavallalék minél maga-
sabb juttatasért szeretnének hozzajarulni e célok teljesitéséhez. Ez a harc kiilondsen éles a verseny-
szférdban, ahol kiilonb6z6 gyartdk akarjak sokszor azonos termékeiket eladni, amibdl azt veszi meg a
fogyasztd, ami a legjobb és legolcsdbb is. Az dllami szektorban csak korlatozott a verseny, de a mun-
kaltatédk nem jutnak korlatlanul az er6forrasokhoz, ezért torekszenek a koltségek, igy a bérek leszori-
tdsdra, de csak addig, amig talalnak megfelel6 munkaeré6t elegend6 szamban, mivel a szolgdltatasok
biztositasa az dllam altal elGirt mértékben mégis csak alapvetd, ami munkavallalok nélkil nem meg-
oldhaté.



I. Az érdekek képviseletének intézményei az egészségiigyi és szocialis agazatban

F

1. Az egészségiigyi szakmai kamarak

Gyakran a munkavallaldk az egészségiigyben a kamaraktdl varjak el az érdekvédelmiiket, a maga-
sabb bért, keresetet, foként, mivel itt a tagsag kotelezd, igy nagy a lefedettség, konnyebb a kapcso-
latot megtartani a dolgozékkal. A kamaraknak azonban alapvet6en nem ez a dolga, munkaltatdéi
szinten nem rendelkeznek erre vonatkozé jogositvanyokkal, orszagos szinten is csak véleményez6
jogositvanyuk van.

Az egészségiigyi szakmai kamardakrol sz616 torvény értelmében az egészségiigyi hivatds gyakorldsdval és
az egészséqligyi tevékenységgel Gsszefiiggl kérdésekben képviseli és védi tagjainak érdekeit és jogait, és - kiilon
jogszabdlyokban meghatdrozott keretek k6z6tt - egyedi ligyekben is elGsegiti ezen jogok érvényesitését.” (2006.
évi XCVII. térvény - az egészségiigyben miikédé szakmai kamardkrol — 2. § a) pont)

Szamos egyéb kérdésben is van véleményezési joguk, fontos szerepiik van az etikai szabalyok megal-
kotasaban, érvényesitésében.

Ez nem zarja ki, hogy javaslattevék legyenek, pl. bérezési kérdésekben — mint ahogyan erre tobb példa
hozhatd —, de nincs joguk sztrajk targyaldasokat folytatni, gazdasagi informdacidkat kérni a munkaltatdk-
tdl, és a munkahelyeken semmilyen egyeztetési, vagy érdekképviseleti jogositvannyal nem rendelkez-
nek. Feladatuk a szakmai érdekek képviselete, igy javaslatok a szakmai minimal kovetelményekre, vagy
a szakmai képzésekre, felkészitésekre. Egyes esetekben kotelezhetik tagjaikat tovabbképzésre. Véle-
ményezési joguk van a vezetd allasu dolgozok kinevezésében.

2006. évi XCVII. torvény az egészségiigyben miik6d6 szakmai kamarakrol

1. § (2) Az egészségligy teriiletén szakmai kamaraként
a) Magyar Orvosi Kamara,
b) Magyar Gyogyszerészi Kamara,
c) Magyar Egészséglgyi Szakdolgozdi Kamara
mikodik.

(3) A szakmai kamarak feladataikat



a) az alapszabaly szerint |étrehozott tertleti szervezeteik, valamint
b) orszagos szerveik
utjan Iatjak el.

Tehat munkaltatoi szinten nincsenek kamarai képviseletek, eltéré6en a szakszervezeti érdekképvise-

lettdl.

Szakképzett dolgozdk estén a kamarai tagsag feltétele: egészségligyi tevékenység folytatasa, fuggetle-
ndl attdl, hogy azt milyen szervezeti vagy munkaltatéi keretek kozott végzik. A tagsag kotelez6 tagdij
befizetésével jar, azonban ezt a munkaltatdk atvallalhatjak. Az allami fenntartasi munkaltaték meg is
teszik ezt, viszont masoknak sajat zsebbdl kell fizetnitk. A tagdijak mértékét a kamarak kuldottgylése
hatarozza meg, ezért eltéré a tagdij az egyes kamarak esetén.

2. Szakszervezetek

A munkavallalék gazdasagi érdekeinek képviselete szakszervezeti feladat. A munkaltatok esetén ezt
akkor tudjak ellatni, ha rendelkeznek a munkaltatonal alapszervezettel, és azoknak olyan vezetGi
vannak, akik ki is mernek allni a dolgozék mellett, illetve orszagosan akkor tudnak er6s nyomast
gyakorolni a kormdnyra - mint az egészségiigy és a szocialis szféra terén legnagyobb munkaadéra -
ha nagy taglétszammal rendelkeznek.

A munkavallald, ha nem elégedett a bérével, a juttatasokkal, ezt kiilénb6z6 mddon fejezheti ki. Leg-
gyakrabban személyesen prébal tobb bért fizetést kiharcolni, amire leginkabb akkor van esélye, ha
specialis képzettsége van, vagy az adott tudassal kevesen rendelkeznek, és a munkaltatonak erre nagy
szliksége van. Pl. ilyen helyzetben vannak az orvosok egyes szakterileteken.

Az azonos szakmaban dolgozék a nagyobb Iétszamu foglalkoztatdknal nagyobb eséllyel a kollektiv ér-
dekegyeztetés Utjan tudjak érdekeiket képviselni, tartés eredményeket elérni.

A kollektiv érdekegyeztetés a szakszervezetek utjan valésulhat meg.

A szakszervezetek tevékenységének kereteit a Polgari Torvénykonyv (a jogi személyekrdl és az egyesu-
letekrdl sz6l6 fejezetében) az egyesiiletekrdl sz6l6 torvény, valamint a munka térvénykonyve hata-
rozza meg. Mig az egyesileti szabdlyok elsGsorban a mikodés feltételeit szabalyozzak, addig az érdek-
védelem szempontjabdl elsGsorban a munka térvénykdnyve szabalyai a dontdk.

A szakszervezetek tehat a Polgari Torvénykonyvr6l szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.), az egyesiilési
jogrol, a kézhasznu jogdlldasrdl, valamint a civil szervezetek miikédésérél és tamogatdsdrol sz6l6 2011 évi
CLXXII torvény (az un. Civil térvény) alapjan miikodnek, jogi személyként, mint egyesiiletek, érdek-
képviseleti feladataikat a munka torvénykonyvérdl szél 2012. évi I. térvény alapjan latjak el.

A tagsdg onkéntes, az egyesiileteket a tagok hozzak létre. K6zosen hatarozzak meg a tevékenység cél-
jait, azt, hogy hogyan finanszirozzak a m(ikodést, mire koltik a tagsdgi dijakat, vagy az egyéb bevétele-
ket, valamint hogy kik képviselhetik a szervezetet harmadik személye el6tt.

A m(ikodés szabalyait egy alapszabaly keretében rogzitik, amely meghatdrozza a célokat, a vezetdk
valasztasanak mddjat, a dontést hozo testiileteket, a dontéshozatalhoz szlikséges szavazati ardnyokat,
a Ptk. szabalyai szerint. A konkrét szervezetekre vonatkozé déntéseket maguk a tagok (taggy(ilés), na-
gyobb létszamu tagsag esetén a tagok képviseli, a kiildottek (kildottgy(ilés) dontik el. A legfébb don-
tést hozé férum ez utdbbi esetben a kildottgydilés, amely az atfogd stratégiai dontéseket hozza meg.



A Flggetlen Egészségligyi Szakszervezet Alapszabdalya szerint a tagok 10 tag esetén alapithatnak alap-
szervezetet, amelynek egy titkar, és egy koordindtor a valasztott tisztségviselbje, és kildottet is kell
valasztani, aki képviseli a szervezetet a dontést hozo testiletben.

A valasztas a FESZ-ben 4 évenként van, 2021-ben valasztottunk tisztségviselGket. A FESZ Gigyvezetését
az EInokség latja el, amely az EIndkbdl és 4 Alelnokbdl all, 2 f6 id6kozben lemondott, igy most az EIndk-
ség 3 fGs. Jogszabaly akar 1 f6 vezetést is lehetévé tesz, az elmult évek tapasztalatai fényében igy var-
hatdan igazitjuk ehhez az alapszabdlyunkat a jov6ben, amennyiben a kiildottgy(ilés egyetért ezzel.

A Flggetlen Egészségligyi Szakszervezet alapszervezetei nem 6nallé jogi személyiségl szervezetek, en-
nek adminisztrativ elé6nyei vannak, viszont a jogaikat ez nem korlatozza.

Sokintézménynél van jelen a Fliggetlen Egészségligyi Szakszervezet, de nincs mindenhol alapszervezet,
néhany munkaltatonal csak egyéni tagjaink vannak, , bar meggy6z6désiink, hogy helyi érdekképvisele-
tet egyénileg nem lehet ellatni, de az is sokkal jobb, mintha valaki nem kapcsolddik be a szakszervezeti
munkdba. A nagy terileti lefedettség — hogy minden nagyobb kérhazban legyen alapszervezet —, azért
volna fontos, hogy jelent8s, orszagos akcidkat is tudjunk szervezni, illetve, mivel az dllami fenntartasu
munkdaltaték menedzsmentje egységes iranyitasu (az Orszdgos Korhazi FGigazgatdsag formajaban), ha-
tékonyabb érdekérvényesitést lehet elérni orszagosan is.

2.1. A szakszervezetek jogosultsagai és feladatai

A munka torvénykonyve lll. részében foglalkozik a munkaiigyi kapcsolatokkal, a IV. rész pedig a mun-
kaligyi vitaval, mint a felek - a munkaadé és munkavallaldk csoportjai - k6z6tti nézeteltérések, konf-
liktusok kezelési mddjaval, formaival. Ezek a formak a helyi szinteken megvalosuld lehetGségeket
szabalyozzak, tekintve, hogy a munkavallalé és a munkaltaté allnak egymassal jogviszonyban.

Mivel az egészségligyben és a szocialis agazatban dolgozdk igen jelent8s aranya -tébb mint 2/3-a az
allami vagy 6nkormanyzati fenntartasu intézményekben dolgozik, ahol a munkaaddk mozgasterét igen
nagy mértékben az allam illetve az allamot megjelenit6 kormanyzat hatarozza meg, ezért itt kiilondsen
jelent6s szerepe lehet az orszagos szakszervezetek és a Kormany altal meghatarozott szervezetek ko-
z0tti egyeztetéseknek, a bértablak, a jogszabalyban szabdlyozott pdtlékok és egyéb juttatasok ligyé-
ben, hiszen ezek minimumait jogszabalyok rogzitik. A munkaltaténak azonban ezek meghatdrozasaban
is van mozgastere a bérek, juttatasok felfelé valé eltéritésében.

A szakszervezet jogai, lehetdségei-a munkaltatoval szemben
A szakszervezetek érdekeiket leginkabb a munkaltatok szintjén érvényesithetik.

A munka térvénykényve szabdlyozza azoknak a férumoknak a miik6dését, amelyek a munkavallalék
gazdasagi és szocialis érdekeinek védelme és a munkabéke fenntartasa érdekében miikodhetnek.
Munkaltatdi szinten a szakszervezet az a forma, amely erre hivatott.

A munkavallaléi érdekek egy masik - a vezetdi dontésekben valo részvételeként - az lizemi tanacsok
miikédnek. Sajndlatos modon az Uj egészségligyi és szolgalati jogviszonyrdl szélé torvény szerint a
korabbi kozalkalmazotti tanacsok megsziintek, tGjak (a munka torvénykoényve szerinti Gizemi tana-
csok) még nem alakultak, sok helyen szakszervezet sem miikodik, igy a munkavallalék igencsak ki-
szolgaltatottak a munkaadodi dontéseknek.

A munka térvénykonyve (Mt.) legfontosabb, az érdekképviselethez kapcsolodo szabalyai

Mt. 230. § A munkavdllaldk szocidlis és gazdasdgi érdekeinek védelme, tovabbd a munkabéke fenntartdsa érdekében e
torvény szabdlyozza a szakszervezet, az lizemi tandcs és a munkdltatdk, vagy érdek-képviseleti szervezeteik



kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés szabadsdgdt, a munkavdllalok részvételét a munkafeltételek
alakitdsdban, meghatdrozza a kollektiv tdrgyaldsok rendjét vagy a munkaligyi konfliktusok megelézésére, felolddsdra iranyulé
eljdrast.

Mt. 231. § (1) A munkavdllaloknak vagy a munkdltatoknak joga, hogy - térvényben meghatdrozott feltételek szerint - gaz-
dasdgi és tdrsadalmi érdekeik el6mozditdsa, védelme érdekében, mindennem( megkiilonboztetés nélkiil, mdsokkal egyiitt
érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak vagy az dltaluk vdlasztott szervezetbe - kizdrdlag az adott szervezet szabdlyaitél
fiiggden - belépjenek, vagy az ilyen jellegii szervezetektdl tdvol maradjanak.

(2) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szévetségeket létesiteni, vagy ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkézi
szdvetségeket is./ konféderdciok/

(3) A munkavadllalok jogosultak a munkdltatondl szakszervezet létrehozdsdra. A szakszervezet a munkdltatondl szerveket
miUikédtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

Mt. 232. § A munkdltato, az iizemi tandcs, a szakszervezet kételes egymdst irdsban tdjékoztatni a képviseletére jogosult,
valamint a tisztségviseld személyérdl.

Mt. 233. § (1) E rész alkalmazdsdban

a) tdjékoztatds: a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal ésszefiiggd, térvényben meghatdrozott informdcio
dtaddsa, ennek megismerését, megvizsgadldsdt és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitdsdt és képviseletét lehetévé tévd
madon,

b) konzultdcié: a munkdltatd és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet kbzétti véleménycsere, pdrbeszéd.

(2) A konzultdciot a megdllapodds érdekében, a kezdeményezésben megjelslt célnak megfelelGen oly mddon kell lefoly-
tatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfelel6 képviselete,

b) a kézvetlen, személyes véleménycsere,

¢) az érdemi tdrgyalds.

(3) A folyamatban Iévé konzultdcio tartama alatt, de - hosszabb hatdridét tartalmazo eltéré megdllapodds hidnydaban -
legfeljebb a kezdeményezés idépontjatdl szamitott hét napig a munkdltato a tervezett intézkedését nem hajthatja végre.
Megdllapodds hianydban a munkdltato a hatdridd lejartakor a konzultdciot befejezi.

Mt. 234. § (1) A munkdltaté nem kételes tdajékoztatdst adni vagy konzultdciot folytatni, ha ez olyan tény, informdcié, meg-
oldds vagy adat nyilvdnossdgra kertilésével jarhat, amely a munkdltato jogos gazdasdgi érdekeit vagy miikddését veszélyez-
tetné.

(2) Az tizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, informdcict, megolddst vagy
adatot, amelyet a munkdltato jogos gazdasdgi érdekei, vagy miikédeése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy lizleti titok-
ként vald kezelésre térténd utaldssal hozott tudomdsdra, semmilyen mddon nem hozhatja nyilvdnossdgra és azt az e térvény-
ben meghatdrozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen modon nem haszndlhatja fel.

(3)= Az iizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljdré személy a tevékenysége sordn tudomdsdra ju-
tott informdcidkat csak a munkdltato jogos gazdasdgi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok megsértése nélkdil
hozhatja nyilvdanossdgra.

Tehat az informacidt a szakszervezeti vezet6 felhasznalhatja arra, hogy kedvez&bb helyzetet érjen el a
dolgozdk szamara, de nem sértheti a munkaltatd érdekeit egy nyilvanos kozzé tétellel. Pl. ha megné a
haldlozas egy kdrhazban a munkaeréhiany miatt, ezt az informaciot érvként felhasznalhatja arra, hogy
aterhelés csokkentésérdl targyaljon a munkaltatéval, és elérje, hogy a csdkkenjen a terhelés, de magat
a tényt nem viheti a nyilvanossag elé.

270. § (1) Az e térvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszer-
vezetet illetik meg.

Képviselettel rendelkezd szakszervezetnek az a szakszervezet szamit, amely vagy képviselettel rendel-
kezik (elégséges, ha egy f6 nyiltan vallalja, hogy 6 a FESZ tagjaként és a FESZ megbizasabdl a FESZ-t
képviseli), vagy szervezettel rendelkezik (azaz, ha a FESZ alapszervezetet alakit a munkaltaténal). To-
vabbi kotelezs |épés, hogy a szakszervezet (jelent esetben a FESZ) jelentse be a munkaltatdnak, hogy
ki képviseli, vagy hogy milyen szervezetet miikodtet a munkahelyen, és ezt a szervezetet ki képviseli —
csak ekkor szamithat arra, hogy a munkaltatd szamoljon a jelenlétével.

Mivel ha nincs képviselet, nem valasztanak tisztségvisel6t, akkor kevés lehetdsége van a munkavallaléi
jogok érvényesitésére helyben. Ezért javasoljuk mindenkinek, hogyha elérik az alapszervezet alapita-
sahoz sziikséges szamot, mindenképpen alapitsanak szakszervezetet. Gyakran hivatkoznak kollégak
arra, hogy a munkaltaté nem nézi j6 szemmel, ha valaki szakszervezeti tag, vagy valamelyik szervezet-
hez tartozik. Valdjaban a munkaltaténak nincs joga ez irdnt érdekl&dni, és az adatkezeléssel megbizott
munkatdrsaknak is titoktartasi kotelezettsége van. Tehat barmi ilyen vagy hasonlé megnyilvanulds a


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv#lbj234id1e9d

munkaltatd részérdl tobb torvényt is sért. A munka torvénykonyvében rogzitett jogokat, és az adatvé-
delmi szabdlyokat is. Ugyanakkor a szakszervezet altal kiharcolt juttatasok nemcsak a szakszervezeti
tagokat illetik meg.

Mt. 271. § (1) A munkdltaté nem kévetelheti, hogy a munkavdllalé szakszervezethez valo tartozdsdrdl nyilatkozzék.

(2) A munkavadllalé alkalmazdsdt nem lehet attdl fliggévé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e
kordbbi szakszervezeti tagsdgadt, vagy vdllalja-e a munkdltato dltal megjeldlt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez valo tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a munkavdllalo munkaviszonydt meg-
sziintetni vagy a munkavdllalét mds modon megkiilénbéztetni.

(4) Nem lehet jogosultsdgot vagy juttatdst valamely szakszervezethez vald tartozdstol vagy az attdl vald tavolmaradadstol
fliggéve tenni.

Azt hogy, milyen szervezet min6sil szakszervezetnek, a Munka Torvénykoényve hatarozza meg. Sok mas
célu kozosség is szervezédhet, kiilonbozd célokkal, azonban csak az az egyesiilet szakszervezet, amely-
nek az elsédleges célja a munkaviszonnyal kapcsolatos érdekvédelem.

Mt. 270. § (2) E térvény alkalmazdsdban

a) szakszervezet a munkavdllalok minden olyan szervezete, amelynek elsédleges célja a munkavdllalok munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek el6mozditdsa és megvédése,

b) a munkaltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezet, amelyik alapszabdlya szerint a munkdltatondl képviseletére jo-
gosult szervet miikddtet, vagy tisztségvisel6vel rendelkezik.

Azt, hogy a szakszervezeteket milyen jogosultsagok illetik meg, azt szintén a Munka Torvénykdnyve
szabalyozza. Ezen jogosultsagok kozt az egyik legfontosabb a kollektiv szerz6dés megkotése.

Mt. 272. § (1) A szakszervezet az e térvényben meghatdrozott szabdlyok szerint jogosult kollektiv szerzédést kétni.

Sajnos, a 2020. évi C. torvény megfosztotta a kollektiv szerz6dés kotésének lehetGségétdl az egészség-
Ugyi szolgalati jogviszonyban alldkat, azonban a szocidlis intézményekben, a nem allami fenntartasu
egészségligyi, szocidlis intézményekben tovabbra is lehet&ség van kollektiv szerz6dést kotni. Ebben a
munkaltatd és a munkavallalok megdllapodhatnak kedvez6bb munkaidébeosztasban és juttatasokban,
mint amit a torvény elGir.

Azonban ha nincs kollektiv szerz6dés, az még nem zdrja ki, hogy magasabb juttatdsokat biztositson a
munkaltatd a munkavallalok részére.

Mt. 272. § (2) A szakszervezet jogosult a munkavdllaldkat a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal ésszefiiggd
kérdésekben tdjékoztatni.

(3) A munkdltato - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetéségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével
kapcsolatos tdajékoztatdst a munkdltatondl k6zzé tegye.

(4) A szakszervezet a munkdltatotol a munkavdllalok munkaviszonnyal 6sszefiiggd gazdasdgi és szocidlis érdekeivel kap-
csolatban tdjékoztatdst kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkdltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a
munkadltatoval k6zé6Ini, ezzel 6sszefiiggésben konzultdcidt kezdeményezni

Sajnos az a tapasztalat, hogy az allami intézményekben vagy még ezekkel a jogosultsagokkal is ritkan
élnek a szakszervezetek, vagy a munkdltaték nem veszik figyelembe ezeket a jogosultsagokat.

Nagyon fontos jogosultsagok a tajékoztatas kérése, és a konzultacié kezdeményezése. A szakszerve-
zet tajékoztatdst kérhet a dolgozdkat érint6 tervezett, vagy mar megvaldsult intézkedéssel kapcsolat-
ban, és konzultaciét is kezdeményezhet. A tdjékoztatds kérdéskoréhez tartozik, hogy a szakszervezet
jogosult adatokat kérni a munkaltatéktdl, hogy pontosabban meg tudja fogalmazni a munkavallaldi
érdekeket.

Mt. 233. § (1) E rész alkalmazdsdban
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a) tdjékoztatds: a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefiiggd, térvényben meghatdrozott informdacio
dtaddsa, ennek megismerését, megvizsgdldsdt és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitdsat és képviseletét lehetbvé tévd
madon,

b) konzultdcio: a munkaltato és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere, pdrbeszéd.

(2) A konzultdciét a megdllapodds érdekében, a kezdeményezésben megjelélt célnak megfeleléen oly modon kell lefolytatni,
hogy biztositott legyen

a) a felek megfelelé képviselete,

b) a kézvetlen, személyes véleménycsere,

¢) az érdemi tdrgyalds.

(3) A folyamatban Iévé konzultdcio tartama alatt, de - hosszabb hatdridét tartalmazé eltéré megdllapodds hidnydban - leg-
feljebb a kezdeményezés idGpontjatdl szamitott hét napig a munkdltato a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Meg-
dllapodds hianydban a munkdltatd a hatdridé lejdrtakor a konzultdciot befejezi.

Ameddig a konzultacio tart — hét nap, illetve ennél rovidebb id6, ha a munkaltaté és a szakszervezet
megallapodnak — a munkaltaté nem hajthatja végre azon intézkedését, amely miatt a konzultacid in-
dult (De ha a konzultacid megdllapodas nélkil zarul, a munkaltatd végrehajthatja a vitatott intézke-
dést.)

Gyakori kérdés, mit lehet tenni, ha a tdjékoztatas, vagy a konzultacid iranti kérést a munkaltatéo nem
teljesiti: Ebben az esetben joga van a szakszervezetnek birdsaghoz fordulni 5 napon beltl. Mivel hatar-
id6 van megszabva, ezért az ilyen jelleg(i kéréseket hatarid6zve érdemes megtenni, és ha a hatarid6
eredménytelendl telt el, 5 nap alatt kell elkésziilnie a birésdghoz benyujtandé keresetnek. A birdsag —
gyorsitott (Un. nem peres) eljarassal 15 napon belll dont a szakszervezet kérésrdl.

Mt. 289. § (1) A munkdltatd, az lizemi tandcs vagy a szakszervezet a tdjékoztatdsra vagy a konzultdaciora vonatkozd szabdly
megszegése miatt 6t napon beliil birésdghoz fordulhat.

(2) A birésdg tizenét napon beliil, polgari nemperes eljdrasban hatdroz. A birésag hatdrozata ellen a kézléstél szamitott
ot napon beliil fellebbezésnek van helye. A mdsodfoku birdsdg tizenét napon beliil hatdroz.

Az érdekérvényesités szempontjabdl fontos az informacidk tovabb addsa. A szakszervezetnek joga van
tdjékoztatast, szérdlapokat kozzé tenni, azonban egyeztetni kell a munkaltatoval, hol teheti ezt meg.
A munkaltaté nem tagadhatja meg ennek a lehet&ségét.

Mt. 272. § (3) A munkadltato - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetdségét, hogy a szakszervezet a tevékeny-
ségével kapcsolatos tdjékoztatdst a munkdltatondl kézzétegye.

(4) A szakszervezet a munkdltatotél a munkavdllalok munkaviszonnyal 6sszefiiggé gazdasdgi és szocidlis érdekeivel kapcso-
latban tdjékoztatdst kérhet.

A szakszervezetnek ahhoz, hogy mikodni tudjon (azaz miikodtethesse szervezetét, gyakorolhassa jo-
gait), sziiksége van megfeleld helyiségre (targyaldra, hogy tagjaival targyaljon, hogy dokumentumait
elhelyezze, hogy dokumentumoka, tajékoztatdkat, allasfoglaldsokat fogalmazzon meg, stb.). Erre lehe-
t6séget ad az alabbi rendelkezés:

Mt. 272. § (8) A szakszervezet - a munkdltatéval tértént megdllapodds szerint - jogosult arra, hogy munkaidé utdan vagy
munkaidében a munkdltato helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabol haszndlhassa.

A munkaltatéval folytatandd egyeztetésen a szakszervezet — munkavallalé tagjanak kifejezett megha-
talmazasa alapjan — képviselheti a munkaltaté, a birdsag és hatdsag eldtt, s6t tagja érdekében egyez-

tetést is kezdeményez. (A meghatalmazast irdsban kell elkésziteni, ez ad jogalapot arra, hogy a szak-

szervezet helyi vagy kdozponti képvisel6je részt vegyen a munkaltatd és a munkavallalé kozti targyala-

son.)

Kilonosen fontos lehet a szakszervezet jelenléte, ha a munkaltatd az Mt. szerinti hatranyos jogkovet-
kezményt alkalmaz a munkavallald ellen, amikor is a szakszervezet munkavallalé tagja oldalan érvelhet.
A birésag el6tti képviselet pontosan azt a lehetGséget tartalmazza, hogy a szakszervezeti tag szakszer-
vezetét (illetve a szakszervezet altal megbizott személyt) bizza meg munkaligyi perében, igy a szakszer-
vezet (és nem egy méregdraga ligyvéd) jelenik meg a perben képvisel6ként. Ennek azis lehet az el6nye,



hogy mar el6z6leg kiszlirhetd, hogy érdemes—e munkaligyi pert inditani, ez mindenkinek (a birésagnak,
az Ugyfeleknek) jelent6s koltségmegtakaritast jelent).

Mt. 272. § (6) A szakszervezet joga, hogy a munkavdllalokat a munkdltatéval vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével
szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakdriilményeiket érintd jogaikkal és kételezettségeikkel kapcsolatban kép-
viselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazds alapjdan - gazdasdgi és szocidlis érdekeinek védelme céljabdl birésdg,
hatdsdg és egyéb szervek el6tt képviselni.

2.2, A szakszervezeti tisztségvisel6k védelme

Mivel a feladatokbdl, az érdekvédelembdl adddik, hogy a szakszervezeti vezet6 kerilhet leginkabb a
munkaltatdval vald egyeztetések soran konfliktusos helyzetbe, ezért szdmukra a térvény védelmet biz-
tosit az ellen, ha a munkaltaté meg akarja sziintetni a munkaviszonyat, vagy a munkakorétél eltéréen
akarja foglalkoztatni — aminek lehet a célja a szakszervezeti munka ellehetetlenitése. Csak a fels6bb
szakszervezeti szerv egyetértése esetén lehet a munkaviszonyt megsziintetni, vagy a munkaszerzédé-
sétél eltérGen foglalkoztatni a valasztott szakszervezeti tisztségviselst.

Mt. 273. § (1) A kézvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges - a (3) bekezdés szerint megjelélt - vdlasztott
szakszervezeti tisztséget bet6lté munkavdllalé (a tovdbbiakban: tisztségvisel6) munkaviszonydnak a munkdltato dltal felmon-
ddssal térténé megsziintetéséhez, valamint a munkdltato tisztségviseldt érinté 53. § szerinti intézkedéséhez.

Mt. 53. §: munkaszerzédéstél atmenetileg eltéré munkakérben, munkahelyen vagy mds munkdltatondl térténd foglalkoztatds

A munkajogi védelem a vélasztott szakszervezeti tisztségvisel6t illeti meg, tehat amikor az alapszerve-
zetben valasztas van (igazodva a FESZ Alapszabdlyahoz — négyévenként), kozolni kell a munkaltatdval
az Ujonnan megvalasztott szakszervezeti tisztségviselS nevét, tisztségét, tovabba azt is, hogy eseté-
ben (esetiikben) a FESZ mely szerve szamit felsGbb szakszervezeti szervnek (a FESZ EInokség illetve a
FESZ kuldottgydlése). A munkajogivédelem a tisztségviselGt megbizatasanak idejére és annak meg-
szlinését kdvet6 hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legaldbb tizenkét hdnapon at betol-
totte.

A munka térvénykonyve meghatdrozza, hogy a munkaltatonal mikods szakszervezet hany szakszer-
vezeti tisztségviselGre kérhet munkajogi védelmet.

Mt. 273. § (3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint éndllénak mindsiilé telephelyen foglalkoztatott tiszt-
ségviselbk kéziil, ha a munkavdllaléknak a naptdri év els6 napjdn a megel6z6 naptdri évre szamitott dtlagos statisztikai lét-
szama

a) az 6tszdz f6t nem haladja meg, egy fét,

b) az 6tszdz fét meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fét,

c) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer fét nem haladja meg, hdrom fét,

d) a kétezer fét meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy fét,

e) a négyezer f6t meghaladja, 6t f6t

jelélhet meg.

Ha tehat a munkaltaténak vannak olyan 6nallénak mingsitendé telephelyei, amelyeken a vezet6t meg-
illetik az Mt. 236. § (3) szerint az Gizemi tanaccsal szemben gyakorolhaté jogok (jogosult részt venni az
lizemi tanacs véleményezési jogkdrébe tartozé munkaltatd dontésekben, pl. dontés a munkaltaté at-
szervezésérdl, atalakitasardl, szervezeti egység 6nalld szervezetté alakitdsardl, a munkavallald ellendr-
zésére szolgald technikai eszkoz alkalmazasrdl (pl. megfigyel6 kamerak felszerelésérél), az egészséges
és biztonsdgos munkafeltételek kialakitasara szolgdld, a munkabalesetek, valamint a foglalkozasi meg-
betegedések megel6zését elGsegits intézkedésekrél, foglalkoztatast elésegité tamogatdsok igénybe-
vételérdl, a munka dijazdsa elveinek meghatdrozasardl... — ez mar elegendd jogkdr arra vonatkozéan,
hogy az adott telephely 6nallénak mindsiiljon) — a munkavallalék szamatdl fliggéen legaldbb 1 f6, leg-
feljebb 5 f6 részesithetd munkajogi védelemben.
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Tovabba: ezen fellil a szakszervezet, pontosabban a szakszervezet alapszabdly szerinti legfels6bb
szerve (azaz: a FESZ Alapszabalya szerint a FESZ Klldottgy(lése) megjeldlhet 1 f6 valasztott szakszer-
vezeti tisztségvisel6t munkajogi védelemben.

A fenti szabdlyok szerint tehat a védelemben részesil6 tisztségvisel6k szama fligg attél, mennyi az 6n-
all6 telephely, és hogy milyen |étszdmu a foglalkoztatas az adott telephelyen. Onallé telephely hijan
attdl fligg a védelemben részesiilé tisztségvisel6k szama, hogy hany f6 a munkavallaldk szdma az adott
munkaltaténal. A legkisebb |étszamu egészségligyi és szocidlis intézményekben is legalabb 2 {6 minden
esetben valaszthatd és jogosult a szakszervezeti munkajogi védelemre. Egy megyei kérhaz esetén pl
1000-2000 f6 kozti telephelyen pl. 3+1 f6 (de ha van telephelye, ott a telephelyi |étszam is szamit.)

2.3. A munkaidé-kedvezmény

A szakszervezeti munka is id6 és felelGsség igényes feladat, melyhez a torvény szerint a képviselt szak-
szervezeti tagok szdma alapjan munkaid6kedvezmény jar, ennek mértéke: minden 2 szakszervezeti tag
utan havonta 1 éra, melyet a szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni.

Mt. 274. § (1) * A munkavdllaldt szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatdsa érdekében munkaidé-kedvezmény
illeti meg, tovabbd a 273. § (3)-(4) bekezdése szerint megjelélt munkavdllald mentesiil munkavégzési kételezettsége aldl a
munkdltatdval valé konzultdcio tartamdra.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptdri évenként igénybe vehetd ésszes munkaidb-kedvezmény a munkdltatéval munkaviszonyban
dllé minden két szakszervezeti tag utan havi egy ora. Az igénybe veheté munkaidd-kedvezményt a szakszervezet janudr elsejei
taglétszama alapjdan kell meghatdrozni.

(3) A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet dltal megjel6it munkavallalo veheti igénybe. A szakszervezet a munkaltatonak
a munkaid6-kedvezmény igénybevételét - elére nem Iathatd, halasztdst nem tiird és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legaldbb
ot nappal kordbban kételes bejelenteni.

(4) A munkaidé-kedvezmény a tdrgyév végéig vehetd igénybe. A munkaid6-kedvezményt megvdltani nem lehet.

(5) A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkdltatéval valo konzultdcic tartamdra tdvolléti dij jar.

A munkaid6-kedvezmény igénybevételérdl a szakszervezet dont, ezt a munkaltaté nem vitathatja. Te-
hat: munkaidé-kedvezményre jelenthet6 be a munkaltaté minden munkavallaldja, ha pl. a szakszerve-
zet olyan kérdésesben kivan a munkavallalékkal targyalni, véleményiket kérdezni, amelyhez minél
tobb munkavallalét kell tdjékoztatni, oktatni; vagy ha a szakszervezet szakszervezeti tisztségviselGi sza-
mara szervez el6adasokat, oktatdsokat. llyenkor el6re bejelentett id6pontra — legaldbb az esemény
el6tt 15 nappal — ki kell kérni a munkavallaldt, és pontosan meg kell jel6Ini azt az id6tartamot, amely
alatt adott munkavdllalé — szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatdsa érdekében —
nem végez munkat.

A kikérhet6 (munkaid6-kedvezményben részesitend6) munkavallalék szdma egy adott évben nem ha-
ladhatja meg azt a szamot, amelyet a janudr 1-ei szakszervezeti tagok létszdma utan kiszamitott (min-
den 2 szakszervezeti tag utdn havonta 1 éra) munkaid6-kedvezmény évi 6sszege kitesz.

Az éves munkaid6-kedvezmény terhére kell kikérni azokat a munkajogi védelemre bejelentett szak-
szervezeti tisztségviselGket, akiknek |étszamat az Mt. 273. § (3) bekezdése (munkaltaténal, illetve mun-
kaltato onallo telephelyén foglalkoztatott munkavallalok létszama) és (4) bekezdése (a szakszervezet
alapszabdlya szerinti 1 f8) szerint kell meghatarozni.

A munkaid6 terhére lehet szakszervezeti tisztségvisel6t , figgetleniteni”, azaz, hogy egy f6allasu szak-
szervezeti tisztségvisel§ legyen kb. 400 f6 szakszervezeti tag esetén lehet lehet6ség.

Az igénybe vételi szandékot el6re be kell jelenteni, hiszen a munkaltaténak a tavollét idejére meg kell
szervezni a betegek, gondozottak ellatasat. Rendkivili eseteket leszamitva a kedvezmény igénybevé-
telét legaldbb 5 nappal el6bb be kell jelenteni. Van ahol kérték, hogy legaldbb 15 nappal el6bb tegylik
ezt meg, ezt a kérést lehet6ség szerint a FESZ mindig teljesitette
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2.4. Munkaltatéval munkaviszonyban nem 3ll6 szakszervezeti tisztségvisel6 a munkaltaté te-
riiletén

Sok vitara ad alkalmat, ha pl. a szakszervezet vezetGje, vagy vezet&ségi tagja, illetve a mas munkahe-
lyen dolgozd szakszervezeti tisztségvisel6 kivan belépni a munkaltatéhoz, netalan targyalni is kivan a
munkavallaldkkal, vagy a munkaltatd vezetGivel. Erre vonatkozdan az Mt. ad altalanos szabalyt, de a
a szakszervezeti tisztségvisel6k akkor kertlhetik el a vitat, ha egyrészt elGre bejelentik belépésiiket a
munkaltaténal, és betartjdk a mikodésre vonatkozo szabalyokat (ezeket kiilondsen most, a jarvany
idején tartatjak be a munkaltaténall)

Mt. 275. § A szakszervezet képviseletében eljdré, munkaviszonyban nem dllé személy, ha a szakszervezetnek a munkdltatéval
munkaviszonyban dllé tagja van, a munkdltato teriiletére beléphet. A belépés és a munkahelyen valé tartézkodds sordn a
munkaltaté miikodési rendjére vonatkozo szabdlyokat meg kell tartani.

3. Az iizemi tandcs az érdekegyeztetés féruma

Mig a szakszervezetek a dolgozdk gazdasagi szocidlis érdekeinek védéi, a szervezet egészének m(ikod-
tetésével kapcsolatos egyeztetés, a munkavallalok képviseletében a vezetSi dontésekben vald részvé-
tel férumai.

Az Uzemi tanacs valasztasa nem kotelezs, de ha a munkavallalédk rendszeres informaécidkat akarnak,
illetve az Mt. altal meghatarozott tigyekben kozolni akarjak véleményilet a munkaltatéval, akkor cél-
szer(, ha Gzemi tandcsot, vagy lizemi megbizottat valasztanak, ha a taglétszam eléri a legalabb 15 f6t.

A legjobb megoldas, ha a szakszervezet és az (izemi tanacs egymast kiegészité formaban mikodnek.
Az (izemi tandcs tagjait vagy a szakszervezet vagy a munkavallalék nagyobb csoportja jel6li. A vdlasztas
feltételeit a munkaltatdonak kell biztositani, de azt nem szabad megengedni, hogy a munkaltaté vezetdi
(akik munkaltatdi jogokat gyakorolnak) , hogy az lizemi tandcs valasztdsban aktiv szerepet jatsszanak,
amire mindig akad prébdlkozds. A munkaltaténak nem érdeke, hogy nyakaba vegyen egy Ujabb egyez-
tetést, ezért az lizemi tandcs létrejottét a szakszervezetnek kell kezdeményezni.

A jogszabaly nem zdrja ki, hogy ugyanazon tisztségvisel6k akar mindkét féorumon képviseljék magukat.
Az (izemi tanacsot 6t évre valasztjak. A megvalasztas elGsegitésére valasztasi bizottsagot kell valasz-
tani.

Mig a szakszervezeti vdlasztas szabdlyait maga a szakszervezet hatarozza meg a kildottgy(ilése Gtjan,
és alapszabalyban rogzitik, az izemi tanacs valasztas sokkal kotottebb szabalyok alapjan torténik és
annak szabalyait a munka térvénykonyve részletesen szabdlyozza. Sokkal részletesebb szabdlyozas vo-
natkozik arra is, milyen témakban kérhet az (izemi tanacs tdjékoztatast, mirél nyilvanithat véleményt.

A munkaltaté félévente tajékoztatja az lizemi tandcsot a gazdasagi helyzetét érintd kérdésekrdl, a mun-
kabérek valtozdsardl, a bérkifizetéssel 6sszefliggd likviditasrdl, a foglalkoztatas jellemzGirdl, a munka-
id6 felhaszndldsardl, a munkafeltételek jellemzdirél, a munkaltaténdl foglalkoztatott munkavallalok
szamardl és munkakorik megnevezésérél. Ha ezekrdl elmarad a munkaltatoéi tdjékoztatds, az lizemi
tandcs jogosult a birdsag Utjan — nem peres eljarads keretben — kikényszeriteni azt (az eljarasrol a szak-
szervezetet megillet6 tajékozddasi jog ismertetésekor irtunk). Az Gizemi tandcsnak is félévente kell be-
szamolnia tevékenységérdl a munkavallaldk el6tt.

A munkaltaté — dontése el6tt legalabb tizenot nappal — kikéri az Gizemi tanacs véleményét a munkaval-
lalék nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedések és szabalyzatok tervezetérdl, az ebbe a cso-
portba tartozé, mintegy tizenot tgyet az Mt. részletesen kifejti.
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Mt. 262. § (1) Az Gzemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok megtartasanak figyelemmel kisérése.
(2) Az Gzemitandcs feladatanak ellatdsa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok megjelolésével targyalast kezde-
ményezni, amelyet a munkaltatdé nem utasithat el.
(3)= A munkaltaté félévente tajékoztatja az lizemi tanacsot
a) a gazdasagi helyzetét érint6 kérdésekrdl,
b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel 6sszefligg6 likviditasrdl, a foglalkoztatas jellemzGirél, a munkaidd fel-
haszndldsardl, a munkafeltételek jellemzgirdl,
¢) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavdllalok szamardl és munkakorik megnevezésérdl.
(4) Az Gzemi tanacs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallaldkat.
Mt. 263. § A munkaltato és az lizemi tandcs kbzosen dont a joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa tekintetében.
Mt. 264. § (1) A munkaltatd dontése el6tt legalabb tizenot nappal kikéri az izemi tanacs véleményét a munkavallalok nagyobb
csoportjat érinté munkaltatéi intézkedések és szabdlyzatok tervezetérdl.
(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatdi intézkedésnek mingsiil kiilonosen
a) a munkaltaté atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység 6nallo szervezetté alakitasa,
b) termelési, beruhdzasi program, Uj technoldgia bevezetése, a meglévd korszerd(sitése,
¢) a munkavallaléra vonatkozo személyes adatok kezelése és védelme,
d) a munkavallal6 ellendrzésére szolgald technikai eszkoz alkalmazasa,
e) az egészséges és biztonsdgos munkafeltételek kialakitdsara szolgdld, a munkabalesetek, valamint a foglalkozédsi meg-
betegedések megel6zését elGsegitd intézkedés,
f) az Uj munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése, mddositasa,
g) a képzéssel 6sszefliggd tervek,
h) a foglalkoztatdst elGsegit6 tdmogatasok igénybevétele
i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességl munkavallalok rehabilitacidjara vonatkozé in-
tézkedések tervezete,
j) @ munkarend meghatérozasa,
k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,
1) a munkaltaté mikodésével 6sszefliggs kornyezetvédelmi intézkedés,
m) az egyenl6 banasmaod kovetelményének megtartasara és az esélyegyenl@ség biztositasara irdnyuld intézkedés,
n) a csaladi élet és a munkatevékenység 6sszehangolasa,
0) munkaviszonyra vonatkozoé szabalyban meghatdrozott egyéb intézkedés.

A bérek, juttatasok kérdéskorén kivil nagyon fontos lehet, a szervezeti atalakuldasokkal kapcsolatos
konzultacio, de akar az adatok védelmével kapcsolatos munkaltatd dontések megismerése is, hiszen
egyre tobb informacid az, amit a munkdltatdé manapsag begyjt a munkavallalékrél. Sokszor hallunk
mostandban a szervezeti atalakitasokrdl, helyes ha ezzel kapcsolatosan is rendszeresen kér informaciot
az lizemi tanacs a munkaltatétol.

Korabban kozalkalmazotti tanacsok mikodtek az dllami fenntartdsu egészségligyi intézményeknél, de
mivel a kdzalkalmazotti torvény helyett ma a munka torvénykodnyve lett az altalanos hattérszabaly, és

a Kozalkalmazotti Tandcsok jogkdre megsziint, az el6z6ekben felsorolt munkavallaldi érdekek hataro-
zottabb képviseletéhez lizemi tanacsokat kell vélasztani.

4. A munkavallaléi jogok érvényesitésének lehetdségei munkahelyi szinten

4.1. A munkavallalé, a munkaltaté, a szakszervezet az lizemi tandcs munkajogi igényeit a birésagon
érvényesitheti. Ez azonban gyakran rendkivil hosszadalmas (akar tobb éves) eljards, és koltsé-
ges is gyakran bizonytalan a kimenetele.

4.2. A munkaltato egyes esetekben a munkavallaléval szembeni kbvetelését, ha az kisebb, mint a
minimalbér 3-szorosa — fizetési felszolitassal is érvényesitheti. A fizetési felszdélitds a munkal-
taté lehetdsége arra, hogy nem birdsag el6tt, hanem irdsbeli fizetési felszdlitas utjan érvénye-
sitse igényét, ha annak 6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér hdromszoro-
sanak Osszegét.

4.3. Ha a munkaltatd nem sértett jogszabalyt, sajat mérlegelési jogkorében hozott dontésével
szemben nincs lehet6ség a jogi érdekérvényesitésre. De akkor sincs lehet6ség jogi Uton ér-
vényt szerezni egy olyan rendelkezésnek, amelyre a munkaltatét nem kodtelezi munkaviszonyra
vonatkozé szabaly (jogszabaly, kollektiv szerz6dés, vagy Gzemi megallapodas). Tipikus példa


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv#lbj238idb1d9
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erre az un. Covid poétlék, amire nem kotelezték a munkaltatét a jogszabalyok, igy ha azt nem
allapitotta meg, azt nem lehet jogi Uton kikényszeriteni.

4.4. A munkajogi igény 3 év alatt éviil el, azonban a jogszabalyban meghatarozott esetekben, pl.
ha a munkalgyi per targy a jogszer(tlen munkaviszony-megsziintetés, vagy munkaszerzédés-
modositas; az ezekkel kapcsolatos keresetlevelet 30 napon beliil be kell terjeszteni, a hataridé
elmulasztasa jogvesztéssel jar (a birdsag elutasitja a munkavallalé keresetét)

4.5. Ha nem a munkaltatd és munkavallald, hanem a munkaltatd és a szakszervezet vagy munkal-
taté és lizemi tandcs kozott all fenn vita — mely igy a dolgozdk szélesebb korét érinti — a kollek-
tiv munkatligyi vitdra vonatkozo térvényi szabalyok alkalmazhatdk. Ez esetben a munkaltaté és
a szakszervezet vagy az lizemi tanacs megallapodhatnak, hogy egy un. paritasos (mindkét ol-
dalon azonos szamu tagbdl alld) bizottsagot hoznak létre és aldvetik magukat e tanacs donté-
sének, melynek a vezetGje a békebird. Ez gyorsabb, és kompromisszumot hozhat létre a felek
kozott. Miel6tt a munkavallalok jogainak érvényét sztrajk utjan akarjak kikényszeriteni, el6tte
mindenképpen kollektiv egyeztetést kell lefolytatni, és csak azt kovetden lehet sztrajkba fogni,
ha a vita nem hozott eredményt.

4.6. A véleménynyilvanitas szabadsagat torvény rogziti, igy tiltakozdsukat a dolgozdk gyakran eb-
ben a formaban fejezik ki, kiilondsen, ha a dolgozdk szélesebb kdrét érint6 elégedetlenségrél
van sz6, vagy ha a megoldas nem egy munkaltatétél varhatd, hanem kormdnyzati intézkedést
igényel. Gyakori, hogy az egészségligyi vagy szocidlis agazatban dolgozék ebben a formdban
fejezik ki elégedetlenségiiket a bérekkel, keresetekkel, munkakérilményekkel 6sszefliggés-
ben, azonban a véleménynyilvanitas mas tarsadalmi lggyel kapcsolatosan is jellemz6. Az
egészségligyi dolgozdk igen nagy létszdmot megmozgatd tiintetésére 2015-ben kerilt sor,
amikor tobb szervezet 6sszefogasdval 10 000 f6t meghaladd szamu egészségligyi dolgozé allt
ki a béremelések mellett, és mas fontos témak — pl. a hdlapénz megsziintetéséért. Ha az ilyen
tlintetések esetén a szervezet, amelynek az intézkedését kérik, nincs intézkedési kényszerben
(mert jogszabaly nem kényszeriti erre), az ilyen megmozduldsok akkor lehetnek eredménye-
sek, ha tomegeket mozgatnak meg, és a tarsadalom dltal is tdmogatott célok nagy szimpatiat
és csatlakozast valtanak ki, mivel ezéltal befolyast gyakorolnak a valasztékra, és az a kormany-
zatokat elgondolkodasra kényszeritik. A nemzetkdzi gyakorlatban is gyakori a tlintetés az
egészségligyi dolgozdk korében, és ezek gyakran eredményesen is zarulnak, mivel e terilet
helyzete igen nagy hatassal van a népesség egészére; masrészt a sztrajk lehet6ségei e teriileten
korlatozottabbak, mint mashol. A tlintetések szervezése nem kis eréfeszitést igényel, mivel a
szervez6knek garantalni kell, hogy kordaban tartjdk a tomeget, és nem térténnek erészakos
cselekmények a tlintetések sordn. Masrészt az ilyen megmozduldsokat elézetesen be kell je-
lenteni, és rendGrségi biztositast kérni a rend fenntartdsa érdekében. Nem lehet kizarni, hogy
a békés tlintetéseket provokacidk zavarjak meg. Orszagos lUgyek mentén szervezhetbk tiinte-
tések, egy orszagos vagy tobb helyszinen részben attdl is fiiggden, hogy a kdvetelések, helyi
vagy orszagos megoldast igényelnek, vagy a részvétel hogyan biztosithaté nagyobb |étszam-
ban. Az elmult jarvany id6szakban korlatozott volt a gylilekezés.

Jelenleg tovabbra is 1étszam- és jarvanyligyi korldtozasok vannak hatdlyban, azonban ma a til-
takozasnak ez is egy lehetséges megoldasa.

4.7. A sztrajk, mint a munkavallaléi jogok érvényesitésének lehetGsége

A sztrajk feltételeit az 1989. évi VII. torvény, az un. sztrdjktdrvény szabalyozza, mely szerint a
sztrdjkban vald részvétel 6nkéntes, az abban valé részvétel nem korlatozhatd, viszont nem is
kotelezhetd az abban vald részvételre senki. A sztrajkot a gazdasagi és szocialis érdekek érvé-
nyesitésére lehet szervezni. A sztrdjk sordn a munkaltatonak és a munkavallaléknak egyiitt kell
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mikodni. Altalaban sztrajkot megelSz6en kollektiv vitat kdvetéen lehet szervezni, ha a kollek-
tiv vita nem vezetett eredményre.

A szolidaritasi sztrajkot szakszervezet kezdeményezhet. A szolidaritasi sztrajknal nem feltétel
az elGzetes egyeztetés kdvetelménye, és legfeljebb

Sztrdjktoérvény 6. § (1) A sztrdjk kezdeményezése, illetve a jogszerdi sztrdjkban vald részvétel nem mindsiil a munka-
viszonybdl eredé kételezettség megsértésének, amiatt a dolgozoval szemben hdtrdnyos intézkedés nem tehetd.

(2) A jogszerti sztrdjkban résztvevd dolgozot - a (3) bekezdésben irt kivétellel - megilletik a munkaviszonybdl ered6
jogosultsdgok.

(3) A sztrdjk miatt kiesett munkaidére - eltéré megdllapodds hidnydban - a dolgozét dijazds és a munkavégzés alap-
jan jard egyéb juttatds nem illeti meg.

A 2020 évi C. torvény 15. § (11) bekezdése alapjan az allami fenntartdsu egészségligyi szolgal-
taténal a Kormany és az érintett szakszervezetek megallapoddasaban rogzitett sajatos szabalyok
mellett gyakorolhato a sztrdjk joga.

igy itt a sztrajk-kezdeményezést megel6z8en kormanyzati egyeztetést kell lefolytatni, és meg-
allapodast kell kotni a sztrajkrol.

A sztrajk az id6szakos vagy tartds munkabesziintetés a dolgozdi tiltakozas egyik leghatéko-
nyabb formdja, mivel a munkaltatdk szamara a szolgdltatds fenntartdasat megneheziti. A gaz-
dalkodé szervezeteknél ez komoly bevétel kiesést eredményezhet, ezért mindig mérlegelni
kell, hogy mi okoz kisebb kart a dolgozéi kdvetelések teljesitése, vagy a sztrdjk miatt kiesé ter-
melés bevétele.

Mas a helyzet a nonprofit szféraban, ugymint az egészségligyi és szocialis ellatas teriletén,
ahol a legf6bb munkaltatd az dllam, amelynek az intézményei Utjan ellatdsi kotelezettsége van.
A kiterjedt és hosszabb ideig tartd sztrajk esetén a szolgdltatdst igénybe vevdk ellatasa szen-
vedhet csorbat, ezért a sztrajkot csak az elégséges szolgaltatasok fenntartdsa mellett lehet
megszervezni. Az elmult id6szak koronavirus jarvany alatti szolgdltatas- szervezés megmutatta,
hogy az egészségligyben is lehet Ugy szervezni az ellatast, hogy az ne eredményezzen sulyos
életveszélyt, igy az is lathatd, hogy a sztrajkok is szervezhet6k az ellatas bizonyos korlatozasa-
val, ha dolgozdk mas mdédon nem tudnak érvényt szerezni a kbvetelésiiknek.

A sztrdjknak egy sajatos formaja lehet, ha csak a dolgozdk egyes csoportjai sztrajkolnak, pl. a
szakdolgozok (és az orvosok nem), vagy pl. egy gordiil6 sztrajk valosul meg, amikor egyszer az
egyik, maskor a masik munkaltaté munkavallaléi sziineteltetik be a munkat. Ezek a megolda-
sok kevésbé veszélyeztetik a beteg ellatast, mivel pl. az orvosok sulyos beavatkozasokat elvé-
gezhetik, vagy a slirg6s betegek szallithatdk az éppen nem sztrajkold kérhazakba.

Er6teljes hatdst gyakorolhat egy-egy olyan dolgozéi csoport — pl. betegszallitok, vagy egyes
specialis terileten dolgozék — mint a radiolégian — ahol ugyan kdzvetlen életveszély a sztrajk
miatt nem jon létre, de a munkabesziintetés mas terlletek munkajat is befolyasolja.

A sztrdjk szervezését torvény szabdlyozza, amely eldirja a sztrajkot megel6z6 egyeztetések ko-
telezettségét, valamint a megallapoddst az elégséges szolgdltatasban.

A sztrajk lazdbb formai, a figyelmeztet6 sztrajkok, a sztrajkGrség, vagy az Un. japan sztrdjk.
Specidlis formaja a sztrajknak, ha a dolgozék nem a teljes munkabesziintetést valasztjak, ha-
nem csak pl. az 6nként vallat munkat nem vallaljak fel. Az 6nként vallalt munka ma szdmos
intézményben fontos része a munka fenntartasanak. Az orvosok esetén eredményes volt az
onként vallalt munkaszerzédések letétbe helyezése, mellyel jelentds béremelést lehetett el-
érni. Mivel f6leg a févdrosban, sok esetben a kdzrem(ikod6k altal kikozvetitettek atjan, sok
intézmény pétolja a hidnyzé munkaerdt, ez korldtozhatja a sztrajk erejét, de az 6nként vallalt
munkaszerz6dések felmondasanak hatdsat is. Még er6sebb hatasu lehet a felmondasok le-
tétbe helyezése.
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Az orszagos szintli érdekegyeztetés forumai alig |éteznek.

Az egészségligyi dgazatban az Uj torvény rendelkezik ugyan egy orszagos érdekegyeztet6 forumrdl,
amelynek szerepldi felsoroldsa elég bizonytalan. Az orszagos konfdderacidk mellett emlitést tesz az
orszagos agazati szakszervezetekrdl, szakmai szervezetekrdl. Jellemz6, hogy a torvény megjelenése
Ota a férum Osszehivasara egyetlen egyszer sem kerilt sor , mikdzben stratégiai jelent6ségli torvé-
nyek, szakmai anyagok késziilnek

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény - 15. §—a hatdrozza meg az egész-
ségligyi dgazat orszagos szintl érdekegyeztetés szabalyait.

15. §[Munkatigyi kapcsolatok]

(1) Az e térvény hatdlya tartozo egészségligyi szolgdltatok, valamint az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dllé szemé-
lyek érdekeinek egyeztetése, a vitds kérdések tdrgyaldsos rendezése, valamint a megfelel6 megdllapoddsok kialakitdsa cél-
jabol - az egészségiigyi ellatdsok biztonsdgos elldtdsa elvének figyelembevételével - a Kormdny, az orszdgos dgazati érdek-
képviseleti szervezetek, valamint az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dllé személyek orszagos munkavdllaléi érdekkép-
viseleti szervezeteinek tdrgyalécsoportja részvételével Egészségiigyi Szolgdlati Erdekegyeztets Férum (a tovdbbiakban:
ESZEF) miikodik.

(2) Az ESZEF-ben a Kormdny - az alapszabdlyban meghatdrozott - orszdgos szakszervezeti szévetségek és orszdgos 6nkor-
madnyzati érdekképviseleti szervezetek képviselGivel egyeztet.

(3) Az orszdgos szakszervezeti szbvetségek és orszdgos 6nkormadnyzati érdekképviseleti szervezetek egyhangt javaslatot
tesznek az ESZEF-ben vald részvételiik szabdlyaira és miikédési rendjére.

(4) A (3) bekezdés szerinti ligyrend javaslat alapjan az orszdgos szakszervezeti sz6vetségek és orszdgos 6nkormdnyzati ér-
dekképviseleti szervezetek megdllapodnak a Kormdnnyal az ESZEF miikidésének feltételeirdl.

(5) Az ESZEF a (4) bekezdés szerinti megdllapoddssal ésszhangban hatdrozza meg az alapszabdlydban a szervezetét, miiki-
désének rendjét, az egyeztetés céljat és tdrgykéreit, valamint a szocidlis partnereket megillets jogositvdnyokat.

(6) Az ESZEF hatdskérébe az egészséqiigyi dgazatban foglalkoztatott eqészséqiigyi szolgdlati jogviszonyban dll6 személyek
élet- és munkakériilményeire, foglalkoztatdsi feltételeire vonatkozo targykérék tartoznak.

(7) Az ESZEF véleményét ki kell kérni a (2) bekezdés szerinti hatdskorébe tartozo iigyekkel kapcsolatban a munkaerével és
személyi juttatdsokkal valo gazddlkodds kérdéseiben.

(8) Az ESZEF tdjékoztatdskérésre, illetve javaslattételre jogosult a (2) bekezdés szerinti hatdskérébe tartozé egyéb tigyekkel
kapcsolatban.

(9) Az ESZEF szervezetének és miikodésének szabdlyait a Kormdny nevében eljdré egészségiigyért felelss miniszter és az ér-
dekegyeztetésben résztvevé felek koz6tti megdllapodds tartalmazza. Az ESZEF titkdrsdgi feladatait az egészségiigyért felelds
miniszter Idtja el.

(10) Az e térvény hatdlya ald tartozo egészségiigyi szolgdltatondl kollektiv szerz6dés nem kéthetd.

(11) Az dllami fenntartdsu egészségligyi szolgdltatondl a Kormdny és az érintett szakszervezetek megdllapoddsdban régzi-
tett sajdatos szabdlyok mellett gyakorolhatd a sztrdjk joga.
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A szocidlis Agazatban 2015-ben alakult meg a Szocidlis Agazati Erdekegyeztetd Férum, amelyben a
Kormany egyes szocidlis 4gazatban érintett reprezentativ szakszervezetekkel kozosen egyeztet. Annak
ellenére, hogy ez a férum létezik, a szocidlis agazatban dolgozdk bére ma orszdgosan is a legalacso-
nyabb!

Il. Az egészségiigyi és szocidlis agazatban dolgozok foglakoztatasanak legfontosabb
szabalyai

F6bb jogforrasok:

— 2003.évi LXXXIV torvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirél (tovabbiak-
ban Elitev)

— 2012. évi | torvény a munka torvénykonyvérél (tovabbiakban Mt.)

— 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet az egyes egészségligyi dolgozdk és egészségligyben dolgozdk
illetmény- vagy bérnévelésének, valamint az ahhoz kapcsolddé tdmogatas igénybevételének rész-
letes szabalyairdl

— 2020 évi C torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl (a tovdbbiakban Eszjtv)

— 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. tor-
vény végrehajtasardl

— 529/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet egyes kormanyrendeleteknek az egészségiigyi szolgalati jogvi-
szonyrél szolé 2020. évi C. torvény végrehajtasahoz kapcsolddd mdodositasardl

— 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet - az egészséguigyi dolgozdk és egészségligyben dolgozdk jogvi-
szonyaval kapcsolatos egyes kérdésekré|

— veszélyhelyzet sziiletett kormdanyrendeletek:

— 70/2020. (lll. 26.) Korm. rendelet az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztet6 tomeges
megbetegedést okozd humanjarvany megelSzése, illetve kdvetkezményeinek elharitasa,
a magyar allampolgarok egészségének és életének megdvasa érdekében elrendelt ve-
szélyhelyzet soran a feln6ttképzésben folyd oktatds és szakmai vizsgaztatas biztositasanak
eltérd szabalyairdl

— 71/2020. (lll. 27.) Korm. rendelet a kijarasi korlatozasrol

— 69/2021. (. 19.) Korm. rendelet egyes, az egészségligyi szolgdlati jogviszonnyal 6ssze-
flggd veszélyhelyzeti szabalyokrol

— 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban Szoctv.) a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szold
és annak végrehajtasara az 1/2000. (1.7) SZCSM rendelet

Ugyan az Orszagos Kérhaz FGigazgatdsag nem jogalkotd szerv, de érdemes figyelembe venni vezetdjé-
nek, az Orszagos Féigazgatdnak (OKFO) tajékoztatasait és utasitasait is, mint a munkaltatdkra kotelezd
rendelkezéseket és melyet a FGigazgatdsag honlapjan lehet elérni:

Tdjékoztatok:

— Tajékoztatd a tovabbi jogviszonyok létesitésérdl, valamint a személyes kdzrem(ikodé igénybevéte-
Iének engedélyezésérdl

— Tajékoztatd az lgyeleti dijakrdl

— T4ajékoztatd a jogviszony atalakulasardl és az egészségligyi szolgdlati munkaszerz6dés tervezett tar-
talmardl


https://okfo.gov.hu/web/guest/-/tajekoztato-a-tovabbi-jogviszonyok-letesiteserol-valamint-a-szemelyes-kozremukodo-igenybevetelenek-engedelyezeserol
https://okfo.gov.hu/web/guest/-/tajekoztato-a-tovabbi-jogviszonyok-letesiteserol-valamint-a-szemelyes-kozremukodo-igenybevetelenek-engedelyezeserol
https://okfo.gov.hu/documents/20182/1323240/T%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3+az+%C3%BCgyeleti+d%C3%ADjakr%C3%B3l.pdf/30e2cad3-0c79-ac07-855c-1430cce82124?t=1614266778678
https://okfo.gov.hu/documents/20182/1321162/T%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3_Eszjtv_%C3%A1talakul.pdf/d142acb2-daa5-5094-66e8-46cd5f19edc7?t=1613739463598
https://okfo.gov.hu/documents/20182/1321162/T%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3_Eszjtv_%C3%A1talakul.pdf/d142acb2-daa5-5094-66e8-46cd5f19edc7?t=1613739463598
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— T4ajékoztatd-kiegészités a jogviszony atalakuldsardl és az egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés
tervezett tartalmarol
— Egészségligyi szolgdlati munkaszerz6dés minta

Utasitasok

— 3/2021. OKFO utasitas: az tigyeleti dijrél és a személyes kdzrem(ikoddk dijazasardl
— 2/2021. OKFOQ utasitas: a masodallasok engedélyeztetésérdl
— 1/2021. OKFOQ utasitas: az illetményen fellli juttatasokrdl

Aveszélyhelyzet ideje alatt a Kormany szamos olyan intézkedést hozott, amelyek a veszélyhelyzet utan
csak akkor maradnak hatalyban, ha azokat a térvényhozas is megerésiti.

A jogszabdlyokban rogzitett jogok sok esetben konkrét torvényben rogzitett szabalyok, és azok betar-
tasnak érvényesitése a cél. Pl. a munkaszerzddés kotelez6 elemeit a torvény rogziti, de vannak olyan
elemek amelyeket ezen kivil még a munkaltatd beleirhat a munkaszerzédésbe.

Van, amikor a torvény csak kereteket ad, és azon kereteken belilil van méd az érdekérvényesitésre. PI.
a munka torvénykonyve nem ir el6 kotelez6 6sszeget a bérekre, az megallapodds kérdése, vagy a jog-
szabaly csak also értéket hataroz meg.

Az egészségligyi foglalkoztatds szerte agazd terileteirdl kiilon jogi 6sszefoglald kiadvany készil jelen
projekt keretében, ezért jelen keretek kozt, csak a legfontosabb szabalyokat foglaljuk 6ssze.

Az egészségligyben foglalkoztatottak, a szocialis és egészségligyi agazat nem allami fenntartasu intéz-
ményeiben folyé munkak szabalyait a munka torvénykoényve szabalyozza, és az allami és dnkormany-
zati fenntartasu intézmények dolgozdira is ezek a szabdlyok vonatkoznak azokban az esetekben, ami-
kor ettél eltér6 szabalyokat valamilyen specialis jogszabaly nem rendezi. llyen szabdlyok az Eszjtv, az
Elitev és ezek felhatalmazasa altal kiadott jogszabalyok Az egészségligyi allami és 6nkormanyzati fenn-
tartasu intézmények egészségiigyi dolgozoi esetén az egészségligyi torvény is szamos szabdlyt megfo-
galmaz, a tevékenység jellegére, az allami ellatasi kotelezettségre tekintettel a foglalkoztatasra és a
bérezésre, juttatasokra vonatkozdan.

1. Foglalkoztatasi jogviszonyok, dsszeférhetetlenség

Az egészégligyben, illetve a szocialis dgazatban valtozatos foglalkoztatasi formdk jellemzG6k. Ezek
egyszer(isitését szolgalta az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020 évi C. torvény, amely
kimondja, hogy az allami és 6nkormanyzati fenntartdsu intézményekben csak egészségligyi szolga-
lati jogviszonyban lehet munkat vallalni.

Ez rendelkezés az egészségligyi tevékenységet végzbkre és az egészségligyben dolgozdkra (ez két
munkavallaldi csoportot jelent) terjed ki. A torvényhez csatlakozhatnak masok is, pl. egyhaziintéz-
mények is, de ezt 3 hdnappal korabban be kell jelentenilik.

A magdnegészségligyben, a haziorvosi elldtdsban dolgozdk, a szocialis dgazatban dolgozd egészség-
Ugyi szakemberek nem tartoznak a torvény hatdlya ala.

Az allami fenntartdsu intézmények is alkalmazhatnak kozrem(ikodd szervezeteket, és személyes
kozrem(ikoddket is. A kozrem(ikod6 szervezetek azok, amelyek a targyi feltételeket, és a személye-
ket is biztositjak, mint pl. a mivese allomasok; a személyes kozrem(ikodSk viszont csak személyes
kozrem(ikddést nydjtanak. A személyes kozremiikodés torténhet személyes kézrem(ikodd szerve-
zet alkalmazottjaként, munkaviszonyban vagy vallalkozéi jogviszonyban is. Ez utébbiak


https://okfo.gov.hu/documents/20182/1321162/T%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3+kieg%C3%A9sz%C3%ADt%C3%A9se.pdf/40cb3599-2e8a-daa8-bc1d-04fb01ca24b1?t=1613739463348
https://okfo.gov.hu/documents/20182/1321162/T%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3+kieg%C3%A9sz%C3%ADt%C3%A9se.pdf/40cb3599-2e8a-daa8-bc1d-04fb01ca24b1?t=1613739463348
https://okfo.gov.hu/documents/20182/1321162/e%C3%BC_szolg%C3%A1lati_msz_minta.docx/a92fa871-5372-5d1c-755c-765d58d0acb0?t=1613739462789
https://okfo.gov.hu/documents/20182/1201685/3_2021.+OKF%C5%90+utas%C3%ADt%C3%A1s+az+%C3%BCgyeleti+d%C3%ADjr%C3%B3l.pdf/88aafe78-0456-8c60-af67-503da2279f65?t=1614152535059
https://okfo.gov.hu/documents/20182/1201685/2_2021~1.pdf/87cee33e-506e-86c2-2c1d-d72d6260c668?t=1613046895283
https://okfo.gov.hu/documents/20182/1201685/1_2021~1.pdf/bd90f87f-3220-08df-c259-57fa13cff068?t=1613046894941
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engedélyhez kototten végezhetnek munkat az egészségiigyi intézményekben. Az engedélyt a mun-
kaltatd feletti iranyitasi jogkoroket gyakorld felsébb szervezet adhatja meg az OKFQ &ltal szabalyo-
zott esetekben.

A szocidlis intézmények egy része kdzalkalmazottként, a nem allami vagy dnkormanyzati intézmé-
nyek munkaviszony formajaban alkalmazzak a munkavallaldkat, igy az alkalmazas szdmos feltételé-
ben — mint a munkaviszony tartalma, bérezés, potlékok, egyéb juttatdsok — eltérhetnek egymastal
az alkalmazas szabalyai. A munkavallalok szempontjabdl a legtobb garantalt juttatast a kézalkalma-
zotti forma nyujt, a legkevesebb kotottséget pedig a munkaviszonyban torténd alkalmazas.

. Munkaidd, pihen6idd, szabadsag megallapitas szabalyai,

Az egészségligyben sajatos munkaszervezési és munkaid6 beosztasi szabalyok érvényesiilnek, és a
torvény altal szabalyozott munkaidé is tobb, mint barmely mas dgazatban. Bar a térvényes munka-
idg itt is 40 dra hetente, azonban a munkaltaté heti dtlag 8 éra idGtartamban elrendelhet Gigyeletet
vagy rendkivili munkat. A rendkivili munkavégzés évi 250 Ugyelettel egyiitt legfeljebb 416 ora le-
het. A munkaid6 része a munkakozi sziinet, amely 20 perc, 6 érat meghaladdé munkaidé beosztas
esetén 3 éranként 25 perc.

A napi munkaidd tébbnyire csak a mUszaki gazdasagi terlileteken napi 8 éra, jellemz8 a 12 6ras
mUszak és Ugyeleti beosztas. Kivételesen a mentédolgozéknal készenléti munkarend: 24 érds mun-
kaid6beosztas is alkalmazhaté. Rendes munkaidd legfeljebb 12 6rds idGtartamban rendelhet6 el,
azt kovetben csak ligyeletet lehet elrendelni, amely csak az Egészségligyi torvényben szabalyozott
Ugyeleti id6ben torténhet. 24 6rat meghaladdé egybefliiggé munkaidé semmilyen formaban nem
rendelhetd el.

A munkaidGbeosztast a targyhdnapot megel3z6 15 nappal meg kell kiildeni a dolgozdnak. A dolgo-
zonak altaldban 11 6ra egybefliggd szabadidét kell biztositani a 2 miszak kozti id6szakban, amely
kivételes esetben 8 érara csokkenthet6. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allok esetén nincs
maod erre, 11 éra egybefliggd pihendidét kell biztositani.

Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban allé dolgozdk kozil az orvosok és az egészségiigyben dol-
gozbk szabadsagat a munka torvénykonyv szabalyai szerint, a szakdolgozokét az egészséglgyi szol-
galati jogviszonyrdl szél6 torvény szerint kell megallapitani. A szakdolgozdk szabadsaga A-D szak-
képzettségi szintig 20 munkanap E-J fokozatndl 21 munkanap, amelyet a fizetési fokozatnak megfe-
lel6 potszabadsag egészit ki. A munka térvénykonyve szabadsagra vonatkozd szabdlya: —a mi a
tobbi egészségligyi dolgozot érinti — 20 munkanap alapszabadsdag és 25-45 életkori évek kozott 2
évente 1 munkanap, 6sszesen 10 nap potszabadsag illeti meg.

Mt. 116. § Az alapszabadsdg mértéke husz munkanap.
Mt. 117. § (1) A munkavdllalonak
a) huszonétodik életévétdl egy,
b) huszonnyolcadik életévetdl kettd,
¢) harmincegyedik életévétél hdrom,
d) harmincharmadik életévétdl négy,
e) harmincétédik életévétdl ét,
f) harminchetedik életévétdl hat,
g) harminckilencedik életévétél hét,
h) negyvenegyedik életévétél nyolc,
i) negyvenharmadik életévétél kilenc,
j) negyvendétédik életévetdl tiz
munkanap potszabadsdg jar.
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3. Bérek megallapitasa, besorolasok, pétlékok, béren kiviili juttatasok
3.1 Bérmegadllapitds az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 egészségiigyi dolgozéknal.

Az egészségligyi dolgozé munkavallalok sajatos feltételeire és az dgazatban jellemz6 leterhelésre
valé tekintettel az altaldanostdl eltérd sajatos elémeneteli szabalyok vonatkoznak, melyeket a
2003. évi LXXXIV torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kiadott kormanyrendeletek tar-
talmazzak.

a.

Az egészségligyi dolgozdkat a képzettségiik és a szakmai gyakorlatuk, a munkaban eltél-
tott id6 figyelembevételével kell besorolni, a bériiket meghatarozni. A bérbesorolasok
alapja a betoltend6 munkakor, és annak a képzettségi kovetelménye, illetve a munkavalla-
I6k szakmai gyakorlatat kifejezs fizetési fokozat. Gyakran el6forduld eset, hogy a dolgozd
magasabb szint(i szakképzettséggel rendelkezik, mint amit az altala bet6ltott munkakor
szlikségessé tesz. llyen esetben a munkaltaté nem koteles a magasabb képzettséget figye-
lembe venni, ha az adott ismeret nem sziikséges a munkakor ellatdsahoz. Pl hidba van va-
lakinek egy jogi diplomaja, egy apoldi munkakorben csak segéddpold lehet. A gyakorlatban
gyakoriak az olyan esetek, amikor Msc apoldk, csak E kategéridban, gyakrabban F fGiskolai
kategdriaban vannak besorolva. llyen esetekben érdemes a munkdaltatéval konzultalni és
mas munkakoérbe helyezést kérni, ahol a nagyobb tuddsra is szlikség van.

Az dllami fenntartasu intézmények korét, valamint az intézményekre jellemz6é munkaké-
roket a 256/2013. (VII.5) szamu Kormanyrendelet tartalmazza, amely az évek soran sok-
szor médosult.

A Kormany rendelet 1. melléklete 1-gyel kezd6d6 pontjai az orvosi munkakordket tartal-
mazzak. A 2. pontban és alpontokban a szakdolgozdi és egyéb munkakorok tartoznak. A 3.
pontban az egyéb felsGfoku végzettséggel betdlthetd munkakorok taldlhatdk, ide kerlilnek,
akik nem egészségligyi diplomaval rendelkeznek, de munkaja kapcsolddik az egészségiigyi
szolgdltatashoz, pl. vegyész, bioldgus, fizikus, logopédus. stb. A 4. pont a gydgyszerészeket,
mig az 5. pont a vezetGi munkakéroket tartalmazza, melyek egészségligyi végzettséghez
kapcsolédnak.

A munkakor meghatdrozasat kévetéen keriilhet sor a tényleges szakképzettségi szint és
az ahhoz kapcsolddé képzettségi besorolas meghatdrozasara. A fizetési fokozat az azonos
képzettségi szinteket elért dolgozdk esetén a bér megallapitdsanal figyelembe vehet6 szak-
mai gyakorlattél fugg.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé orvosok, gyogyszerészek és a Kormanyren-
delet 1. mellékletének 3. pontjaban felsorolt dolgozdk a 2020. évi az egészségligyi szolga-
lati jogviszonyrol sz616 torvény 1. melléklete szerinti képzettségi és fizetési fokozata sze-
rinti bérre szamithatnak.

A szakdolgozok az A-J-ig terjedd képzettségi szintek, és fizetési fokozat alapjan keriilnek
besorolasra. A szakdolgozdi bértablat a 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet VII. melléklete
tartalmazza. Bar a kdzalkalmazotti torvény mar nem vonatkozik az itt dolgozdkra, azonban
a szakdolgozdi bértablak megtartottak a kordbbi besorolasi strukturat — eltéréen az orvosi
munkakorokre jellemzd bértablatdl — itt egy képzettségi szint és kevesebb fizetési fokozat
talalhatd. (A szakorvosok bérei csak a munkatapasztalat fényében mddosulnak, illetve amig
a kezd6 orvos nem teszi le a szakvizsgajat, addig nem léphet be a 4. fizetési fokozatba.)

A szakdolgozdk egyes a munkakorikre meghatdrozott képzettségi szintnek megfelel6 be-
sorolasat a 256/ 2013. (VII. 5.) sz. Kormanyrendelet 3. szdmu melléklete tartalmazza.

Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR)
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Ez is fontos pontja a bérek besorolasanak. A 256/ 2013. (VII. 5.) sz. Kormanyrendelet 3. sz.
melléklete a Magyar Képesitési Keret Rendszer alapjan hatdrozza meg az egyes munkako-
rokhoz kapcsolddo képzettségi szinteket. Mivel az elmult évtizedek sordn igen sokat valtoz-
tak a képzési formak, a kiadott képesitések a melléklet felsorolja, hogy az egyes képesitések,
szakmak rész szakképesitések vagy raépliil6 képzések milyen MKKR szintnek felelnek meg.

Ahhoz, hogy valaki megkeresse, hogy képesitése milyen MKKR szintnek felel meg, fel kell
keresnie az MKKR honlapjat:

https://www.magyarkepesites.hu/kepesitesi keretrendszerek/besorolas

A honlapon talalhaté az MKKR keresd, amelybe, ha beirjuk a bizonyitvany alapjan megszer-
zett képesitést, szakmat, vagy részszakképesitést, akkor megtalalhatd, hogy milyen képesi-
tési szintnek felel meg az adott képesités, amely a munkavallalé munkakoréhez kapcsolo-
dik.

A megallapitas nem mindig egyszerd, tekintve, hogy ugyanazt a munkakort tébbféle szak-
képesitéshez is el lehet kapcsolni, illetve egyes szakképesitésekkel toébbféle munkakor is
betolthet6 lehet, azonban az egyes képesitések MKKR szintjének meghatarozasa, és az
egyes tipusi — OKJ el6tti, OKJ szerinti és az Uj szakmajegyzékek szerinti — besorolas, és a
felsGoktatasi szintek besoroldsa megkonnyiti a dolgozdk képzettségi szintek szerinti beso-
roldsat. A jogszabaly valtozasok néhdny esetben a kordbbitdl kedvezSbb besoroldsra adnak
lehet&séget, f6ként az alacsonyabb képzettségi kategdridkban van lehet6ség atsorolasra.
Korabban a szakiskolai végzettség, vagy pl. egyes résszakképesitések —mint pl. m(itGssegéd-
gipszmester besorolas — csak a B fizetési osztdlyba valé besoroldsra adott mddot, jelenleg
azonban minden szakképesités — érettségi hidnydban is, amennyiben alapfoku képzettségre
épll — lehetGséget nyujt a C fizetési kategdriaba valo atlépésre.
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Az MKKR—hez kapcsolddik a Magyar Képesitési Nyilvantartds, amely tartalmazza az MKKR-be
besorolt és EKKR (Eurdpai Képesitési Keretrendszer) szinttel is rendelkez6 képesitések nevét,
besorolasi szintjét, témateriletét, leirasat, megszerzésiik id6tartamat, valamint a képesité-
seket kiadd intézményeket.

A nyilvantartds segitségével az érdekl6d6 felmérheti, hogy jelenlegi képesitései, kompeten-
cidja alapjan milyen terilleten érdemes tanulmanyokat folytatnia. Megismerhet6k a


https://www.magyarkepesites.hu/kepesitesi_keretrendszerek/besorolas
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keretrendszerek m(ikodési elvei és lehet&ségei, tovabba az EKKR Nemzeti Koordinaciés Pont
tdjékoztatod anyagai.

3. melléklet a 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelethez
Az egészségiigyi szakdolgozé munkakdrének fizetési osztdlyba térténd besoroldsa
Az egészségligyi tevékenység végzésére jogositod szakképesitéssel rendelkezd egészségligyi szolgdlati jogvi-
szonyban dllo egészségiigyi szakdolgozék munkakérének az egyes egészségligyi dolgozok és egészségligyben dol-
gozok illetmény- vagy bérnévelésének, valamint az ahhoz kapcsolédo tamogatds igénybevételének részletes sza-
bdlyairdl szélé 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 7. melléklete szerinti fizetési osztdlyba soroldsdndl - az
1004/2011. (I. 14.) Korm. hatdrozat a Magyar Képesitési Keretrendszer bevezetéséhez kapcsolédo feladatokrdl,
valamint az Orszdgos Képesitési Keretrendszer létrehozdsdrdl és bevezetésérdl sz6l6 kormdnyhatdrozatnak meg-
feleléen - az aldbbi szintbesoroldst kell alkalmazni:
1. ,A” fizetési osztdlyba kell sorolni az 1. MKKR szintnek megfelelé alapfoku iskolai végzettséggel (8 dltala-
nos) vagy anélkiil betéltheté munkakort.
2. ,B” fizetési osztalyba kell sorolni a 2. MKKR szintnek megfelel6 alapfoku iskolai és alapfoku részszakképesi-
téshez kotott és munkakort.
3.,C” fizetési osztdlyba kell sorolni a 3. MKKR szintnek megfeleld
3.1. alapfoku iskolai végzettséghez kétott,
— OKlJ-ban szerepl6 also kézépfoku részszakképesitéshez kétott vagy
— szakképesitési listaban szereplé szakképesitéssel bet6ltheté munkakért; tovabba
3.2. alapfoku iskolai végzettséghez kotott
— OKJ elétti egészségiligyi végzettséghez vagy
— OKJ-ban szereplé alsé kozépfoku szakképesitéshez kotott munkakért; valamint
3.3. az érettségi végzettséghez kotott, de szakképesités nélkiil betéltheté munkakort.
4.,,D” fizetési osztdalyba kell sorolni a 4. MKKR szintnek megfelel6
4.1. érettségihez kotott
— OKJ-ban szerepl6 egészségligyi k6zépfoku szakképesitéshez (részszakképesitéshez) kététt vagy
— a szakképesitési listaban szerepld szakképesitéssel betéltheté munkakort; tovabbd
4.2. érettségire és egészségligyi szakképesitésre épiil6 munkakér betltéséhez sziikséges
— OKJ elétti elséfoku vagy
— OKJ-ban szerepl6 kézépfoku
szakképesités-raéplilés végzettséggel betéltheté munkakort.
5. ,E” fizetési osztalyba kell sorolni az 5. MKKR szintnek megfelelé végzettséggel betéltheté munkakort,
amelynek ellatdsdhoz
5.1. szakmajegyzékben szereplé 5 éves technikusi, illetve érettségire épiilé 2 év képzési idejli végzettség
sziikséges; tovabbd,
5.2. azt az emeltszint(i végzettséggel betdltheté munkakért, mely
— OKJ-ban szerepl6 emeltszint(i szakképesitéshez vagy
— felsGoktatdsi szakképzéshez vagy
— szakmajegyzékben szerepld Apold végzettséghez kététt; valamint
5.3. egészséqligyi képesitésre és specializaciora van sziikség, mely lehet
— OKJ el6tti mdsodfoku szakosito szakképesités vagy
— OKJ-ban szerepl6 emeltszint(i szakképesités-raépiilés vagy
— szakmajegyzékben szerepld szakasszisztensi végzettség.
6., F” fizetési osztalyba kell sorolni a 6. MKKR szintii féiskolai végzettséghez (BSc) kétott munkakart.
7. ,,G” fizetési osztdlyba kell sorolni a 6. MKKR szintii féiskolai végzettségre épiil6 munkakért, amelynek be-
toltéséhez féiskolai (BSc) végzettség és jogszabdlyban eldirt szakirdnyu tovabbképzés sziikséges.
8. ,H” fizetési osztdlyba kell sorolni a 7. MKKR szintii végzettséggel betéltheté munkakért, amelynek elldtad-
sdhoz egyetemi végzettség (MSc) sziikséges.
9. ,I” fizetési osztdlyba kell sorolni a 7. MKKR szintii végzettséggel bet6ltheté munkakért, amelynek ellatdsd-
hoz egyetemi (MSc) végzettség és jogszabdlyban eldirt szakvizsga vagy szakirdnyu tovabbképzés sziikséges.
10. ,J” fizetési osztalyba kell sorolni a 8. MKKR szintii végzettséggel betdltheté munkakdért, amelynek ellatd-
sdhoz egyetemi (MSc) végzettségre és tudomdnyos fokozatra van sziikség.

3.2. Bérek megdllapitdsa az egészségiigyben dolgozdokndl, illetve akik nem az allam altal fenntar-
tott intézményekben dolgoznak.

Az egészségiigyben dolgozdk (6k nem tartoznak az egészségiigyi dolgozdk csoportjaba) az
egészséglgyi intézmények fenntartasaban kézrem(kodé munkavallalék az egészségiigyi tor-
vény és egyéb jogszabalyok alapjan. Ide tartoznak a mdUszaki gazdasagi Ugyintézdék,
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informatikusok, az étkeztetésért, az intézmények tisztantartasaért felelés munkavallalék. Ok,
valamint a nem allami szféraban (az un. versenyszféraban) dolgozé munkavallaldk, bérezé-
slikre a munka torvénykodnyvi szabalyok vonatkoznak, bériiket a munkaltatéval kétendd meg-
allapodas alapjan kapjak. A korabbi kézalkalmazotti szabalyozds idején 6k is a kdzalkalmazotti
bértabldk hatalya alad tartoztak, azonban a kozalkalmazott bértablak mar rendkivil elavultak
voltak, érdemi orientaciot mar nem tartalmaztak.

Itt kell megemliteni a minimalbérekre és a szakmai bérminimumokra vonatkozo szabalyozast,
melyet a munka torvénykonyve felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet utjan szabalyoznak.
A szakképzetlenek alapbére teljes munkaidére vetitve nem lehet kevesebb a jogszabalyban
meghatarozott kotelezé legkisebb munkabérnél (a minimalbérnél), amely most, 2021-ben
167 400 Ft, a szakmai bérminimum pedig 219 000 Ft amit a kozépfoku végzettséget igényl6
munkakorokben akkor is ki kell fizetni, ha bérmegallapodds alapjan kapjak a bériket.

3.3. Leggyakoribb potlékok

Az el6z6ekben felsorolt munkavallaldk kiilonb6z6 bérszabdlyozdas ald tartoznak, a potlékok

egy részére is eltér6 szabalyok vonatkoznak.

Altalanos- minden munkakérre kiterjedd pétlékok lehetnek a feltételek fennallasa esetén a
munka torvénykonyvben rogzitett a rendkivili munkaid6 (népszerl nevén: tuldra) poétléka, az
éjszakai potlék és a mlszakpotlék.

Rendkiviili munkaidének mindsiil az a munkavégzéssel toltott idG, amit

— amunkaltatd az egy héttel el6bb, egy hétre k6z6lt munkaid6-beosztastdl eltérGen rendel el,
ha ezt a munkaidd-beosztastol eltérs id6re rendelt munkavégzést 4 napon belil rendeli el

— anapi munkaidé-beosztastdl eltéréen (legfeljebb napi 12 éra) rendelt el a munkaltatd (valo-
jdban ez az un. tuléra)

— amunkavallalé a munkaid6keretben meghatarozott 6raszamon feliil teljesitett.

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolé 2003 évi LXXXIV. torvény 14/B.
§-a hatdrozza meg az egészségligyi és az egészségligyben dolgozdkat megilleté miiszakpotiéko-
kat (az Mt. 142—-145. §—ban meghatarozott bérpdtlékokra vonatkozd szabalyoktél eltéréen):

— az éjszakai munka potléka a 22 éra és a masnap 06 ora kozott végzett munka esetén illeti
meg a dolgozot, mértéke: 15 % szdzalékos

— tobb miiszakos munkaid6-beosztasban torténd foglalkoztatas esetén a 14-22 éra kozotti
munkavégzés idejére tizenot szazalékos délutani miiszakpotlék, a 22-06 éra kdzotti munka-
végzés idejére harminc szazalékos éjszakai miiszakpotlék,

— amegszakitas nélkil miikodo egészségiigyi szolgaltatonal torténd foglalkoztatas esetén a
14-22 6ra kozotti munkavégzés idejére husz szazalékos délutani miiszakpotlék és a 22-06
ora kozotti munkavégzés idejére negyven szazalékos éjszakai miiszakpotlék

Fontos a mliszakos munkaid6-beosztas meghatdrozdsa: tobb miszakos, ha a munkaltaté napi
Uzemelési ideje meghaladja a munkavallald napi teljes munkaidejét és a munkavallalék id6sza-
konként rendszeresen, egy napon beliil egymast vdltva végzik azonos tevékenységiiket.

A rendkiviili munka pétléka (2003 évi LXXXIV. torvény 14/A. §-a) hétk6znapokon 50%, vagy he-
lyette szabadid6t kell adni. A pihenGnapon végzett munka esetén a munkavallaléval valé meg-
allapodds alapjan az alapbér+ 100% potlék, vagy alapbér+ 50% poétlék és a ledolgozott idének
megfelels fizetett szabadidé is jar a dolgozdnak.

Ugyelet és készenlét
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A hivatkozott 2003 évi LXXXIV. torvény rendkivil részletesen szabalyozz az ligyeletre és készen-
létre vonatkoz6 szabdlyokat, amelyeket gy érdemes hasznalni, hogy el6sz6r attekintjlik, hogy
mily alkalommal rendelhet6 el ligyelet, egészségiigyi Gigyelet vagy készenlét, és ezutan keres-
het6 ki, hogy az elrendelt Ggyeletre illetve készenlétre milyen dijazast (bérpdtiékot) hataroz meg
a torvény. Néhany fontos szabalyt érdemes attekinteni itt is.

A munkaltaté a munkaid6-beosztasban a beosztas szerinti munkaidd egyes ordit annak megfe-

lel6en mindsiti, hogy az rendes munkaidének, egészségiigyi ligyeletnek — ezen belil a munkal-
taté altal egyoldaluan elrendelt Ggyeleti id6, vagy onként vallalt tobbletmunkanak — vagy ké-
szenlétnek mingsiil.

Az egészségligyi Ugyelet, valamint a készenlét ellatasaért az egészségligyi dolgozot ligyeleti dij,
illetve készenléti dij illeti meg, amelynek mértékét a felek megallapoddsa hatarozza meg azzal,
hogy az lgyeleti dij mértéke nem lehet alacsonyabb az aldbbi mértékeknél: Tekintettel az orvo-
sok esetén meghatdrozott jelent6s béremelésekre az Orszagos Kérhazi FGigazgatdsag engedé-
lyéhez kotott, hogy az orvosi munkakorokben a pétiékalapndl magasabb (lgyeleti pdtlékokat
megallapitasara kerljon sor, a szakdolgozdk esetén megengedett a magasabb pdtlék megalla-
pitdsa.

a) hétkdznap vagy — altaldnostdl eltéré munkaid6-beosztas esetén — az egészségligyi dolgozéra
irdnyadd, nem hétkdznapra es6 munkanapon az egészségiigyi ligyelet minden munkadraja
utdn az alapbér, illetve az illetmény egy érdra es6 6sszegének 70%-a,

b) az egészségligyi dolgozora irdnyadd heti pihenGnapon az egészségligyi ligyelet minden mun-
kadrdja utan az alapbér, illetve az illetmény egy drdra esé 6sszegének 80%-a,

¢) munkasziineti napon az egészséglgyi Ggyelet minden munkadraja utdn az alapbér, illetve az
illetmény egy érara es6 osszegének 90%-a.

Az egészségligyi dolgozdt a heti pihendénapon vagy munkasziineti napon latott egészségiigyi
Ugyeletet —az irdnyadé lgyeleti dijon tul —elsésorban masik pihenénap kiadasaval vagy legalabb
az adott naptari napon teljesitett egészségiigyi Ugyelettel azonos tartamu pihendidével kell
kompenzalni. Ha erre a munkaltatd oldalan felmeriilé okok miatt — kivételes esetben — nem ke-
rilhet sor, a munkavallalénak az ligyelet minden munkadrdja utan —aziranyado ligyelet Gigyeleti
dij helyett — az alkalmazott egészségligyi dolgozdra iranyadd, heti pihenénapra vagy munkaszi-
neti napra jaré tgyeleti dij 50%-kal emelt 6sszegét meg kell fizetni, és a kiesett heti pihen6nap
(pihendidd) napjat kovetd naptdl szamitott hét naptari napon beliil kell legalabb 24 4rat kitevd,
megszakitds nélkili pihendidét biztositani.

Ett6l eltéréen az altaldanos munkarend szerinti heti pihenénapra (szombat/vasarnap) esé rendes
munkaid6ben elrendelt egészségiigyi ligyelet utan az egészségligyi dolgozdt az egészségligyi
Ugyelet idejére jaréd munkabérén, illetményén felll 50%-os mértékd lgyeleti pétlék illeti meg.

Az egészségligyi dolgozok esetében a potlékot is magdban foglald alapbér, illetve pdtiékatalany
nem alkalmazhatd, és nem vélthaték meg a munkaidékereten fellili munkadrak szabadidével.

A készenléti dij mértéke legaldbb a készenlét minden érdjara az alapbér, illetve az illetmény egy
Ordra esd Osszegének 25%-a. A készenlét soran elrendelt munkavégzés dijazasara a rendkiviili
munkavégzésre, valamint a m(iszakpdtlékra, a heti pihenénapon végzett munkara, stb. vonat-
kozd szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy a munkavégzés id6tartamanak kezde-

tét az alkalmazott egészségligyi dolgozo értesitésétdl kell szamitani.
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Az egészségligyi dolgozdk terén mutatkozd hidny sziilte az 6nként vallalt munka intézményét,
ami a toérvényes, és az munkaltatd altal egyoldalian elrendelet munkavégzést jelent. Onként
vallalt tobblet- vagy tulmunkara csak az arra vonatkozdé kiilon megallapodds alapjan keriilhet sor,
és annak megkotésére senki nem kotelezhetd. Az 6nként vallalt tulmunkara az egyoldaltan el-
rendelhet6 250 dra rendkiviili munka felett, vagy az éves szinten a 416 6rat meghaladd-rendki-
vili munka+ Ggyelet leteltét kovetSen kerilhet sor-illetve 3havi munkaid6keret esetén a 104 éra
3 havi munkaid&keret kimeritését kbvetéen. A rendkivili munkavégzés sem lehet korlatlan. A
teljes munkaidé keret heti atlagban nem haladhatja meg a 60 6rat, ligyelettel egyiitt pedig a 72
6rat. A dolgozdénak a munkaid6 beosztasat a targyhot megel6z6 hé el6tt 15 nappal kell kiadni,
és ebben meg kell jelolni a rendes munkaidé, rendkivili munkaid6, Ggyelet, és az 6nként vallalt
tulmunka terhére meghatarozott munkaidGket is. Ezt amunkaidGkeret atlagaban kell vizsgalni.
Az 6nként vallalt tobbletmunka esetén- akar mliszakbeosztasban, akar Ggyelet elrendelése ese-
tén torténik, 50%-kal magasabb pdtlék jar annal, mintha a munka elrendelésére nem onként
vallat tobbletmunka formajaban keriilt volna sor.

2003. évi LXXXIV. torvény 14/A. § Az alkalmazott egészségiigyi dolgozd altal dnként véllalt tobbletmunkavégzés keret-
ében végzett munka potlékanak mértéke egészségligyi ligyelet elldtasa esetén azon ugyeleti dij 50%-kal megemelt
Osszege, amelyet a munkaltatd abban az esetben lenne koteles megfizetni, ha a munkavégzésre nem 6nként vallalt
tobbletmunkavégzés keretében keriline sor. Ha az énként vallalt tobbletmunkavégzésre nem lgyeleti feladatellatas
keretében, hanem rendes munkarend szerinti (m(iszak szerinti) feladatok ellatasa érdekében vagy készenlét alatti
munkavégzésként keril sor, az 6nként vallalt tobbletmunkavégzés potlékanak mértéke a rendkiviili munkavégzés pot-
Iékanak 50 %-kal megemelt Gsszege.

Munkakori potlék

Egyes munkakorokben a 256/2016. (VII.5.) Kormanyrendelet munkakorhoz kapcsolddo potléko-
kat hataroz meg, melyek a pdtlékalap %-aban vannak megdllapitva. A potlékalap jelenleg 20 000
Ft. A munkaltaté ennél magasabb pdtlékot is meghatarozhat, a jogszabaly csak annak minimu-
mat allapitja meg. Az orvosok esetén az Orszagos Koérhazi Féigazgatdsag jogosult a potlékokat
megallapitani (pl. szakterleti pétlék)

2/D. §* (1) Az egészségligyi agazati elémeneteli szabalyok hatdlya ald tartoz6 egészséguigyi szakdolgozét a (2)-(4)
bekezdésben meghatarozottak szerint potlék illeti meg. Az egészségligyi dgazati el6meneteli szabalyok hatdlya
ala tartozé egészségligyi szakdolgozdt megilletd potlék szamitasanak alapja brutté huszezer forint.

(2) A jarébeteg- és fekvGbeteg-szakellatast nyujto intézetben - ideértve az Orszagos Vérellatd Szolgalatot - a pétlék
mértéke legaldbb
a) a pétlékalap 150%-a

aa) anesztezioldgiai és intenziv terdpias osztalyon dolgozd szakasszisztens, apold intenziv terapias pot-
léka,
ab) traumatoldgiai osztalyon harom miszakos munkahelyen foglalkoztatott apold traumatoldgiai potléka,
ac) mitében foglalkoztatott m(itSs szakasszisztens asszisztensi potléka,
b) a pétlékalap 120%-a:
ba) réntgenben dolgozd asszisztens diagnosztikai potléka,
bb) rontgengépjavitd miiszerész diagnosztikai potléka,
bc) diagnosztikai laboratériumban diagnosztikai tevékenységet végzG asszisztens diagnosztikai potléka,


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0300084.tv#lbj67ide52e
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300256.kor#lbj15ide406
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bd) boncolast végz6 boncmester, boncsegéd infektoldgiai potléka,
be) vér és vérkészitmény el&allitasat végzs asszisztens infektoldgiai pdtiéka,
bf) fert6z6 beteget ellatd, valamint pulmonoldgiai gondozdban foglalkoztatott egészségligyi szakdolgozd
infektoldgiai potléka,
bg) pszichiatriai osztalyon, pszichiatriai, addiktolégiai gondozdban dolgozd apold pszichiatriai pdtléka,
bh) m(iszakbeosztastdl fuggetlentiil, a harom miszakos munkahelyen apolasi tevékenységet végzé dpolasi
potléka,
bi) az Orszagos Ment&szolgalat kivonuld dllomanya slrgésségi potléka,
bj) sziilészeti osztalyon foglalkoztatott szlilészng asszisztensi potléka,
bk) m(itGssegéd asszisztensi potléka,
bl) mosodaban, teljes munkaidGben a szennyes ruhdk atvételét végzé infektoldgiai potléka,
c¢) a pétlékalap 36%-a valamennyi asszisztensi és szakasszisztensi képesitéssel rendelkezé (szak)asszisztensi mun-
kakorben dolgozé asszisztensi potiéka esetében.
(3) A (2) bekezdésben felsorolt pétlékok egymas mellett nem folydsithatok.
(4) Az orszagos feladatot ellato, orszagos és allami intézetekben, az dnkormanyzatok altal fenntartott gyogyité-meg-
el6z6 ellatast és fekvébeteg-ellatast biztositd intézményekben szervezeti egységek, részlegek vezetd beosztasu
egészségligyi szakdolgozojat a potlékalap 100%-a illeti meg.

Képzési potlék

A jogszabaly 6sztonzi a tobblet szakképesités megszerzését az egészségligyi szakdolgozoknal,
amennyiben legaldbb a munkaid6é 10%-aban hasznaljak is a megszerzett a munkaszerz6désben
rogzitett képzettséget. Egy tovabbi képzettség esetén az alapbér 5%,2 vagy tobb képzettség ese-
tén annak 8%-a illeti meg a szakdolgozét.

2.8 (10) Ha az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé egészségligyi szakdolgozénak a munkakore ellatdsdhoz a
besorolas alapjaul szolgald iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésében feltiinte-
tett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban egyenértéklinek elismert képesitésre is sziik-
ség van, és azzal az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo egészségligyi szakdolgozo rendelkezik, az illetménye
a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,

b) kett6 vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legaldbb 8%-kal novekszik.

Az illetménynovekedés feltétele, hogy az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 egészség-
Ugyi szakdolgozd a tovabbi szakképesitését munkaidejének legalabb 10%-aban hasznositja.

3.4. Egyéb anyagi juttatasok

Keresetkiegészités: A munkaltaté megallapithat a dolgozéknak keresetkiegészitést tobblet-
munkak esetén hatarozott vagy hatarozatlan idére is.

Helyettesitési potlék: A szakdolgozdk esetén a helyettesitési pétlék a helyettesitett dolgozé
bérének maximum 50%-a, orvosok esetén 30%-a lehet feltéve, ha a helyettesités nem munka-
kori kotelessége a munkavallaldnak.

Cafetéria juttatas: A kozszféraban évi 400 000 Ft keretben allapithatéd meg cafetéria juttatas.

Specialis juttatasi formdanak tekinthets a szolgdlati elismerés, a kozalkalmazottak esetén jubi-
leumi jutalom, amely a 25, 30 40 év egészségligyi szolgdlati vagy kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott id6hoz kapcesolddo 2, 3 illetve 5 havi juttatas.

A kozalkalmazotti, illetve egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziintetéséhez kapcsolédé jut-
tatas a felmondasi id6 felmentési idejéhez kapcsolddd a felmentés idején jaro juttatas, és a
végkielégités. Ezek a juttatdsok a munkaadd felmondasa esetén illetik meg a dolgozdkat, az
adott munkaltaténal. Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban allék felmondasahoz kapcso-
16d6 jogkovetkezmények a jév6ben a munka torvénykényvéhez igazodnak, a kézalkalmazot-
také nem valtozott.
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TESZT KERDESEK
Valaszd ki a jo vdlaszt a lehet6ségek kozul!

I. témakor -érdekvédelem

Mi a kiilonbségek a szakszervezetek, lizemi tanacsok, és a szakmai kamarak érdekképviseleti
feladatai kozt
Valaszthatd valaszok:
a) Nincs kiilonbség
b) A szakszervezetek a munkahelyeken és orszagosan képviselik a munkavallaldk gazda-
sagi és szocidlis érdekeit, a kamarak szakmai érdekképviseletet latnak el, az tizemi ta-
nacsok a munkahelyeken latnak el érdekvédelmi feladatokat. Az Gizemitanacs feladata
a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok megtartasanak figyelemmel kisérése.
c) A szakszervezetek és az lizemi tandcsok szerepe azonos.

Sorold fel a szakszervezet jogait a munkahelyen. (A véalasz elfogaddsdhoz legaldbb 3 lehetéség
megjelolése szlikséges.)

Il. Milyen formai vannak a szakszervezeteknek az érdekei érvényesitésének munkahelyi és orsza-

PwnNEI

VI.

gos szinteken?

Jogviszonyok az egészségiigyben
Sorold fel milyen jogviszonyok formajaban lehet az allami és 6nkormanyzati fenntartasu
intézmények keretében munkat vallalni

. Témakor - bér besorolasok

Milyen tényezGket kell figyelembe venni az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé munka-
vallalék alapbérének megallapitasanal

Kik az egészségligyben dolgozok a jogi szabdlyozas szerint, és hogyan allapitjdk meg a bériket
az Uj torvény szerint?

Potlékok

Mi a mlszakpotlék szerepe, mértéke

Ugyeleti potlékok és mértéke

Helyettesitési potlék lehetséges mértéke

Munkakori potlékok - sorolj fel néhany munkakort, ahol munkakéri pétlékot kell adni.

Egyéb juttatdsok
1. Kinek jdr a szolgdlati elismerés és mértéke,
2. Miavégkielégités és mikor adjak, mit6l fligg a mértéke
3. Mennyi felmentési id§ illeti meg a dolgozdt felmondas esetén, mitdl fiigg annak mér-
téke.
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