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A minta osszetétele /

Az MGYOSZ munkatarsaival egyuttmikddve 6sszeallitott online kérdbiviink a megszokottnal hosszabb ideig,
2023 aprilisatél december kézepéig, allt a potencialis valaszaddk rendelkezésére. Végul 170-en valaszoltak

/ kérdéseinkre. Az alacsony elemszam ellenére is viszonylag jol sikerult egy tébb szempont szerint is
reprezentativ mintat elérntnk.

Valamennyi régié és agazat gazdasagi sulyanak tébbé-kevéshé megfeleléen képviseltette magat a mintankban;
’ A foglalkoztatottak szamat illetéen megallapithatjuk, hogy mas hasonlo lekérdezésekkel ellentétben,
esetinkben szép szammal képviselték magukat a nagy cégek is;
Sajnos viszonylag kevés igazan exportorientalt cég kerilt bele a mintankba, és az orszagos atlagnal jéval kisebb
a kalféldi tulajdonban lévé cégek szama is.
35 olyan valaszadonk volt, akinek a cége foglalkoztat kélcsonzoétt munkaerd6t, s kdzulik heten a munkaerdpiaci
7 szolgaltatasokat nyujtok csoportjabdl keraltek ki.



A pandémia elétt mennyi id§ alatt sikerult 4j munkaer6t
talalni? (%)

Napjainkban altalanosan mennyire kénny( munkaerdt
talalni? (%)

I Rovid id6n belil talaltunk munkatarsat 10-12 hénap alatt talsltunk munkatérsat

B 1-3 hénap alatt talaltunk munkatarsat Bl ey éven beldl taléltunk munkatérsat

4-9 hénap alatt talaltunk munkatarsat [ egyaltalan nem tudunk megfelelé munkata

[ nem kerestiink ilyen munkatarsat



A munkaerépiaci kinalat értékelése

A munkaerd képzettsége, tapasztalata, szakértelme a 2010-es
években

A munkaerd képzettsége, tapasztalata, szakértelme a kovetkezd
10 évben

A munkaerd bérigénye a termelékenységéhez képest a 2010-es
években

A munkaerd bérigénye a termelékenységéhez képest a a
kovetkez6 10 évben

A munkaeré mobilitasi hajlanddésaga a 2010-es években

A munkaeré mobilitasi hajlanddsaga a kdvetkezd 10 évben

A munkaerd munkavégzési képessége (tekintettel az atlagos
életkorra és egészségi allapotra) a 2010-es években

A munkaerd munkavégzési képessége (tekintettel az atlagos
életkorra és egészségi allapotra) a kdvetkezd 10 évben

A munkaerd lojalitdsa a 2010-es években

A munkaerd lojalitasa a kovetkezd 10 évben
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B Rosszabb volt / lesz
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A hazai szakképzett munkaerdpiaci kinalat értékelése (%)

Milyen volt a 2010-es években, s varhatoan milyen lesz a
kdvetkezb 10 évben?- A jelenleginél rosszabb helyzetet
varok, abrankon szirke szinnel jel6lt aranya elképeszté
méreteket 6ltott

A mobilitasi hajlanddsag kivételével valamennyi kritérium
vonatkozasaban a 2010-es években tapasztaltnal sokkal
rosszabbra szamitanak.

A munkaeré lojalitasa 74, bérigénye 71, képzettsége,
tapasztalata, szakértelme 64 szazalékuk szerint lesz a
jelenleginél is rosszabb.

Hasonld varakozasokkal talalkozhatunk a
szakképzetséget nem igénylé munkakoérdk esetében is,
azzal a kilénbséggel, hogy itt kiugréan magas volt a ,nem
tudom, nem valaszolok” opcidk aranya.



Tevékenységek fontossaga a jovoben

Szoftverfejlesztés 1

Szoftverfejlesztés 1

Marketing 1

Marketing 2

Human eréforras menedzsment 1

Human eréforras menedzsment 2

Termékfejlesztés 1

Termékfejlesztés 2

N

Sales 1

Sales 2

Felhd alapu szolgaltatasok igénybevétele 1

Felhé alapu szolgaltatasok igénybevétele 2
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Online tartalom gyartasa 1
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Online tartalom gyartasa 2
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Tevékenységek fontossaga 10 év mulva a sajat cég (1) és
a magyar gazdasag (2) szamara (A kapott osztdlyzatok dtlaga)

Arra kértiik valaszadoinkat hogy az iskolaban
megszokott osztalyzatokkal értékeljék az egyes
tevékenységek fontossdgat.

Szembet(iné, hogy hogy valamennyi tevékenységet
fontosabbnak tartjsk a nemzetgazdasdg mint a sajdt
cégiik vonatkozdsdban.

A sajat cég és a magyar gazdasag szamara varhato
fontossag a szoftverfejlesztés esetében mutatja a
legnagyobb eltérést. Mig az utdbbi az 6sszes tevékenység
kdzili legmagasabb atlagot (4,7) érte el, addig a sajat
cégluk szempontjabdl az egyik legrosszabb atlagosztalyzat
(3,9) jutott neki.

A legkevésbé fontosnak az online tartalmak gyartasat
tartottak vdlaszadoink (3,2 és 3.5).



Tevékenységek fontossaga a jovoben
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Tevékenységek fontossaga 10 év mulva a sajat cég (1) és
a magyar gazdasag (2) szamara (A kapott osztdlyzatok szazalékos
megoszldsa)

Kimagasloan legtobb jeles érdemjegyet a
szoftverfejlesztés varhato nemzetgazdasdgi jelentosége
kapta. Valaszaddink tobb mint haromnegyede (76%) véli
ugy, hogy ez a tevékenység igen fontos lesz a jovében.
Persze a sajat cégliknél nem annyira...

Kiemelkedé volt még a jeles osztalyzatok aranya a
termékfejlesztés (61 és 51%), a human eréforras
menedzsment (58 és 54%) valamint a felh6alapu
szolgdltatasok igénybevétele (57 és 51%) esetében.

A legrosszabb bizonyitvanyt az online tartalmak gydrtdasa
kapta. Esetében a sajat cég vonatkozasaban 30%-ot tettek
ki a kbzepes, 27-et a j6 és csupan 16-ot a jeles
osztalyzatok.
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Tevékenységek fontossaga a jovében

Arra is lehetéséget adtunk kérdéivink kitéltdinek, hogy sajat szavaikkal mondjak el, hogy szerintlik az altalunk
felsorolt tertleteken kivul mi lehet még fontos a kévetkezo évtizedben.

Legtobben a mesterséges intelligencia (Al) térnyerését, felhasznalasi lehetdségeinek miel6bbi hasznositisat jelolték
meg altalanossagban és ki-ki a sajat teruletén is. Ezen kivul a big data, az adatgazdasag, a robotika, az automatizacié is
emlitésre keralt kalénféle ésszefliggésekben.

Ugyancsak tobben emlitették az innovacio és digitalizacio adta lehetdségek kiaknazasanak fontossagat kulénésen a
projektmenedzsment intenziv agazatok szervezeteiben.

A kérnyezetvédelem, a hulladékgazdalkodas/recycling fontossagat is tébben emlitették.
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A toborzasi csatornak valtozasaira, a kilféldi munkaerd alkalmazasanak megnyugtato rendezésének fontossagara, a
tudastranszfer menedzselésének, a szakképzés és felnétképzés dualis rendszereinek fejlesztésére is felhivtak a
figyelmet.
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Kérddivink utolso részével jovébelatasra igyekeztiink ravenni valaszaddinkat. Felsoroltunk hatvan olyan
munkakort, amelyekre nemzetkézi szakértdk szerint a cégeknek a digitalis atallashoz sziikséglk van, a magyar
valosagot tekintve, inkabb szliikséglk lesz majd a kézeljévbében. Arra kértik 6ket, hogy jeléljék meg ezek kézul a
munkakorék kézal azt az 6t6t, amelyekre szerintik a céglk digitalis atallasahoz a leginkabb szukség lesz az
eléttink allo évtizedben.

A felsorolt 60 munkakdérbél mindéssze 9 olyan akadt, amelyet tdbb mint tiz valaszaddnk jelélt meg, mint a cége szamara a
jévében fontos tevékenységet.

Listankat holtversenyben két egymadsra nagyon hasonlité munkakor, az adatelemzé és az iizleti intelligencia fejlesztdje
vezeti.

A harmadik helyezett felhémérnékvaldszinlileg azért ért el ilyen j6 helyezést, mert a vallalati adatok, rendszerek fizikai
tarolékbol felhébe torténd atmigralasa mar napjainkban is szamos helyen napirenden van, s ez a folyamat bizony csak
nagyon jol felkészlilt szakemberek kézrem(likédeésével valosulhat meg.

Az élmez6ny masik fontos csapataba az dzletfejlesztéssel a gydrtdsi folyamatok optimalizdldsdval és az értékesitéssel
foglalkozd, a digitalizacié vivmanyainak mindezen tevékenységek racionalizalasara felhasznalé munkakorok kerdltek.
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A digitalis atallas munkakérei
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Arra is lehet6séget adtunk kérdéivink kitdéltéi szamara, hogy amennyiben a listankban felsoroltakon kivil
vannak még olyan munkakoérék, amelyeket fontosnak tartanak, az erre rendelkezésre allé fellleten irjak be
azokat. Egyik valaszadénk keményen, de a lényegre tapintva azt irta, hogy Jfrni olvasni tudo, a leirtakat

értelmezni képes, alapveté matematikai miiveleteket érté munkatarsra lenne sziikség tobb terileten.”
Barmennyire is faj, ez az igazi kihivas.

A digitalis kor kihivasainak megfelelni képes szakemberek képzését egyrészt az iskolapadokban kell kezdeni, olyan
iskolarendszer tamogatasaval, amelynek minden szintjén szerves részét képezi a realtantargyak magasszintl oktatasa,

a digitalis eszk6zdk és alkalmazasok hasznalatanak, a tagan értelmezett szérakozason tilmutatd, hasznositasanak
elsajatitasa.

Masrészt a dualis képzésben, a szakemberek at- és tovabbképzésében is a jelenleginél jéval hangsulyosabba kell

valnia a digitalizacio, s6t mi tébb, a mesterséges intelligencia térnyerése kapcsan keletkezé uj szakmakhoz sziikséges
tudas megszerzésének.
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A vizsgalat soran azokat a kérdéseket elemeztiik, amelyek a munkaerdpiaci kinalatra vonatkoznak, és
elsésorban a regionalis ktulénbségekre voltunk kivancsiak. F6bb megallapitasaink:

A pandémia megvaltoztatta a munkaerépiaci helyzetet.

Jelentds regionalis kulénbségek figyelhet6k meg a munkaerd elérhetéségében.

A legnehezebb egyetemi és kdzépfoku szakmai végzettségli munkatarsakat talalni.
A j6v6 munkahelyei a digitalizacioé jegyében alakulnak.

A mérnoki és informatikai végzettségliek lesznek a legkeresettebbek.
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Regionalis kﬁlénbséek
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A jarvany el6tt nem volt lényeges regionalis eltérés a toborzas nehézségében.

A pandémia utan Budapesten, Nyugat-Dunantulon és Dél-Dunantulon a legnehezebb munkatarsakat talalni.
Eszak-Magyarorszagon a legkdnnyebb munkaerét felvenni.

Persze ez relativ, de a legnagyobb aktiv kord munkaer6allomany ebben a régiéban talalhato.

Nincs érdemi kulénbség a kulénb6zd végzettségl munkaerd kdzbtt, szinte ugyanolyan nehéz mérnokoét
5 talalni, mint segédmunkast.
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A jové munkahelyei \:\\\
s | (.

- Két f6 csoportba sorolhatdk a j6vé munkahelyei: termelés menedzsment és iizleti elemzés.
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A mérnoki és informatikai munkakérdk lesznek (tovabbra is) a legkeresettebbek.

Ezen belll a data analyst, cloud engineer és business intelligence developer pozicidékra van a
legnagyobb kereslet.

Vannak hagyomanyos munkakoérék, ezek tovabbra is megmaradnak: HR, pénzligy, munkavédelem
stb.

Lesznek amik eltlinnek, f6leg a monoton fizikai és szellemi munkat igénylé munkakoérék.
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A j6vo munkak
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Feladatkorok

Jellemzok

Példak

A jovd munkakorei - termelésmenedzsment

Termékmenedzsment (product owner)
Ertékesités

Ugyfélkapcsolatok

Stratégiaalkotas
Humanerdéforras-menedzsment

Vallalatok szolgaltatasi és operativ terliletéhez kapcsolodik
Gazdasagi, mlszaki végzettség preferalt

Termékmenedzser
Key Account Manager
HR Business Partner




Elemzés

o Fejlesztés
o Vallalati mikodés tamogatasa (teljes vertikumban)

« Mérndéki és digitalis tudast is igényel
© Marketing ezen belil is a digitalis aghoz kapcsoladik

© Business Analyst
« DevOps Engineer

Content Specialist
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