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Kivonat

Magyarorszagon 2010 éta a mar megallapitott nyugdijak elvben csak a fogyasztoi arakat
kovetik, tehat értéktartok, ezért sziikségképp lemaradnak a hivatalosan kimutatott bérek-

hez képest: minél régebbi egy nyugdij, anndal inkabb. Ezt — a hivatalos béremelkedés
tulmértsége miatt részben latszélagos — lemaradast csokkenti a 13. és a 14. havi nyugdij a
2021-2022-es és 2026-2029-es bevezetése. Tartds megoldést csak az jelentene, ha visszatérnénk
a vegyes (svajci) indexéldshoz, amelyet technikailag azt tdmasztana ald, hogy 2020 6ta a
bérek véltozasat tekintve szinkronba keriiltek az alternativ statisztikai forrasok jelzései.

E valtas koltségvetési terheit viszont az induldé nyugdijak visszafogdsaval kellene fedez-

ni. Célszerli lenne a 14. havi nyugdijat degresszivvé tenni, ezzel tompitani a tilzott
nyugdijegyenldtlenségeket.

Kulcsszavak: tb-nyugdijak, a mar megallapitott nyugdijak indexalasa, vegyes indexalas,
arindexalas, Magyarorszag

JEL kod: H55

Koszonetnyilvanitas. Koszonetlinket fejezziik ki Reiff Adémnak és Rézmovits Addmnak
a cikk irdasaban nyujtott segitségéért. Oblath Gabor kutatasat az NFKI 14341. szamu
projektje tdmogatta. Simonovits Andras kutatdsat az IDGT MTA NP2025-IDGT-3/2025
nemzeti program tamogatta.

1. Bevezetés

A magyar nyugdijreformokban mindig fontos szerepet jatszott a mar megallapitott nyugdi-
jak indexdlasi modszere: 1992 el6tt nem volt szabalyos indexalas, 1992 6ta van tobbé-
kevésbé szabdlyos indexdlds. 1999-ig bezdrdlag (nettd) bérkovetd, 2000 és 2009 kozott
vegyes (svajci) indexalds, és 2010 6ta ar szerinti indexdldas miikodott. Az elsé szakasz



jelentos realbér-csokkenéssel jart, magaval rantva a nyugdijakat is, e kettos folyamat csak
1997-ben fordult meg. A masodik szakaszban a 13. havi nyugdij fokozatos bevezetése
miatt az éves nyugdijak nagyjabdl 1épést tartottak a realbérekkel. A 2010 utani szakasz
elején a keresetstatisztika szerinti redlbérek még nem ,szalltak el”, ezért a nyugdij/nettd
kereset hdanyados, az atlagos helyettesitési arany nagyjabdl stabil maradt. A hivatalos
statisztikdban szereplo oll6 igazi kinyildsa 2016-ban kezdddott, és ezen a 13. havi nyugdij
bevezetése keveset valtoztatott. Latni fogjuk, hogy a korrigalt bérstatisztika szerint a
tényleges rés joval kisebb, de nem elhanyagolhato.

Bar més elemek (nyugdijkorhatér, jarulékalap-plafonja, degresszié) is fontos szerepet
jatszanak, kozvetlen hatasa miatt az indexalas élvezi a legnagyobb figyelmet a nyugdijpoli-
tikdban. A 2010 6ta valtozatlan kormanyzat beéri a nyugdijak értékallésdganak hangsu-
lyozasaval, és hivatalos kereset statisztika alapjan mért helyettesitési arany siillyedését a
tobblethavi nyugdijak bevezetésével probalja meg ellensilyozni. Teljesen elsikkad a régi
nyugdijak relativ elértéktelenedése, amelyen a tobblethavi nyugdijak bevezetése nem segit.

Ebben a cikkben tobbféle megkozelitéssel prébalkozunk 1j eredményeket elérni. Elészor
attekintést adunk arrél, hogy hosszabb tdvon hogyan alakult a gazdasag 0sszteljesitménye,
az alternativ modon szamitott atlagos redlbér és az atlagos realnyugdij, hangsilyozva,
hogy a hivatalos keresetstatisztika a 2010-es években jelentésen feltilmérhette a béremelke-
dés tényleges mértékét. Ezt kovetden megbecsiiljiik, hogy 2010-t6] hogyan novekedett
egy olyan nyugdijas nyugdija, aki 2010-ben mar nyugdij kapott, és 2024-ben még élt.
Eredmény: koriilbeliil 21 szazalékkal n6tt redlértékben a nyugdij (2. és 3. dbra), mikdzben
35 szazalékkal gyarapodott volna, ha megmaradt volna a svajci indexélds (6. dbra). Ez a
modszer azonban nem ad valaszt arra, miként gyarapodtak azok, akik 2010 utan vonultak
nyugdijba vagy 2024 el6tt meghaltak. (A svdjci formula alkalmazdsat azonban 2020-ig
problematikussé tette volna a béremelkedés feliilmérése.)

Elméleti modellhez fordulva, két esetben bemutatjuk az dllomanycsere hatasat: 1)
tiszta arindexalds és 2) vegyes indexdlds. Erés feltevéseket kell tenniink: a) Allands
korosztélyi létszam, b) mindenki azonos életkorban megy nyugdijba és azonos életkorban
hal meg; c) a kereseti pélydk egyméshoz mérve parhuzamosak, az egész korosztalyt jol
képvisel egyetlen személy. Az indulé allapotot valasztasaban, a 2010-re jellemz6 vegyes,
illetve a 2027-re jellemz6 arindexélasra jellemz6 nyugdijeloszlast valasztottunk a tiszta
arindexalds, illetve a vegyes indexalds kibontakozasanak leirasaban (7. és 9. dbra). Kiilon
vizsgaltuk a tobblethavi nyugdijak hatasat a 8. abran.

Visszatérve az empiridhoz, a 2025. janudri emelés utani allapotbdl kiindulva vetitettiik
elére a 14. havi nyugdij hatédsat. Az 1. forgatokonyvben a hatalyos ardnyos emelést
mérlegeltiik. A 2. forgatokonyv a 13. havi egységes lengyel nyugdijat modellezte, és
némi elégedetlenséggel nyugtaztuk mérsékelt éves hatasat. A 3. forgatokonyv a 14. havi
degressziv lengyel (és a 13. havi szlovdk) nyugdijat kovette, és ezzel mar lényegesen
ujraelosztast sikeriilt elérniink — legalabbis papiron.

Csak utalunk az indexdlds fontos mellékhatdsara: 1) minél kisebb a bérek silya az
indexalasaban, anndl jobban erésodik a kohorszhatas: lényegében azonos kereseti palyan
mozgo6 egyedek nyugdijpalydja teljesen elvalik egymdstdl, 2) az élettartamrés miatt (a
tehetésebbek statisztikailag tovabb élnek, mint az atlag) a vegyes indexdlds kedvezébb a
tehetosebbeknek, mint az arindexélas, ennek ellenstlyozaséara a degressziot fokozni kellene;
3) mind a vegyes indexalds, mind a degresszi6 gyengiti a nyugdijba vonulds halasztasanak
osztonzését. Ezek elemzése tovabbi vizsgalatot igényel.

Roviden a szakirodalomrodl. A hivatkozasjegyzékbdl is lathatd, hogy a masodik szerzo
elég sokat irt a kérdésrol, de a sziinni nem akard érdeklodés miatt most visszatériink a



téméhoz. A World Bank (1994) a takarékosabb arkoveté nyugdijindexalast javasolta a
bérkovetés helyett, és legijabban az OECD (2025) is tamogatja ezt az elképzelést. Barr—
Diamond (2008) 5.4. alfejezetében részletesebben elemzi a kiilonbozé indexélési elvek
elonyeit és hatranyait.

Antalné és szerzétarsai (2000) konyviejezete a javitott nyugdijképlet hatésat elemezte.
Simonovits (2002, 14. fejezet) a vegyes indexdldst koltség—haszon szempontbdl vizsgélta.
Gél-Simonovits—Tarcali (2000) a korosztalyi szamla alkalmazasaval szamitotta ki a bér-
indexaldsrdl a vegyes indexaldsra attérés megtakaritasat (Fiiggelékek, A.1. tdbldzat).
Rézmovits (2015) kiilonb6z6 nyugdijszamitasi rendszereket hasonlitott Gssze a MIDAS
modell alapjén. Freudenberg—Berki—Reiff (2016) gondosan felépitett mikroszimulacids
modellel becsiilte meg, hogyan novelte volna a vegyes indexalds megtartasa az impli-
cit nyugdijaddssagot (Table 16). Simonovits (2018) allast foglalt a pontrendszeren ala-
pulé bérindexhez valé visszatérés mellett. Simonovits (2022) kitért az élettartamrés sze-
repére is: ennek figyelembevétele az arindexalas mellett szdl, hiszen a rovidebb varhato
élettartamuak kevesebbet élveznek a nyugdijuk majdani realértékbeli emelkedésébol. Ba-
nyar (2023) a pontrendszerre val6 attérést javasolta, azon beliil is a bérkdvet6 indexalasat.
Dedak-Fiser (2024) a magyar nyugdijreformokat til szigorinak taldlta, beleértve a bérin-
dexélas felvaltasat vegyes, majd drindexdldssal. Oblath—Simonovits (2023) az induld
nyugdijak valorizdlasaban és a helyettesitési arany értékelésében kulcsszerepet jatszé és
hibdsan mért nettd dtlaghér kdros hatdsat mutatta be (vo. OECD (2024)). Simonovits
(2024a) az atlaghelyettesités hosszi tavu csokkentésében a degresszié erdsitése mellett a
bérindexdlds nagyobb silyét is javasolta. Simonovits (2024b, 273-275. 0.) a jelenlegi
magyar nyugdijrendszer reformjarol irva foglalkozott a bér szerinti indexaldstol a vegyes
indexdaldson az drindexéldshoz vezet6 folyamattal. Simonovits (2025) 5. szakaszaban csak
az ujabb és régibb nyugdijakat megkiilonboztetve, megmutatta a két indexalasi mdédszer
elonyét és hatranyat.

A dolgozat hatralévé részének a szerkezete a kovetkezo. Az 2. szakaszban attekintjiik
a gazdasag hosszabb tavu oOsszteljesitményének, a bérek és a nyugdijak alakuldst jel-
lemz6 mutatdkat. A 3. szakaszban a 2010-2025-6s id0szak indexalasat és alternativajat
vizsgaljuk. A 4. szakaszban elméletileg vazoljuk a jelenleg érvényes rendszert, beleértve
a 13. és a 14. havi nyugdij bevezetését. Az 5. szakaszban a vegyes indexalashoz vald
visszatérést modellezziik, és a 14. havi nyugdij még lehetséges egyenlOsitését vazoljuk, A 6.
szakaszban levonjuk a kovetkeztetéseket. Az A. fliggelékben mutatjuk be, hogyan oszlot-
tak meg 2019-ben a nyugdijak életkor és nagysdg szerint. A B. fliggelék tablazatban kozli
az indulé nyugdijak évtdl is fliggb helyettesitési aranyat a legfontosabb kereseti palyakra.
A C. fiiggelék kiegészité dbrakat tartalmaz a bérek és a nyugdijak egyiitt mozgdsarol.

2. A gazdasag teljesitménye, a bérek és a nyugdijak
alakulasa hosszabb tavon; a keresetstatisztika
problémai

Miel6tt a nyugdijak alakulasat 2010 és 2024 kozott befolydsold tényezoket és az alternativ
indexalasi modszerek hatdsat megvizsgalnank, az 1995 és 2024 kozotti idoszakot jellemzo
hosszabb tavi fejleményekrol adunk attekintést.

1995 természetes kiindulopontot jelent, mivel a nemzeti szamlak ettdl az évtol tar-
talmaznak konzisztens idosorokat a foly6 és véltozatlan dron mért GDP-r6l. Az 1. dbra
arrol ad képet, hogy 1995. évi bazison és redlértéken hogyan alakult a netté atlagbér,
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az atlagnyugdij a GDP/f6 (az orszag fejlettsége) és a GDP /foglalkoztatott (az orszag
munkatermelékenysége).

1. dbra. Az atlagnyugdij, a netté bér, a GDP /{6 és a GDP /foglalkoztatott redlértékének
alakuldsa 1995 és 2024 kozott (1995=100)
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Atlagnyugdij NB_KS eseses GDP/f§ oeseeee GDP/fog

Jelolések: NB_KS: netto realbér a KSH keresetstatisztika alapjan
Forras (itt és a tovabbiakban): KSH alapjan sajat szamitas

A 2010-es évek elejéig viszonylagos 6sszhangban alakultak a netté realbérek, a nyugdijak
és a gazdasagi osszteljesitmény mutatoi, azt kovetoen azonban az iranyzatok szétvaltak.
Egyrészt — a hivatalos keresetsztatika szerint — a realbérek elkezdtek sokkal gyorsabban
emelkedni, mint a redlnyugdijak, masrészt a termelékenység novekedése elakadt, és egy-
re tagulo rés keletkezett az egy foglalkoztatottra juté GDP, valamint a tobbi indikétor
kozott. Azt is megfigyelhetjik, hogy az atlagos redlnyugdij hosszabb tavon lépést tartott
az egyfore jut6 GDP — az orszag altalanos fejlettségi szintje — emelkedésével, vagyis a
termelékenységi elakadas nem akasztotta meg az atlagnyugdij realértékének emelkedését.

Az 1. adbran azonban szerepel egy olyan mutatészam is, amelynek a 2010-es évekre
hivatalosan kimutatott névekedési mértékét — maés elemzékhoz (Deddak, 2022, Mellar,
2026) hasonléan — valdszeriitlennek tartjuk. A keresetstatisztika dltal kimutatott nettd
béremelkedésrél van szé (narancssarga vonal), amelyet szerintiink a 2010-es évtized elsé
évei és 2020 kozott jelentdsen feliilmértek. Allitasunkat egy kordbbi tanulmanyunkban
részletes elemzéssel igazoltuk (Oblath—Simonovits, 2023), itt a 2. &braval igyeksziink
alatamasztani.



2. abra. A keresetstatisztika és a nemzeti szamlak adatai alapjan mért brutté
realbéremelkedés a redlnyugdij- és a termelékenység-emelkedéssel osszehasonlitva
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Jelolések: BB_NSZ a nemzeti szamlak szerinti brutté atlagos realbér; BB_KS: a
keresetstatisztika szerinti brutto atlagos realbér.

A 2. adbran a termelékenység és az atlagos redlnyugdij alakulasat jelz6 vonalak meg-
egyeznek az 1. dbrén latottakkal. Az 4j informécié a nemzeti szamlakbdl (NSZ) szamitott
brutté realbér (fekete vonal) és a keresetstatisztika (KS) éltal jelezett brutté redlbér
valtozasa (voros vonal), amely utébbi hosszabb tdvon minimadlisan tér el az 1. abran
lathato nettd realbér alakulasatol.

A kétféle statisztika szerinti brutté bér fogalma nem pontosan felel meg egymasnak,
tovabba a nemzeti szamlak adatai a gazdasag egészére vonatkoznak, a keresetstatisztika
viszont egy szlikebb részére, s ezek az eltérések megmagyarazhatjak azt a kiilonbséget,
amely a kétféle statisztikai forrasbol szarmazo brutté bérmutaté valtozésa kozott a 2010-
es évek elejéig kialakult. Ezzel szemben a 2012 és 2020 kozotti idoszakra a keresetsta-
tisztika altal kimutatott kozel 60 szazalékos és a nemzeti szamlak szerinti 30 szazalékos
realbéremelkedés kozotti diszkrepanciat véleménytlink szerint nem technikai kiilonbség,
hanem az magyarazza, hogy keresetstatisztika jelentosen feliilmérte a béremelkedést.

A nemzeti szamlak altal mért béremelkedésnek a termelékenységét meghaladd nove-
kedése ugyanis kozgazdasagilag értelmezheto. Egyrészt jelentésen csokkent a munkaltatoi
jarulék (a szocho) — ennek egy részét a munkaltaték béremelésként atengedték a dol-
gozoknak. Masrészt a termeloi redlbérkoltség lényegesen kevésbé emelkedett, mint a dol-
goz6i brutté bér, mivel a termeld szempontjabdl relevans aremelkedés (a GDP deflator
emelkedése) nagyobb volt, mint a fogyasztéi araké, amely a dolgozé szempontjabdl értelme-
zett redlbéremelkedés meghatarozasara szolgal.

A keresetstatisztika szerinti 60 szézalékos realbéremelkedésnek viszont nincs semmiféle
lenyomata a makrogazdasagi folyamatokban. Ha valésagos lett volna, annak meg kellett
volna jelennie a fajlagos bérkoltségek, a bérhanyad, a haztartasi realjovedelem, a fo-
gyasztés és/vagy a megtakaritasok brutalis emelkedésében, de ezek egyike sem kovetkezett
be. Mindezek alapjan ugy latjuk, hogy a 2010-es évekre nézve a valésadgos nemzetgazdasagi
realbéremelkedést a nemzeti szamlak mutatéja megkozelitéen jol, a keresetstatisztikaé vi-
szont rosszul reprezentalja. Ezt a KSH szakért6i (Janak—Székéné, 2022) is elismerték, akik
a keresetstatisztika jelezte bérnovekedés mértékét azzal magyaraztak, hogy abban a bérek
,fehéredésének” hatasa is megjelenik, ami pedig nem jelent valdsagos béremelkedést.
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Téméank szempontjabol ennek abban &ll a jelentésége, hogy a valésagban 2016-t6l nem
tortént olyan fordulat, amit a 2. abra vords (keresetstatisztika szerinti atlagbér) és kék
vonaldnak (4tlagnyugdij) egybevetése alapjan hihetnénk. A relevans Osszehasonlitds az
atlagnyugdij és a nemzeti szamlak szerinti atlaghér (fekete vonal) egybevetése — ez pedig
nem utal az atlagnyugdij emelkedésének jelentos lemaradésara.

Egészen mas kérdés az, hogy a kezdényugdijak meghatarozasahoz (a valorizalashoz)
instrumentumként hasznalt keresetstatisztika szerinti béremelkedés feliilmérése a kezdo-
nyugdijak szintjét az indokoltnal 1ényegesen feljebb tolta, hozzdjarulva az indulé- és az
atlagnyugdij kozotti fesziiltséghez (az erre vonatozé becslésekrodl lasd Oblath—Simonovits,
2023).

Amig az el6bbi Osszehasonlitas alapjan mutatkozo jelenség — az atlagos helyettesitési
rata jelentés csokkenése — jorészt statisztikai fikcio, amely a béremelkedés feliillméréséhez
kotheto, az utobbi nagyon is valosagos, hiszen a felillmért béremelkedés hatasa megjelent
a tényleges kezdonyugdijakban.

2020-t6]l — a keresetstatisztika informécids bazisanak és moddszertananak valtozasat
kovetden — egymassal osszhangba keriilt a kétféle statisztika szerinti bérdinamika. Fzt a
nyugdijak vegyes indexdlasa fontos technikai el6feltételének tartjuk.

Végiil a relativ szintek (a helyettesitési rata) alakuldsat is Osszehasonlitjuk a kritikus
2010-2024. évi idoszakban az alternativ statisztikai forrasok alapjan. A 3. dbran a kék
vonal jelzi a hivatalos mutatét, amelyet a KSH publikal arrél, hogy hogyan alakult az
atlagnyugdij az atlagos netté bérhez viszonyitva. E mutatd szerint 2010 és 2020 kozott
brutalisan, 65-r6l 50 szazalékra csokkent az atlagos helyettesitési arany, ez utan kb. 3
szazalékponttal emelkedett 2024-ig, és az idoszak egészében nagyjabdl 12 szazalékpontnyi
volt a csokkenés. A nemzeti szamldk netté bérmutatdjara vonatkozd becslésiink szerint a
hivatalos mutatétdl jelentdsen eltéréen alakult a helyettesitési rata. (A nemzeti szamldk
altal implikalt netté bért gy becsiiltiik, hogy a nemzeti szamlak szerinti bruttd bért
megszoroztuk a keresetstatisztika szerinti nett6 és brutté bér hanyadosaval)

3. adbra. A helyettesitési arany a hivatalos és a korrigalt bérstatisztika alapjan

A helyettesitési rata alakuldsa a hivatalos adatok

o és nemzeti szamlakon alapulé becsléseink szerint

65%
60%
55%
50%
—— Nyugdij/NB_KS ===Nyugdij/NB(B)_NSZ

45%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Jelolések: NB_KS : keresetstatisztika szerinti nettd bér; NB_NSZ: a nemzeti szamlék
brutté béradata alapjan becsiilt netto bér

A 3. &bran lathatd, hogy mikozben az irdanyzatok a kétféle statisztika szerint 2015
utan hasonloak, a hivatalos keresetstatisztika szerint 2010 és 2024 kozott tobb mint 12

6



szazalékponttal csokkent, a nemzeti szamlakbol szamitott mutatd szerint alig véltozott
az atlagos helyettesitési rata. Az utébbi mutaté jelzéseit tartjuk megbhizhatébbaknak.

3. Nyugdijak indexalasa, 2010-2025

A kozelmultban sok iras foglalkozott azzal, hogy mennyivel néttek volna jobban a nyugdijak
az ugynevezett svajci (més szdval vegyes: az dr- és a nominalbér-emelkedés dtlaga szerin-
ti) indexélds hatdsara, &m nem valt kellben vildgossd, hogy mi is a viszonyitédsi pont. Egy
lehetséges Osszehasonlitasi alap lehet a nulla realemelés, amely egy szigori arindexaldsbol
kovetkezne. Ezt tampontnak tekintve, az éves novekedési indexek szorzasaval kiszamithato,
hogy 2010 és 2024 kozott 35,5 szazalékkal emelkedett volna jobban annak a nyugdijasnak
a redl-ellatmanya, aki mar 2010-ben is nyugdijban volt, és csak az inflacié mértékével
nétt volna a nyugdija. (A 35,5 szdzalékot gy is megkaphatjuk, hogy az éves redlbér-
emelkedések felével képzett indexeket Gsszeszorozzuk.) Csakhogy ez alkalmatlan dsszeha-
sonlitas, hiszen az atlagnyugdij realértéke ebben az idészakban 47 szézalékkal nétt.

Az emelkedésnek két 6sszetevéje van: (i) kiillonboz6 kormanyzati intézkedések hatasara
emelkedett a nyugdijasok &tlagos elldtmanydnak redlértéke; (ii) az 1j belépék induld
nyugdija (amely j6 kozelitéssel ardnyos az el6z6 évi hivatalos bérindexszel) felfelé tolja az
atlagot. Most el6szor ezt a felbontést végezziik el, majd ennek ismeretében vizsgéljuk azt,
hogy 2010 6ta a svajci indexdlas a tényleges emeléshez viszonyitva mennyiben moédositotta
volna a nyugdijak 2024. évi realértékét.

3.1. Az atlagnyugdij valtozasanak felbontasa: a kormanyzati
emelés és a cserélodés hatasa

Itt a KSH éltal ,nyugdijak, ellatasok, jaradékok és egyéb jarandésagok” kategoriaba sorolt
tételeket nevezziikk nyugdijnak. Ennek az egy eltartottra juté havi osszege 2010 és 2024
kozott 86,4-r6l 234,9 ezer forintra, 172 szazalékkal emelkedett, ami a fogyasztéi arindexszel
deflalva 47, a nyugdijas fogyasztoi arindexszel defldlva pedig 45 szazalékos redlnévekedést
jelent. A tovabbiakban az &ltaldnos fogyasztéi arindexszel deflalt valtozast nevezziik
redlvaltozasnak.

Hattérinformaciéként érdemes megemliteni, hogy a vizsgalt idészakban a nyugdijban
részesiillok létszama 18, a népesség ardnyaban pedig 14 szazalékkal csokkent, és bar a
nyugdij tomegének redlértéke 21 szazalékkal nott, a GDP aranyaban e kiadds 11-rél 8,3
szézalékra (25 szazalékkal) csokkent. Ehhez azonban fontos hozzatenni: a GDP-hez vi-
szonyitott nomindlis ardny valtozdsa megtéveszté lehet, ha a szdmlalé (a nyugdijtémeg),
illetve a nevez6 (a GDP) redlérték-valtozdsdnak meghatarozdséra szolgdlé drindexek je-
lentésen kiilonboznek egymastél. Mivel 2010 és 2024 kozott a fogyasztoi arindex emel-
kedése 13 szdzalékkal elmaradt a GDP-deflatorétél, 2010. évi drakon mérve (a relativ
arvaltozds hatdsat kiszlirve) a nyugdijtomegnek a GDP-hez viszonyitott ardanya a folyd
aron mértnél kevésbé, 9.6 szazalékra (mintegy 15 szdzalékkal) mérséklédott.

Els6 kérdésiink ugy szol, hogy a redlértéken 47 szédzalékos atlagos nyugdijemelkedésbol
mekkora rész tulajdonithaté annak, hogy a kormany a nyugdijak emelésében nem kovet-
te szigorian az arindexaldst. Itt tobbféle intézkedésrél (illetve hidnyukrdl) van szo:
,tilindexaldsrdl” (kiilondsen 2013 és 2016 kozott), amikor a vart inflicié — amelynek
alapjan emelték a nyugdijakat — meghaladta a tényszamot, tovabba nyugdijprémiumot
fizettek, és bevezették a 13. havi nyugdijat. Emellett idonként véasarlasi utalvanyokat is



postaztak a nyugdijasoknak. Becslésiink szerint a felsorolt tételek 2010 és 2024 kozott
egylittesen mintegy 21 szazalékkal emelték az atlagnyugdij realértékét. Ez valtozatlan
aron mérve havi 18,2 ezer forintnyi emelést jelent a 2010. évi 86,4 ezer forintos atlagnyug-
dijhoz viszonyitva.

Az atlagnyugdij redlérték-valtozasanak masik Osszetevije az Osszetétel- (mas elne-
vezéssel, cserélédési) hatds. Ez a tényez6 annak hatasat hivatott szdmszeriien érzékeltetni,
hogy magasabb indulé nyugdijjal rendelkezok bekertilnek, és atlagosan kisebb nyugdiju
ellatottak kikeriilnek a rendszerbél. A pontos szdmokat (a belépdk és kikeriilék 1étszamat,
illetve atlagnyugdijukat) nem ismerjiik, ezért csak a netté hatds érzékeltetésére van le-
hetoség.

Ez a hatas kétféleképpen szamszertsithetdé. Egyrészt gy, hogy a teljes realndve-
kedést elosztjuk a kormanyzati intézkedésekhez kotheto redlnovekedéssel, ami 2010-hez
viszonyitva 2024-ig (1,47/1,21 = 1,22) 22 szazalékos emelkedést jelez a cserél6dési hatésra.
fgy szamolva, a redl-nyugdij novekedésnek nagyjabol a fele kotheté az emelésekhez, a
masik fél pedig a cserélodéshez. Ennek alapjan azonban nem tudjuk megmondani, hogy
a 2010. évi forintban mért redlnovekménybdl hany forint az intézkedéseknek, illetve az
Osszetételvaltozasnak a hatasa.

Ezért az utébbi tételt additiv médon is szdmszerisitettiik (a véltozatlan dron mért
teljes novekménybél levontuk az intézkedéseknek betudhato részt). A 4. dbra a névekedés,
a b. abra pedig a realértéken mért novekmény alapjan mutatja be az eltér6é nyugdijjal
rendelkez6 személyek cserélédésének hatasat az atlagnyugdijra.

4. dbra. Az atlagnyugdij redlértékének véltozasa, a redl-emelés és az Osszetételvéltozas
hatédsa (2010 =1)
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5. dbra. Az atlagnyugdij 2010 dron mért kumuldlt névekménye: a real-emelés és az
Osszetételvaltozas novekményének hatésa (ezer forintban)
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Amint a 2. és a 5. dbra Osszehasonlitasabdl lathato, az idészak egészét tekintve, a két
Osszetevo novekedése alapjan fele-fele aranyban osztozott az emelés és a cserélodés hatasa
az az atlagnyugdij realértékének emelkedésében, a valtozatlan aron mért névekményben
(41 ezer forint) viszont nagyobb volt az Osszetételhatds (22,8 vs. 18,2 ezer forint; 56 vs.
44 szazalék).

A svajci indexalassal valo osszehasonlitds szempontjabol a kormanyzati emelések hatasa
jelenti a tampontot, amelynek mértéke nem fligg a teljes valtozas kétféle felbontdsatol.

3.2. A sviajci indexalas becsiilt hatasa

A kovetkez6 Gsszehasonlitashoz kétféle feltevéssel éliink: 2011-t61 egyrészt a svajci formu-
la szerint (az inflacié és a nomindlbér-emelkedés dtlagdval) indexaljak a nyugdij-emelést,
masrészt nincs , tilindexédlas”, nyugdijprémium, 13. havi nyugdij és egyéb kifizetés.
Kétféle svajci indexdlds hatdsat vizsgaljuk: a keményebb (svéjcil) és a puhdbb (svéjci2)
valtozatét. A hipotetikus hatas kozvetleniil egybevethetd egyrészt a szigoru arindex-
kovetéssel, masrészt a tényleges redl-emeléssel (6. abra).

A svéjci indexdlés , kemény” valtozatan (svéjcil) azt értjik, hogy az atlagos redlnyugdij
akkor is csokken, ha az indexet a redlbérek visszaesése a negativ tartoményba hiizza (ez
volt érvényben 1992 és 2009 kozott), a ,puha” valtozatdan (svédjci2) pedig azt, hogy ilyen
esetekben nincs redlnyugdij-csokkentés (az inflacionak megfeleléen emelik a nyugdijak no-
minalis 6sszegét — ennek egy bonyolultabb formajat vezette be a Bajnai-kormény, csak
megszintéig nem teljesiilt az alkalmazds feltétele).

Az 6. abran a felsé két vonal azt mutatja, hogy 2010-hez viszonyitva miként alakult
volna a nyugdijemelés realértéke a svéjci indexélas ,puha”, illetve ,kemény” valtozatanak
alkalmazdsa esetén (az alacsonyabb emelkedés nyilvan a ,kemény” véltozatot illusztralja).
A fels6 két vonal (a 35,5, illetve 40 szdzalékos emelés) azzal a hipotetikus esettel vethetd
egybe, amelyet szigori arindexalds jellemzett volna. Ha viszont a tényleges realemeléshez
viszonyitunk (fekete vonal), azt taldljuk, hogy a vizsgalt idészak végén mintegy 12-16
szézalékkal lett volna nagyobb a svéjci formula szerinti redlemelés mértéke (lasd a szag-
gatott vonalakat).



6. abra. A kétféle modon értelmezett svajci indexalas hatasa két 0sszehasonlitasban
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Nem végeztiink szamitasokat arra nézve, hogy mekkora lett volna a teljes atlagnyugdij
realemelkedése 2010 és 2024 kozott alternativ svajci indexdlasi formulak alkalmazasa
esetén, ehhez ugyanis a becsiilt cserélodési hatds nem nyujt kell6 tampontot. Maga-
sabb indexalds mellett a rendszerbdl kikeriilok atlagnyugdija az ido elorehaladtaval egyre
magasabb lenne, mikozben a belépoké nem valtozna — e hatas szamszertisitéséhez azonban
hidnyoznak az informacidk.

Ahhoz, hogy megéllapithassuk, hogy 2010 és 2024 kozott a ténylegesnél mennyivel
nottek volna jobban a redlnyugdijak svajci indexalds esetén, elsésorban azt kell kiszami-
tanunk, hogy az iddszak egészében a nyugdijak messze az inflacid felett, 47 szazalékkal
emelkedtek. Ennek az emelkedésnek egy része kormanyzati intézkedésekhez (emelésekhez)
kotheto. Becslésiink szerint a redlértéken mért emelések hatasa svéjci indexaldas mellett
12-16 szézalékkal haladta volna meg a tényleges redlemelés mértékét. A kivezetett svajci
indexalas altalunk becsiilt hatasa tehat lényegesen kisebb lett volna, mint a kozvélemény
feltételezi.

Technikai becslésiinkhoz azonban egy fontos kiegészitést kell flizni. Amint a 2. sza-
kaszban bemutattuk, a 2010-es években a hivatalos keresetstatisztika jelentosen tiulmérte
az atlagkereset emelkedésének mértékét, ami — az egyéni életkeresetek tgynevezett va-
lorizacidja révén — az indokoltnél egyre feljebb tolta a kezdonyugdijak szintjét. Ez a
tényez6 fontos szerepet jatszott abban, hogy a kezdényugdijaknak az atlagnyugdijhoz
viszonyitott ardnya a 2010-es években meredeken emelkedett (részletesen lasd Oblath—
Simonovits, 2023).

Felmertlhet a kérdés, hogy ennek a kezdényugdijak meghatarozasa szempontjabol je-
lent6s hatasu statisztikai anomalidnak a nyugdijrendszer egészére gyakorolt kovetkezményei
orvosolanddk lettek volna-e azzal, hogy az anomalia hatasat a mar meglévé nyugdijak in-
dexalasaban is érvényesitették volna. Erre a tét nélkiili, torténelmietlen kérdésre egy
bizonytalan nem a valaszunk.

4. A jelenlegi rendszer makromodellje

Ebben a szakaszban a jelenlegi indexdlasi folyamat elméleti makromodelljét és a tobb-
lethonapokra szolé nyugdijak hatasat elemezziik.
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4.1. Az arkoveto nyugdijak makromodellje

Redlértékben szamolunk, valamint nem tesziink kiilonbséget az évjaratokon beliiliek kere-
setei, illetve a nyugdijai kozott. Egyszertiség kedvéért a realbérek éves novekedési iitemét
allandonak vessziik, és g — 1-gyel jeloljik. Foltessziik, hogy minden nyugdijas azonos
korban megy nyugdijba, és K > 0 évvel késobb, azonos életkorban hal meg.

Legyen t = 0,1, ..., az évek indexe, 2010-ben kezdve a szamoldst, by, az induld, by, a
k=1,2..., K —1 éve megéllapitott nyugdijak realértéke t-ben. Képletek:

A mar megéllapitott nyugdij értéktarto:

bk,t:bk—l,t—lu /le,...,K, t:O,l, (1)
Az indulé nyugdij j6 kozelitéssel az atlagos nettd keresettel (v;) ardnyos:

bO,t :51}1‘/ :6gt7 tanL"-a (2)

ahol (8 a jaradékszorzo, jo kozelitéssel 0,8.
Bevezetve az ny,; korosztélyi létszamokat, folirhatjuk a t-edik évi atlagnyugdijat:

Bt Zk =0 nktbkt (3)
Zk 0 Mkt

és a helyettesitési aranyt:

by
—_—— 4
Tt " (4)
A rendszer ,elinditdsdhoz” (ldsd kés6bb (5)) sziikségiink lesz a vegyes indexalas képle-

tére, amely 2000 és 2009 kozott miikodott (és eltekintiink a még korabbi bérindexaldstol):

~

I;k,t :l;kfl,tflgz k= 17"'7T7 t:t07t0+17"'7 (1)

ahol ¢ = 04/0_1 a t-edik év redlbér-novekedési egytitthatdja, és ¢ € (0,1] a bérindex
stlya, roviden indexstly, svéjci indexdlds esetén éppen 1/2. (Egyszeriiség kedvéért g'-
val kozelitettiik a valésdgban alkalmazott 1+ (g — 1)¢ helyett, de néhany szdzalékos évi
novekedési iitem esetén az eltérés minimalis: példaul g = 1,03 és ¢« = 1/2 esetén az els6
érték 1,0149, a masodik érték 1,015.

Foltessziik, hogy az arindexdlas bevezetése el6tt olyan sokdig tartott a vegyes in-
dexalas, hogy a k éve megallapitott nyugdij korszerinti 0-adik évi értéke

bro = b0k = g% Bvep = g VFB,  k=0,1,..., K 1. (5)

Feltéve, hogy minden korosztdly minden évben ugyanannyi f6bdl all, arindexélas esetén
konnyt rekurzidval felirni az atlag valtozasat, csak a legijabb belépot kell hozzaadni és a
legrégebbit kell kivonni:

- bo.t — bo K —
by=byq +—L 0Kt 01, K — 1, (6)
K
ahol K1)
7 bOO"’““i‘belo 1—g =
= = 2 = 1.
bo e = 0<t< (7)

A 7. abra elméleti modell segitségével mutatja be, hogyan 16ki le a vegyes indexalasu
nyugdij helyére 1ép6 arkoveté nyugdijrendszer a régebbi nyugdijakat a szegénységi lejton.
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Az indul6 netté kereset értéke 1, a nyugdijakat ennek fiiggvényében szamitjuk ki. A
kordbbi nyugdijak gorbén lathatd, hogy g = 1,03 és K = 19 év esetén mar a vegyes
indexalas hatdsara is milyen meredek volt a régi nyugdijak relativ értékvesztése: a 20
évvel kordbban megallapitott nyugdij a 0. évi nettd bér 80 szazaléka helyett csak 60,4
szazalékot ér, s az arindexdlasra attérve ez hogyan fokozddott: végiil az atlagnyugdij 70
szazalékrol ugyan 107 szazalékra né, de a helyettesitési arany 61 szazalékra csokken. A
magyar gyakorlatban jelentett gyorsabb realbér-novekedés mellett még nagyobb lenne a
széttartas.

7. dbra. A nyugdijlejté drindexalasnél: elméleti szamitas (kezdé nettd kereset = 1)
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4.2. A 13. és a 14. havi nyugdij tompité hatasa

A kormany 2021 és 2024 kozott heti titemezéssel tervezte a 13. havi nyugdij bevezetését.
(Més kérdés, hogy a kiiszobon all6 valasztasra tekintettel a 2. évben egyszerre odaadta a
maradék 3 heti nyugdijat.) A tervezett dinamika:

bk,10+u = 9010+ubk—1,11+u7 P104u = (52 =+ U)/(51 + U)7 u=1,2,34. (8)

A 14. havi nyugdij bevezetése 2026-ban bekezdddott és terv szerint 2029-ben ér véget:

bie 1540 = P154+ubk—1,154us P154+u = (56 + U)/(55 + U)7 u=1,234. (9)

A korabbi képletek modositasaval megrajzolhatd a 8. abra is. De egyszertiség kedvéért
a 2021 és 2029 kozotti folyamatokat folyamatosan és egységesen évi 1,8 szazalékos emelés-
ként modellezziik. Kivilaglik, hogy a tobbletnyugdijak bevezetése valoban hatasos, a
helyettesitési arany csokkenése megfordul és a 63 szazalékos mélypont utan 67 szazalékon
all meg. De a modszer nem hatékony, mert a folyamat lezarasa utan a korosztalyi
atlagnyugdijak kozti egyenlotlenségek megmaradnak.
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8. abra. A nyugdijlejté emelése a tébbletnyugdijak bevezetésénél: elméleti szamitas
(kezd6 netto kereset = 1)
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5. Visszatérés a vegyes indexalasra és a 14. havi nyugdij
kiegyenesitése

Ebben a szakaszban modellezziik a vegyes indexaldsra valé esetleges visszatérést és a 14.
havi nyugdij lehetséges kiegyenesitését.

5.1. Visszatérés a vegyes indexalasra

Az attérés évét ismét 0-val jeloljiik, legkorabban ez 2027 lehet. Foltessziik, hogy az
arindexalds mar elég régéta tart, hogy a korszerinti eloszlas (5) alapjan (v = 0):

beo = By, k=0,1,2...,K—1; (5)

az induld nyugdijak, az atlagnyugdij és a helyettesitési arany definicidja valtozatlanul
marad.

Vegyes indexalas esetén modosul a rekurzid, mert a tavalyi atlagot g*-val be kell szo-
rozni, és az indexalt legrégebbi nyugdijat kell kivonni:

bO,t - bO,Kft

t=0.1,....K—1 6
K b Y] ) ) ()

by = g'b1 +
Médosult (7) is, mert ¢ = 1/2 helyett 0-t frunk:

= i?o,o + -+ [;K—I,O 1—g % 5
bO = K = 1 _ g_l . (7)

Folytatva a szamszerlisitést, tanulsagosnak tartjuk legalabb az els6 1épés szamitasi
részleteinek a bemutatasat.

ZA71 = QLBO + (950,0 - 80,19)/20-

13



Behelyettesitéssel:
1,015 x 0,613 + (0,824 — 0,456) /20 = 0,622 + 0,0184 = 0,64.

A 9. abran lathatd, hogy a vegyes indexdlashoz valé visszatérés mennyire lelassitja
a korabbi nyugdijak relativ értékvesztését, az atlagnyugdij gyorsabban emelkedik, és az
idoszak végére eléri a kezdd nettd bér 133 szazalékdat, ekozben a helyettesitési ardny me-
redeken novekszik 63-rol 76 szazalékra.

9. abra. Visszatérés a vegyes indexalashoz: elméleti szamitas (kezdd nettd kereset = 1)
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A szakasz végére érve megjegyezziik, hogyha véltozatlannak akarjuk tartani az életpé-
lya-nyugdijt, akkor az indexdlédsi sily emelésével parhuzamosan csokkenteni kell a ((¢)
jaradékszorzot. Tekintsiik a kovetkezo képletet:

Ismét alkalmazva a mértani sor Gsszegképletét (g > 1)

LK

]_ _
By = 5(L)ngb, ha 0<:<1 é  By=pB0)K  egyébként.

A g = 1,03, K = 20 év és f(0) = 0,8 paraméterértékek esetén az 1. tabldzat a
kovetkezé atvaltast mutatja be. A svajci indexalas mellett a jaradékszorzét 0,8-r6l 0,7-re
kell csokkenteni, az egyébként idedlis bérkoveto indexaldsdhoz viszont 0,6-ra.

1. tdbldzat. Atvaltas az indexstly és a jaradékszorzd kozott

Valtozd Indexsuly
L 0 0,25 0,5 0,75 1
B(e) 0,800 0,745 0,693 0,643 0,595

Kiilon kihivés, hogyan lehet a méltanyossagot fenntartani, ha menet kozben véltozik
az indexsuly, példaul egy 2010 el6tt nyugdijba ment egyénnél 2027-ben.
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5.2. Harom forgatokonyv a 14. havi nyugdijra

Ezen a ponton bekapcsoljuk a nyugdijak elosztasat, és harom forgatékonyvet vazolunk
a 14. havi nyugdij jovéjére: 1) a jelenlegi, ,ardnyos” extra nyugdijat, 2) egy minden-
kinek adott azonos Gsszegiit, az dtlagot és 3) a havi nyugdijjal egyre csokkend Osszegiit,
de atlagosan egy havit. Akit ezek a forradalmi gondolatok elborzasztanak, azoknak a fi-
gyelmébe ajanljuk, hogy a 13. havi lengyel nyugdij a 2) forgatékonyve, a 14. havi lengyel
(és a 13. havi szlovak) nyugdij a 3) forgatékényve mar évek Gta tény.

Jobb hijan a 2026-os helyett a 2025. januéri nyugdijadatokbdl indulunk ki, ahol
a 2025-0s havi atlagnyugdij 231 ezer forint volt, és elhanyagoljuk az egyébként tete-
mes allomanycserét. Az egyszertiség kedvéért a 14. havi nyugdijat 12 részre osztva
hozzdadjuk a 12+1 havi nyugdijhoz. F6 eredmények: 1) négy év alatt az elsé for-
gatokonyv minden nyugdijat éves szinten redlértékben 7.4 szdzalékkal emelné. 2) A
masodik forgatékonyv megtartana ezt az atlagot, de az atlagos nyugdij felében részesiilo
nyugdijasok éves jaradékat redlértékben 15,5 szézalékkal, az atlag dupldjat kapok éves
jaradékat 4 szazalékkal emelné. 3) Az atlagnyugdij fele 32 szdzalékkal, az atlagnyugdij
duplaja redlértékben 0 szazalékkal emelkedik. Az eredményeket harom tablazatban mu-
tatjuk be.

A 2. tablazat a jelenlegi torvényt koéveti. Minden nyugdijas az el6zé évi nyugdijat
plusz a négy éven keresztiil 1-1 héttel novelt értékét kapja, és ezt osztjuk el 12 részre.
(A menet kézben belépd és kilépd nyugdijasokat és a 13. havi nyugdijat figyelmen kiviil
hagyjuk.) Nem meglepd, hogy az 6t oszlop értékei ardnyosan nének, és az atlag is koveti
Oket: 239 ezer forintrol 250 ezer forintra emelkedve. A tovébbiak kedvéért kozoljilk a
relativ szorast is, amely épp az aranyossag miatt valtozatlan, 52 szazalék. Ilyen relativ
szorast ad az a kétértékii eloszlds, amelyben a kisebb érték 3/4 valdsziniiséggel 0,7; a
nagyobb érték 1/4 valdszintiséggel 1,9, a varhaté érték pedig 1.
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2. tablazat. A 14. havi nyugdij jelenlegi kiterjesztése, 2025-2029.

Felso Relativ Nyugdij, ezer forint/hé
Osztaly | hatar gyakorisag | 2025 2026 2027 2028 2029
i b Ji bo,i b1, ba,i b3, by
1 40,0 0.9 20,0 20,4 20,8 211 215
2 60,0 1,7 50,0 50,9 51,9 52,9 53,8
3 80,0 2.8 70,0 71,3 72,6 74,0 75,4
4 100,0 2.7 90,0 91,7 93,4 95,1 96,9
) 120,0 44 110,0 112,1 114,2 116,3 118,5
6 140,0 7,1 130,0 1324 134.,9 1374 140,0
7 160,0 8,7 150,0 152,8 155,7 158,6 161,5
8 180,0 9,5 170,0 173,2 176,4 179,7 183,1
9 200,0 9,6 190,0 193,6 197,2 200,9 204,6
10 220,0 8,5 210,0 213,9 2179 2220 226,2
11 240,0 7,0 230,0 234,3 238,7 243,1 2477
12 260,0 6,2 250,0 2547 2594 264,3 269,2
13 280,0 5,0 270,0 275,0 280,2 285,4 290,8
14 300,0 4.3 290,0 295.4 300,9 306,6 312,3
15 350,0 8,1 325,0 331,1 337,3 343,6 350,0
16 400,0 5,2 375,0 382,0 389,2 396,4 403,8
17 450,0 3,2 425,0 4329 441,0 449,3 457,7
18 500,0 2,0 475,0 483.9 4929 5021 511,5
19 550,0 1,2 525,0 534,8 544.8 555,0 565.,4
20 600,0 0,8 575,0 585,8 596,7 607,9 619,2
21 650,0 0,5 625,0 636,7 648,6 660,7 673,1
22 700,0 0,3 675,0 687,6 700,5 713,6 726,9
23 990,0 0,6 845,0 860,8 876,9 893.,3 910,0
Atlag | - - 231.9 236.2 240.6 2451 2497
R-szoras | — - 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5

Forras: a 2. tablazat kezd6 nyugdijeloszlasat a KSH megfelel6 tablazatabol szamoltuk
ki, a tovabbi eloszlasok naiv szamitasok eredményei.

A 3. téblazatban az egységes emelés kimenetét vazoljuk: 2026-ban mindenki +4300
Ft-ot kapott volna, 2029-ben mar 44600 Ft-ot. A tablazat utolso két soraban is feltiintetjiik
az atlagos nyugdij és a relativ széras alakulasat. Az utébbi alig csokken, hiszen a 12+1
havi nyugdij ardnyos marad.
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3. tablazat. A 14. havi nyugdij kiegyenesitett kiterjesztése, 2025-2029.

Nyugdij, ezer forint/hé
2025 2026 2027 2028 2029
bo.i b by i bsi by
20,0 24.3 28,7 33,1 37,7
50,0 54,3 58,7 63,1 67,7
70,0 74.3 78,7 83.1 87.7
90,0 94.3 98,7 103,1 107,7
110,0 114,3 118,7 123,1 1277
130,0 134.,3 138,7 143,1 147.7
150,0 154,3 158,7 163,1 167,7
170,0 174,3 178,7 183,1 187,7
190,0 194,3 198,7 203,1 207.7
210,0 214,3 218,7 2231 2277
230,0 234,3 238,7 243,1 2477
250,0 254,3 258,7 263,1 267,7
270,0 274,3 278,7 283,1 287.7
290,0 294.3 298.7 303,1 307,7
325,0 329,3 333,7 338,1 342,7
375,0 379,3 383,7 388,1 392,7
425,0 429,3 433,7 438,1 4427
475,0 479,3 483,7 4881 4927
525,0 529.,3 533.7 538,1 542.7
575,0 579,3 583,7 588,1 592.7
625,0 629,3 633,7 638,1 642,7
675,0 679,3 683,7 688,1 692,7
845,0 849,3 853,7 858,1 862,7
231.9 236,2 240,6 245,0 2496
52,5 51,6 50,6 49,7 48,8

Forras. 2. tablazat

A 3. forgatékényvben (4. tédblazat) a 14. havi nyugdij fokozottan degressziv. Az atlag
felén vagy alatta allok elsé évi emelése 8,6 ezer forint, az atlag masfélszeresén vagy folotte
alloké 0, és ez évrol évre novekszik. A 350 ezer forint vagy afolottiek nem kapnanak 14.
havi nyugdijat. Az atlagos nyugdij a korabbindl kicsit gyorsabban nd, de a relativ szérés
latvanyosan csokken.
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4. tablazat. A 14. havi nyugdij degressziv kiterjesztése, 2025-2029.

Nyugdij, ezer forint/hé
2025 2026 2027 2028 2029
bo.i b bai bsi by
20,0 28,6 37,4 46,3 55,4
50,0 58,6 67,4 76,3 85,4
70,0 78,6 87.4 96,3 105,4
90,0 98,6 107 4 116,3 1254
110,0 118,6 127.4 136,3 145,4
130,0 138,2 146,4 154,3 162,1
150,0 157,5 164.,9 172,2 179,3
170,0 176,8 183,5 190,1 196,5
190,0 196,1 2021 208.0 213.7
210,0 2154 220,7 2259 231,0
230,0 234,7 239,2 243,7 2482
250,0 253.9 257,8 261,6 265,4
270,0 273,2 276,4 279,5 282.6
290,0 292.5 295.,0 297.4 299.8
325,0 325,0 325,0 325,0 325,0
375,0 375,0 375,0 375,0 375,0
425,0 425,0 425,0 425,0 425,0
475,0 475,0 475,0 475,0 475,0
525,0 525,0 525,0 525,0 525,0
575.0 575.0 575.0 575.0 575.0
625,0 625,0 625,0 625,0 625,0
675,0 675,0 675,0 675,0 675,0
845,0 845,0 845,0 845,0 845,0
231.9 236,7 241,5 246,3 250,9
52,5 50,3 48,2 46,2 44,2

Forréas. 2. tablazat.

Tovabbi vizsgalatoknal figyelembe kellene venni az indulé nyugdijak belépését és a
kihaldk kilépését (lasd fentebb az elméleti modellt).

6. Kovetkeztetések

A mar megallapitott nyugdijaknak a bérekhez viszonyitott véaltozasat és indexalasanak
Magyarorszagon alkalmazott modszereit vizsgalva, néhany kovetkeztetést levonhatunk.
1. A nyugdijaknak a bérekhez viszonyitott valtozasa megitélését neheziti, hogy a 2010-
es években élesen elvaltak egymastdél a hivatalos keresetstatisztika, valamint a nemzeti
szamlak szerinti bérmutatok névekedési indexei: az elobbi forras az utobbinal csaknem
kétszer nagyobb (mintegy 60, illetve 30 szazalékos) redlbéremelkedést jelez. Megitélésiink
szerint a hivatalos keresetstatisztika a 2010-es évek eleje és 2020 kozott nagyon jelentosen
felillmérte a béremelkedés tényleges mértékét. Ennek az lett a valdsdgos kovetkezménye,
hogy az indul6 nyugdijak (a valorizacié médszere miatt) tilzottan magasan lettek megallapitva,
ezért az indokoltnal szélesebbre nyilt a kezdd, és az atlagnyugdij kozotti oll6. Ez azon-
ban azzal a téves percepcioval is tarsul, hogy az atlagnyugdij emelkedése jelentosen el-
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maradt az atlagbérétél. A nemzeti szamlak szerinti béremelkedéssel Gsszehasonlitva, a
hivatalos adatok &ltal jelzettnél lényegesen enyhébb volt az dtlagos helyettesitési rata (az
atlagnyugdij/atlaghér ardny) csokkenése a 2010-es években.

2. Egy egyszerti makrostatisztikai szamitassal osszehasonlitottuk a 2010 6ta folytatott
arindexalasi gyakorlatot a korabbi, svajci indexalassal, figyelembe véve, hogy az el6bbit al-
kalmi emelések (példaul tobblethavi nyugdijak bevezetése) egészitette ki. Megéllapitottuk,
hogy vegyes indexalés esetén a kozvélemény altal feltételezettnél lényegesen kisebb mérték-
ben (12-16 szazalékkal) haladta volna meg a redlnyugdijak emelkedése a ténylegeset. Eh-
hez a mechanikus szamitashoz azonban hozzafliztiik kétségeinket is azzal kapcsolatban,
hogy a béremelkedés feliilmérése mellett helyes lett volna-e a svéjci indexalas érvényesitése.
A sviéjci indexdalas jovobeni alkalmazasa mellett — tul azon, hogy az alternativ bérindexek
egymadssal szinkronba keriiltek — a kovetkezé megfontolasok is szélhatnak: a) A svéjci in-
dexélas folyamatos és politikamentes. b) Az alkalmi emelések, kiilonosen a 13. (és a 2026-
tol elindul6 14. havi nyugdij bevezetése nyilvanvaléan a parlamenti valasztasokhoz kap-
csolodik, és azt a tévhitet keltheti a tarsadalomban, hogy a nyugdijak emelése a kormany
akaratan (joszandékan) mulik, és nincs gazdasédgi korlatja. ¢) Mindkét médszer csokkenti
az atlagnyugdijak lemaradasat az atlagos netté keresetektol, de a tobblethavi emelések fe-
leslegesen kiterjednek az indulényugdijakra is, megdrizve a régebbi nyugdijak lemaradasat
az ujabbakhoz képest.

3. Egy elemi makromodellel szemléltettiik, idoben hogyan csokkenti tovabb a korabban
megéllapitott nyugdijak relativ értékét az arindexdlas, és ezt mennyire tompitja a 13.,
majd a 14. havi nyugdij bevezetése. Itt explicite figyelembe vettiik az dlloméanycserélodést,
de szandékosan eltekintettiink a korosztalyok létszamkiilonbségétdl és a redlbérek nove-
kedési itemének ingadozasatol.

4. Hasonlé modellel szemléltettiik, hogyan forditand meg a leértékelodést a vegyes
indexalashoz valé visszatérés. Egy stabilizalédott rendszerben szamszertsitettiik, milyen
atvaltas van a bérek indexalasi sulya és a jaradékszorzé kozott. Emiatt egy esetleges
visszatérésnél mérlegelni kell a nyugdijemelések korosztdlyonkénti differencialasat.

5. Kivanatos lenne, ha a mindenkori kormany az MNB egykori modelljének feltjitasaval
és nyilvanossa tételével a fentinél jéval részletesebb szamitasokat kozolne rendszeresen, és
lehetové tenné a kozvélemény szamara az alternativak megalapozott mérlegelését.
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A. fuggelék. A nyugdijak megoszlasa nagysag és életkor
szerint

Ahhoz, hogy lassuk, mennyire megszorité az elméleti makromodelliinkben alkalmazott
homogenitasi feltétel, érdemes a nyugdijeloszlast még egy dimenziéban, az életkor szerint
boviteni. Az A.1. tablazat pillanatfelvételt mutat a nyugdijak 2019-beli életkor és nyugdij
szerinti eloszlasarol. A szélso korosztalyoktol eltekintve, a tobbi korosztaly ot évet fog at:
a legfeljebb 64 évesekkel kezdve a legalabb 95 évesekig. A legfiatalabb és a legiddsebb
nyugdijévjaratok atlagéletkorat nem ismerjiik, ezért onkényesen 62 és 97 évet irunk a
helyiikre. A nyugdijosztalyok 20 ezer forintos kozokkel haladnak, a 20 ezer forint alattiak
utan a 30 +10 ezer forint, ..., egészen a 300 ezer forint folottiekig. A legkisebb és a
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legnagyobb nyugdijosztalyok atlagat nem ismerjiik, ezért onkényesen 10, illetve 310 ezer
forintot irunk a helyiikre.

A korspecifikus eloszlasokat a —64,.., 95— oszlopok adjak, az egyes oszlopok elemeinek
osszege kozelitoleg 100. Az utolso el6tti oszlop a nyugdijosztalyok atlagos életkordt adja
meg, az utolsé oszlop pedig szazalékos részesedésiiket: példaul a 130 ezer forintos sorban
73,3 év, illetve 11,1 szazalék. Az adott soron beliili szamok viszont a megfelel6 korosztaly
silyat az adott nyugdijsavon beliil: példaul a 80-84-es oszlop részesedése ugyanebbdl a
sorbdl 15,8 szazalék. Témank szempontjabol a hdarom legfontosabb észrevétel a peremso-
rokbdl, illetve oszlopbdl olvashaté ki: a) az életkor elérehaladtédval nem csokken, hanem
141-161 (65-69 év) 147 ezer forintra (70-74 év) emelkedik, majd 140-r6l (80-84 év) 158 ezer
forintra (95 év —) emelkedik az atlagnyugdij; és b) a relativ széras utolsé sorban kozolt
értéke a korral monoton csokken, és ¢) a nyugdij novekedésével nem azonnal, hanem csak
joval az atlag f6lotti 230 ezer forintos osztalytdl kezd csokkenni az dtlagéletkor (utolsé
el6tti oszlop). Az a) pont egyébként az élettartamrés kézzelfoghaté megnyilvanuldsa
(Krémer, 2015), a b) pontban viszont az indexalasi hatds legy6zi az élettartamrés hatdsat.
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A.1. téblazat.

2019-ben nyugdijas férfiak 1étszamanak nyugdij és életkor szerinti

szazalékos eloszlasa

Nyugdij 64 | 65 69] 70 74] 75 79] 80-84] 85 89] 90 94] 95- | Atlag] Stly-
élet- | arany
kor,

(ezer forint/hé) Korosztalyok év | szdzalék

10 40 | 09 1,0 1,2 141 12 1] 09 | 09 | 68,0 1,7

30 25,6 1,8 1,2 0,9 0,6 0,5 0,3 0,1 | 63,3 6,6

50 17,0 3,7 2,5 1,8 0,9 0,2 0,4 0,4 || 64,9 5,7

70 14,1 9,9 7,7 6,1 3,8 2,3 2,9 3,7 || 68,0 8,9

90 96 | 154 | 154 | 158 | 13,9 |11,2 | 88 | 7.3 | 71,3 | 138

110 57 | 144 | 143 | 164 | 194 | 181 | 156 | 122 || 729 | 133

130 3,6 (12,3 122 | 13,5 | 158 | 16,7 | 17,0 | 16,2 | 73,3 11,1

150 71 10,0 | 10,1 10,9 |12,8 | 13,6 | 13,9 | 16,5 || 72,3 10,0

170 34 | 76 | 82 | 92 101 [ 103 | 114 |[121 || 73,0 | 74

190 24 | 59 | 67 | 79 | 84 | 77| 90| 95 ||733 | 59

210 18 | 45 | 52 | 63 | 56 | 65| 72 | 78 | 733 | 45

230 1,4 | 32 | 39 | 41 3,1 | 45 | 48 | 56 || 728 3,2

250 121 25| 31| 24| 19|30 32| 33 |721| 23

270 10 1,9 25| 14| 1,10 ] 1,8 19| 1,7 ||71,3 | 17

290 07 | 14 ] 20| 08| 05 | 11| 12| 12 |708 | 1.2

310 15 | 46 | 39 | 14 | 07 | 13| 14 | 15 | 695 | 28

Stly- 292 282 204 | 148 | 82 | 44 | 15 | 03 |- 100

arany, %

Atlag- 86,5 | 140,9] 146,8| 141.2] 140.4| 149.9] 154,0| 157.6| 130,6] -

nyugdij,

ezer  fo-

rint/ho

Relativ 0,775 0,484 | 0,461 | 0,410 | 0,369 | 0,368 | 0,357 | 0,346 || — -

széras, %

Forrds. KSH (2020), 11.6. tdblazat alapjan szerkesztve.

B. fiiggelék. Az indulé nyugdij kozelitésérol

Az elméleti modell (2) egyenletében az indulé dtlagnyugdijat az éves atlagos netté kereset
meghatarozott hanyadaval kozelitettiik. Ebben a fiiggelékben a B.1. tédblazatban bemu-
tatjuk Rézmovits Adém eddig még publikalatlan szadmitasat, amely néhény évre és néhany
relativ kereseti palyara kiszamolta, hogy mennyire aranyos az indulé nyugdij a keresettel
40 éves szolgalati id6 és korhataros nyugdijba vonulas esetén. Példaul az atlaghér felét
keresok induld helyettesitési ardanya a 2005 és 2015 kozti 92 szazalékos 2020-t61 kezdve 86
szazalékra csokken, mikozben a legmagasabb, haromszoros atlagkeresethez tartozo érték
a 2005-0s 52 szazalékrdl 2015-re 63 szézalékra novekszik, aztan visszaesik. Aggregalas
esetén lathato lenne, mennyire j6 legalabb aggregalt szinten a kozelitésiink.
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B.1. tabldzat. Ev- és keresetfliggd helyettesitési aranyok

Ev Valtozé helyettesitési aranyok
Relativ bér | 2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2020 | 2025
50 84,6 92,5 92,4 92,9 86,1 86,6
100 74,5 81,7 82,4 83,9 78,9 77,5
150 66,4 75,9 76,0 78,4 74,4 69,9
200 57,3 68,3 70,4 73,6 68,3 65,0
300 41,7 51,6 57,9 62,6 57,4 56,6

C. fuggelék. A bérek és a nyugdijak kapcsolata

Az aldbbi harom abran bemutatjuk, hogyan befolyasolja az atlagos redlnyugdijnak az
atlagos redlbérhez viszonyitott valtozasira (az atlagos helyettesitési ardny alakuldsara)
vonatkozo6 percepciot az, hogy a keresetstatisztika altal kozolt netto bérindex, vagy a ne-
mezelti szamlak szerinti brutté bérindex jelenti az Osszehasonlitds tampontjat. A nemzeti
szamlak nem tartalmaz netté bérmutatot, de mivel a keresetstatisztika nettd és brutté mu-
tatdja hosszabb tavon egyiitt mozgott a, brutté realbérindexek egybevetése meglehetosen
jol reprezentalja a kétféle statisztika altal jelezett bérdinamika kiilonbségét. Amint a 2.
szakazban kifejtettiik, a redlbéremelkedés valésagos mértékét tekintve a nemzeti szamla
mutatoit lényegesen hihetobbnek és megbizhatobbaknak tartjuk keresetstatisztika mu-
tatoinal.

A C.1. abra alapjan kirajzol6do torténetnek az a lényege, hogy megszakitasokkal és
cikcakkokkal ugyan, de 1995 és 2016 kozott a redlnyugdij és a redlbér nagyjabol egy-
forman emelkedett. Ezt kovetéen azonban a redlbéremelkedés kilott, mikdzben 2020-ig
minimalisan emelkedett az dtlagnyugdij. 2020 utéan viszont felgyorsult az atlagnyugdijnak
az atlagbérhez viszonyitott emelkedése. Bar az addigi csokkenés utan gyorsan emelkedett
az atlagos helyettesitési rata, mértéke joval a 2016. évi alatt maradt.

C.1. dbra. A bérek és a nyugdijak realértékbeli valtozéasa

280 i
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240 1995=100 2024:268; 225
\
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?
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Lo |1995:100;10
100 I N
2000;107; 101 Netté reédlbér, 1995=100
80

80 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280

A C.2. abrank a nemzeti szamlék szerinti brutté realbérindex fliggvényében mutatja az
atlagos redlnyugdij valtozéasét (a bazis itt is 1995), ez a kép pedig meglehetésen kiilonbozik
attél, amit a C.1. dbra mutatott.
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C.2. éabra. Atlagos realnyugdij—brutté realbérindex

240
Atlagos redlnyugdi
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80 100 120 140 160 180 200 220 240

A C.1. abréhoz viszonyitott fontos kiilonbség, hogy a nemzeti szamlak szerinti realbér-
emelkedést tampontnak tekintve, a C.2. abra szerint sz sincs arrdl, hogy a nyugdijak
realértének emelkedése a realbérekéhez képest lemaradt volna.

A C.3. abrankon megforditjuk a tengelyeket, és atlagos redlnyugdij valtozésahoz vi-
szonyitjuk a kétféle statisztika szerinti bérvéltozast. Jol lathatd, hogy a keresetstatisztika
jelezte bér-elszallasnak (a helyettesitési rata implikélt jelentés csokkenésének) semmi nyo-
ma sincs a nemzeti szamlédk alapjan mért béralakulasban.

C.3. abra. Kétféle realbérindex és a nyugdijak redlértéke
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Jelolések: BB_NSZ a nemzeti szamlak szerinti brutto atlagos realbér; BB_KS : a
keresetstatisztika szerinti brutté atlagos redlbér.
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